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CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No. 007

(30 de Junio de 2017)

“Por medio del cual se crea el Sistema de Acreditacion del INTEP y se dictan
otras disposiciones”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE,

En ejercicio de las facultades legales y estatutarias y en especial las que le
confiere la Ley 30 de 1992, la Ley 749 de 2002, la ley 1188 de 2008. el
Decreto 2216 del 6 de agosto de 2003, el Decreto 1075 del 26 de mayo de
2015, la Resolucion 3462 de diciembre 30 de 2003 y el Articulo 38 del
Acuerdo 0047 del 26 de febrero de 2005, emanado del Consejo Directivo del
INTEP, "Estatuto Interno” v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 69 de la Constitucion Politica Colombiana a la letra dice: "Se
garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.”

La Ley 30 de 1992 en su articulo 53 crea el Sistema Nacional de
Acreditacidn para las instituciones de Educacion Superior cuyo objetivo
fundamental es garantizar a la sociedad que las instituciones que hacen
parte del Sistema cumplen los mas altos requisitos de calidad y que realizan
sus propositos y objetivos. Ademas aclara la voluntariedad de las
instituciones de Educacion Superior de acogerse al sistema de acreditacion y
menciona que las instituciones que se acrediten disfrutaran de prerrogativas
que senale la ley. Y en su articulo 55 dice La autoevaluacion institucional es
una tarea permanente de las instituciones de Educacion Superior y hara
parte del proceso de acreditacion.

La Ley 1188 de 2008 regula el registro calificado de los programas
académicos de las instituciones de Educacion Superior y se dictan otras
disposiciones.

El Decreto 1075 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion”

La Resolucion 3010 de 2008 reconoce el registro calificado a programas de
alta calidad.

El Acuerdo CESU No.06 de 1995 adopta las politicas generales de
acreditacion y se derogan las normas que le sean contrarias. Y el Acuerdo
CESU No.02 de 2006 adopta nuevas politicas para la acreditacion de
programas e instituciones.

El' Acuerdo CESU No.01 de 2010 autoriza al Consejo Nacional de
Acreditacion para que disefie y promulgue los lineamientos para la
acreditacion de alta calidad de los programas de maestria y doctorado y se
unifican los rangos de acreditacion para los programas de pregrado,
maestrias, doctorados e instituciones.
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El Acuerdo CESU No.02 de 2011 establece los criterios de acreditacion de
instituciones y programas académicos de educacion superior; de igual
manera el Acuerdo CESU No.03 de 2011 senala los lineamientos para la
acreditacion de programas de instituciones acreditadas institucionalmente y
el Acuerdo CESU No0.02 de 2012 establece el procedimiento general para
iniciar el proceso de autoevaluacion con miras a la acreditacion de
programas acadéemicos.

El Consejo Nacional de Educacion Superior CESU presentd el Acuerdo
No.2034 “Propuesta de Politica Publica para la excelencia de la educacion
superior en Colombia en el escenario de la Paz", y entre los grandes temas
del mismo aparece la calidad y pertinencia educativa como herramienta en la
construccion de la paz.

El Acuerdo No.007 de 26 de febrero de 2005 del Consejo Directivo del
Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo INTEP adopta el
estatuto interno, y en el capitulo VIII articulos 44° al 47° define la aplicacion.
objetivos y reglamentacion de la autoevaluacion institucional.

El Acuerdo No.006 de 2015 del Consejo Directivo del Instituto de Educacion
Tecnica Profesional de Roldanillo INTEP adopta las politicas de
Autoevaluacion con fines de Acreditacion del Instituto de Educacion Técnica
Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP.

Segun acta No.008 de Consejo Académico del Instituto de Educacion
Técnica Profesional de Roldanillo INTEP de 04 de octubre de 2016, se
recomienda presentar ante el Consejo Directivo de la institucion el Sistema
de Acreditacion del INTEP.

ACUERDA

CAPITULO PRIMERO. GENERALIDADES DEL SISTEMA DE
ACREDITACION DEL INTEP

ARTICULO 1°: Crear el Sistema de Acreditacion del INTEP, el cual se
orienta al desarrollo de las estrategias de autoevaluacion con fines de
acreditacion de alta calidad de los programas académicos.

ARTICULO 2°: DEFINICION: Se entiende por Sistema de Acreditacion al
conjunto de factores, caracteristicas, indicadores, procesos y procedimientos
que sirven de sustento para la acreditacion de los programas académicos,
cuya aplicacion y desarrollo permiten generar una cultura organizacional de
autoevaluacion y autocontrol en el INTEP como fundamento para el
mejoramiento continuo.

ARTICULO 3°: CONFORMACION: El Sistema de Acreditacion del INTEP
estara conformado por el Comité Central de Autoevaluacion. Comité Técnico
de Autoevaluacion o Grupo Operativo de Autoevaluacion con fines de

Acreditacion de alta calidad del Intep — GAACI. y el Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.
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ARTICULO 4°: RESPONSABILIDAD: El establecimiento y desarrollo del
Sistema de Acreditacion del INTEP sera responsabilidad del rector, quien
podra delegar dicha funcion en un funcionario de la institucion competente
para ello, quien actuara bajo los lineamientos establecidos por el CNA y el
Sistema de Acreditacion del INTEP.

ARTICULO 5° RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS: Los
funcionarios, indistintamente de la modalidad de contratacion, que formen
parte del sistema, seran responsables de la operatividad de los procesos y
actividades asignadas y por la buena calidad de los productos y/o servicios
resultados del mismo.

Las personas involucradas en la autoevaluacion con fines de acreditacion
institucional y/o de programas debe tener conocimiento de los lineamentos
definidos por el CNA por lo cual se realizaran las capacitaciones requeridas
en los procedimientos, las técnicas de autoevaluacion y el manejo de los
instrumentos que se utilizaran en el proceso.

PARAGRAFO |. Resaltar que el proceso de Autoevaluacion compete a todos
los estamentos del INTEP por lo tanto es compromiso de cada uno de los
miembros de la comunidad Académica, aportar al proceso desde aspectos
como:

a. La participacion decidida, pues el conocimiento, la apreciacion y la
opinién de cada integrante del INTEP son fundamentales para consolidar
el proceso.

b. Trabajar con responsabilidad, eficacia, eficiencia y transparencia en pro
de los procesos de Autoevaluacion y Acreditacion.

c. Examinarnos, reconocernos y pensarnos hacia el futuro.

CAPITULO SEGUNDO. COMITE CENTRAL DE AUTOEVALUACION

ARTICULO 6°: DEFINICION: En este comité se deben establecer las
politicas para la autoevaluacion y autorregulacion de programas academicos
Las directivas de la Institucion deben asumir el liderazgo y promover la
participacion y el compromiso de los diferentes estamentos en las actividades
auto evaluativas. Ilgualmente deben comprometerse a gestionar el apoyo
financiero del proceso de autoevaluacion y las propuestas de cambio que.
para mejorar la calidad, resulten del mismo.

ARTICULO 7°: CONFORMACION: EI Comitée Central de Autoevaluacion
estara integrado por:

* Representante del Consejo Directivo
e Rector

* \Vicerrector

+ Jefe de Planeacion

e Secretaria General

o Jefe de Control Interno y Gestion de Calidad
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¢ Jefe de Comunicacion
e Coordinador GAACI

PARAGRAFO |. Por recomendacion de alguno de los miembros del comite
central de autoevaluacion se podra invitar a las reuniones, a quien considere
necesario, en razon de conocimiento respecto al asunto a tratar en dicha
reunion.

PARAGRAFO Il. El comité central de autoevaluacion adoptara su reglamento
interno.

PARAGRAFO lll. Se sugiere que este comite se reuna dos (2) veces al ano.

ARTICULO 8°: FUNCIONES: Son funciones del comité central de
autoevaluacion las siguientes:

e Aprobar anualmente los cronogramas de Autoevaluacion de los
programas, tanto para renovacion de registros calificados como para
Acreditacion de Alta Calidad.

¢ Analizar las propuestas y necesidades del Comite Tecnico de
Autoevaluacion referentes al desarrollo de los procesos de
Autoevaluacion.

e Analizar los Informes de Autoevaluacion de los programas y sus
planes de mejoramiento, fundamentalmente las tareas que requieren
de recursos o aprobacion por parte del Consejo Acadéemico y del
Consejo Directivo.

e Aprobar las modificaciones que se propongan al Modelo de
Autoevaluacion Institucional vigente (segun sea necesario)

e Proponer al Consejo Académico y al Consejo Directivo las opciones
para cumplimiento de condiciones iniciales para el ingreso al Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior de
programas académicos fuera de la sede principal, en cualquiera de
sus modalidades (segun sea necesario)

e Aprobar los informes de autoevaluacion con fines de Acreditacion de
programas ante el CNA.

e Emitir un concepto sobre las estrategias y los procedimientos para la
presentacion de proyectos de nuevos programas académicos, asi
como la documentacion a enviar a las instancias superiores, para
efectos de registro calificado y acreditacion de programas, cuando a
ello hubiese lugar.

e Preparar el proyecto de presupuesto anual de acreditacion, fijando
fecha para el envio de las necesidades de recursos acorde con las
fechas en las que habitualmente se elabora el anteproyecto de
presupuesto de la vigencia siguiente, de tal manera que la Oficina de
Planeacion conozca oportunamente el costo de los proyectos que se
ejecutaran con miras al proceso de acreditacion.

e Mantener contacto permanente con el CNA para efectos de asesoria y
orientacion general.
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e Realizar un proceso de retroalimentacion a la autoevaluacion
acadéemica.

e Direccionar el plan de comunicaciones del proceso.

e Hacer seguimiento al plan de mejoramiento resultante de Ia
autoevaluacion de programas, en donde se verifique su exitosa
implementacion.

ARTICULO 9°: AUTONOMIA: El comité central de autoevaluacion sera
autdbnomo para tomar las decisiones pertinentes respecto al proceso de
mejoramiento continuo institucional, relacionado con los procesos de
autoevaluacion, registros calificados y Acreditacion del INTEP.

CAPITULO TERCERO. COMITE TECNICO DE AUTOEVALUACION

ARTICULO 10°: DEFINICION: El comité técnico de autoevaluacion o GAACI
— Grupo Operativo de Autoevaluacion con fines de acreditacion de alta
calidad del INTEP, es el encargado de desarrollar y controlar todos los

procesos de autoevaluacion de programas académicos con fines de
Acreditacion.

ARTICULO 11°: CONFORMACION: Este comité estard integrado por
funcionarios designados por la rectoria, de acuerdo a sus competencias y a
los resultados esperados del proceso.

PARAGRAFO |. Por recomendacion de alguno de los miembros del comite
técnico de autoevaluacion se podra invitar a las reuniones, a quien considere

necesario, en razon de conocimiento respecto al asunto a tratar en dicha
reunion.

PARAGRAFO 1Il. ElI comité técnico de autoevaluacion adoptara su
reglamento interno.

PARAGRAFO Ill. Se sugiere que este comite se reuna semanalmente
durante el periodo academico.

PARAGRAFO IV. El comité curricular de cada programa ayudara a gestionar
la informacion del programa pertinente al proceso de autoevaluacion,
identificar las fuentes, actualizar la informacion documental, colaborar en la
recoleccion de la informacion estadistica y de apreciacion.

ARTICULO 12°: FUNCIONES: Son funciones del comité técnico de
autoevaluacion las siguientes:

e Revisar y avalar permanente el modelo de autoevaluacion institucional
en forma participativa.

* Gestionar la informacion institucional (identificar las fuentes, elaborar

instrumentos de recoleccién), actualizar la informacion (documental,
estadistica y de apreciacion).
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e Presentar informes periddicos comparativos y consolidados de los
avances del proceso de autoevaluacion en general a la comunidad
academica.

e Hacer seguimiento a la informacién: Diligenciamiento de instrumentos,
elaboracion de estudios y aplicacion de encuestas

e Acompanar y verificar el proceso de ponderacion de factores,
caracteristicas e indicadores de acuerdo a las necesidades de cada
programa académico proceso que debera ser realizado por cada
Director de Unidad.

¢ Consolidar informacion de las diferentes fuentes.

e Mantener actualizado los archivos de evidencia y soportes del proceso
de autoevaluacion.

e Elaborar los trabajos mecanograficos y de digitacion que sean
requeridos en el desarrollo de las actividades del proyecto.

e Coordinar la logistica de los eventos relacionados.

o Disefiar las guias e instrumentos de evaluacion de los sistemas:
docente. estudiantil, administrativo. directivo y de apoyo externo

e Estructurar el informe final de autoevaluacion de programas, segun
corresponda.

e Preparar el material documental con destino al C. N.A.

e Organizar la visita de pares colaborativos y del CNA: Reuniones de
preparacion con cada publico, envio del material, logistica de la visita.

e Hacer seguimiento al plan de mejoramiento resultante de Ia
autoevaluacion de programas, en donde se verifique su exitosa
implementacion.

e Revisién de documentos maestros para solicitud y/o renovacion de
registros calificados de los programas de la Institucion.

CAPITULO CUARTO. MODELO DE AUTOEVALUACION

ARTICULO 13° DEFINICION: Es el proceso mediante el cual la institucion,
de forma auténoma, responsable y transparente reconoce sus fortalezas,
capacidades y limitaciones para identificar las condiciones en donde es
necesario invertir eficientemente los recursos para lograr un mejoramiento
continuo permitiéndole avanzar en busqueda de la excelencia. El proceso de
autoevaluacion del INTEP se caracteriza por ser un estudio descriptivo,
analitico, con enfoque sistémico, que permite establecer el grado de
desarrollo de cada uno de los factores, caracteristicas, aspectos e
indicadores propuestos por el CNA, frente al cumplimiento de la Mision,
Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Desarrollo de la Institucion,
permitiendo orientar los procesos hacia el logro de los objetivos propuestos.

ARTICULO 14° ElI INTEP asume como politicas institucionales de

autoevaluacion las enmarcadas en el Acuerdo No.006 de mayo 21 de 2015,
las siguientes:
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e Implementar y desarrollar en la institucion un modelo de
autoevaluacion que facilite la autorregulacion permanente de los
procesos, capaz de impulsar el cambio en los sistemas academicos y
administrativos del INTEP, de acuerdo con los lineamientos para la
autoevaluacion con fines de acreditacion expedidos por el Consejo
Nacional de Acreditacion - CNA, en la Guia de Procedimiento
establecida para tal fin

e La Autoevaluacion sera una responsabilidad permanente de la
comunidad académica y base para los procesos de Registro Calificado
y de Acreditacion de Alta Calidad.

e La metodologia adoptada por el INTEP para el proceso de
autoevaluacion considera la participacion de toda la comunidad
académica integrada por estudiantes, docentes, egresados,
funcionarios y el sector productivo.

e La autoevaluacion sera promovida, coordinada y supervisada por un
equipo de Acreditacion designado por el Rector, adscrito a la oficina
de Planeacion, con la participacion permanente de la Vicerrectoria
Académica y con la colaboracion del Sistema Integrado de Gestion de
Calidad; éstos deberan velar por la transparencia y aplicacion
sistematica de las acciones e instrumentos elaborados para tal fin, con
el proposito de lograr el mejoramiento de la docencia. la investigacion
y la proyeccidn social.

e Las acciones de autoevaluacion permiten fortalecer la cultura de
autocontrol y mejoramiento continuo al identificar riesgos y generar
una vision global de las actividades institucionales, las cuales se
convierten en responsabilidades colectivas de los estamentos
académicos y administrativos comprometidos en forjar el rumbo del
INTEP.

e Desde su propia autonomia la Institucion define la ponderacion de los
factores y caracteristicas para la autoevaluacion. Los resultados seran
insumo en la formulacion del plan de mejoramiento y el Plan de
Desarrollo Institucional, tendientes a superar las debilidades,
aprovechar las oportunidades, potenciar las fortalezas, enfrentar las

amenazas y garantizar el cumplimiento de la mision, la vision, la
politica y los objetivos de calidad.

ARTICULO 15° PROPOSITOS DEL MODELO: El proposito general de la
autoevaluacion de los programas academicos del INTEP, es conocer sus
condiciones academico — administrativas, que van a dar como resultado un
diagnostico en el cual cada programa identifique fortalezas, debilidades vy
carencias, frente a las cuales se tomen medidas de mejoramiento para
continuar avanzando en la busqueda de la excelencia. Este proposito permite
cumplir con el objetivo institucional y la politica de calidad, que busca
consolidar un modelo de autoevaluacion y mejoramiento continuo,
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posibilitando avances, logros y aciertos, pero a la vez reconociendo errores y
vacios, con el sano proposito de superarlos.

El proceso de autoevaluacion de los programas academicos del INTEP, tiene
ademas los siguientes propositos:

Contribuir a la reflexion de todos sus miembros en forma participativa
y permitir lograr cada vez mas una relacion clara entre el quehacer
académico y la mision, vision, politicas, objetivos y estrategias. El
cumplimiento depende de la participacion y compromiso de todos los
responsables de la accion que se evalua y del aprendizaje logrado
través de las acciones que se desarrollan.

Racionalizar los recursos, esfuerzos y tiempos al desarrollar el
proceso de forma sistémica lo cual evita inconsistencias y prevalece el
trabajo en equipo.

Integrar elementos vitales como lo son el PEI, el plan de desarrollo
institucional, la vision, los procesos y resultados de autoevaluaciones
internas, los Insumos externos, asi como los proyectos de
mejoramiento trazados.

Convertir los resultados de la autoevaluacion y los planes de
mejoramiento que de ella se deriven en indicadores de gestion.
Propiciar el mejoramiento de la calidad en el desarrollo de los
procesos misionales docencia, investigacion y extension.

ARTICULO 16°. PRINCIPIOS: EI INTEP, asume como principios

institucionales, para los procesos de autoevaluacion que se desarrollen, los
siguientes:

ldoneidad. Es la capacidad que se tiene de cumplir a cabalidad con
las tareas especificas que se desprenden de la mision. de sus
propositos y de su naturaleza.

Pertinencia. Es la capacidad para responder a necesidades del medio,
necesidades a las que la institucion no responde de manera pasiva,

sino proactiva. La proactividad es entendida como la preocupacion por
transformar el contexto en que se opera.

Responsabilidad. Es la capacidad existente para reconocer y afrontar
las consecuencias que se derivan de sus acciones. Tal capacidad se
desprende de la conciencia previa que se tiene de los efectos posibles
del curso de acciones que decide emprender.

Integridad. Hace referencia a la probidad como preocupacion
constante por el cumplimiento de sus tareas.

Equidad. Es la disposicion del INTEP a dar a cada quien lo que
merece, reconociendo las diferencias y aceptando la diversidad y los
contextos de los programas y de las instituciones de educacion
superior.

Coherencia. Es la adecuacion a los propésitos institucionales de las
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politicas y de los medios disponibles. Asi mismo, alude al grado de
correlacion existente entre lo que la institucion dice que es y lo que
efectivamente realiza.

e Universalidad. Hace referencia a la multiplicidad y extension de los
ambitos en que se despliega el quehacer y su sentido puede
ampliarse para aludir al ambito geografico sobre el cual ejerce
influencia y a los grupos sociales sobre los cuales extiende su accion,
entre otros aspectos.

e T[ransparencia. Es la capacidad para hacer explicitos, de manera
veraz, las condiciones internas de operacion y los resultados de ella.

e Eficacia. Es el grado de correspondencia entre los propositos
formulados y los logros obtenidos por el INTEP.

e Eficiencia. Es la medida de cuan adecuada es la utilizacion de los
medios de que dispone la institucion para el logro de sus propositos

ARTICULO 17°. VALORES: En el INTEP se asumen y promueven los
valores, entendidos como las cualidades y reglas de conducta personal que
regulan la vida institucional. ElI INTEP, también para los procesos de
autoevaluacion que se desarrollen, adopta estos valores

« Objetividad: Es la accion de ajustarse a una linea definida, aparte de
los intereses de los actores involucrados en los procesos de
acreditacion.

+ Compromiso: Se traduce en el desarrollo responsable de las
actividades que permitan el cumplimiento optimo de la Mision y Vision
institucional

» Lealtad: Guardar confidencialidad respecto a la informacion de la
entidad y en caso de conflicto de intereses abstenerse de opinar de
los asuntos. Velar por el buen nombre de la Institucion, dentro y fuera
de ella y hacer observaciones y sugerencias que permitan elevar la
calidad de los servicios.

« Autocontrol: Hace referencia al compromiso con el mejoramiento de
procesos y subprocesos, teniendo claro qué hacer, como hacerlo,

cuando hacerlo y para qué hacerlo, bajo el entendido de hacer parte
de un servicio de excelencia.

ARTICULO 18°. PLANEACION DE LA AUTOEVALUACION: E
procedimiento definido en el modelo de autoevaluacion del INTEP esta
integrado por etapas, algunas de la cuales operan de manera secuenciada y
otras se desarrollan en forma simultanea La siguiente es la secuencia

establecida para garantizar el proceso de autoevaluacion de los programas
academicos:

» Direccionamiento estratégico. El modelo de Autoevaluacion del INTEP
parte del direccionamiento estratégico, el cual contempla una breve
descripcion institucional, los fundamentos axiologicos y las politicas y
estrategias encaminadas al logro de la Acreditacion de Alta Calidad de
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los programas del INTEP.
Alistamiento. Conformado por dos (2) momentos
1. Estructuracion del marco referencial. En esta etapa se realiza la
elaboracion conceptual; estructuracion, socializacion, validacion
y publicacion de un documento que contiene los conceptos
claves que permiten la realizacion del proceso de
autoevaluacion institucional.
2. Formalizacién institucional
o Conformacion de la estructura académico administrativa. El proceso
de autoevaluacion con fines de acreditacion de programas
académicos implica adoptar una estructura con especificidades que
responda al trabajo colectivo y participativo que se ve reflejado en la
conformacion de los comites y sus respectivas funciones.

1. Comité Central de Autoevaluacion
2. Comité Técnico de Autoevaluacion

En los articulos 6° al 12° del presente Acuerdo se especifican las
funciones y responsabilidades de cada comité.

e Sensibilizacion, socializacion y formacion de la comunidad
institucional. En esta etapa se tienen previstas jornadas de trabajo
(talleres de socializacion y apropiacion) con las distintas dependencias
del INTEP, con el fin de involucrarlos en el proceso de autoevaluacion
y al mismo tiempo, concientizar a la comunidad institucional de los
beneficios que dicho proceso genera.

e Disefio y construccion de factores, caracteristicas y aspectos a
evaluar. EI INTEP asume los factores, caracteristicas y aspectos a
evaluar propuestos en los Lineamientos para la Acreditacion de
Programas de Pregrado del CNA. No obstante, cada programa
academico, dependiendo de sus caracteristicas particulares, puede
incluir otros elementos adicionales que permitan resaltar su calidad.

e Ponderacion de factores y caracteristicas. La ponderacion de factores
y caracteristicas se entiende como la asignacion de valores,

jerarquizando en términos porcentuales, los factores y caracteristicas
objeto de evaluacion.

e Puesta en practica del modelo de autoevaluacion
1. Diseno y aplicacion de instrumentos y medios de recoleccion de
informacion
2. Recoleccion de informacion documental, estadistica y de
percepcion
3. Analisis y evaluacion de la informacion
* Socializacion de resultados. Finalizado el analisis y evaluacion de la
informacion recolectada, se realiza taller con la comunidad
institucional para socializar los resultados de esta etapa. En estas
sesiones se recolecta informacion insumo para la definicion de los
planes de mejoramiento.
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e Elaboracion del plan de mejoramiento. A partir del analisis vy
diagnostico obtenido en el proceso de autoevaluacion, para cada
factor y caracteristica se formulan las estrategias, metas y actividades
teniendo como marco de referencia la estructura estratégica de la
institucion.

e Aplicacion y seguimiento al plan de mejoramiento. De acuerdo con la
metodologia PHVA, los planes de mejoramiento deben ser el efecto
del analisis de los resultados del procedimiento de calificacion y
evaluacion del nivel de cumplimiento de caracteristicas y factores
establecidos en el modelo de autoevaluacion. La aplicacion
seguimiento y evaluacion del mismo estara a cargo del Director de los
programas académicos con su respectivo comité de autoevaluacion,
ademas formularan, a partir de esos procedimientos y en
concordancia con las politicas institucionales planteadas para tal fin, el
respectivo plan de mejoramiento, el cual incluira cronograma de
trabajo, responsables, recursos e indicadores de gestion que permitan
monitorear su ejecucion.

e Socializacion de los resultados del plan de mejoramiento En este ciclo
se socializan los resultados arrojados en el plan de mejoramiento y el
grado de cumplimiento y alcance de cada indicador para asi, hacer
participe a toda la comunidad institucional de los avances y resultados
del proceso de autoevaluacion de programas academicos

o Solicitud de verificacion de condiciones iniciales ante el CNA. Puesto
en marcha el plan de mejoramiento, se procede a solicitar ante el CNA
la verificacion de condiciones iniciales, para los programas que estan
en proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion de alta
calidad.

e FElaboracion y entrega del informe de autoevaluacion de los
programas. Este informe es elaborado por el Comité Técnico de
Autoevaluacion en asocio con la Vicerrectoria Académica y la
Direccion de cada programa evaluado. Debe tener el siguiente
esquema:

1. Preliminares: guarda, cubierta, portada, tabla de contenido vy
listas especiales.

Presentacion

Aspectos Generales de la Institucion y del programa

Aspectos Metodologicos de la Autoevaluacion

Analisis de resultados por factor y caracteristica

Resultados sobre la calidad del Programa

Comparativo desde la perspectiva de la evolucion del plan de

mejoramiento

8. Nuevo plan de mejoramiento resultado de la autoevaluacion
9. Conclusiones
10 Bibliografia
11.Anexos
» Evaluacion externa de pares académicos del CNA.

HNE W R

| r . [ (L .
t@ A (-'('ﬂ//f‘('/ﬂ(’/f(/(w cere lee “Cavelencia
|

| woor | wEiNety  Carrera 7 N° 10-20 PBX (57-2) 229 8586 FAX Ext. 115 Roldanillo, Valle del Cauca Colombia |
v www. intep.edu.co - e-mail: rectoria@intep.edu.co

Certificado SC 7118-1
GP 178.1




w Carrera 7 N° 10-20 PBX (57-2) 229 8586 FAX Ext. 115 Roldanillo, Valle del Cauca Colombid 2

Instituto de Educacion Técnica Profesional

de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Publico Departamental
Nit. 891.902.811-0

ARTICULO 19°: EIl presente acuerdo sera aplicable al area academica vy
administrativa del INTEP y su reglamentacion de orden operativo se realizara
por medio de actos administrativos emanados desde la rectoria, mediante los
cuales se adopten los conceptos, metodologias y guias de aplicacion, asi
como los manuales e instrumentos que le sean inherentes, cuando fuere
necesario.

ARTICULO 20°: VIGENCIA Y DERIGATORIA: El presenta acuerdo rige a
partir de la fecha de su publicacion y deroga las normas que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Roldanillo, el 30 de Junio de 2017
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OSCAR MARINO ¢

~
MNNA 7«

Presidente Secretario Gengral
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