CONSEJO DIRECTIVO

ACTA 004
FECHA: 29 de abril de 2015
HORA: De las 02:00 p.m. a las 7:05 p.m.
LUGAR: Sala de Juntas, Rectoria
ASUNTO: Reunion Ordinaria

ASISTENTES: Doctor José Gustavo Padilla Orozco, Delegado del Gobernador
del Valle
Doctor Jorge Hernan Franco Gallego, Delegado de la Ministra de
Educacién Nacional
Magister German Colonia Alcalde, Rector
Especialista Javier Enriqgue Ruiz Rodriguez, Representante de
los Exrectores
Magister Helbert Salinas Abadia, Representante de las Directivas
Académicas
Especialista Diego Fernando Rodriguez Jaramillo, Suplente del
Representante de los Docentes
Doctor Alvaro Gonzéalez Téllez, Representante del Sector
Productivo
Doctor Juan Carlos Valencia Lépez, Representante de los
Egresados
Técnico Edwin Andrey Gamboa Osorio, Suplente del
Representante de los Estudiantes
Doctora Amparo Sanchez Gutiérrez, Secretaria

AUSENTES: Doctor Reinel Escarrria Ruiz, Principal del Representante de los
Docentes. (Con excusa)

INVITADOS: Especialista William Go6mez, encargado de la Oficina de

Planeacion
Especialista José Arcangel Gil Giraldo, C.I.T. Financiero

ORDEN DEL DiA:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum

2. Lectura, Discusion y aprobacion del orden del dia

3. Lecturay aprobacién del Acta 003 del 11 de marzo de 2015

4. Intervencién del Doctor Jaime Eduardo Posada Holguin, Representante legal
del Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion — SINTRENAL
SECCIONAL VALLE.

5. Informe del Doctor Alvaro Gonzalez Téllez, de la reunion celebrada con los

funcionarios administrativos del INTEP y el Doctor John Edward Montero sobre
la nivelacion salarial de los empleados de carrera de la Institucion.
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6. Intervencion del Doctor John Edward Montero.

7. Presentacion, discusion y aprobacion del Proyecto de Acuerdo 004 del 29 de
abril de 2015 “Por medio del cual se concede una autorizacion al Rector del
INTEP de Roldanillo”

8. Presentacion del proyecto a ejecutar de infraestructura tecnolégica, por el
Ingeniero Carlos Alberto Atehortda.

9. Presentacion del Manual de Contratacién, por el Doctor Julidn Hernandez
Aguirre, abogado externo del INTEP.

10. Asuntos varios

DESARROLLO:

Se modificé el orden del dia para dar prioridad a la intervencion de las personas que
trataron el tema de la homologacion del personal administrativo de planta del
INTEP:

1. Intervencion del Doctor Jaime Eduardo Posada Holguin, Representante Legal
del Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién — SINTRENAL
SECCIONAL VALLE. (Anexo 01).

El Doctor Jaime Eduardo Posada, Representante Legal del sindicato SINTRENAL,
Valle del Cauca, saluda a todos los Consejeros y manifesté que SINTRENAL, Valle
del Cauca, es el Sindicato que agrupa a la mayoria de los empleados
administrativos de la educacion, dentro de ellos algunos del INTEP, quienes desde
hace cinco afios estan solicitando la nivelacién salarial. EI INTEP, por ordenanza
297 del 11 de diciembre de 2009, fue trasladado del Ministerio de Educacién
Nacional al Departamento del Valle del Cauca con toda su ndémina; durante este
tiempo se hicieron cambios en la nomenclatura que tiene que ver con los cargos,
pero no se hace la respectiva homologacion y nivelacion salarial. El MEN cometi6 el
error de hacer el traspaso sin tener en cuenta la nivelacion salarial. El Dr. Posada
manifestd que su intencién al solicitar intervenir ante el Consejo Directivo del INTEP
es la de coadyuvar en el proceso, desde las competencias propias de SINTRENAL.

El Doctor Jorge Hernan Franco, Representante de la Ministra de Educacion
Nacional, expres6 que este Consejo ha adelantado acciones interinstitucionales
para cubrir las deficiencias del proceso de homologacion de la planta y sin duda hay
una premisa fundamental y es que las organizaciones estan constituidas por
personas y que ellas deben estar motivadas no sélo desde el punto de vista
profesional sino también salarial. Por lo tanto, es fundamental retomar el proceso
de homologacion y nivelacién salarial. Finalmente, el presidente de SINTRENAL
manifestd a los consejeros que le comunicara a los funcionarios del INTEP la buena
voluntad encontrada en el Consejo Directivo para apoyar este proceso.

2. Informe del Doctor Alvaro Gonzéalez Téllez, de la reunion celebrada con los
funcionarios administrativos del INTEP y el Doctor John Edward Montero sobre
la nivelacion salarial de los empleados de carrera de la Institucion.

El informe lo present6 de la siguiente manera:

“El dia 27 de marzo de 2015, a las 2:00 p.m. se reunieron en la Sala de Juntas de la
Rectoria el Dr. John Edward Montero con doce (12) funcionarios de la planta administrativa
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del INTEP, con el propdsito de hacer un recorrido sobre lo que ha sido el tortuoso camino de
la incorporacion de la planta administrativa y docente al ente departamental, debido al
proceso de descentralizacion que tuvo el INTEP y que en el afio 2009 se concretizé con la
expedicion de la Ordenanza 297 mediante la cual se incorpord a la estructura administrativa
del departamento del Valle del Cauca al establecimiento publico Instituto de Educacion
Técnica Profesional de Roldanillo, Valle, sin solucién de continuidad y con recursos del
presupuesto general de la Nacion.

Algunos funcionarios tomaron la palabra y le expusieron al Dr. Montero su posicion frente a
varios temas: la incorporacion del personal a la estructura administrativa del departamento
del Valle del Cauca; la Homologacion de cargos y la nivelacion salarial. Aspectos que se
relacionan entre si pero que tienen diferentes connotaciones de tipo legal, administrativo y
presupuestal.

Durante la reunién, el rector del INTEP, mencioné que en lo que respecta a la nivelacion
salarial, en el mes de agosto del afio 2014, el entonces delegado de la sefiora Ministra de
Educacién Nacional ante el Consejo Directivo del INTEP, Dr. Cristian Mauricio Amaya, envié
una comunicacion al Consejo Directivo del INTEP, donde le exponia los resultados de una
reunién efectuada en el Ministerio en Bogota donde participaron diferentes funcionarios:
oficina juridica, Oficina de Desarrollo Organizacional; Subdireccion de Fomento a la
Educacion Superior; Ministerio de Hacienda, donde hicieron un andlisis pormenorizado del
procedimiento seguido para la incorporacion del personal y para la homologacion y
nivelacion salarial.

En el escrito, el Dr. Amaya cita el marco juridico a nivel constitucional, Estatutario, de Ley
Organica, de Ley Ordinaria. Igualmente hace un recorrido al proceso de homologacién del
INTEP vy resalta lo expresado en un paragrafo del Decreto 1052 de 2006, que menciona: La
nacién- Ministerio de Educacién, no se responsabiliza de aquellas obligaciones asumidas por
el Departamento del Valle sin la aprobacion previa y escrita por parte de la administracion
central. En consecuencia, cualquier gasto reconocido por el gobierno departamental, sin la
debida inclusién en el presupuesto de gastos y la viabilidad presupuestal exigida en las
normas, sera a cargo de los recursos del departamento, mas no a cargo del presupuesto
general de la nacion."

Este paragrafo es importante ya que en el procedimiento lo que se debe buscar es que el
estudio técnico no sélo sea realizado sino presentado por la Departamento del Valle del
Cauca ante el Ministerio de Educacion Nacional para su aval y que una vez se obtenga este
aval, el proceso de homologacién y nivelacion salarial se pueda dar a feliz término.

Con respecto al estudio técnico para la homologacién de la planta administrativa del INTEP,
el Dr. Montero reafirmd lo dicho en el escrito del Ministerio de Educacion Nacional en torno a
que este estudio debe basarse en entidades que tengan igual objeto misional, es decir, en
entidades de educacion superior del orden departamental. Igualmente, que la homologacion
no debe hacerse con base en cargos sino en funciones, reafirmando lo expresado en el
escrito.

El Dr. Montero solicitd poder contar con toda la documentacion que ha soportado el proceso
para su estudio, revision y posterior propuesta de factibilidad de realizar su asesoria y
acompafiamiento.

Llevé algunas copias y los funcionarios administrativos quedaron en hacerle llegar copia del
estudio técnico presentado a la Gobernacion del Valle”.
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3. Intervencién del Doctor John Edward Montero.

El Doctor Jhon Edward Montero, explicé acerca de la homologacién de los
funcionarios del INTEP y que en el oficio enviado por el MEN No. EE58750 del 05
de agosto de 2014, practicamente da la metodologia de como efectuar la
homologacion de cargos frente a este personal. Hay que aclarar a SINTRENAL que
su fundamento se hace con base en la evaluacién de sus funciones; frente a esa
premisa es muy dificil que se pueda homologar los cargos del personal
administrativo del INTEP a los cargos del personal administrativo de las
Instituciones de Educacion Basica y Media, porque sus funciones no son las
mismas.

Frente a la planta central del Departamento del Valle tampoco encuentran similitud.
Lo que se plantea es:

1. Una entidad descentralizada que cumpla las mismas funciones del INTEP y que
sea del nivel Departamental y que puedan llevar esos cargos y los puedan
nivelar, lo que encuentran es Bellas Artes, Institucién de Educacion Superior,
entidad Descentralizada del orden Departamental, pero que funciona con
recursos propios del Departamento del Valle del Cauca, mientras que el INTEP
funciona con recursos de transferencia de la Nacion.

2. Como se haria el proceso: El manejo de la planta lo tiene el Consejo Directivo;
se presentaria el estudio técnico al Consejo Directivo para que lo revise, lo
reevalle y se revisen los cargos uno a uno, como se va homologando y se va
nivelando salarialmente para que a su vez el Consejo Directivo lo presente ante
la entidad gestora que es el Departamento del Valle del Cauca, quien tiene la
obligacion de los cargos administrativos; record6 que cuando fue
descentralizado el INTEP, el decreto establece la escala salarial; cuando el
departamento establecid la escala salarial no tuvo en cuenta la homologacion
de los cargos sino que aplico los incrementos que ya traia de la nacién. Lo que
hay que hacer ahora es solicitarle al Departamento del Valle del Cauca que se
revisen esos decretos y se verifiqgue la homologacion de los cargos que
presenta el Consejo Directivo.

El Especialista Javier Enrigue Ruiz, manifesté que el estudio técnico ya se habia
hecho y se presentd a la Gobernacién y ésta lo devolvi6. El Doctor Edward
respondié que la gobernacion no aceptdé esa homologacion porque no se define la
fuente de financiacién, quién va asumir la carga de la homologacién, se entendié por
parte de la administracion que la nivelacion la iba asumir el departamento con
recursos propios, y de esa homologacién y nivelacion, ya hay unos pagos
retroactivos, que es donde esté el grueso de la homologacion. El Departamento del
Valle del Cauca, en estos momentos se encuentra en un proceso de estructuracion
de pasivos, no tiene como financiar una homologacién con recursos propios y si el
departamento aprueba asumir una carga de homologacion de una entidad
descentralizada con recursos propios no lo puede hacer porque la ley se lo prohibe.

El Doctor Juan Carlos Valencia manifesté que es el MEN el que tiene que asumir los
recursos. El Doctor Edward dijo que hay dos cosas que hay que diferenciar:

El MEN frente al proceso de homologacion ha expedido unos documentos que
hablan sobre el procedimiento para realizarla. La Directiva Presidencial No. 10 de
2005, establece dos etapas del proceso: El estudio técnico de la homologacion y
nivelacion salarial y otra cosa son los costos retroactivos que genera la
homologacion; la homologacion y nivelacion salarial se debe mirar frente al valor del
presupuesto que tenga anualmente por la solvencia para saber como se asimila a la
némina a partir del momento que se liberan los salarios que no haya asumido la
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entidad, pero eso esta en los decretos retroactivos desde el afio 2010 a la fecha, se
liquida la parte prestacional, parafiscales, cesantias, indexacion, este valor es el que
hay que presentar porque es un valor adicional. EI Departamento del Valle del
Cauca sustentara ante el MEN para que el Ministerio lo avale, certifique y apropie
los recursos para financiar dicha homologacion.

El Doctor José Gustavo Padilla, aclar6 que este Consejo ha querido sacar adelante
este proceso de homologacion, pero han habido diferentes interpretaciones sobre el
este tema vy, la secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional del
Departamento del Valle del Cauca, que es la encargada de dar los conceptos en el
tema de la homologacién, los orienta en diferentes formas, cada uno tiene su
interpretacion.

El Doctor Jorge Hernan Franco, manifesté que el proceso se ha dilatado mas de lo
debido, que se retome lo que conceptué el MEN, que se cumpla este concepto
rigurosamente y retomar el estudio técnico, actualizarlo y contratar un profesional
gque se encargue de atender el proceso.

El Doctor José Gustavo Padilla sometié a consideracion la proposicién hecha por el
doctor Jorge Hernan Franco, Representante de la Ministra de Educacién Nacional.

El Doctor Juan Carlos Valencia preguntd quién define el proceso ahora, si es el
MEN, el Departamento o el INTEP y quien asumiria el costo.

El Doctor Jhon Edward Montero contestd que es el MEN quien certifica y avala la
homologacion cumpliendo una metodologia; estudio que lo presentaria el
Departamento pero lo haria el INTEP y el costo lo asumiria el INTEP.

Igualmente el Doctor Montero manifesté que la propuesta de su acompafamiento
tendria en cuenta:

1. Se haria un nuevo estudio técnico, partiendo del que ya existe.
2. Los costos serian de treinta millones de pesos y hacer el acompafiamiento
hasta la sustentacion en el MEN, es decir hasta el final del proceso.

El Doctor José Gustavo Padilla dijo que la contratacién para el proceso de
homologacion es facultad del Rector y no del Consejo Directivo, incluyendo la
negociacion de la propuesta econdmica. lgualmente manifesté que los pagos deben
de estar supeditados a unos entregables, el Rector propone $25.000.000 y el Dr.
John Edward Montero hace un contrapropuesta por $27.000.000.

El Doctor Jhon Edward Montero traera la propuesta el martes 5 de mayo. Acto
seguido se retiran los Doctores Jaime Eduardo Posada Holguin, Representante
Legal de SINTRENAL y Jhon Edward Montero, agradeciendo a los consejeros la
atencién que les prestaron.

3. Llamado a lista y verificacion del quérum

El Doctor José Gustavo Padilla, llamo a lista uno a uno de los consejeros y constato
gue hubo quérum para continuar y tomar decisiones. (Anexo 02).

4. Lecturay aprobacion del orden del dia:
El Doctor José Gustavo Padilla, dio lectura al orden del dia.
El Magister German Colonia expres6d que el Ingeniero Carlos Alberto Atehortla,

quien interviene en el punto 8, no puede asistir porque él es el encargado de las TIC
en la Universidad Libre de Pereira y hoy tiene visita de acreditacion, por lo tanto se
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excusa por la no asistencia.

El Doctor José Gustavo Padilla, con la solicitud del Doctor German Colonia pone a
consideracion, el orden del dia, siendo aprobado por los consejeros presentes.

5. Lecturay aprobacién del Acta 003 del 11 de marzo de 2015.

El Doctor José Gustavo Padilla, preguntd a los consejeros si tienen alguna
observacion sobre el acta y el Doctor Juan Carlos Valencia manifiesta que en el acta
No. 002 no habla sobre los descuentos en la matricula, que debe de haber mas
equidad en los porcentajes en el municipio de El Dovio y Roldanillo.

El Doctor José Gustavo Padilla dijo que el acta ya habia sido aprobada, por lo tanto
debe de enviar un escrito solicitando esta aclaracion.

El Doctor José Gustavo Padilla, Presidente del Consejo Directivo pregunté a los
consejeros si tenian alguna objecién al acta, a lo cual respondieron que no, por lo
tanto sometié a consideracion la aprobacion del Acta 003 de 2015, con las
observaciones hechas por el Doctor Jorge Hernan Franco, siendo aprobada por
todos los consejeros.

6. Presentacion, discusién y aprobacion del Proyecto de Acuerdo 004 del 29 de
abril de 2015 “Por medio del cual se concede una autorizacion al Rector del
INTEP de Roldanillo”

El Magister German Colonia presenté los informes hechos por el Comité Local para
la Prevencion y Atencion de Desastres (CLOPAD) del municipio de Roldanillo y
POSITIVA ARL, sobre el riesgo que hay en la edificacion donde funciona la parte
administrativa del INTEP. (Anexo 02)

En estos informes se evidencia como de alto el riesgo de tener funcionando esta
edificacion por el deterioro que presenta el algunas areas, de su parte estructural.
De ahi la propuesta que se ha venido presentando desde sesiones anteriores, de
adquirir una edificacion donde trasladar las oficinas que actualmente funcionan en el
edificio en mencion.

El Doctor José Gustavo Padilla manifestd que la autorizacion que solicita el Rector
al Consejo Directivo es para adquirir dos inmuebles, asi: Uno por $250.000.000,
donde se trasladaria las oficinas que actualmente funcionan en la edificacién motivo
del informe del CLOPAD y de POSITIVA vy otro por $120.000.000, el cual se
demoleria para continuar la ampliacién del bloque académico (salones) que es una
necesidad urgente de la Institucién, dado el aumento de poblacion estudiantil.

En el primer caso, el propietario del inmueble dice que lo vende pero que le queden
libres los $250.000.000 y al hacer las cuentas de los costos que implicaria la
adquisicion de dicho inmueble, el negocio se tendria que hacer por $272.000.000,
aproximadamente.

El Doctor Jorge Hernan Franco, manifestd que debido al dafio que se presenta en la
sede La Villa, solicita que el Rector les manifieste las alternativas para solucionar
este tema, tales como hacer un mantenimiento ligero al techo, amparados en los
informes presentados o conseguir en arrendamiento otro inmueble.

Igualmente dijo que el segundo criterio es no aceptar tal cual como vienen las
propuestas, sino formular una contrapropuesta que atiendan los precios del
mercado y que se diga que lo que aprobado es $240.000.00; que la administracion
garantice que los estudios o avalios de lonja que se hagan, sean a precios de
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mercado a precios comerciales. También tener claro el concepto de adquisicion de
terreno, que se aclare que se pueda adquirir con recursos CREE e igualmente que
la administracibn maneje un proyecto de inversion y que incluya la adquisicién,
construccién y adecuacion. Priorizaria la compra del lote aledafio, solo aprobaria la
adquisicion de la casa una vez se garantice la construccion, adecuacion e
mobiliario.

El Doctor José Gustavo Padilla propone que el valor para la compra del inmueble es
de $240.000.000 y que el vendedor asuma los gastos que le corresponden por ley.

El Doctor Diego Fernando Rodriguez, expreso que esta de acuerdo en la compra de
casas aledafias al INTEP y no a una casa que esté retirada de la Institucién, la cual
va a generar mas gastos, para dar solucién a la parte administrativa que funciona en
la Villa, es conseguir en arriendo otra casa mientras se construye el edificio.
Igualmente manifestdé que se debe pensar en adquirir el lote a las afueras de
Roldanillo, para hacer la construccién nueva.

El Doctor Juan Carlos Valencia, dijo que la adquisicién de los lotes aledafios le
parece bien, frente a la Universidad Antonio Narifio, hacia el Rey Bajo es rural y va
haber problemas para la construccién pero tampoco esta de acuerdo en la compra
de la casa por $240.000.00.

El Doctor José Gustavo puso a consideracion la propuesta de la compra de la casa,
ubicada en la carrera 8 No. 9-36 por $240.000.000 y que el vendedor asuma los
gastos que le corresponda por ley y, la compra de la casa aledafia al auditorio
Desiderio Martinez por $130.000.000 e igualmente que el vendedor asuma los
gastos que le correspondan por ley y la tercera propuesta es seguir buscando
alternativas:

PROPUESTA No. 1 PROPUESTA No. 2
Compra de la casa ubicada en la carrera 8 No. 9- | Compra de la casa aledafia al Auditorio
36 por $240.000.000 Desiderio Martinez por $130.000.000

Compra de la casa aledafia al Auditorio Desiderio
Martinez por $130.000.000

Jorge Hernan Franco Gallego Javier Enrique Ruiz Rodriguez
José Gustavo Padilla Orozco Helbert Salinas Abadia
Alvaro Gonzéalez Téllez Diego Fernando Rodriguez Jaramillo
Edwin Andrey Gamboa Osorio Juan Carlos Valencia Lépez
TOTAL VOTOS | 4 TOTAL VOTOS | 4

Se presentd empate, donde el Doctor Jorge Hernan Franco manifestd que por el
cambio de valor que hizo el vendedor del inmueble a la propuesta inicialmente y
teniendo en cuenta ademas los comentarios realizados por los consejeros Juan
Carlos Valencia Lopez y Edwin Gamboa en torno a la no conveniencia de adquirir
esta propiedad y mejor explorar otras posibilidades, cambia su voto a la propuesta
No. 2, quedando asi:

PROPUESTA No. 1 PROPUESTA No. 2
Compra de la casa ubicada en la carrera 8 No. 9- | Compra de la casa de la carrera 8 No. 10-35,
36 por $240.000.000 aledafia al Auditorio Desiderio Martinez por
$130.000.000

Compra de la casa ubicada en la carrera 8 No.
10-35, aledafia al Auditorio Desiderio Martinez | Jorge Hernan Franco Gallego
por $130.000.000

Javier Enrique Ruiz Rodriguez

José Gustavo Padilla Orozco Helbert Salinas Abadia
Alvaro Gonzélez Téllez Diego Fernando Rodriguez Jaramillo
Edwin Andrey Gamboa Osorio Juan Carlos Valencia Lépez

TOTAL VOTOS | 3 TOTAL VOTOS | 5
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Convirtiendose en el ACUERDO 004 DEL 29 DE ABRIL DE 2015 “POR EL
CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION AL RECTOR DEL INTEP DE
ROLDANILLO.”

Los puntos 8 y 9 quedan pendientes para la proxima sesion, puesto que el
Ingeniero Carlos Alberto Atehortla, no se presenté por tener compromisos
con la Universidad Libre de Pereira. El Doctor Julian Hernandez se excuso
por no poder llegar a tiempo.

El Doctor Jorge Hernan Franco, propuso enviarles una nota por parte de la
administracion que le agradecemos explicar su ausencia ya que fueron
citados con suficiente antelacion.

7. Asuntos varios:

e El Doctor Juan Carlos Valencia, propuso que al frente de la Universidad
Antonio Narifio, estan vendiendo dos plazas de tierra a $28.000 metro
cuadrado, para pensar en construir canchas deportivas y sede
administrativa.

El Magister German Colonia, rector, intervino manifestando que hay que
tener cuidado con comprar indiscriminadamente lotes de terreno, que podrian
convertirse en “elefantes blancos” ya que se debe prever los recursos para
construccion y dotacién. Recordo a los sefiores consejeros que actualmente
la Facultad de Arquitectura de la Universidad la Gran Colombia Seccional
Armenia esta realizando el Plan Maestro de Infraestructura fisica del INTEP,
el cual tiene como base la construccion en el lote de terreno que actualmente
posee la institucion, precisamente al frente de sus instalaciones actuales.

Igualmente, manifesté el rector, que adquirir lotes con el propésito de
construir canchas deportivas, aun cuando es importante, es necesario tener
en cuenta que actualmente la mayor parte de la poblacion estudiantil del
INTEP esta concentrada en las jornadas nocturna y de fines de semana,
habiendo menor cantidad de la jornada diurna. En este orden de ideas, los
usuarios potenciales de estas canchas deportivas serian pocos, y asi como
actualmente la Institucion provee la escasez de escenarios deportivos a
través de sendos convenios realizados con la alcaldia municipal de Roldanillo
y el Instituto Municipal para la Recreacion y el Deporte —IMPREDE-
satisfacen las necesidades actuales de la Institucién. Lo que si seria una
buena inversion es la edificacion de unos espacios para bienestar
universitario.

e El Doctor Juan Carlos Valencia solicitd que con respecto al tema de la
homologacién, quiere que cuando el abogado presente la propuesta al
Rector se le envie a los consejeros para luego ser aprobada por este
Consejo.

El Doctor José Gustavo Padilla aclar6 que esa propuesta del Consejero
Valencia no es pertinente dado que la contratacion para la asesoria no es de
resorte del Consejo Directivo sino del Rector del INTEP. EI primero en
responder es el Rector, cuando se tenga que adoptar el acuerdo del proceso
de homologacion, ahi si entraria el Consejo Directivo a hacer parte. Recordo
igualmente, que el Consejo Directivo no coadministra sino que define las
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politicas gruesas de crecimiento de la Institucion y éstas son operativizadas
por el Rector. Entonces, el consejero Juan Carlos Valencia solicité que, a
manera de informacién, se envie copia a todos los consejeros, de la
propuesta técnica del abogado asesor.

e La Doctora Amparo Sanchez Gutiérrez, manifestdé que los funcionarios
administrativos de planta, presentaron un derecho de peticién sobre la
homologacién y nivelacion salarial. (Anexo 04)

e EI Técnico Edwin Andrey Gamboa, manifest6 que est4d preocupado
porque el comité que va a trabajar sobre los estimulos estudiantiles no se
ha reunido, y sugiere poner una fecha para reunirse, llegando a la
conclusion que seria el jueves 7 de mayo a las 4:00 p.m.

El Doctor José Gustavo Padilla dio las gracias a los consejeros por su
asistencia y sus intervenciones y dio por terminada la sesion a las 07:05 p.m.

JOSE GUSTAVO PADILLA OROZCO AMPARO SANCHEZ GUTIERREZ
Presidente Secretaria



