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CONSEJO DIRECTIVO

ACTA 005

21 de mayo de 2015

De las 09:00 a.m. a las 5:00 p.m.
Sala de Juntas, Rectoria
Reunion Ordinaria

Doctor José Gustavo Padilla Orozco, Delegado del Gobernador
del Valle

Magister German Colonia Alcalde, Rector

Especialista Javier Enrique Ruiz Rodriguez, Representante de
los Exrectores

Magister Helbert Salinas Abadia, Representante de las Directivas
Académicas

Especialista Diego Fernando Rodriguez Jaramillo, Suplente del
Representante de los Docentes

Doctor Alvaro Gonzalez Téllez, Representante del Sector
Productivo

Doctor Juan Carlos Valencia LoOpez, Representante de los
Egresados

Técnico Edwin Andrey Gamboa Osorio, Suplente del
Representante de los Estudiantes

Doctor Jorge Hernan Franco Gallego, Delegado de la Ministra de
Educacién Nacional. (Con excusa)

Doctora Amparo Sanchez Gutiérrez, Secretaria. (Con excusa)
Doctor Reinel Escarrria Ruiz, Principal del Representante de los
Docentes. (Con excusa)

Magister Carlos Alberto Atehortlla Garcia, Asesor Infraestructura
Tecnolodgica del INTEP

Abogado Julian Hernadez Aguirre, Asesor externo INTEP
Especialista William Gomez, encargado de la Oficina de
Planeacion

Especialista José Arcangel Gil Giraldo, C.I.T. Financiero

Llamado a lista y verificacion del quérum

2. Lectura, Discusion y aprobacion del orden del dia

3. Lecturay aprobacion del Acta 004 del 29 de abril de 2015

4. Presentacion

del proyecto a ejecutar de infraestructura tecnolégica, por el

Ingeniero Carlos Alberto Atehortla.

5. Presentacion del Nuevo Manual de Contratacion del INTEP, por el Doctor Julian
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Hernadndez Aguirre, abogado externo del INTEP.
6. Informe de Rectoria

7. Asuntos varios

DESARROLLO:
1. Llamado a lista y verificacion del quérum

El Magister German Colonia Alcalde, Rector, da lectura a una comunicacién enviada
via correo electrénico el 20 de mayo de 2015, por el Consejero Jorge Hernan
Franco Gallego, Delegado de la sefiora Ministra de Educaciéon Nacional (Anexo 01
Correo Electrénico), donde se excusa por no poder asistir a la sesion del Consejo
Directivo, debido a una situacion imprevista que se le presenté y que demanda su
urgente atencién. Asi mismo, el rector informé que por motivos de salud, no estan
presentes en la sesion la Dra. Amparo Sanchez Gutiérrez, Secretaria General del
INTEP y a su vez Secretaria del Consejo Directivo y el Dr. Reinel Escarria Ruiz,
Representante Principal de los Docentes, en su reemplazo asiste el Dr. Diego
Fernando Rodriguez Jaramillo, Representante Suplente.

Se propuso que la secretaria de la reunion la realizara el Mag. German Colonia
Alcalde, siendo aceptada.

Con estas consideraciones, se procedid a llamar a lista, encontrdndose que habia
quérum para deliberar y tomar decisiones (Anexo 2. Listado de asistencia).

2. Lectura, Discusion y aprobacién del orden del dia.

Con respecto a este punto, el Mag. German Colonia, solicitd a los sefiores
consejeros abrir un espacio en la sesién para atender la visita del Dr. Carlos Vallejo,
Rector y Representante Legal de la IES Escuela de Administracion de Empresas
(EAE) de la ciudad de Cali, quien se encuentra de visita en el INTEP, con el
propésito de suscribir un convenio para continuidad de sus egresados en diferentes
niveles de formacién. La propuesta es escucharlo, una vez termine la intervencién
del Ingeniero Carlos Alberto Atehortia en torno al proyecto de mejoramiento de la
Infraestructura Tecnoldgica del INTEP.

La propuesta fue aprobada por los consejeros.

Igualmente, el Mag. Colonia manifestd que como el propésito de la presentacién del
proyecto de infraestructura tecnolégica incluye los aspectos técnicos y de costos,
para ser implementados en el INTEP, y de ser viabilizada dicha propuesta por los
consejeros en la presente reunion, dicha viabilidad debe quedar formalizada a
través de un Acuerdo del Consejo Directivo; la propuesta es la presentacion,
discusion y aprobacion del Proyecto de Acuerdo “Por el cual...... ”

Esta propuesta también fue aprobada por los Consejeros.

Asi mismo, leyé una comunicacién enviada el 20 de mayo de 2015, por la
Coordinadora del Equipo de Acreditacion del INTEP, ingeniera Maria Patricia Padilla
Mondragén (Anexo 3. Correo Electronico), donde solicita incluir en la agenda de
la sesién la presentacién y discusion para su aprobacion de las politicas de
autoevaluacion del INTEP, igualmente la aprobacion del Consejo Directivo para
iniciar el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion de nueve (9)
programas de la Institucion.
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La solicitud fue aprobada, y se incluye en el orden del dia, en un espacio posterior a
la socializacion del nuevo Manual de Contratacién del INTEP.

Con todas estas consideraciones y ajustes, se puso a consideracion el Orden del
Dia, siendo aprobado por todos los consejeros presentes.

3. Lecturay aprobacion del Acta 004 del 29 de abril de 2015.

El Mag. Colonia, antes de iniciar la lectura y discusion del Acta 004 de 29 de abril de
2015, expresé que en la comunicacién enviada por el Dr. Jorge Franco, Delegado
de la sefiora Ministra de Educacién Nacional, para excusarse de su no asistencia a
la sesion, igualmente solicita que tanto la aprobacién del Acta 004 y del nuevo
Manual de Contratacion del INTEP, sean aplazadas hasta la sesion siguiente, para
poder él intervenir y realizar sus aportes respectivos.

La solicitud fue aprobada por la totalidad de los consejeros presentes.

De todas maneras el acta fue leida, y algunos consejeros hicieron sus respectivas
observaciones, quedando incorporadas y pendiente solamente de los comentarios
del Dr. Jorge Franco. El Acta 004 de 29 de abril de 2015 serd aprobada en la
proxima sesion del Consejo Directivo.

4. Presentacion del proyecto a ejecutar de infraestructura tecnoldgica, por el
Ingeniero Carlos Alberto Atehortda. (Anexo 4)

El Ingeniero Atehortla, quien asesora actualmente al INTEP en el tema de
Infraestructura Tecnolbgica, expresé que el Ministerio de Educacién, con su oficina
de innovacion educativa con medios tecnolégicos, apoyado por el Ministerio de TIC,
COLCIENCIAS y la Red Académica de Tecnologias Avanzadas RENATA, estan
masificando el uso de las TIC en el sector educativo, para esto las IES deben
adecuar su infraestructura tecnoldgica y capacitar a su personal docente y
administrativo para que puedan enfrentar estos nuevos retos.

El INTEP, hace méas de 13 afios, no actualiza su red de datos, ni su red eléctrica al
interior de las aulas de clase, presentando inconvenientes de conectividad,
velocidades de transmision y seguridad de la informaciéon. A medida que pasa el
tiempo las exigencias tecnoldgicas son mas altas y requieren de una infraestructura
gue soporte estas exigencias, es por eso que el INTEP, después de hacer un
diagndstico tecnoldgico presenta tres propuestas para su fortalecimiento en este
aspecto:

Subproyecto 1. Cableado estructurado, red de datos, eléctrica, estabilizado y
normal.

En la presentacion, se refirio, soportado con fotografias, del estado actual de las
diferentes redes que actualmente existen en la Institucién, en lo que respecta a la
parte académica. Llamo la atencion que estas redes han sido realizadas atendiendo
a necesidades puntuales de la Institucion, sin embargo no responden a los
estandares basicos exigidos para este tipo de redes: certificacion RETIE (eléctrico),
certificacion de los puntos de datos, voltaje regulado, entre otros.

Este proyecto busca garantizar la cobertura total de las areas requeridas por los
usuarios, en cuanto a la red LAN en Categoria 62, zona WIFI y red eléctrica normal y
estabilizada, con una solucién integral, cumpliendo con los estdndares normativos
de rendimiento, seguridad y administracion.

El ingeniero Atehortla presenté ademas el costo aproximado de este Proyecto 1, el
cual asciende a la suma de cuatrocientos veinticuatro millones de pesos
($424°000.000). Presentdé para su sustentacién las caracteristicas de los
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implementos y equipos necesarios para operativizar este Proyecto 1, con los costos
del mercado.

Subproyecto 2. Compra de equipos para seis salas de computo con ampliacion de
puestos de trabajo.

En cuanto a este proyecto, el objetivo es mejorar la infraestructura de todas las
salas de computo del INTEP, con equipos de trabajo pesado y actualizados con
especificaciones de Ultima generacion. Recordd que los equipos de cémputo
existentes en la Institucion son para uso doméstico, en el hogar, mas no para uso
académico, que implica un trabajo pesado, algunas veces, de casi 24 horas al dia
de operacion. Destaco igualmente, que las exigencias actuales, tanto del MINTIC
como del MEN es que los equipos con fines académicos respondan a las
caracteristicas necesarias para ambientes educativos, caracteristicas que solo
proporcionan tres marcas reconocidas en el mercado.

Present6 también la necesidad de ampliar la cantidad de equipos por sala, que
actualmente esta en 20, para llevarlo a 30 equipos, buscando cumplir con
estandares de calidad en cuanto al indicador de nimero de equipos de computo por
estudiante.

Al igual que en el Proyecto 1, presentd los costos de adquirir 180 computadores (30
equipos por 6 salas), el cual asciende a la suma de cuatrocientos cincuenta millones
de pesos ($450°000.000), con referencia a los precios del mercado.

Subproyecto 3. Compra de sala de computo especializada, sala MAC.

El objetivo de este proyecto es que el INTEP y los estudiantes cuenten con una sala
de cémputo diferencial, que permita diversificar la oferta y ampliar el abanico de
posibilidades de los estudiantes, en cuanto a sistemas operativos, sistemas
ofimaticos, entre otros. La idea es acercar a los estudiantes en proceso de
formacion a las tecnologias que van a encontrar en el medio laboral una vez sean
profesionales, y basicamente lo que encuentran hoy son sistemas basados en los
sistemas operativos Windows y Mac.

El costo de este Proyecto 3 asciende a la suma de setenta millones de pesos
($70°000.000), correspondiente al valor de 20 equipos a $3'5°00.000 cada uno.

En resumen, el costo total de los tres proyectos asciende a la suma de novecientos
cuarenta y cuatro millones de pesos ($944'000.000), el cual se realizara por
proyecto, en lo que tiene que ver con el proceso contractual.

El Mag. German Colonia Alcalde, rector, recordd a los sefiores consejeros que
segun lo estipulado en el manual de contratacién actual, el rector esta autorizado
para contratar en un solo proceso hasta 200 salarios minimos mensuales legales
vigentes, es decir, hasta la suma de $128’870.000. Como el monto de los Proyectos
1y 2 sobrepasan este tope, es necesario que el Consejo Directivo autorice al Rector
para realizar estas inversiones.

Los consejeros conceptuaron acerca de la importancia que tiene todo este
mejoramiento para facilitar unos mejores ambientes de aprendizaje para los
estudiantes y lo consideraron prioritario para el desarrollo Institucional.

Siendo asi, se pasO al siguiente punto del orden del dia, correspondiente al
Proyecto de Acuerdo, mediante el cual el Consejo Directivo autoriza al Rector del
INTEP para realizar estas inversiones.
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5. Presentacion, Lectura, Discusién y Aprobacion del Proyecto de Acuerdo 005
del 21 de mayo de 2015, “Por medio del cual se viabiliza la ejecucion del
Proyecto de Mejoramiento de la Infraestructura Tecnoldgica del INTEP y se
autoriza al Rector para la inversion de los recursos necesarios para su
implementacién”. (Anexo 5)

El Proyecto de Acuerdo fue presentado, y consultado uno a uno los consejeros
asistentes y presentes a la reunion, sobre si lo aprobaban, el resultado es el
siguiente:

Dr. José Gustavo Padilla Orozco: SI
Dr. Alvaro Gonzélez Téllez: SI

Mag. Helbert Salinas Abadia: Sl

Esp. Javier Enrique Ruiz Rodriguez: Sl
Dr. Juan Carlos Valencia Lépez: Sl
Tecndblogo Edwin Andrey Gamboa: Sl

TOTAL VOTOS POR EL SI: 6. Siendo aprobado por unanimidad, convirtiéndose en
el Acuerdo 005 de 21 de mayo de 2015, “POR MEDIO DEL CUAL SE VIABILIZA LA
EJECUCION DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA DEL INTEP Y SE AUTORIZA AL RECTOR PARA REALIZAR LA
INVERSION DE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA SU IMPLEMENTACION”.

Es de anotar que el Consejero Diego Fernando Rodriguez Jaramillo, no estuvo
presente en el momento de la votacion.

6. Intervencién del Dr. Carlos Andrés Vallejo Parra, Rector de la Institucion
Tecnoldgica Escuela de Administracion de Empresas (EAE) de la ciudad de
Cali.

El Dr. Vallejo se presentd, dando a conocer su experiencia en el sector educativo en
la ciudad de Cali, siendo designado desde inicios del presente afio (2015) como
Rector y Representante Legal de la EAE, Institucibn de Educacién Superior,
enfocada a formar profesionales tecndlogos en el area de administracion de
Empresas.

Ante la solicitud insistente de los egresados de la Institucién de poder contar con
rutas formativas que los lleven a otros niveles mas avanzados (profesional
universitario) y posgrados, se dio en la tarea de buscar Instituciones de Educacion
Superior que tuvieran un esquema de formacion por ciclos secuenciales y
complementarios, que pudiera atender esta demanda cada vez mas creciente.

Por los logros del INTEP y el posicionamiento que ya tiene en Cali, dado su rol en el
Centro Regional de Educacion Superior de las Comunas 1, 18, 19 y 20 de esa
ciudad, ha establecido contactos con el rector del INTEP, Mag. German Colonia
Alcalde, para que a través de un trabajo académico conjunto entre los directivos de
su Institucion y los del INTEP presenten un esquema de formacion que ademas de
validar los conocimientos ya adquiridos por los egresados de la EAE, les permita
continuar en su proceso formativo.

Presentd la Institucion, organizacion administrativa y académica y soportdé con
fotografias el aspecto de infraestructura, ambientes de aprendizaje; los convenios
vigentes con diferentes y reconocidas empresas de la ciudad de Cali, entre otros.

Igualmente manifesto el interés de llevar a su sede en Cali, programas por ciclos del
INTEP que no estén desarrollando ellos, mostrandose muy interesado por el area
ambiental.
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Los consejeros escucharon atentamente su exposicion y conceptuaron, que este
esquema sera importante para que el INTEP amplie ain mas su radio de accion y
que el proceso de regionalizacién se de efectivamente a lo largo y ancho del Valle
del Cauca, dado el elemento diferencial del INTEO frente a otras IES, el cual es la
formacion por Ciclos Secuenciales y Complementarios (Propedéuticos).

Queda en cabeza del Rector del INTEP, mirar la conveniencia o no de establecer el
convenio, teniendo en cuenta l6gicamente los conceptos de las Unidades
Académicas y del Consejo Académico.

7. Presentacion del nuevo Manual de Contratacion del INTEP de Roldanillo.
(Anexo 6)

Con la aclaracion que el nuevo Manual de Contratacion seria presentado mas no
aprobado en la presente sesion, dada la solicitud expresa del Dr. Jorge Franco, para
que se hiciera una vez él pudiera realizar sus aportes, el Presidente del Consejo
Directivo, Dr. José Gustavo Padilla Orozco, dio la palabra al abogado Julian
Hernandez Aguirre asesor externo de la Institucion.

El Dr. Hernandez inicié la presentacién recordando que el Manual de Contratacion
gue actualmente esté vigente para el INTEP fue construido en el afio 2009, es decir,
proximo a cumplir seis (6) afios de vigencia, tiempo durante el cual ha habido
cambios en la normas, en los procedimientos, por tanto, es de suma importancia
gue el INTEP tenga un nuevo Manual, que le permita ademas a la Direccion agilizar
mucho mas la contratacion y por ende la ejecucion del presupuesto.

Durante la presentacion, recibié comentarios y aportes de los consejeros presentes,
las cuales el Dr. Hernandez incorporé al texto inicial.

El Presidente del Consejo Directivo, solicitdé a los demas consejeros continuar con el
estudio juicioso de dicho texto, para que en la proxima sesion del Consejo Directivo
se pueda plantear su discusion y aprobacion.

8. Lectura, Discusion y Aprobacion del Proyecto de Acuerdo 006 del 21 de mayo
de 2015 “Por el cual se adoptan las Politicas de Autoevaluacién con fines de
Acreditacion, del Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo,
Valle”. (Anexo 7)

La Ingeniera Maria Patricia Padilla Mondragén, coordinadora del grupo de
acreditacion del INTEP, realiz6 la presentacion basada en que una de las politicas
importantes actualmente del Ministerio de Educacion Nacional es impulsar el tema
de la acreditacion de alta calidad tanto de programas como Institucional.

La Acreditacibn es un proceso integral que abarca no soélo el componente
académico sino también otros como el administrativo, el financiero, infraestructura,
entre otros.

Igualmente aclar6 que la Acreditacion es el resultado de todo un proceso de
autoevaluacion institucional y de sus programas que dé cuenta de sus debilidades y
fortalezas y que a través de un plan de mejoramiento resultante de este proceso, se
potencien las fortalezas y las debilidades traten de superarse.

Para iniciar este proceso, en lo que tiene que ver con los procedimientos exigidos
por el Consejo Nacional de Acreditacion, se hace necesario que la Institucién adopte
las politicas en torno a la Autoevaluacién con fines de acreditacion y que
comprenden: Modelo de autoevaluacién a implementar; Metodologia a adoptar para
el proceso; Responsabilidades en el proceso; Criterios para ponderacion de factores
e indicadores, entre otros.
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El Dr. Gustavo Padilla, Presidente del Consejo Directivo, sometié a consideracién el
Proyecto de Acuerdo, votandose de la siguiente manera:

Dr. José Gustavo Padilla Orozco: SI

Dr. Alvaro Gonzélez Téllez: SI

Mag. Helbert Salinas Abadia: Sl

Esp. Javier Enrique Ruiz Rodriguez: Sl

Esp. Diego Fernando Rodriguez Jaramillo: Sl
Dr. Juan Carlos Valencia Lopez: Sl
Tecndlogo Edwin Andrey Gamboa: Sl

TOTAL VOTOS POR EL Si: 7. Por Unanimidad. Convirtiéndose en el Acuerdo 006
de 21 de mayo de 2015, “Por el cual se adoptan las Politicas de Autoevaluacion con
fines de Acreditacién, del Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo,
Valle —INTEP-".

9. Informe de Rectoria

El rector del INTEP expuso los elementos mas importantes realizados en su gestion
durante el tltimo mes (abril): (Anexo 8)

e En cuanto a la ejecucion presupuestal del INTEP con corte a 30 de abril de
2015, el Dr. Arcangel Gil, Coordinador de la Seccién Financiera, mencion6 que
teniendo en cuenta las diferentes fuentes de recursos, la ejecucion se comportd
como sigue:

o Recursos Nacién: Se ha ejecutado un 33% (cabe mencionar que esta
ejecucion se refiere a Certificados de Disponibilidad expedidos, mas no a
pagos efectivamente realizados).

o Recursos Propios: Se han expedido compromisos equivalentes a un 34% del
presupuesto aprobado.

o Recursos CREE: Se han expedido compromisos correspondientes a un 14%

o Recursos del Departamento: 0%

En resumen, la ejecucién presupuestal va en un 23% y el ideal seria un 33%.

e EI INTEP de Roldanillo y la Secretaria de Educacion Departamental del Valle
del Cauca, presentaron ante el MEN el proyecto de Articulacion de la Educacién
Media con la Educacién Superior, que beneficiara a 311 estudiantes de grado
10° de diez (10) Instituciones de Educacion Media de municipios No
Certificados del Departamento. Fue el Unico proyecto que present6 el Valle del
Cauca, se espera los resultados de su evaluacion por parte del MEN, los cuales
seran publicados en la primera semana del mes de junio.

e El dia 6 de mayo de 2015, el Rector del INTEP asistiéo en compafiia del Jefe de
Planeacion y el Coordinador de la Seccién Financiera, a un encuentro
programado con la sefiora Viceministra de Educacion Superior, cuyo objetivo
fue dar a conocer por parte del MEN las politicas en Educacion Superior
armonizadas con el Plan de Desarrollo del actual gobierno.

Inicialmente los representantes de las Instituciones se reunieron en horas de la
mafiana para determinar la posicién conjunta a presentar en la reunion con la
sefiora viceministra, siendo designado el Rector del INTEP, German Colonia
Alcalde, como el vocero en dicha reunion.

La reunion fue atendida por la Directora de Apoyo al Fomento de las IES, Dra.
Diana Basto, dado que la Viceministra se excusO por los acontecimientos
surgidos como consecuencia de la marcha de FECODE. Con base a la
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informacion suministrada por tan sélo 16 IES bajo el formato enviado por el
MEN, funcionarios de la direcciébn de apoyo presentaron un informe donde se
destacan los 150.000 nuevos cupos en educacién T&T propuestos en el Plan
de Desarrollo, las 4 estrategias de financiacion identificadas, las fuentes de
ingreso regulares y su descomposicion porcentual, la composicion de gastos y
su vinculaciéon con la muy baja estructura salarial de los docentes y los
proyectos de inversion mas destacados.

Las iniciativas planteadas y los compromisos adquiridos por las IES asistentes a
la reunion, se relacionan de la siguiente manera:

e Entrega al MEN de un documento que identifique las estrategias de
financiamiento a corto, mediano y largo plazo cuantificables de las IES
publicas, via aumento de sus bases presupuestales, via reducciéon o
exencién de gravamenes, via compensaciéon o devolucion de aportes ley
electoral, ley del deporte, via recursos adicionales en partidas especiales del
MEN para atender gastos de funcionamiento, formacion docente a través de
un plan nacional, aumento de cobertura, implementacion del plan nacional de
calidad, entre otros.

e Las metas de cobertura propuestas por el Estado implican la contratacién de
mas docentes, que no pueden ser pagados con los escasos recursos propios
de las instituciones.

e La descongelacion de las plantas docentes y el reconocimiento a los
docentes que acrediten experiencia en el sector productivo. Hay instituciones
con la planta congelada desde hace 20 afios.

e Al hablar del déficit de las instituciones como lo plantea el informe del MEN,
es necesario precisar las categorias relativas al déficit presupuestal, déficit
de caja y déficit contable.

¢ La vigencia permanente de los recursos CREE debe venir acompafiada de
una flexibilizacion en el uso de los recursos, y vencer asi las restricciones
gue hoy imperan.

e La expedicion de una reglamentacion especial para la inversién de los
recursos CREE a cargo de las T&T publicas.

e El envio inmediato del modelo de indicadores de gestion aprobado en
noviembre del afio pasado y la recepcion de la informacion de las IES que
permita acelerar el proceso de distribucion de los recursos CREE 2015.

e La transferencia de tales recursos durante los 3 primeros meses del afio
facilita la ejecucién de los mismos y el cumplimiento de metas, y se evitan las
dificultades que hasta hoy ocurren cuando se reciben durante los Ultimos 2
meses del afio.

o El disefio de los programas debe guardar correspondencia con los objetivos
misionales de las T&T.

e Las T&T localizadas en é&reas rurales absorben un alto porcentaje de la
cobertura en educacion superior y recogen la demanda general de los
estratos socioeconémicos 1, 2 y 3, generando un alto impacto en las
regiones mas apartadas y vulnerables del pais. Ameritan un analisis
particular para determinar condiciones y necesidades especificas.

e La puesta en marcha del plan nacional de acreditacion en calidad requiere
de un sistema de evaluacion especifico para las T&T.

e La propuesta formulada de incorporar expertos en T&T en las salas del
CONACES vy asi contrarrestar el escaso conocimiento que del sector
educativo alli se tiene, por la apertura una vez mas de una sala especial
como parece ser la iniciativa del MEN, debe ser considerada en procura de
tomar la mejor decision, que incorpore nuevos perfiles para los expertos que
han de integrar la sala —o salas-.
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e Finalmente, se persistirda en la aplicacion sin cortapisas de la autonomia
universitaria que distingue por ley a las instituciones técnicas profesionales,
tecnoldgicas y universitarias publicas.

10. Asuntos Varios

El Rector del INTEP tomé la palabra, reflexionando en torno al informe de ejecucion
presupuestal con corte a 30 de abril de 2015, en el cual se evidencia una baja
ejecucion y se refirid a una decision que ha tomado y quiere compartir con los
consejeros: establecer en el INTEP una Oficina de Contratacién, que se encargue
de todos los procesos contractuales de la Institucion. Esto con el propoésito de
descongestionar la Secretaria General que ademas tiene a su cargo la Jefatura de
Personal, Talento Humano, ademas de los procesos y procedimientos ligados a
todas estas responsabilidades.

La idea es centralizar alli toda la contratacion de la Institucién: desde docencia,
inversidbn con recursos propios, recursos del presupuesto y CREE. Para ello se
contratarq a un abogado externo quien con su equipo de trabajo debera responder
por todos los procesos contractuales que se le vayan requiriendo.

El Dr. José Gustavo Padilla manifestd que la propuesta es una necesidad de la
Institucion, dado el presupuesto que posee en la presente vigencia y que ademas la
Institucion no puede afio tras afio reportar una gran cantidad de excedentes
financieros, que son un mal indicador, igualmente ante los entes de control.

Los demas consejeros igualmente apoyaron la propuesta y sugirieron que
igualmente la secretaria General gestione todos los demas procesos, igualmente
importantes para el desarrollo de la Institucion, entre ellos el de Talento Humano.

El Doctor José Gustavo Padilla dio las gracias a los consejeros por su asistencia y
sus intervenciones y dio por terminada la sesién a las 5:00 p.m.

JOSE GUSTAVO PADILLA OROZCO GERMAN COLONIA ALCALDE
Presidente Secretario (Ad Hoc)



