FECHA:

HORA:

LUGAR:

ASUNTO:

ASISTENTES:

INVITADOS:

ACTA 004

04 de Mayo de 2017.

09:00 a.m. a 05:05 p.m.

Sala de Juntas de la Rectoria del INTEP (V)
Reunion Ordinaria

Doctor Oscar Marino Gomez Garcia, Delegado de la Gobernadora del
Valle.

Doctora Lina Maria Cardona Flérez, Delegada de la Ministra de
Educacién Nacional.

Magister Mandina Quizza Tomich, Representante de los Ex rectores
Magister Francy Janed Sarria Rojas, Representante de las Directivas
Académicas.

Doctor Oscar Eduardo Giraldo Alcalde, Representante de los
Docentes.

Doctor Alvaro Gonzéalez Téllez, Representante del Sector Productivo
Doctor Christian David Herrera Castafio, Representante de los
Egresados.

Técnico Edwin César Lépez Castellanos, Representante de los
Estudiantes

Magister German Colonia Alcalde, Rector

Especialista William Gémez Valencia, Secretario General

Magister José Julian Gil Salcedo, Director de Planeacién INTEP.
Especialista Juan Carlos Marmolejo Victoria — Grupo de Acreditacion
de Alta Calidad INTEP - GAACI

Especialista Oscar Humberto Gaviria Arana — Director de
Emprendimiento INTEP.

ORDEN DEL DIA:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum

2. Lectura, discusién y aprobacion del orden del dia

3. Lectura, Discusion y Aprobacion del Acta: 003 del 31 de Marzo de 2017.

4. Informe de la Unidad de Emprendimiento — Especialista Oscar Humberto Gaviria

Arana.

5. Informe de avance de Acreditacion — Esp. Juan Carlos Marmolejo.



6. Presentacion, discusion y aprobacién del proyecto de acuerdo No. 007 “POR MEDIO
DEL CUAL SE CREA EL SISTEMA DE ACREDITACION INSTITUCIONAL DEL
INTEP Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

7. Presentacion, discusion y aprobacién del proyecto de acuerdo No. 008 “POR MEDIO
DEL CUAL SE ADOPTA EL MODELO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
DEL INTEP Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

8. Informe de planeacién — Mg José Julian Gil Salcedo
9. Informe de Bienestar Universitario — Mg. Maria Teresa Mufioz.
10. Intervencion del Dr. Oscar Marino Gémez Garcia — Presidente Consejo Directivo.

11. Intervencion de la Doctora Lina Maria Cardona Flérez — Delegada de la Ministra de
Educacién Nacional.

12. Intervencion del Técnico EDWIN CESAR LOPEZ CASTELLANOS — Representante
de los estudiantes al Consejo Directivo.

13. Informe de Rectoria. Mg. German Colonia Alcalde
14. Asuntos varios

DESARROLLO
1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

Se dio inicio a la sesion ordinaria del Consejo Directivo con el llamado a lista de uno a uno
de los consejeros y se verificd la asistencia asi: Doctor Oscar Marino Gémez Garcia,
Doctora Lina Maria Cardona Flérez, Magister Mandina Quizza Tomich, Doctor Christian
David Herrera Castafio, Doctor Alvaro Gonzélez Téllez, Magister Francy Janed Sarria
Rojas, Doctor Oscar Eduardo Giraldo Alcalde y el Técnico Edwin César Lopez
Castellanos, se constatdé el quérum para deliberar y tomar decisiones con ocho
consejeros. (Anexo 01).

2. Lectura, Discusion y aprobacion del orden del dia:

El Especialista William Gomez Valencia, Secretario General, hizo lectura del orden del dia
propuesto para la sesién a realizarse. El Doctor Oscar Marino Gomez lo sometié a
consideracion, tanto el doctor Oscar Marino como la doctora Lina Maria Cardona
solicitaron retirar los puntos 10 y 11, debido a que no tienen pronunciamientos oficiales,
continuo en discusion el orden del dia el cual fue aprobado por los consejeros con las
modificaciones propuestas, quedando asi:



10.

11.

12.

Llamado a lista y verificacién del quérum
Lectura, discusion y aprobacién del orden del dia
Lectura, Discusion y Aprobacion del Acta: 003 del 31 de Marzo de 2017.

Informe de la Unidad de Emprendimiento — Especialista Oscar Humberto Gaviria
Arana.

Informe de avance de Acreditacion — Esp. Juan Carlos Marmolejo.

Presentacion, discusion y aprobacion del proyecto de acuerdo No. 007 “POR MEDIO
DEL CUAL SE CREA EL SISTEMA DE ACREDITACION INSTITUCIONAL DEL
INTEP Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Presentacion, discusion y aprobacion del proyecto de acuerdo No. 008 “POR MEDIO
DEL CUAL SE ADOPTA EL MODELO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
DEL INTEP Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Informe de planeacién — Mg José Julian Gil Salcedo

Informe de Bienestar Universitario — Mg. Maria Teresa Mufioz.

Intervencion del Técnico EDWIN CESAR LOPEZ CASTELLANOS — Representante
de los estudiantes al Consejo Directivo.

Informe de Rectoria. Mg. German Colonia Alcalde

Asuntos varios

Lectura, Discusion y aprobacion del Acta No. 003 del 31 de Marzo de 2017.

El Especialista William Gomez Valencia, dio lectura al Acta No.003 del 31 de marzo
de 2017.

La Doctora Francy Janed Sarria manifesté que realizando la lectura del acta anterior,
observé que cuando se mencionaba extensién de programas por ampliacion de
cobertura con el programa ofertado en Pensilvania no es Agroindustria sino
Nivelacién en Tecnologia en Gestion Contable y Contaduria Publica; se realiza la
observacion por parte del Secretario General de que es una falla de interpretacion del
acta, el Doctor Oscar Marino Gémez, someti0 a consideracion el acta, siendo
aprobada por los consejeros asistentes a la reunion. Se abstienen del voto los
Doctores Oscar Marino Gémez Garcia, el Doctor Oscar Eduardo Giraldo Alcalde y la
Magister Mandina Quizza Tomich quienes no asistieron a esa reunion.



Informe de la Unidad de Emprendimiento — Especialista Oscar Humberto Gaviria
Arana.

El Especialista Oscar Humberto Gaviria Arana presentd el informe de la Unidad de
Emprendimiento del INTEP, determinando la estructura, el objetivo general, objetivos
especificos, marco normativo y los resultados de dicha unidad para los afios 2014,
2015 y 2016; resalté la participacion del INTEP a través de la Unidad de
Emprendimiento en Conferencias, Capacitaciones y Seminarios. Asi mismo, informé
sobre el Programa de Formacion Exportadora y la dindmica que ha tenido en el
INTEP, presenté un inventario de los proyectos que se estan desarrollando y
relaciond las ideas de negocio que estan en convocatoria actualmente. También
inform6 sobre el inicio de la segunda cohorte de semilleros empresariales con la
participacion de 24 emprendedores y presentd un registro fotogréfico de las
actividades realizadas.

El Doctor Cristian David solicit6 claridad sobre la cifras de los resultados de la Unidad
de Emprendimiento, ya que se evidencia una disminucién afo tras afio especialmente
en las visitas empresariales que son muy importantes.

El Especialista Oscar Humberto Gaviria Arana manifestdé que esta disminucién se
debe al tiempo de dedicacion en la Unidad de Emprendimiento; en el afio 2014 se
contaba con tiempo completo y actualmente tan sdélo cuenta con tres (3) horas
diarias, adicionalmente la Unidad de Emprendimiento est4 en cabeza de una sola
persona.

La Doctora Lina Cardona, pregunto6 cual es el motivo de la disminucién en horas, a lo
cual el Especialista Gaviria respondié que se debe a politicas de la direccion.

El Ingeniero German Colonia pidi6 la palabra para dar claridad a la pregunta de la
Doctora Cardona, manifestando que en todos los procesos se debe monitorear los
entregables; y uno de los productos entregables que se ha solicitado a la Unidad de
Emprendimiento, es como se visualiza este en el curriculo, dado que se ha
evidenciado la necesidad de incluir el emprendimiento como un elemento transversal
en todos los planes de estudio de los programas que oferta la institucion, ese como
primer elemento; segundo en la asignacion de la carga académica participan las
directivas académicas y la vicerrectoria, las cuales manifestaron que no existian
resultados tangibles a esos compromisos.

El Doctor Oscar Marino pregunté cuéles son los entregables puntuales que no se han
logrado.

El sefior Rector respondi6: incluir la transversalidad del emprendimiento en el
curriculo y este componente es fundamental para la institucion; por tanto se tomo la
decision de hacer el recorte en horas hasta que no se presente un plan de trabajo
gue incluya este elemento de vital importancia para la institucion.

La magister Francy Janed Sarria hizo la claridad que en la Unidad de Administracion
y Contaduria por la naturaleza de los programas no es tan marcada esta situacion,
sin embargo es evidente que se presenta en las otras unidades académicas, ya que
los resultados presentados son con estudiantes de la Unidad de Administracion y



Contaduria; expresé ademas que se requiere dar lineamientos al Director de la
Unidad de Emprendimiento para que esta se articule con los objetivos estratégicos de
la institucion.

La Doctora Lina manifesté que es necesario definir claramente qué se pretende de la
Unidad de Emprendimiento; pues al hacer un paralelo esta unidad es a los programas
de la institucion, lo que los consultorios juridicos significan para los programas de
derecho; es decir son de vital importancia. Por tanto, se debe cambiar el enfoque de
cémo se tiene una Unidad de Emprendimiento donde el estudiante practique lo
aprendido en el aula de clase. Adicionalmente, la institucion debe brindarle un
soporte al estudiante cuando éste decida emprender; se debe tener en cuenta que
hacer emprendimiento en Colombia no es facil. Si el INTEP quiere formar
profesionales integrales el emprendimiento es una de sus bases; por tanto debemos
de enfocarnos en todo un centro de emprendimiento enfocado a la atencion de
estudiantes.

Asi mismo, la Doctora Lina manifestd6 que entiende el tema presupuestal y
transversalidad en el curriculo pero la Unidad de Emprendimiento debe estar tiempo
completo atendiendo estudiantes, fomentando la cultura del emprendimiento, no
podemos decir que la unidad sélo esta abierta tres horas diarias o tres horas a la
semana.

El Doctor Cristian David manifest6 estar de acuerdo con lo expresado por la Doctora
Lina, adicionalmente coment6 que la Ley 1014 del 2006 habla de la transversalidad
desde el colegio y tocan la variable del emprendimiento desde lo social, econémico y
otros factores. Otro componente importante es el de las unidades de emprendimiento
que le brindan apoyo a las ideas de negocio para que se conviertan en empresas
emprendedoras y citando como ejemplo al SENA, donde este brinda la asesoria
desde la idea para que se convierta en un plan de negocios; por tanto se concluye
que la Unidad de Emprendimiento es fundamental, mas en una institucion
universitaria en cualquier ciclo de formacion. El doctor Cristian ratificé su inquietud
dada la disminucion en las visitas empresariales y considerd que el docente, desde el
aula de clase debe gestionar las visitas para que el estudiante realice el comparativo
entre la teoria y la realidad; ademas manifestd su preocupacion por la disminucién en
un 150% de dichas visitas.

El Especialista Oscar Humberto Gaviria expres6 que dentro de su rol como docente
ha gestionado visitas empresariales pero no desde la Unidad de Emprendimiento.

La Magister Mandina Quizza manifestd estar de acuerdo con todos los aportes
hechos en la reunién; en los cuales se expone la importancia de la unidad de
emprendimiento y debe estar transversal en el curriculo, se debe realizar un analisis
de que este evidenciado en el PEI; pero se debe definir si lo transversal va ser en lo
especifico profesional y se deben integrar variables como innovacién y creatividad,
dado que estos indicadores nos aportan incluso para el proceso de acreditacion y es
importante definir si nuestro tipo de emprendimiento es como espiritu de
emprendimiento o cultura de emprendimiento.

El Técnico Edwin Cesar LOpez, expresé que €l como participe del grupo de semilleros
de emprendimiento, considera positiva la intervencién del emprendimiento en la
academia, ya que existen dos tipos de estudiantes, los que vienen a sacar un titulo y



los que desean crear empresa y es importante el soporte que desde la unidad de
emprendimiento le estdn dando a los diferentes proyectos a nivel de exportacion,
consolidacion y formulacion del plan de negocios; el acompafiamiento es fundamental
debido a que se esté culturizando al estudiante para que este cree empresa, mejore
sus condiciones y adicionalmente genere empleo. La participacion en estos
semilleros ha sido importante y se han sentido en la poblacion estudiantil.

El Sefior Rector presentd dudas con la informacién reportada en los resultados, ya
gue hay una confusién entre las variables de Numero de Estudiantes versus Namero
de Visitas realizadas.

El Especialista Oscar Gaviria, aclaré que esa variable hace referencia al nimero de
visitas realizadas.

El Sefior Rector informé que las visitas reportadas son Unicamente de la Unidad de
Emprendimiento; las unidades académicas también realizan visitas empresariales y
éstas son muchas mas a las alli reportadas; ya que el apoyo para fortalecer la
academia es la practica empresarial. De igual forma, se debe hacer claridad sobre
los entregables, sino hay entregables quiere decir que el proceso no se esté llevando
a feliz término.

El Doctor Oscar Marino GOmez, manifesté que hacer emprendimiento en Colombia
no es féacil, ninguno estaria dispuesto a renunciar a su cargo para iniciar
emprendimiento por el nivel de riesgo que eso implica. Por otro lado, expreso que el
techo que se debe tener en cuenta es la Ley de Emprendimiento y ese es el punto de
partida de la institucién para operativizar el proceso. El Doctor Gomez, agreg6é que
después de todo el debate sostenido en la reunién, lo que se puede concluir es que
este proceso se debe sostener, ya que el INTEP esta graduando profesionales para
un mundo globalizado e invitd a que la academia y la unidad de emprendimiento
definan lo que se debe hacer, proyecten, hagan reingenieria todo esto fundamentado
en la Ley de Emprendimiento y recomendd que los informes que se presentan al
Consejo Directivo pasen por un filtro de Rectoria y Vicerrectoria para que no se
generen las dudas que han quedado en el desarrollo de la reunién. Una segunda
recomendacion fue que todos deben involucrase en el proceso de emprendimiento.

Tomoé la palabra el Doctor Oscar Eduardo Giraldo, quien manifestd que se ha
generado un mal entendido entre el tema de las visitas y las practicas empresariales,
ya que los programas técnicos y tecnoldgicos son del hacer y se requiere mucho del
soporte practico; no sé si se puedan unir para que los indicadores mejoren. Afiadié
que el director de la Unidad de Emprendimiento ha realizado acercamientos con los
docentes para fomentar la cultura de emprendimiento, pues los docentes también
deben participar de los procesos de emprendimiento. Los miércoles se crearon los
espacios docentes, propuso aprovechar este espacio para capacitar, formar y
fortalecer la cultura del emprendimiento a los nuevos docentes.

La Doctora Lina expresé que teniendo en cuenta los diferentes programas que oferta
la instituciéon, no podemos esperar a que ellos se busquen entre si para hacer
emprendimiento transversal, se debe desde la unidad fortalecer y fomentar la cultura
del emprendimiento; adicionalmente hoy, debido a la competitividad y globalizacion
se requiere fortalecer los procesos de emprendimiento.



El Doctor Oscar Marino manifestd que si alguien es un actor importante en el
fortalecimiento de la Unidad de Emprendimiento es la oficina de egresados, ya que es
una variable importante de empleabilidad que mostraria al mercado lo competitivos
gue son los profesionales del INTEP. Finalmente, el Doctor Gomez manifesté que los
compromisos quedan claros y deben trabajar en equipo para sacar la unidad
adelante.

El Técnico Edwin Cesar Lépez, manifesté que se deben buscar los mecanismos para
gque la Unidad de Emprendimiento tenga cobertura de lunes a lunes; dado que la
institucion tiene programas de fines de semana.

El Doctor Cristian David Herrera argumenté que la disminucion en las horas de la
Unidad de Emprendimiento impactdé negativamente los indicadores, por tanto
recomendd restablecer el tiempo completo para mejorar dichos indicadores.
Adicionalmente, manifestd que para la préxima reunién se debe pedir un informe al
vicerrector sobre la transversalidad del emprendimiento en el curriculo de los
programas académicos del INTEP.

El Sefior Rector dio validez a todo lo discutido en la reunién y expres6 que no queria
gue quedara la sensacién de que no es importante; sin embargo argumenté que no
puede ser excusa el tiempo de dedicacion para mostrar indicadores negativos y
adicionalmente argumentar que por la falta de horas no puede dar mas; basicamente
todo se debe medir con entregables.

El Doctor Cristian manifestd que ante la falta de resultados quien debe asumir la
responsabilidad debe ser el funcionario mas no el programa, pues con la disminucion
se vieron afectados los indicadores.

La Doctora Francy Janed intervino manifestando que con las recomendaciones
realizadas en ese Consejo Directivo, se define que Vicerrectoria Académica debe
presentar un Plan de Trabajo de la Unidad de Emprendimiento articulado con la
academia.

El Doctor Oscar Marino expres6 que se tiene suficiente ilustracion sobre la
problematica y un mandato legal que se debe cumplir; se deben mejorar los procesos
comunicativos, presentar los planes de trabajo que permitan realizar una medicion y
fortalecer el proceso debido a que es una tendencia mundial.

El Especialista Oscar Humberto Gaviria concluyd con el desarrollo de su informe
dando claridad sobre las actividades realizadas al Consejo Directivo. (Anexo 002).

Informe de Avance de Acreditacién — Especialista Juan Carlos Marmolejo.

El Especialista Juan Carlos Marmolejo presentd su informe de avance de
Acreditacion correspondiente al mes de abril de 2017, donde informé sobre la jornada
de sensibilizacion a todos los lideres de procesos del INTEP y la cual fue desarrollada
por el Magister Jhon Edward Quintero Herrera, funcionario de la Universidad La Gran
Colombia; también presenté un informe sobre el software SAEPRO y su
implementacion con el apoyo de Juan Manuel Franco, donde ya se realizaron las
pruebas pilotos y esta pendiente hacer las autoevaluaciones a través de la web.



El Doctor Oscar Marino Gomez preguntdé cudl es el estado del cumplimiento del
cronograma del proceso de acreditaciébn; a lo que el Especialista Marmolejo
respondié que la gran limitante ha sido la recoleccion de la informacion, ya que las
dependencias no proporcionan la informacién necesaria para la consolidacion que
requiere la acreditacion, en estos momentos contamos con un 30% a 40% de
consolidacion de la informacion.

El Especialista Marmolejo agregd que en estos momentos se hace necesario crear y
reglamentar el Sistema de Acreditacién Institucional y adoptar el Modelo de
Autoevaluacion, para lo cual en el orden del dia se incluy6 el estudio de los proyectos
de acuerdo.

El Sefior Rector clarificd que lo grueso del proceso de acreditacion es al interior de la
institucion y lo mas importante a desarrollar es la autoevaluacion; ya que este se
presenta ante el CNA y es el punto de partida de la institucion.

El Doctor Oscar Marino manifestd que se debe colocar mucha atencién, ya que se
evidencia que se esta trabajando individualmente y no en equipo.

El Sefior Rector hizo claridad sobre los lineamientos para programas académicos o
para instituciones, estos lineamentos estan pensados por universidades y no para
instituciones técnicas y tecnolbgicas; sin embargo, se debe acelerar el proceso de
acreditacion; debido a que los proyectos y programas del Ministerio de Educacién
estan direccionados Unicamente para instituciones acreditadas o con programas
acreditados.

El Especialista Juan Carlos Marmolejo finaliza la presentacién de su informe. (Anexo
003).

Presentacion, discusion y aprobacion del proyecto de Acuerdo No. 007 “POR MEDIO
DEL CUAL SE CREA EL SISTEMA DE ACREDITACION INSTITUCIONAL DEL
INTEP Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

El Especialista Juan Carlos Marmolejo. Lider del Proceso de Acreditacion realizé la
lectura del proyecto de Acuerdo No. 007; el Sefior Rector y la Doctora Mandina
Quizza realizan aportes relacionados con los requisitos de acreditacion para
instituciones técnicas y tecnolégicas.

El Magister German Colonia sugirié revisar los considerandos; asi mismo la Doctora
Lina manifest6 que dentro de proyecto de acuerdo hay unas observaciones en el
articulado que deben ajustarse, para lo cual proponen que sea ajustado y se
presenten en la proxima reunion.

Presentacion, discusion y aprobacion del proyecto de Acuerdo No. 008 “POR MEDIO
DEL CUAL SE ADOPTA EL MODELO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
DEL INTEP Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

El Especialista Juan Carlos Marmolejo socializé el proyecto de Acuerdo No. 008 ante
el Consejo Directivo, el cual solicité ajuste del documento y que sea presentado en la
proxima sesion de Consejo Directivo.



Informe de Planeacién — Magister José Julian Gil Salcedo.

El magister José Julian Gil Salcedo realiz6 la presentacion del informe de la
dependencia de planeacién, haciendo énfasis en las lineas estratégicas del Plan
Rectoral articuladas con el Plan de Desarrollo Institucional, adicionalmente socializd
los planes que tiene la institucion para el afio 2017 como son: la continuidad del Plan
de Desarrollo 2010 — 2020, el Plan Trienal, el Plan Operativo Anual de Inversiones, el
Plan Indicativo Institucional, el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, el
Plan de Gestion, el Plan de Fomento a la Calidad, el Plan de Mantenimiento y el Plan
de Compras.

El Doctor Oscar Marino solicitd a los consejeros expresar las dudas al respecto del
informe de planeacion, teniendo en cuenta que éste fue remitido con anticipacion.

La Doctora Mandina Quizza comenté que la informacion con que cuenta el informe ya
habia sido sustentada en pasadas reuniones.

La Doctora Lina sugirié que se revise el contenido del informe del banco de proyectos
de la institucion.

El Magister José Julian continlo con su informe haciendo énfasis sobre los
programas institucionales en los que esta enfocada la gestion administrativa del
INTEP. Adicionalmente, present6 el consolidado del banco de proyectos
institucionales haciendo referencia a cada proyecto radicado en el banco de
proyectos para el afio 2017.

La Doctora Lina Maria Cardona pregunt6 por qué existe un proyecto por compras
dado que esto es exclusivo del funcionamiento de la institucion y que éstas se van a
dar afio tras afio. Esta pregunta fue contestada por el Secretario General, quien
argumentd que debido a la obligatoriedad de la rendicion de cuentas en linea todo lo
enfocado a inversion se relaciona con proyectos, pero también se articula un proyecto
para lo relacionado con la operatividad de la institucién asi sea funcionamiento, dado
qgue es la estructura que pide el RCL (Rendicion de Cuentas en Linea) de la
Contraloria Departamental.

El Doctor Cristian David preguntd especificamente como se va a desarrollar el
proyecto de politica ambiental. EIl Magister José Julidn Gil respondio que es
continuidad del proyecto ambiental que se viene desarrollando, el cual incluye
capacitacion, dotacién y actividades de promociéon y sostenibilidad a la politica
ambiental del INTEP y a su vez estd articulado con la Unidad de Ciencias
Ambientales y Agropecuarias del INTEP.

El Doctor Oscar Marino pregunto si los proyectos presentados en el informe cuentan
con la financiacion adecuada. El Secretario general respondié que existe un Unico
proyecto que no cuenta con la financiacion, este proyecto es el de compra de libros
de inglés, el cual es insumo para el desarrollo de las actividades del centro de
idiomas y se requiere de la definicion de la fuente de financiacion para la adquisicion
de estos elementos. Teniendo en cuenta esta informacién, el Doctor Oscar Marino
preguntd sobre los proyectos que se estan gestionando por fuera para la consecucion



de recursos; el Magister José Julidn manifestd que existen proyectos ante la
Gobernacion del Valle, por regalias y ante el Ministerio de Educacién, se han
realizados las gestiones pertinentes pero se han presentado situaciones que
obedecen a tecnicismos por parte de las entidades donde se tramitan estos
proyectos.

El Técnico Edwin Cesar Lépez expresd que desde su participacion en el Consejo
Académico se ha hablado del proyecto del centro de idiomas, donde se realizaba un
cobro voluntario al estudiante por concepto de libros, pero so6lo era cancelado por
algunos estudiantes; ante lo cual el sefior Lopez pregunté si es obligacién o no
realizar ese pago.

El Sefior Rector respondié a la pregunta del consejero indicando que una de las
politicas de la institucion es generar politicas de calidad y éstas requieren inversion;
en este caso en particular la estrategia de bilingllismo esta asociada a un convenio
con Cambridge, en la cual se hace una transferencia a los docentes de metodologia y
herramientas pedagdgicas y adicionalmente las herramientas bibliogréficas, las
cuales son para los docentes y para los estudiantes. Dentro del convenio se
establece que los estudiantes trabajaran con los libros de Cambridge, pero el costo
de los libros no puede estar asociado a los costos de la matricula, debido a que la
politica del Ministerio es que los costos educativos no se le trasladen al estudiante.

El Técnico Edwin Cesar Lépez insisti6 en su pregunta expresando que si él como
estudiante debe pagar o no el costo del libro. La Doctora Lina intervino haciendo
referencia que es una herramienta en beneficio del estudiante, para mejorar sus
competencias.

El Doctor Cristian David precis6 que la pregunta del Representante de los estudiantes
hace referencia a si se debe 0 no pagar el libro. El sefior Presidente pregunté si el
INTEP cuenta con los recursos para la compra de estos libros, recibiendo como
respuesta por parte del Sefior Rector que hasta ahora el INTEP ha contado con los
recursos.

Ante la situacion presentada, el Doctor Oscar Marino recomendd por parte del
Consejo Directivo, no realizar el cobro del libro y generar una politica de reposicién de
los libros, estableciendo que el estudiante que dafie el libro, debera pagarlo, pero que
sea una herramienta que le sirva a varios estudiantes y que este material repose en
la biblioteca para que sea de utilidad a varios estudiantes.

El Doctor Oscar Marino pregunto si el Plan de Mantenimiento esté financiado, ya que
tiene un valor superior a los $ 800 millones de pesos; el Magister José Julian
argumentd que se debe proyectar el mantenimiento de la institucién y que existe una
particularidad con el edificio donde funciona la parte administrativa en La Villa, ya que
este edificio se encuentra en muy mal estado de tipo estructural y requiere de una
remodelacién que involucra un recurso econémico considerable; adicionalmente la
forma en que se presenta el plan de mantenimiento; es debido a los requerimientos
por parte de los organismos de control.

La Doctora Lina Maria Cardona expres6 que se debe tener en cuenta que el edificio
donde funciona el INTEP en su parte administrativa no es propio y que por tal motivo



no se podrian invertir recursos en él, le corresponde al propietario del inmueble
realizar estas reparaciones.

El Doctor Oscar Eduardo Giraldo solicit6 claridad sobre la adquisicion del software de
ndémina, ya que es una inquietud por parte del personal docente para la impresion de
los desprendibles de pago y otros servicios por parte del departamento de némina;
puntualizando se informe en cuanto tiempo se podra contar con este software.

Tomo la palabra el Sefior Secretario manifestando que cuando llegd a la Secretaria
General esta era una falencia de la institucion, debido a que el proceso de némina se
realiza en Excel, lo que implica un alto riesgo por errores humanos y adicionalmente
los niveles de seguridad son demasiado bajos. Se solicitaron cotizaciones de
software que se ajustan a la disponibilidad presupuestal y modalidades contractuales
de la institucién, ademas que permiten la integracion con los demas sistemas de
informacién de la institucion.  Actualmente, se esta adelantando el proceso
contractual, el cual transcurre en los términos previstos y se espera que en el
segundo semestre se esté implementando la herramienta.

El Sefor Rector manifesté la importancia del cumplimiento de la Ley Ambiental,
puntualizando en el caso de CEDEAGRO, donde se han realizado importantes
inversiones pero debido a la ubicacién y a los residuos que alli se generan es
importante darle tramite al proyecto ambiental, indicando que lo ideal seria iniciar por
los Bio-digestores, asi se le daria respuesta a una solicitud del Consejero Alvaro
Gonzéles.

El Magister José Julian inform6 que el proyecto de fortalecimiento de los CERES que
estaba formulado por valor de $550 millones se debe reformular por valor de $250
millones, este proyecto esta enfocado Unicamente a la ampliacion de cobertura. El
sefior Rector hace referencia a que se busca que los estudiantes de los CERES
estén financiados en su totalidad.

El Doctor Oscar Marino manifestd la necesidad de conocer el estado real de los
proyectos dado que no hay claridad sobre el estado de los mismos. El sefior rector
interviene comunicando que todos los proyectos han sido gestionados y estan en
conocimiento de la Gobernadora del Valle, ya que el INTEP se ha convertido en un
aliado estratégico para la Gobernacién, informé que la pasada reunién se tocaron
varios temas, uno de ellos fue la necesidad de tener un espacio fisico en Cali, a lo
gue la Gobernadora delegd a sus asesores para que buscaran como apoyar este
requerimiento.

El magister José Julian Gil hizo referencia al Convenio Interadministrativo entre el
INTEP y el Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Educacion por valor de
$600 millones de pesos. El sefior Rector pidi6 la palabra para hacer referencia que
este convenio es el apoyo de la Gobernacion del Valle del Cauca a la nivelacion
salarial.

El Doctor Oscar Marino manifesté que al tener la naturaleza de convenio y un monto
debe ser aprobado por el Consejo Directivo y mediante acuerdo autorizar al sefior
Rector para la firma de este convenio, con el &nimo de no generar problemas a
futuro.



El Magister German Colonia agregd que esto es parte de lo acordado con la Sefiora
Gobernadora en el afio 2016 para realizar la nivelacion salarial en conjunto entre la
gobernaciéon y el INTEP; aportando en el afio 2017 con $600 millones mediante
convenio y como contraparte el INTEP aportara becas de estudio.

El Sefior Secretario General tomo la palabra, solicitando se haga claridad sobre la
compra de los libros del proyecto de bilingliismo, ya que se precisé no cobrar el libro
al estudiante pero no se definio si realizar la compra de los libros contenidos en el
proyecto, teniendo en cuenta que existen proyectos que soportan la dinamica
financiera de la instituciéon y que estos insumos se requieren.

El Doctor Cristian David preguntdé sobre el aforo presupuestal de los proyectos
presentados ante ese Consejo Directivo, adicionalmente preguntd si esos son los
nombres con los que quedaron radicados los proyectos en el Departamento; ante la
pregunta del consejero el Magister José Julian respondié afirmativamente.

El Doctor Oscar Marino manifestd dos preocupaciones, la primera que no seria
procedente aprobar una compra sin el respectivo informe presupuestal, debido a que
no hay claridad sobre la fuente de financiacién de los mismos. La segunda fue
relacionada con los temas de construccion; sefial6 que se cuenta con muchos
recursos en caja, muy bien administrados, pero se debe realizar las inversiones de
construccién en el bloque administrativo y el bloque académico, proyectar un acuerdo
para que los recursos queden soportados como vigencias futuras y manifesté por
ningun motivo adelantar la construccion mediante convenios con universidades,
debido a la mala experiencia de esos convenios.

La Doctora Lina Maria expresé que el tema de las construcciones ha sido reiterado
en los consejos directivos anteriores, y que siempre se pregunta cuando van a iniciar
con las obras.

El Doctor Oscar Marino manifesté que es importante iniciar este proceso, debido a
que por temas financieros las construcciones con el pasar del tiempo sufren
modificaciones en su presupuesto; adicionalmente cuando se realiz6 el plan maestro
no se contaba con un IVA del 16% y ahora pas6 a un IVA del 19%, lo cual encarece
el proyecto.

El Magister German Colonia informé que ya se inici6 el proceso de contratacion de la
persona que va a asesorar en la elaboracion de los pre pliegos y los estudios previos
que requiere la oficina de contrataciéon para formular los pliegos definitivos; también
menciond que se han presentado imprevistos como el caso del englobe de los lotes
que se encontraban fraccionados.

El Doctor Oscar Marino expresé que los estudios previos son facultad de la
institucion, diferente es que la institucién contrate un profesional para que asesore en
la elaboracién de los estudios previos para este proyecto. El Doctor Gomez también
agrego que con todos los riesgos de corrupcion relacionados con construccion tiene
que haber en el Instituto una persona que se encargue de estas situaciones; ya que
ninguno de los funcionarios del INTEP cuenta con el perfil para hacerlo.

De igual forma, el Doctor Oscar Marino solicitd que habiendo claridad con el
desarrollo del proyecto de construcciones por etapas y teniendo en cuenta que se va



a iniciar por la etapa No. 1 que es el Bloque Académico, seria bueno tener la
valoracién de las etapas, para saber con cuanto dinero se cuenta para la segunda
etapa que seria el Bloque Administrativo.

La Doctora Lina Maria manifestd que efectivamente desde el consejo se ha solicitado
constantemente avances en este proceso de la infraestructura y también se ha hecho
la observacion de tener muy claro con quien se va a contratar porque es muy
riesgoso contratar de manera directa, ya que es claro que desde presidencia salio
una directriz sobre los convenios interadministrativos.

El Sefior Rector hace claridad que el proceso de construccién se va a realizar con
todos los requerimientos de ley que este tipo de proyectos exige, asi como pluralidad
de oferentes y todas las condiciones que el proceso de contratacion requiere, ademas
agregé que se va a pedir acompafamiento del Ministerio de Educacion y los
organismos de control.

El Doctor Oscar Marino Gomez y la Magister Mandina Quizza Tomich manifestaron
gue se deben retirar de la reuniéon por compromisos laborales.

El Sefior Rector manifestd antes del retiro de los consejeros Gomez y Quizza que
ante la denuncia informada en el Consejo Directivo pasado, se habia solicitado
reunion con la sefiora Gobernadora y ésta dispuso a los juridicos de la gobernacion
quienes analizaron el caso y manifestaron que el pago de los salarios nivelados se
debia realizar, los cuales se estaba haciendo con la existencia de la disponibilidad
presupuestal y afectando el rubro de funcionamiento y no se estaba afectando el
desarrollo de la actividad misional.

El Doctor Oscar Marino Gomez manifestd que también él consulté con los abogados
y gue emitieron un concepto similar al expresado por el Sefior Rector y lo que genera
un parte de tranquilidad al respecto.

El Sefior Rector informd que los abogados del Ministerio también analizaron el caso
en mencién, manifestando que es recomendable que el Consejo Directivo emita un
comunicado frente a este caso particular de desinformacion.

Siendo la 1:00 p.m. se retira de la reunién de Consejo Directivo la Magister Mandina
Quizza Tomich y el Doctor Oscar Marino Goémez Garcia; por tanto, asumié la
presidencia de la reunion la Doctora Lina Maria Cardona, quien propone un receso
para almorzar de una hora.

Siendo las 2:10 p.m. se reanuda la reunion.

El magister José Julian Gil continu6 con su informe de proyectos a lo que la doctora
Lina Maria Cardona dice que hace falta en claridad del informe debido a que no tiene
fechas de ejecucion, fuentes de financiacion, estado de esa financiacion, entre otras
variables.

El Doctor Cristian David manifestdé que también se debe hacer mayor claridad en el
alcance de los proyectos debido a que con el nombre no se expresa mayor claridad
de los mismos, seria bueno que se informara del objeto y las actividades del mismo,
adicionalmente es importante resaltar que se va a hacer con cada valor del proyecto.



El Doctor Cristian David manifesté que hace falta mayor claridad de los proyectos y
solicité para la préxima reuniéon se envien nombre del proyecto, objeto, fuente de
financiacién, y fecha de ejecucion, lo cual requiere mayor claridad.

El Secretario General intervino expresando que para la fecha de la constitucion de los
proyectos se le dio el nombre que permitiera articularlo con el POAI de la gobernacién
de su momento, lo que se requiere es que todos estén articulados de manera que
pueda existir una mayor relacion entre los proyecto de la Gobernacion y los que se
hagan para otros organismos.

El Doctor Cristian David manifesté preocupacién sobre los proyectos que estan
cursando en este momento que van a subsidiar la matricula, pero la preocupacion es
gue va a pasar cuando cambie el panorama politico; ya que es un escenario muy
variable.

El Secretario General manifestd que el Unico proyecto que hay constante es el de
apoyo al fortalecimiento de la gestién institucional; ya que estd incluido en el
presupuesto de la gobernacion.

La Doctora Lina Maria Cardona manifestd que existen dos tipos de proyectos los que
realmente son proyectos y los programas; ambos van a tener un horizonte; luego se
constituiran en programas que se deben mantener o segun evaluacion suprimir. Es
por ello que para los proyectos se pide un informe con mayores detalles en sus lineas
Y en su ejecucion.

La Doctora Lina Maria expreso la importancia de los aportes de la gobernacion; ya
que lo ha visto como un aliado estratégico importante a esta administracion, entre
otras cosas porgue somos parte de la gobernacion.

El Doctor Cristian David resalté la importancia de contratar lo mas pronto posible el
asesor o persona especializada en la construccion para que se encargue de los
estudios previos del proyecto de construccion y actualizacion de precios de estos
proyectos, y dar inicio rapidamente; sobre todo porque ha cambiado la norma y en
especial la de sismo resistencia y es importante no correr riesgos de los que se han
corrido como los incidentes del Edifico Space y acogerse a la nueva normatividad en
construccion.

El Magister José Julian Gil Salcedo finaliza su informe de planeaciéon con datos
puntuales sobre los valores de los proyectos y las metas esperadas para el afio 2017.
(Anexo No. 004).

Informe de Bienestar Universitario — Magister Maria Teresa Mufioz.

La Doctora Maria Teresa Mufioz presentd su informe de gestion sobre la
dependencia de bienestar universitario, desde su génesis la normatividad que regula
la dependencia, las reuniones que han sostenido, las areas de intervencion, el
presupuesto asignado a bienestar, la contratacion a cargo de bienestar, el plan de
actividades proyectadas para el afio 2017, los indicadores de atencion en el primer
semestre y actividades realizadas.



El Sefor Secretario informo6 al Consejo Directivo que como pendiente de la reunion
pasada se adelanté la gestion ante el anterior director de bienestar para que realizara
la entrega del cargo de acuerdo a las necesidades institucionales y esta gestion se
adelant6 mediante oficio, pero a la fecha no se ha tenido respuesta alguna.

El Doctor Cristian David manifesté que ya es suficiente con medidas administrativas,
siendo necesario se aplique el procedimiento disciplinario, pues se surtié todo el
proceso, se solicitdé por parte del Consejo Directivo, y cuando se es funcionario
publico se tienen unas obligaciones de ley que deben cumplir, y tiene un tiempo
perentorio para realizar la debida entrega.

La Directora de bienestar manifesté que si se realizé una radiografia al recibido del
puesto pero que alli se realiz6 un inventario de lo que no hay.

La Doctora Francy Janed manifesté que esto es responsabilidad del funcionario que
entrega y que se requiere la intervencion del talento humano para que se haga
efectiva la entrega del puesto como debe ser.

La Doctora Lina Maria Cardona manifestd que si no se hace la debida entrega del
puesto pues exista la debida retencion de los pagos de prestaciones sociales.

El Secretario General argumenté que los procedimientos de norma estan
establecidos dentro de la instituciéon lo que faltdé dentro de la institucion fue la
aplicacion de los debidos controles, haciendo la salvedad frente a lo que expresé el
Doctor Cristian le manifesté que anteriormente los procesos que estaban establecidos
no se implementaban, se definié que lo procesos se deben llevar a cabo mediante el
ejercicio pedagogico y por ultimo el proceso disciplinario.

El Doctor Cristian manifesté que el caso de bienestar es algo particular; ya que lleva
mucho tiempo en etapa pedagdgica; se requieren las acciones disciplinarias del caso,
teniendo en cuenta que este no es el primer caso y no se debe esperar a que sea el
Consejo Directivo que realice los procesos disciplinarios; es decir, que se evidencia la
falta de gestion tanto en control interno disciplinario y en talento humano.

La Doctora Lina Maria Cardona manifesté que el caso de bienestar universitario es
muy particular; ya que es la Unica dependencia que cuenta con presupuesto propio,
como minimo el 2% del presupuesto de funcionamiento esta asignado a bienestar
universitario, lo cual lo hace muy importante.

El Técnico Cesar Edwin LOpez expresdé que estas reuniones y los informes
presentados son muy importantes porque muestran la realidad institucional y resalta
la importancia de la presentacion de los informes constantes.

La Doctora Francy Janed manifesté que lo importante es tener claro que no podemos
co-administrar que en el Consejo se hace un proceso informativo por parte de los
funcionarios para tener un panorama real de la institucion.

El Doctor Cristian David manifestdé que existe un inventario de los activos asignados
pero es importante establecer responsabilidades y que el funcionario a cargo
responda por estos activos.



El Sefior Secretario General manifesté que de tomar las medidas administrativas y
disciplinarias en este caso particular si no existen las medidas o gestiones previas el
disciplinario tendria elementos de juicio para tomar una decision.

El Doctor Oscar Giraldo manifesté que ante cualquier decision que se tome es el
INTEP que est4 tomando las decisiones no la funcionaria, no se debe tomar como
algo personal y por este motivo es importante salvaguardar la integridad de la
funcionaria; ya que esta serie de medidas nunca se han tomado en la institucion y de
ser el momento de tomarlas se tomen de la mejor forma.

El Sefior Secretario manifesté que si bien es cierta esta responsabilidad, esta a su
cargo hacer la salvedad que el acta de recepcién del puesto fue firmada por la
anterior secretaria general, y que no es de su interés colocar retrovisor sino hacer las
cosas bien para efectos de que se puedan evidenciar cambios en la gestion.

El Doctor Cristian David expresé que las revisiones se han enfocado en los procesos
y no en las personas; la Doctora Lina respondié expresando que se debe exigir el
cumplimiento de estos procesos y ellos como minimo deben darle cumplimiento a sus
funciones.

La Doctora Francy Janed resalté la gestion y el acompafiamiento por parte de
bienestar en diferentes areas y destacé la buena gestion del direccionamiento de
bienestar y en especial el acompafiamiento en temas de retencion estudiantil; ya que
se estan identificando las causas reales de desercion.

La Magister Maria Teresa informé sobre la dinamizacion de los convenios que desde
bienestar se estan gestionando para darles cobertura a todos los estudiantes y
empleados del INTEP puedan acceder a los diferentes servicios.

La Magister Maria Teresa informd sobre el proceso de seguro estudiantil y la
siniestralidad que se ha presentado, la Dra. Lina intervino preguntando si los eventos
cubren accidentes que no se producen en la academia, la Doctora Mufioz responde
gue afirmativamente. La Doctora Lina resaltd la importancia de este seguro porque
puede que sea el Unico seguro que algunos estudiantes tengan.

El Sefior Edwin Cesar Lépez manifestd la importancia que el bienestar sea para todas
las sedes donde esta el INTEP, ya que no se evidencia la permeabilizacion de las
politicas de bienestar y ademas se puedan conocer de las representaciones que
tienen en los diferentes 6rganos de direccion.

El Doctor Cristian David manifestd que existe un caso en particular de la nifia Jenny
Alejandra que vive en La Union y no cumple con el promedio para acceder al subsidio
de transporte, pero es victima de conflicto armando por doble desplazamiento, el lider
en victimas se comunic6 y manifesté que le estan vulnerando el derecho, ya que son
sujetos especiales de proteccion y no requiere cumplir ningan requisito, por tal motivo
se debe buscar el mecanismo para dar solucidn, pues esta situacion puede traer
problemas a la institucion.

La Doctora Maria Teresa Mufioz manifesté que va a revisar el caso en particular para
darle solucion, esta pendiente una resolucién adicional, pero que hay mas casos
similares, lo cual queda pendiente para revision.



10.

11.

12.

El Doctor Cristian David pregunta quien hace la verificacion de que es victima de
conflicto, el secretario general respondié que lo hace Secretaria General. EIl Doctor
Cristian sugiere que se revise ya que debe hacerlo registro y control académico
debido a que desde su matricula debe quedar caracterizado y si no se hace asi se le
estaria vulnerando varios derechos, a lo cual solicité sea revisado.

La doctora Maria Teresa finaliza la presentacion de su informe. (Anexo No. 005)

Intervencion del Técnico EDWIN CESAR LOPEZ CASTELLANOS — Representante
de los estudiantes al Consejo Directivo.

El Técnico Edwin Cesar Lépez solicitd aplazar su intervencion para la proxima
reunion de Consejo Directivo debido al corto tiempo que se dispone para desarrollar
este punto.

Informe de Rectoria - Magister German Colonia Alcalde

La Doctora Lina Maria manifest6 que ante el tiempo tan corto y ante las demas
actividades programadas por parte de Sefior Rector como es la rendicién de cuentas,
esta actividad se programe para el proximo Consejo Directivo.

Asuntos varios

El Doctor Cristian David Herrera reiterd la solicitud realizadas en reuniones pasadas
por el Doctor Oscar Marino sobre los costos de cada sede donde el INTEP hace
presencia. El sefior Rector manifesté que esa informacion no se ha proporcionado en
ninguna reunion, siendo solicitud del Doctor Cristian que fuera presentada en la
préxima reunion de Consejo Directivo.

Asi mismo, el Doctor Cristian manifestd que también estaba pendiente el informe
relacionado con el comodato de CEDEAGRO; se le informé al consejero por parte del
sefior Secretario General que este asunto aln esta en tramite debido a la demora de
los procesos en la gobernacién; asi mismo ocurre con los tramites presupuestales.

El Doctor Cristian hizo referencia a un oficio que le llegé sobre la solicitud de unos
estudiantes de Contaduria Publica a quienes a la fecha no se les han asignado
director de trabajo de grado por falta de docentes para el particular, en términos
generales hacen la solicitud de realizar un seminario como opcién de grado.

El Sefor Secretario informa que hay otro oficio por parte de los estudiantes de
Administracion de Empresas, pero que este tema es de resorte directamente de
consejo académico y es este organismo quien debe darle celeridad al proceso,
ademas se debe revisar si se encuentra reglamentado por el Consejo Académico
como modalidad de grado.

La Doctora Francy Janed Sarria manifestd que aunque desconoce totalmente el
objeto de la carta es verdad que se nombraron asesores con unas politicas
econdmicas muy particulares para los docentes, aun asi se definié una politica para
descongestionar esta situacion.



El sefior Rector intervino para dar claridad sobre la solicitud de programar un
seminario de grado informando al Consejo Directivo que existe un reglamento donde
estan definidos los requisitos para optar al grado y se le debe dar cumplimiento.

La Doctora Lina Maria manifesté que si el cuello de botella se ha generado por parte
de la institucion pues es la instituciébn quien debe proponer las soluciones a esta
situacion.

La Doctora Francy Janed manifestd que es prudente escuchar también al encargado
de Investigacion, pues debe existir un cronograma y es necesario conocer cuéles
fueron las limitantes que generaron este inconveniente.

El sefior Rector inform6 que este tema serd tratado en la proxima reunién del Consejo
Académico donde se escuchara a los estudiantes y al coordinador de Investigacion.

El Doctor Oscar Eduardo Giraldo manifesté que se estudie la posibilidad de
porgramar la reunion de Consejo Directivo para los dias jueves, ya que los dias
viernes se debe desplazar a estudiar después de mediodia.

Siendo las 4:45 p.m. el Doctor Oscar Eduardo Giraldo y el Doctor Cristian David
manifestaron que se retiran por motivos académicos.

El Técnico Edwin Cesar Lépez solicitd realizar la lectura de una solicitud para remitir
a la Comision Nacional del Servicio Civil relacionada con la inclusion en la Plataforma
de Competencia del programa de Administracion Agropecuaria, esta solicitud se
habia realizado en dias anteriores y era un compromiso que habia adquirido el sefior
Rector y la representante de la Ministra; el Sefior L6pez manifesté que el Consejo
Estudiantil sienten que hay un silencio frente a esta solicitud.

La Doctora Lina Maria Cardona manifestd que la respuesta se ha dado en diferentes
reuniones de Consejo Directivo. El sefior Rector intervino indicando que esto no es
silencio administrativo, se ha dado respuesta en diferentes reuniones y se ha
explicado por qué es improcedente ya que afecta el registro calificado del Programa
Administracién Agropecuaria.

El Sefior Rector aclard la solicitud de los estudiantes informando que piden a la
Comisién Nacional de Servicio Civil la inclusion del programa de Administracion
Agropecuaria, pero para esto se necesita el insumo por parte de los estudiantes
relacionado con el sentido de las convocatorias para poder articular la solicitud.

La Doctora Lina Maria Cardona manifestd que hay que dejar claro que en ningun
momento es responsabilidad de la institucidon; ya que se han cumplido con los
requisitos que exige el Ministerio para poder obtener registro calificado.

El Sefior Rector solicitd uniformidad de criterio por parte de los egresados; pues
algunos no estan de acuerdo con ese cambio, exponiendo una cantidad de razones
igualmente validas mientras que otros si quieren que se realice el cambio.

El Sefior Secretario solicitd copia del oficio referenciado por el sefior Edwin Cesar
Lépez (Anexo No. 006).



Finalizado el orden del dia, siendo la 5:15 p.m. se da por terminada la sesién ordinaria de
Consejo Directivo del Instituto de Educacion Técnica profesional de Roldanillo, Valle —
INTEP.

LINA MARIA CARDONA FLOREZ WILLIAM GOMEZ VALENCIA
Presidenta Consejo Directivo Secretario General



