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ACTA 009

CONSEJO DIRECTIVO

20 de octubre de 2017

De las 9:00 a.m. a 1:57 p.m.

Sala de Juntas de la Rectoria — INTEP Roldanillo (V)
Reunién Ordinaria

Doctor Oscar Marino Gomez Garcia, Delegado de la
Gobernadora del Valle — Presidente del Consejo Directivo
Magister Mandina Quizza Tomich, Representante de los
EX rectores

Magister Francy Janed Sarria Rojas, Representante de las
Directivas Académicas

Tecndlogo Edwin Cesar Lépez Castellanos,
Representante de los Estudiantes

Tecndlogo Christian David Herrera Castano,
Representante de los Egresados.

P.U. Oscar Eduardo Giraldo Alcalde, Representante de los
Docentes

Magister Germéan Colonia Alcalde, Rector

Especialista William Gémez Valencia, Secretario General

Magister José Julian Gil Salcedo, Director de Planeacion
INTEP

Especialista Juan Carlos Marmolejo Victoria, Coordinador
de Acreditacion.

Especialista José Arcangel Gil Giraldo, Coordinador del
Grupo Interno de Trabajo Financiero.

Especialista Rosa Elena Fernandez — Coordinadora de
Extension.

Carolina A. Gorron — Consultor HyM.

Jennifer Arias Herrera — Arquitecta HyM.

Dra. Lina Maria Cardona Flérez Ausente con excusa
debido a cruce de fechas en su agenda

Doctor Alvaro Gonzalez Téllez, Representante del Sector
Productivo Ausente con excusa
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ORDEN DEL DIA:

1. Llamado a lista y verificacion del Quorum.

2. Lectura, discusion y aprobacion del Orden del Dia.

3. Lectura, discusion y aprobacion del Acta No. 008 del 06 de septiembre
de 2017.

4. Informe de avance de Acreditacion — Especialista Juan Carlos
Marmolejo.

5. Presentacion del informe de avance del Plan Maestro de Infraestructura
— Ingeniero Magister José Julian Gil Salcedo.

6. Presentacion del informe de Extension — Especialista Rosa Elena
Fernandez Castafeda.

7. Informe de oficina de Control Interno — Especialista Maria del Socorro
Valderrama.

8. Intervencion del Doctor Oscar Marino Gémez Garcia, Presidente
Consejo Directivo — Informe sobre el Estatuto Interno del INTEP.

9. Intervencion de la Dra. LINA MARIA CARDONA FLOREZ — Delegada
de la Ministra de Educacién Nacional.

10. Informe de Rectoria — Magister German Colonia Alcalde.

11. Asuntos Varios.

DESARROLLO:
1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

Se dio inicio a la sesion ordinaria del Consejo Directivo con el llamado a
lista, verificAndose la asistencia asi: Doctor Oscar Marino Gomez Garcia,
Magister Mandina Quizza Tomich, Doctor Christian David Herrera Castafio,
Magister Francy Janed Sarria Rojas, Dr. Oscar Eduardo Giraldo Alcalde,
Tecnodlogo Edwin Cesar Lépez Castellanos, se constatd el quérum para
deliberar y tomar decisiones con seis consejeros. (Anexo 01).

Ausente La Dra. Lina Maria Cardona Flérez y el Doctor Alvaro Gonzélez
Téllez con excusa. (Anexo 02)

2. Lectura, discusion y aprobacion del Orden del Dia.
El Especialista William Gomez Valencia, Secretario General, hizo lectura del

Orden del Dia propuesto para realizar la sesién. El doctor Oscar Marino
manifestd que se debe incorporar al orden del dia la presentacion del



Acta 009 — Consejo Directivo 3

informe de CIPS por parte del Ingeniero Diego Fernando Chamorro
Escarria, de igual forma el sefior secretario informo que por condiciones
meédicas la Especialista Maria del Socorro Valderrama, no presentara su
informe, esto debido a que estd en una cirugia programada con
anterioridad, de igual forma el Especialista William Gomez, solicita que sea
puesto a consideracion el acuerdo donde se aprueban las modificaciones a
los planes de fomento a la calidad para el afio 2017, los cuales fueron
revisados por el Ministerio de Educacion Nacional y requieren de unas
modificaciones, El doctor Oscar Marino GOmez Garcia, coloco a
consideracion el orden del dia con las modificaciones e inclusiones
propuestas quedando por desarrollar el siguiente orden del dia para esta
reunion:

o

. Llamado a lista y verificacion del Quérum
2. Lectura, discusion y aprobacion del Orden del Dia

3. Lectura, discusién y aprobacion del Acta No. 008 del 6 de septiembre de
2017.

4. Informe de avance de acreditacion — Especialista Juan Carlos Marmolejo.

5. Presentacion del Informe de avance del Plan Maestro de Infraestructura
— Magister José Julian Gil Salcedo.

6. Presentacion del informe de extension- Especialista Rosa Elena
Fernandez Castafeda.

7. Informe del CIPS — Proyecto del ingeniero Diego Fernando Chamorro
Escarria.

8. Presentacion del Proyecto de Acuerdo No. 014 “POR MEDIO DEL CUAL
SE APRUEBA Y ADOPTA LA MODIFICACION AL PLAN DE FOMENTO
A LA CALIDAD DEL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE — INTEP, PARA EL ANO
2017.

9. Informe de rectoria — Magister German Colonia Alcalde.

10. Intervencion del Doctor Oscar Marino Gémez Garcia, Presidente
Consejo Directivo — Informe sobre el Estatuto Interno del INTEP.

11. Asuntos varios.

El Doctor Oscar Marino Gémez Garcia, someti6 a consideracion las
modificaciones propuestas al Orden del Dia para la sesion de Consejo
Directivo, continu6 en discusion el Orden del Dia, siendo aprobado por los
consejeros asistentes a esta reunion.
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3. Lectura, discusion y aprobacion del Acta No. 008 del 6 de septiembre
de 2017.

El Sefior Presidente del Consejo Directivo, Doctor Oscar Marino Gémez,
solicité al Secretario la lectura del acta, la cual fue leida en su totalidad;
expresandose las siguientes observaciones:

El tecndlogo Edwin Cesar Lopez, manifestd que el nombre estd invertido
por favor corregir.

Una vez realizadas las modificaciones el presidente somete a consideracion
el Acta No. 008 del 6 de septiembre de 2017, la cual fue aprobada por los
consejeros asistentes.

4. Informe de avance de acreditacion — Especialista Juan Carlos
Marmolejo.

El Especialista Juan Carlos Marmolejo, presentd el informe correspondiente
al mes de octubre, relacionado con los avances de acreditaciéon en la
institucion.

En primer lugar el Especialista presenté desde el software SAEPRO el
informe del avance, se revis6 desde la Unidad de Administracion y
Contaduria, teniendo en cuenta que es el que mas programas tiene
cargados.

El Especialista Juan Carlos Marmolejo, present6 el estado de ponderacion
de cada uno de los factores, caracteristicas y elementos de acreditacion,
menciond gue el mismo software realiza la tendencia estadistica. De igual
manera, explicé que los diferentes estamentos estan realizando las
encuestas en cada uno de los requerimientos. El Especialista presentd los
resultados de las encuestas adelantadas hasta el momento.

El doctor Oscar Marino Gomez, manifestdé que estos resultados son
importantes para conocer la apreciacion que tienen los diferentes
estamentos dentro de la institucién con los factores a evaluar.

El Especialista Marmolejo, resalté que los factores a mejorar son la
contratacién docente y la remuneracion de los docentes.

El sefior Rector manifesté que la remuneracion de los docentes al inicio
debe enmarcarse con relacion al puntimetro por la produccion intelectual,
esto podria mejorar las condiciones salariales de los docentes, pero esta
mejora salarial depende de la productividad de cada docente, no sélo el
cambio de caréacter trae consigo un cambio en la escala salarial, esto es un
proceso de transformacion.

El sefior Marmolejo manifestd que el cargue lo estan realizando de forma
manual, lo cual ha demorado el avance el proceso de consolidacién.

El Doctor Oscar Marino Gomez, pregunté que segun los avances en qué
estado se encuentra la institucion?, a lo que el Especialista Juan Carlos,
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respondié que al 31 de octubre la autoevaluacién quedaria cerrada, el
software cierra la encuesta y pasariamos al proceso de consolidacién con
los resultados de cada factor y cada caracteristica.

El La doctora Mandina Quizza TOmich, pregunté si se habia ejecutado
proceso de socializacion con los diferentes grupos de interés donde se
realizaron las encuestas, a lo que el Especialista Juan Carlos Marmolejo,
respondio que si se realizo proceso de socializacion con cada estamento, la
doctora Mandina, pregunt6 si se habia concertado la ponderacion de las
variables, el Especialista Juan Carlos Marmolejo, respondié que
efectivamente la ponderacion se habia realizado con los parametros del
CNA y que el que mayor peso tiene es el factor de Procesos Académicos
como efectivamente debe ser de acuerdo a la naturaleza de la institucion.

El Especialista Juan Carlos, solicitd que se eligiera un Representante del
Consejo Directivo para que sea el representante ante el Comité de
acreditacion. Con esta intervencion el Especialsita Juan Carlos Marmolejo
dio por terminado su informe. (Anexo 03).

5. Presentacion del informe de avance del Plan Maestro de Infraestructura
— Mag. José Julian Gil Salcedo.

El Magister José Julian Gil Salcedo, presentd conjuntamente con el equipo
asesor que desarrolla el contrato de asesoria de la empresa constructora y
comercializadora HM LTDA.

Seguidamente la arquitecta Yennifer Arias, representante de la empresa
HM LTDA., realizé la presentacion haciendo énfasis de los pendientes con
los que se recibi6 el proceso y el astado actual del mismo, asi:

El proyecto arquitectonico esta finalizando, esta en definicion presupuestal.

+ Se recibieron plantas estructurales el 5 de octubre, sin incluir el
sétano de espacio publico.

« El presupuesto hidro sanitario tiene un buen avance, esta con sus
especificaciones.

« El presupuesto eléctrico voz y datos, esta en proceso, de forma
avanzado con sus especificaciones.

* Se estregd avance de estudios previos, con matriz de riesgos y
analisis medio ambiental.

» Se recibi6 el complemento del estudio de suelos, como adenda
namero uno, el viernes 13 de octubre.

« Avance a fecha del informe nimero tres 74 %. Avance actual 83.3%.

Informé la Arquitecta Arias que se esta trabajando los siguientes aspectos:

* Realizar seguimiento al mejoramiento de las observaciones

encontradas.
* Avanzar hasta terminar los ajustes que responden a las necesidades.
« Una vez terminados y ajustados exigir las aprobaciones

correspondientes.
« Terminar de Ajustar los presupuestos y las cantidades con sus
respectivas especificaciones.
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* Terminar los estudios previos con el pliego de condiciones.

De igual forma la arquitecta Arias realizé una explicacion de la intervencion
de cada componente asi:

e Disefio arquitectonico

Disefio estructural

Disefio electronico voz y datos CCDT.
Disefio Hidrosanitario.

Disefio contra incendio.

Estudio de suelos.

Estudios previos.

Ante esta exposicion el Docente Oscar Eduardo Giraldo, pregunté que si se
esta cerca del 83% cuando se podria tener el 100% concluido?, ante esto
respondid la arquitecta que se tiene plazo hasta el 22 de octubre, pero el
cumplimiento depende de los insumos presentados por la Universidad La
Gran Colombia, ya que se han visto dilatados la entrega de los productos
que serian insumos para avanzar con el avance de este proyecto.

El doctor Oscar Marino, solicitd conocer el proceso antes de que inicie el
tramite de contratacion, y si es preciso conocerlo mucho antes de que se le
otorguen facultades al sefior rector para iniciar el proceso contractual y
conocer el presupuesto detallado para la ejecucion de este proyecto.

Es asi como el Doctor Oscar Marino pregunté al interventor del contrato
Magister José Julian Gil, hasta cuando tiene vigencia el contrato? Y si se
tiene en cuenta estas demoras en la entrega de informacion, a lo que el
sefior Gil respondié que los tiempos se han ido ajustando teniendo en
cuenta estas variaciones.

De igual forma el doctor Oscar Marino, manifestd que ésta es una obra que
debe quedar muy bien planeada y que es necesario considerar todas las
variables y reitera que se debe realizar un diagndéstico de todas y cada una
de las variables que se tienen para enfrentar en un proceso de esta
magnitud.

El Tecndlogo Cristian David, pregunté de quién depende las variables que
se encuentran pendientes, la arquitecta Arias respondié que es la
universidad La Gran Colombia, la cual ha proporcionado la informacion en
términos normales.

El doctor Oscar Marino, manifestd que se debe tener toda la informacion
relacionada con la obra, los temas legales y presupuestales entre otros
para poder tomar la decision, esto debido a que no se puede iniciar una
obra sin realizar el analisis de riesgos, por tal motivo solicitd que se
realizara una reunion unica y exclusivamente para conocer el proyecto de
forma pormenorizado.

La Magister Mandina, Manifestd que si se habia tenido en cuenta los temas
relacionados con energia limpia o edificios sostenibles, ya que esto en
Colombia esta tomando una fuerza muy importante y las autoridades tienen
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en cuenta estas variables.

El doctor Oscar Marino, manifestdé que se debe realizar una presentacion
ante el Consejo Directivo para conocer todo el proyecto, a lo que el
Tecnélogo Cristian manifestdé que debe estar ya todo lo relacionado con el
proceso como tal, con el animo de tomar la decision de forma inmediata. La
Arquitecta Arias da por terminada su presentacion. (Anexo 04)

6. Presentacion del informe de extension — Dra. Rosa Elena Fernandez.

La Especialista Rosa Elena Fernandez, realizé la presentacion del informe
de la dependencia del proceso P10. Gestibn de proyeccion social,
realizando una explicacion del objetivo general de la dependencia, las
actividades realizadas por la dependencia, asi como el portafolio de
servicios que oferta extension, tal como es la educacion continua, los
proyectos de inclusion social.

Asi mismo la dependencia expreso que su ejercicio econémico fue positivo
debido al siguiente analisis:

2014 34.919.058 19.931.300 14.987.758

2015 39.955.247 21.982.276 17.972.971 81,8

2016 93.376.437 52.497.243 40.879.194 77,9
2017 36.435.720 27.034.035 9.401.685 34,8

Es asi como la dependencia contribuye al presupuesto de la institucion.

Otra actividad importante que desarrolla la institucién son los proyectos de
inclusion social, los cuales se pueden desagregar de la siguiente forma:

e SABER HACER PARA SABER SER - INPEC ROLDANILLO.

e DISENO Y EJECUCION DE UN PLAN DE BIENESTAR Y SANIDAD
ANIMAL - ASOCIACION DE CARRETILLEROS DE ZARZAL Y
ROLDANILLO.

e |IMPACTO EN LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO MAYOR EN EL
MUNICIPIO DE ROLDANILLO — FUNDACION SAN VICENTE DE
PAUL.

La Magister Mandina, manifestd que muy interesante el informe pero que
Extension y Proyeccion Social debe permeabilizar toda la institucion, a lo
gue la Especialista Rosa Elena, respondid que se esta trabajando de forma
mancomunada las Unidades Académicas con Investigacion y Extension con
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el animo de dar mayor cobertura y adicionalmente se estan logrando las
diferentes acciones especificas La Especialista Rosa Elena da por
terminada su presentacion e informe. (Anexo 05)

7. Informe del CIPS — Proyecto del Ingeniero Diego Fernando Chamorro.

El Ingeniero Diego Fernando Chamorro, hizo la presentacion de su grupo
de investigacion y del proyecto que estan adelantando, la categorizacion del
grupo ante Colciencias y el apoyo a nivel de inversiones desarrolladas por
el INTEP, todo enfocado al desarrollo de los procesos investigativos.
Adicionalmente resalto la inversion realizada por parte de la institucion en
cuanto a la orientacion de investigacion desde la perspectiva financiera.

El Ingeniero Chamorro presenté ITISA, que es el nombre del grupo de
investigacion, realiz6 la presentacion del proceso de creacion y
consolidacion de este grupo, el cual reemplaza los grupos que existian en la
institucion pero que su producto no fue lo esperado.

Este proyecto ha avanzado en relacion al desarrollo de productos,
documentos y en especial a aplicaciones que han sido utilizadas y
desarrolladas por los mismos alumnos.

El Ingeniero Chamorro presenté la informacion que esta registrada en
Colciencias, una vez presentada ésta se realiza un analisis de la
informacion, se presenta los vinculos con los docentes que participan del
proceso como tal, pero esto hace que se pueda hacer mayor seguimiento.

El sefior Rector aclar6 que esto va a ayudar a mejorar los indicadores frente
al MIDE vy otros indicadores por parte del Ministerio de Educacién Nacional.

El Ingeniero realiz6 una presentacion global de todo lo concerniente a su
grupo de investigacion y de las necesidades del area de investigacion,
ademas dio claridad y respondié a las inquietudes de los consejeros y dio
por terminado su informe.

8. Presentacion del Proyecto de Acuerdo No. 014 “POR MEDIO DEL CUAL
SE APRUEBA Y ADOPTA LA MODIFICACION AL PLAN DE FOMENTO A
LA CALIDAD DEL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL
DE ROLDANILLO, VALLE — INTEP, PARA EL ANO 2017.”

El Magister José Julian Gil Salcedo realiz6 la socializacion del de los
ajustes y recomendaciones del Plan de fomento a la Calidad, es asi como
se hace necesario contar con el acto administrativo donde se autoriza al
sefior Rector realizar estas modificaciones, es asi como el doctor José
Julidn expuso las modificaciones hechas a los planes de fomento y dio
claridad a los requerimientos e inquietudes hechas por los consejeros.

Una vez socializado el proyecto de acuerdo fue sometido por parte del
Presidente y aprobado por unanimidad del Consejo Directivo,
convirtiendose en el Acuerdo No0.014 “POR MEDIO DEL CUAL SE
APRUEBA Y ADOPTA LA MODIFICACION AL PLAN DE FOMENTO A
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LA CALIDAD DEL INSTITUTO DE EDUCACION TECNIQA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE - INTEP, PARA EL ANO

2017.”

8. Informe de rectoria — German Colonia Alcalde

El sefior rector inici6 su informe saludando a los Consejeros y haciendo
énfasis en los siguientes puntos:

El dia de hoy a las 6:00 p.m. se tendra en la institucion la visita de
ACIET representada por la doctora Maria Claudia Lombo, esto
debido a que el INTEP participé6 en la convocatoria nacional de
realizacion de cortometraje por celulares y en la cual el INTEP
participo y fue el ganador a nivel nacional.

El proximo viernes 27 de octubre en el CERES de El Dovio se
graduard la primera promocién de administradores ambientales, es
muy importante para la institucién ya que es la primera promocién y
de alli hay que el mejor ECAES de Colombia es de esta promocion.

El 10 de Noviembre de 2017 sera la ceremonia de graduacion en la
sede principal en el INTEP.

Ya se firmé el convenio y se suscribio el acta de inicio del proyecto
de fortalecimiento a la gestion institucional con el MEN, este proyecto
es apoyado por una mision Finlandesa que estara realizando el
proceso de transferencia de conocimiento.

El otro proyecto es el de Educacién Rural — EDUPAZ, ya enviaron
minuta contractual el dia de ayer y se esta revisando para
posteriormente ser firmado, vale la pena resaltar que este proyecto
va a intervenir municipios como Pradera y Florida.

La Magister Mandina, preguntd si este proyecto era para educacion
superior a nivel profesional a lo cual el sefior rector respondié que
era para fortalecer la formacion a nivel Técnico Profesional y
Tecnologico.

El sefior Rector informd que el proyecto de fortalecimiento de la
gestion que se tiene firmado con la Gobernacion ya realizaron el giro
de $140.000.000 quedan pendientes $60.000.000, es de resaltar que
este proyecto obedece a el subsidio de matriculas y el 50% restante
es del pago de arrendamiento de la sede de Cali.

Frente al arrendamiento de la sede de la ciudad de Cali el sefior
Rector manifestd que el siendo parte del Consejo Directivo de la
Universidad Catélica Lumen Gentium de la ciudad de Cali, esta
universidad pertenece a la Arquidiocesis de Cali y haciendo gestion
se le coment6 de la problematica a Monsefior sobre las necesidades
de tener una sede, frente a esto se presentd una aceptacion de
colaboracion por parte de Monsefior.
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e EIl otro proyecto es de los $800.000.000 es el proyecto que esta
haciendo transito en la Gobernacion del Valle y se estan cumpliendo
con los tramites y requisitos pertinentes para sacar adelante este
proyecto.

e EIl sefior Edwin César Lépez, manifestd que seria bueno que se
tenga en cuenta el tema del internet el campus universitario, esto
debido a que el servicio es muy deficiente.

e Otro proyecto que hay en transito un proyecto de $250.000.000 para
fortalecer los CERES, y teniendo en cuenta que ya se estaba
apoyando otro CERES, pero la idea era modificar el nombre por
ampliacion de cobertura.

e EIl INTEP ha recibido invitacibn de tres alcaldes para llevar la
educacion superior, los alcaldes de Yumbo, Obando y Toro y la
propuesta es que el INTEP llegue a estos municipios con educacion
superior. El Alcalde de Obando esta recuperando la antigua estacion
de ferrocarril y propone entregar en administracion para el INTEP ya
adecuado para alli desarrollar la actividad académica.

El Tecndlogo Cristian David, manifestdé que era muy bueno pero que
habia que hacer el analisis porque es muy costoso sostener grupos
por fuera del INTEP.

e El Alcalde de Toro quiere realizar articulacién en contra jornada ya
que el énfasis de los colegios es agropecuario, es alli donde el
Alcalde manifestd que el subsidiaria la matricula para el préximo afio.

e El dia de ayer se visito el Departamento del Quindio donde se quiere
realizar la articulaciéon con los municipios no certificados en donde la
Gobernaciéon pagara el 70%, el municipio el 20% y el padre de
familia pagara el 10%, este proyecto ha tenido mucha acogida por
parte de los rectores y de la gobernacion y se espera que se
continle avanzando su desarrollo.

Este proyecto permite subsidiar la matricula de estudiantes y ampliar
la cobertura hasta en 700 estudiantes, lo cual permite la ampliacion
de la cobertura del INTEP y permitiria avanzar en la meta de llegar a
3.000 estudiantes en el 2018. Para el desarrollo de este proyecto se
realizard un convenio interadministrativo para el préximo afio lo cual
permite la articulacion de los proximos semestres.

e Se le informé al Consejo Directivo del proximo afio 2018, ya sea en
consejo directivo esta planeada todo el calendario académico, el cual
ya fue socializado con el Consejo Académico.

e EIl Tecndlogo Cristian David, preguntd que cuando se inician las
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actividades académicas en el municipio de La Unién? A lo cual
respondio el sefior Rector que para el primer semestre del afio 2018,
pero que hay que dejar muy bien definido la operatividad entre la
funcionalidad del colegio y el INTEP.

e Las representaciones estan limitadas porque los viajes estan
restringidos debido al paro de Avianca, esto hace que no se
encuentre un tiquete y los que se encuentran estdn muy elevados.

e El sefior Edwin Cesar Lépez pregunto que como estaba la gestion de
cambio de caracter, a lo que el sefior Rector que estaba pendiente
todavia, que él considera que no debe pasar de este afo.

Con esta informacion da por terminado el informe el sefior Rector.

9. Intervenciéon del Doctor OSCAR MARINO GOMEZ GARCIA -
Presidente Consejo Directivo — Informe sobre el Estatuto Interno del
INTEP.

El doctor Oscar Marino pidid al sefior Rector un informe de todas las
representaciones que tiene a nombre del INTEP por la naturaleza del cargo.
10. Asuntos Varios.

El sefior Secretario General dio lectura al oficio enviado por el consejero
Oscar Eduardo Giraldo Alcalde, donde hay unas solicitudes vy
requerimientos por parte de los docentes.

El sefior Secretario manifestd que es una serie de solicitudes que a la fecha
ya han sido solucionados y que obedecen al orden administrativo, que
adicionalmente tiene que ver con las diferentes gestiones que se han
realizado y se han informado en las diferentes reuniones y que cada punto
fue tocado y clarificado en el desarrollo de la reunion.

Una vez agotado el Orden del Dia, siendo la 1:57 p.m. se da por terminada
la sesién ordinaria de Consejo Directivo del Instituto de Educacién Técnica
Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP.

OSCAR MARINO GOMEZ GARCIA WILLIAM GOMEZ VALENCIA
Presidente Consejo Directivo Secretario General



