A Instituto de Educacion Técnica Profesional
7| de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Publico Departamental
Nit. 891.902.811-0

CONSEJO DIRECTIVO

ACTA 016
FECHA: 25 de octubre de 2019
HORA.: De las 2:00 p.m. a las 3:55 a.m.
LUGAR: Sala de Juntas de Rectoria
ASUNTO: Reunion Extraordinaria

ASISTENTES: Doctor Oscar Marino Go6mez Garcia, Delegado de la
Gobernadora del Valle del Cauca
Doctora Raquel Diaz Ortiz, Delegada de la Ministra de Educacion
Nacional
Magister Martha Inés Jaramillo Leyva, Representante de los
Exrectores
Profesional Mariano Garcia Corrales, Representante de las
Directivas Académicas
Especialista Oscar Eduardo Giraldo Alcalde, Representante de
los Docentes
Doctora Sandra Isabel Acosta, Representante del Sector
Productivo
Tecndloga Dahiana Milen Tapiero, Representante de los
Estudiantes
Profesional Martha Lucia Urdinola, Representante de los
Egresados
Especialista William Gémez Valencia, Secretario General

INVITADOS: Candidatos ala Rectoria del INTEP periodo 2019-2002
Magister German Colonia Alcalde

Magister Ana Maria Farieta Velasquez (Ausente con justificacion)
Magister Luz Esperanza Angel Torres (Ausente con justificacion)

ORDEN DEL DIA:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.
2. Lecturay aprobacion del Orden del Dia.

3. Presentacion del Plan Rectoral 2019 — 2022 por el Magister German Colonia
Alcalde.

4. Presentacion del Plan Rectoral 2019 — 2022 por la Magister Ana Maria Farieta
Veldsquez.

5. Presentacion del Plan Rectoral 2019 — 2022 por el Magister Luz Esperanza
Angel Torres.

6. Designacion del Rector del Instituto de Educacion Técnica Profesional de
Roldanillo, Valle — INTEP para el periodo 2019 — 2022.

@ ., P c .
v /////'rr///('//(/m’ con la “Caedlencia

Carrera 7 N° 10-20 PBX (57-2) 229 8586 Ext. 101 Roldanillo, Valle del Cauca Colombia
www. intep.edu.co - e-mail: rectoria@intep.edu.co



Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Publico Departamental
Nit. 891.902.811-0

Acta No. 016 Consejo Directivo 2
DESARROLLO:
1. Verificacion del quérum.

Se dio inicio a la sesién extraordinaria del Consejo Directivo con la participacion de
los siguientes consejeros y se verificd la asistencia asi: Doctor Oscar Marino Gomez
Garcia, Delegado de la Gobernadora del Valle; Doctora Raquel Diaz Ortiz,
Delegada de la Ministra de Educacion Nacional; Magister Martha Inés Jaramillo
Leyva, Representante de los Exrectores; Especialista Oscar Eduardo Giraldo
Alcalde, Representante de los Docentes; Doctora Sandra Isabel Acosta,
Represéntate del Sector Productivo; Profesional Mariano Garcia Corrales,
Representante de las Directivas Académicas, Tecndéloga Dahiana Milen Tapiero,
Representante de los Estudiantes, Profesional Martha Lucia Urdinola,
Representante de los Egresados; asistiendo a la reunién ocho (8) consejeros de
ocho (8) posibles, constatado que hay quérum para deliberar y tomar decisiones.
(Anexo 1. Lista asistencia).

La Doctora Raquel Diaz solicitdé autorizacion para la presencia del Doctor Diego
Hernandez, Asesor Juridico del equipo de delegados de la Ministra del MEN. De
igual forma el Especialista Oscar Eduardo Giraldo, solicitdé autorizacion para la
presencia del Doctor Jesls Mauricio Castafieda. Por unanimidad el Consejo
Directivo aprobd la participacion de los asesores juridicos en la sesién.

2. Lecturay aprobacion del Orden del Dia.

El sefior Presidente propuso tener en cuenta la presentacion de los candidatos en
orden alfabético. La Doctora Raquel manifestd que para la presentacién se
establezca una metodologia, en donde se asigne tiempos iguales para todos los
candidatos, para la presentacion del plan de gobierno, para preguntas de los
Consejeros, para las respuestas, espacio para deliberar entre los consejeros y
tomar las decisiones.

El Presidente propuso que la presentacion de cada candidato sea de diez (10)
minutos, para efectos de preguntas cinco (5) minutos y luego un receso para tomar
la decision.

En ese orden de ideas se considerd realizar la presentacion de la siguiente forma:

« Primera presentacion: Magister Luz Esperanza Angel Torres.
» Segunda presentacion: Magister German Colonia Alcalde.
* Tercera presentacion: Magister Ana Maria Farieta Veldsquez.

Estas propuestas fueron aprobadas por unanimidad por el Consejo Directivo.

El sefior presidente pregunté a cada uno de los Consejeros, si estaba incurso en
algun tipo de incompatibilidad, inhabilidad, o algin conflicto de interés para
participar en el proceso de eleccion de Rector del INTEP para el periodo 2019 —
2022. Frente a esta pregunta cada miembro del Consejo Directivo manifesté bajo la
gravedad de juramento no estar incursos en ningun tipo de inhabilidad,
incompatibilidad ni nada que le permita participar en el proceso de designacion de
Rector.

3. Presentacion del Plan Rectoral 2019 — 2022 por la Magister Luz Esperanza
Angel Torres.
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El sefior Secretario dio lectura al oficio enviado por la Magister Luz Esperanza Angel
Torres, con fecha de 23 de octubre de 2019, presentando excusas por no poder
asistir a la sesion del Consejo Directivo. (Anexo 2).

El sefior Presidente manifesté que el oficio como leido por el Secretario General
guedaba como constancia en el acta. Para continuar con el proceso.

4. Presentacion del Plan Rectoral 2019 - 2022 por el Magister German
Colonia Alcalde.

El Magister German Colonia Alcalde, inicié su presentacion del plan Rectoral para el
Periodo 2019 — 2022. EIl cual comprende los siguientes puntos:

INTRODUCCION

PRINCIPIOS DEL PLAN
OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO DE CALIDAD
OBJETIVO DE POSICIONAMIENTO
OBJETIVO DE COBERTURA

1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.1. Misién

1.2. Politicas Institucionales

1.3. Contexto Global

1.4. Entorno Nacional

1.4.1. La Educacion Superior en Colombia
1.4.2. Desafios de la Educacion en Colombia
1.5. Entorno Regional

1.5.1. Entorno Politico

1.5.2. Entorno Econémico

1.5.3. Entorno Social

1.5.4 Entorno Tecnoldgico

2. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

3. LINEAS ESTRATEGICAS

3.1. CALIDAD ACADEMICA

3.1.1. Acreditacion de Alta Calidad

3.1.2. Valor Agregado (Pruebas SABER TyT y SABER PRO)
3.1.3 Calidad en la Docencia

3.2. Proyeccion de la Investigacion

3.3. Proyeccién Social

3.4. Fomento al Emprendimiento

3.5 Pertinencia regional, nacional e internacional

3.5.1. Articulacién

3.5.2. Extensién

3.5.3. Regionalizacion

3.5.4. Internacionalizacion

3.5.5. Seguimiento a Egresados

3.6. AUMENTO EN LA COBERTURA DE EDUCACION SUPERIOR 55
3.7. DESARROLLO ADMINISTRATIVO

3.7.1. Gerencia Estratégica

3.7.2. Desarrollo del Talento Humano
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3.7.3. Gestion Financiera

3.7.4. Bienestar Institucional

3.7.5. Comunicacién y Mercadeo

3.7.6. Sistema Integrado de Seguridad y Salud en el Trabajo

3.7.7. Gestién Documental

3.7.8. Mejoramiento de la Infraestructura Fisica, Tecnolégica y Bibliografica
3.8. RENDICION DE CUENTAS Y BUEN GOBIERNO

3.8.1. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG)

3.8.2. Control Interno

4. PLAN DE FINANCIACION

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

5.1. Objetivo

5.2. Roles y Responsabilidades

5.3. Modificaciones a los productos o entregables del Plan de Accion
5.4. Seguimiento a los Planes de Accién

5.5. Indicadores de cumplimiento de los Planes de Accién

5.6. Reportes e Informes de seguimiento al Plan Rectoral.

El Magister German Colonia Alcalde, dio una presentacién ejecutiva de su plan
rectoral, posteriormente quedd atento a resolver las dudas de cada uno de los
Consejeros.

La Doctora Raquel preguntdé mediante que instrumento se tiene previsto medir el
plan de gobierno, que permita verificar su cumplimiento y cuales metas se van a
trazar?.

El Magister German Colonia, respondidé que se va a enfocar en el pilar de
fortalecimiento de la planta docente con el fin de terminar el modelo de contratacion
ocasional y poder fortalecer la planta docente de la Institucién. Frente a esto es que
actualmente hay 26 docentes en planta, la meta es otros 26 docentes para el
término del periodo, es decir cerrariamos con 52 docentes.

Es asi como no se surtieron mas preguntas por parte de los Consejeros.

5. Presentacién del Plan Rectoral 2019 - 2022 por la Magister Ana Maria
Farieta Velasquez.

El sefior Secretario informd que con respecto a la sefiora Ana Maria Farieta, al
correo institucional no ha llegado ni excusa ni informacién relacionada con la
asistencia a la presentacion del plan trienal.

Posteriormente inform6 que mediante correo electrénico siendo las 3:20 p.m.
presentd excusa por inasistencia a esta importante sesion. (Anexo 3).

6. Designacion del Rector del Instituto de Educacion Técnica Profesional de
Roldanillo, Valle — INTEP para el periodo 2019 — 2022.

La Doctora Raquel manifestd que es muy importante la decisiéon de los consejeros
frente a este proceso, toda vez que se esta poniendo de presente los pilares del
desarrollo institucional, que se deben fortalecer los procesos de mejoramiento de
planta docente, procesos de investigacion y fortalecimiento presupuestal, todo con
el fin de anticipar todos y cada uno de estos frentes por el bien de la institucién y de
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una comunidad en general.

Es importante que para todos los cambios que se proyectan en la institucion se
ampare en estudios técnicos sobre las necesidades reales que permitan tomar unas
decisiones informadas.

La Doctora Martha Inés, tomo la palabra y coment6 que las reformas deben ser
integrales, con el &nimo de que podamos sacar los docentes que estan haciendo
funciones administrativas y poder hacer la reforma tanto administrativa como
docente.

El Especialista Oscar Giraldo, manifesté que es muy importante ayudar a que todo
se dé la mejor forma, para que los docentes y los administrativos formulen planes de
vida, es importante que para estos estudios se tenga en cuenta que se requieren los
recursos. La invitacion es a que se hagan las gestiones ante el gobierno
departamental y nacional para que aumenten las bases presupuestales.

El Doctor Oscar Marino, manifesté que este plan rectoral debe ser aterrizado en un
plan de gestion formulado con sus indicadores y la forma como va a ser evaluado en
un futuro, es importante que se haga seguimiento trimestralmente por parte de este
Consejo Directivo.

La Doctora Martha Inés, manifesté que es importante que se formulen tres objetivos,
pero para futuros planes rectorales.

La Doctora Raquel, pidi6 la palabra para darle la oportunidad al Doctor Diego
Hernandez y dejar constancia del cumplimiento del Articulo 66° de la Ley 30 de
1992, toda vez que se presentd la terna y se debe continuar con el proceso que fue
reglamentado por el Consejo Directivo, en ese sentido las candidatas existentes
siguen ternadas y su no asistencia a la reunion del dia de hoy no las excluye de los
procesos que contindan.

El Doctor Oscar Marino, manifesté que procederan a realizar la votacion nominal,
motivo por el cual solicitd al Secretario General tomar el voto nominal de cada uno
de los Consejeros, la intencion de voto fue la siguiente:

Doctor Oscar Marino Gémez Garcia, Delegado de la Gobernadora del Valle, voto a
favor del Magister German Colonia Alcalde.

Doctora Raquel Diaz Ortiz, Delegada de la Ministra de Educacion Nacional, voto a
favor del Magister German Colonia Alcalde.

Magister Martha Inés Jaramillo Leyva, Representante de los Exrectores, voto a favor
del Magister German Colonia Alcalde.

Profesional Mariano Garcia Corrales, Representante de las Directivas Académicas,
voto a favor del Magister German Colonia Alcalde.

Especialista Oscar Eduardo Giraldo Alcalde, Representante de los Docentes, voto a
favor del Magister German Colonia Alcalde.

Doctora Sandra Isabel Acosta, Representante del Sector Productivo, voto a favor del
Magister German Colonia Alcalde.

Tecnodloga Dahiana Milen Tapiero, Representante de los Estudiantes, voto a favor
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del Magister German Colonia Alcalde.

Doctora Martha Lucia Urdinola, Representante de los Egresados, voto a favor del
Magister German Colonia Alcalde.

Una vez concluida la votacion del Consejo Directivo la votacion consolidada fue la
siguiente:

GERMAN COLONIA ALCALDE: 8 Votos
LUZ ESPERANZA ANGEL TORRES: 0 Votos
ANA MARIA FARIETA V: 0 Votos

El sefior Presidente informé que segun los resultados fue designado con una
votacion de ocho (8) votos de (8) votos posibles el MAGISTER GERMAN COLONIA
ALCALDE como Rector del INSITTUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE — INTEP para el periodo 2019 — 2022.

Motivo por el cual es proyectado y leido el Acuerdo No. 019 de 25 de octubre de
2019 POR EL CUAL SE DESIGNA EL RECTOR DEL INSTITUTO DE
EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE - INTEP,
PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE NOVIEMBRE DE 2019 Y
EL 31 DE OCTUBRE DE 2022.

Una vez leido es sometido a consideracién por parte del Presidente, y votacién por
parte de los consejeros siendo aprobado por unanimidad.

El sefior Presidente hizo llamar al sefior German Colonia Alcalde para notificarle la
decision del Consejo Directivo. ElI Magister Colonia Alcalde, manifesté su
agradecimiento y compromiso por esta institucion que lleva en el corazén desde
hace més de 30 afios.

Una vez concluido el orden del dia se dio por terminada la sesion a las 3:55 p.m.

OSCAR MARINO GOMEZ GARCIA WILLIAM GOMEZ VALENCIA
Presidente de Consejo Directivo Secretario
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