Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimuento Publico Departamenta
Nit. 881.002.811-0

CONSEJO DIRECTIVO
ACTA 007

FECHA: 27 de mayo de 2021

HORA: De 2:00 a.m. a 6:33 p.m.

LUGAR: Reunidn Virtual Sincrénica

ASUNTO: Reunion ordinaria

ASISTENTES: Doctor Oscar Marino Gomez Garcia, Delegado de la Gobernadora del
Valle
Doctora Raquel Diaz Ortiz, Delegada de la Ministra de Educacion
Nacional
Doctor Julidn Antonio Bedoya Meneses, Delegado del Presidente de la
Republica
Magister Mariano Garcia Corrales, Representante de las Directivas
Académicas
Especialista Oscar Eduardo Giraldo Alcalde, Representante de los
Docentes

Doctora Martha Inés Jaramillo Leyva, Representante del

Sector Productivo

Doctor Andrés Mejia Cadavid, Representante del Sector Productivo
Doctor Duvan Guillermo Soto Osorio, Representante de los Egresados
Sefior Camilo Andrés Garcia Salcedo, Representante de los
Estudiantes

Magister German Colonia Alcalde, Rector

Magister William Gomez Valencia, Secretario General

La sesion se desarrollo de forma virtual amparada en el Articulo 21 literal r) del Acuerdo 010
del 3 de julio de 2019, y el Articulo 11 del Acuerdo No. 005 de 23 de mayo de 2019, asi
como en la Directiva No. 02 del 19 de marzo de 2020 emitida por el Ministerio de Educacion
Nacional.

El Secretario General informé que se dio cumplimiento a las Resoluciones Nos. 531 y 532
del 15 de marzo de 2021, mediante las cuales se convocoé a la Eleccion de Representante
de Estudiantes y Egresados ante el Consejo Directivo. Se cumplié con las etapas alli
propuestas, los candidatos electos cumplieron con los requisitos establecidos en el Estatuto
General y se acogieron los resultados mediante las Resoluciones 623 y 624 del 3 de mayo
de 2021.

Con esta certificacién el Presidente tomé juramento a los sefiores Duvan Guillermo Soto
Osorio y Camilo Andrés Garcia Salcedo Representantes de los Egresados y de los
Estudiantes respectivamente, quienes fueron posesionados para el periodo 2021-2023.
ORDEN DEL DIA:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

3. Lecturay aprobacion del Acta No. 006 del 20 de abril de 2021.

4. Presentacion de informe de bienestar para el afio 2020 y 2021.
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5. Presentacion y discusion en primer debate del Proyecto de Acuerdo No. 005 del 27 de
mayo de 2021 POR EL CUAL SE DEROGA EN SU TOTALIDAD EL ACUERDO No. 014
DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 2003 Y SE FIJA LA POLITICA Y EL REGLAMENTO DE
BIENESTAR INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO VALLE - INTEP.

6. Presentacion del Plan de Fortalecimiento Institucional INTEP 2020 — 2022.

7. Presentacion y discusion en primer debate del Proyecto de Acuerdo No. 006 del 27 de
mayo de 2021 POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA DISTRIBUCION DE LOS
RECURSOS NO EJECUTADOS EN LA VIGENCIA 2020 CORRESPONDIENTES A
LOS PLANES DE FOMENTO A LA CALIDAD 2020, PARA SER EJECUTADOS EN LA
VIGENCIA 2021.

8. Presentacion de avance en el cronograma de actualizacion normativa del INTEP.
9. Informe del sefior Rector.

10. Asuntos varios.

DESARROLLO:
1. Llamado alistay verificacion del quérum.

Se dio inicio a la sesién ordinaria del Consejo Directivo con el llamado a lista y se verificé la
asistencia asi: Doctor Oscar Marino Gémez Garcia, Delegado de la Gobernadora del Valle;
Doctora Raquel Diaz Ortiz, Delegada de la Ministra de Educacion Nacional; Doctor Julian
Antonio Bedoya Meneses, Representante del Presidente de la Republica ante el Consejo
Directivo del INTEP; Especialista Oscar Eduardo Giraldo Alcalde, Representante de los
Docentes; Magister Martha Inés Jaramillo Leyva, Representante del Sector Productivo;
Profesional Mariano Garcia Corrales, Representante de las Directivas Académicas; Doctor
Andrés Mejia Cadavid, Representante del Sector Productivo, Doctor Duvan Guillermo Soto
Osorio, Representante de los Egresados, Sefior Camilo Andrés Garcia Salcedo,
Representante de los estudiantes, Asistiendo a la reunién nueve (9) consejeros, constatado
que hay quérum para deliberar y tomar decisiones.

2. Lecturay aprobacion del Orden del Dia.

El secretario socializ6 el orden del dia, el cual fue sometido a consideracion de los
consejeros por parte del sefior presidente. A solicitud del sefior Rector se presentaron las
siguientes modificaciones en su orden e inclusién de temas.

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

3. Lecturay aprobacién del acta No. 006 del 20 de abril de 2021.

4. Intervencion de la Delegada del Ministerio de Educacion Nacional Doctora Raquel Diaz
Ortiz.

5. Informe del sefior Rector Magister German Colonia Alcalde.

6. Presentacion del Plan de Fortalecimiento Institucional - Magister José Julian Gil
Salcedo.
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7. Presentacion del informe de Bienestar Universitario para el afio 2020 y el 2021.

8. Presentacion y discusion en primer debate del Proyecto de Acuerdo No. 005 del 27 de
mayo de 2021 POR EL CUAL SE DEROGA EN SU TOTALIDAD EL ACUERDO No.
014 DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 2003 Y SE FIJA LA POLITICA Y EL REGLAMENTO
DE BIENESTAR INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO VALLE - INTEP.

9. Presentacion y discusion en primer debate del Proyecto de Acuerdo No. 006 del 27 de
mayo de 2021 POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA DISTRIBUCION DE LOS
RECURSOS NO EJECUTADOS EN LA VIGENCIA 2020 CORRESPONDIENTES A
LOS PLANES DE FOMENTO A LA CALIDAD 2020, PARA SER EJECUTADOS EN LA
VIGENCIA 2021.

10. Presentacion de avance en el cronograma de actualizacion normativa del INTEP.
11. Asuntos varios.

Con las consideraciones y modificaciones propuestas es sometido a consideracién siendo
aprobado por los consejeros asistentes a la sesion.

3. Lecturay aprobacion del Acta No. 006 del 20 de abril de 2021.

El secretario manifesté que el Acta fue enviada a los correos electrénicos de los consejeros
con la suficiente antelacion. Se recibieron observaciones de la Doctora Raquel Diaz Ortiz,
las cuales eran tenidas en cuenta en el acta final; una vez informado esto el sefior presidente
sometié a consideracién el Acta No. 006 del 20 de abril de 2021 la cual fue aprobada por
unanimidad.

4. Intervencién de la delegada del Ministerio de Educacion Nacional Doctora Raquel
Diaz Ortiz.

La Doctora Raquel tomd la palabra para informarle al Consejo Directivo que con el anuncio
del sefior Presidente de la Republica del programa de matricula cero para los estudiantes
de los estratos 1, 2 y 3, a nivel nacional se tiene informacion que se puede llegar al 97% del
100% de la poblacion estudiantil que se atienden en la IES publicas del Pais.

¢ Al respecto el presidente del Consejo Directivo, pregunté si esta matricula se va a mantener
ara los primeros semestres o para toda la carrera? esto es para los estudiantes registrados
en los estratos mencionados, pero hay que tener en cuenta que ya esta funcionando un
programa denominado Generacion E, donde nos encontraremos con estudiantes de ambas
caracteristicas, alli es muy importante la gestion de la Institucion realizando las depuraciones
y proporcionando la informacion de manera oportuna y en los tiempos fijados por el
Ministerio para poder contar de manera oportuna con los giros. En una reunion en el
Ministerio con la RED ITTU, se realizaron claridades frente a este tema, y uno de los puntos
que se abordaron fue que los apoyos por parte de los gobiernos departamentales y
municipales, hay que seguir haciéndolos, dado que los recursos proporcionados por el
Ministerio nunca seran suficientes para la operatividad de la Institucion.

Por otro lado, ser muy oportuno con los reportes de informacion, con la firma de los
memorandos, compromisos y demas documentos para poder contar con oportunidad en el
giro de los recursos. Hay que ser muy claros con los mensajes que se le da a la comunidad
académica, no podemos hablar de gratuidad de la educacion, dado que esta debe ser
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aprobada como politica publica, debemos hablar de matricula cero para este segundo
semestre de 2021 y para los dos periodos del 2022.

¢Una de las preguntas que puede surgir es que si se cubre a estudiantes nuevos o
antiguos?, efectivamente cubre a ambos de acuerdo a la clasificacion al estrato
socioecondmico, como estrategia para los estudiantes antiguos poderlos ubicar en este
programa denominado matricula cero.

También es importante comentar que el Gobierno Nacional por medio del Ministerio de
Educacion, el ICBF, las gobernaciones, los municipios, entre otros, se han estado reuniendo
con los jovenes en ese gran pacto por la juventud, alli se han tocado temas sobre la
educacion superior, pero también se ha identificado preocupacion sobre su transicion al
mundo laboral, de igual forma se han abordado temas como vivienda, conectividad,
ambiente, entre otros, esto es muy importante que la institucion esté pendiente para recoger
todas estas iniciativas para robustecer las diferentes politicas.

Asi mismo, recordar que se inicié la solicitud de la informacién para el tema de la vacunacién
tanto docentes, directivos, y personal de apoyo de las IES, esta informacion debe estar
registrada en el SNIES, la herramienta sélo contempla la parte de docentes, pero se han
realizados las gestiones para que las instituciones puedan subir la informacién de directivos,
administrativos y personal de apoyo en sus diferentes vinculaciones. La idea es tener
vacunados el 100% del personal de las IES del pais, en el primer caso de los docentes se
ha dado plazo hasta el 28 de mayo de 2021 para que se realice el cargue al SNIES, el
Ministerio hard un corte al 31 de mayo y con esa informacion la reportara al Minsalud para
la logistica respectiva y se pueda iniciar el proceso de esta vacunacion.

Por otro lado recordar que en el marco de los acuerdos de dialogos de diciembre 14 de 2019
en las plataformas estudiantiles, se firmoé el apoyo con nuevos recursos financieros a las
instituciones para fortalecer a las IES en los cuatro afios de gobierno en $4.59 billones, para
el caso especifico del INTEP se han beneficiado con recursos muy importantes, por tal
motivo por el tema de excedentes de cooperativas se han recibido recursos en los tres afios
por $1.500.000.000, por el tema de base presupuestal, los cuales son recursos recurrentes
que desde que se iniciaron y a posterior los seguira recibiendo, por este concepto son
$562.000.000, esto si se revisa en el Acta Acuerdo No. 18, deberia destinarse al
fortalecimiento de la planta docente, esto se debe revisar y asi mismo su cumplimiento ya
que se recibiran a futuro y de forma indexada. También se han recibido recursos por el Plan
de Saneamiento Pasivos, lo cual para el afio 2019 y 2020 por valor de $2.300.000.000, esta
pendiente de conocer la partida del afio 2021; por otro rubro de recursos de inversion estan
los Planes de Fomento a la Calidad por mas de $2.700.000.000, pero alli no estan los
recursos de 2021 por $2.170.000.000, que no estan incluidos porque no han emitido el acto
administrativo del Ministerio de Educacion Nacional. Adicional a estos recursos se van a
recibir mas recursos que son directamente para los estudiantes como lo es la matricula cero,
bajo el concepto del plan de auxilio a la matricula, que en el 2020-2 y 2021 — 1 ya los
estudiantes se han visto beneficiados por mas de $654.000.000, por tal motivo hay que
seguir haciendo pedagogia, ya que son mas de $10.000.000.000 lo cual se constituye en un
récord historico de recursos aportados por este gobierno.

El presidente del Consejo Directivo, manifesté que para el caso del INTEP hay que
reconocer que a la comunidad se le ha hablado con claridad, y desde antes de salir la politica
de matricula cero, el INTEP ha proporcionado mecanismos de acceso a la educacion, en
costos de matricula, y educacién con calidad. Esto hay que explicarlo ante la comunidad
gue la gestion se ha realizado para poder cumplir con las metas y esto ha sido claro por
parte del Gobierno Nacional. Es decir, qué gestion se ha realizado en todos los sectores.
Agradecio la informacion dada por la Doctora Raquel y conminar a la administracion a
mantener los canales de comunicacion e informacion sobre los beneficios que se han
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proporcionado por parte del Gobierno Nacional, asi como la propia gestion de la
administracién del INTEP, para otorgar beneficios a la comunidad.

La Doctora Martha Inés Jaramillo, mencioné que apoya totalmente lo manifestado por los
directivos, y que es importante resaltar este cumplimiento por parte del Gobierno Nacional
con los acuerdos realizados en las mesas de dialogo, es importante comunicarles que
existen formas de acceder a beneficios, pero que éstos se han realizado y se han presentado
por parte del gobierno. Es la primera vez que el gobierno ha fortalecido desde lo financiero
a las IES publicas, esto es un gran logro tanto para el Gobierno como para la comunidad
académica.

Es asi como el presidente del Consejo Directivo, invitdé a todos los consejeros para estar en
permanente contacto para poder proponer politicas de mejoramiento constante para el
INTEP y comunicarles a todos los estamentos para que estén informados de los avances.
Reconocio el apoyo por parte del Presidente de la Republica y del Ministerio de Educacion
para el apoyo a las IES.

5. Informe del sefior Rector Magister Germéan Colonia Alcalde.

El sefior Rector inici6é su informe saludando a todos y cada uno de los consejeros, y dio la
bienvenida al Doctor Duvan Soto, quien fue electo como Representantes de Egresados ante
el Consejo Directivo y orgullosamente desarrollando su vida profesional alli mismo en el
municipio de El Dovio, esto da cuenta que donde el INTEP ha llevado educacién superior se
ha brindado competencias para el mejoramiento de las comunidades donde sus egresados
impactan positivamente en el desarrollo social.

Igualmente a Camilo Andrés Garcia Salcedo, le dio la bienvenida y lo felicitd, le record6 que
el ser electo como Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo conlleva una
gran responsabilidad ya que a través de su representacion se establece un canal de
comunicacion con sus compaferos y es importante resaltar que dicha comunicacion debe
ser asertiva e informar todos los esfuerzos y beneficios que se estan realizando desde el
Gobierno Nacional y que impactan particularmente en beneficios para cada uno de nuestros
estudiantes.

El sefior Rector manifesté que el informe de rectoria comprende el periodo desde la dltima
reunion del Consejo Directivo que fue el 20 de abril de este afio hasta el dia 26 de mayo del
2021, y que abordara los siguientes topicos:

e Estado actual de la matriculay desarrollo del periodo 2021-1.

El sefior Rector inform6 sobre estado actual de los programas académicos y de matricula
del INTEP de Roldanillo para el primer periodo del 2021. Al dia de la reunién el INTEP
cuenta con 3.348 estudiantes, también inform6 que se ha presentado una desercién durante
el semestre de 155 estudiantes por las siguientes causas:

Factores personales 93
Factores de Movilidad 16
Factores Académicos 15
Factores Socioeconémicos 27
Factores desconocidos 2
Causas Institucionales 2

Es importante resaltar que desde la oficina de Bienestar se hace la gestion contactando los
estudiantes, pero una de las causas que mas impacta la desercién es la formaciéon remota
porque los estudiantes consideran que la presencialidad es sinbnimo de calidad y que la no
presencialidad puede debilitar en parte estos factores de calidad, muchos estudiantes han
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expresado su deseo de retornar a la presencialidad pero factores externos como el COVID
y los blogueos han limitado el retorno a la presencialidad.

Otro factor que ha impactado en la desercidn es que los estudiantes con bajo rendimiento
académico optaron por retirarse, sin embargo, aunque la desercién es preocupante, la
buena noticia es que el INTEP ha superado la barrera de los 3.000 estudiantes y que
actualmente cuenta con 3.348 estudiantes que muy seguramente se incrementara para el
segundo periodo académico del 2021.

De igual forma el sefior Rector manifesté que durante el desarrollo del periodo académico
2021, se estd continuando con el programa de capacitacion docente en herramientas
virtuales lo cual ha sido fundamental en el programa liderado por la Vicerrectoria Académica.

También informé al Consejo Directivo que durante la semana comprendida entre el 18 al 23
de mayo de 2021 se suspendio el calendario académico, esto como resultado de las diversas
manifestaciones que conllevan al paro nacional; en la semana siguiente se retorné a la
academia con total regularidad, y aunque continGan los bloqueos y la situacién es delicada
en algunas zonas donde el INTEP hace presencia, las clases se han desarrollado de forma
remota, en Cali y Dagua, en estos sitios se ha continuado con la formacion por alternancia
mediada por TICs y se espera que las siguientes cuatro semanas que quedan del semestre
segun el calendario, se pueda retornar a la presencialidad para poder concluir el semestre
y que las materias que obedecen al componente practico se puedan desarrollar en total
presencialidad.

En conclusién, el informe académico del INTEP, en cuanto el desarrollo del semestre es que
se va a finalizar el primer periodo del 2021 con completa normalidad y tan sélo una semana
de retraso, el calendario académico se prolongard al final, pero esto no afecta para nada el
calendario académico del segundo periodo de este afio contando asi con los dos semestres
académicos del afio.

e Informe de visita de pares académicos.

El sefior Rector informé que los dias 27, 28 y 29 de abril se cont6 con la visita de Pares
Académicos del Ministerio de Educacion Nacional para verificacion de condiciones
institucionales, a la luz del Decreto 1330 del 2019, es importante resaltar que el sistema de
aseguramiento de la calidad del Ministerio tiene varios aspectos y varias instancias que
velan por la calidad en la Educacion Superior. Es por ello, que desde el Ministerio de
Educacion Nacional y de forma virtual se verifican las condiciones de calidad de los
programas, bdasicamente tienen que ver esas dos instancias, una a verificar condiciones
institucionales y otras las condiciones especificas del programa, las cuales reguladas por la
normatividad y en especial por el Decreto 1330 del 2019 es el que se esta aplicando y que
se diferencia de la anterior normatividad en que los pares académicos que enviaba el
Ministerio de Educacion Nacional verificaban 6 condiciones de calidad institucionales y 9
programas. Las visitas que hacian tenian que ver con la verificacion de las 15 condiciones
de calidad en una misma visita, ahora con el Decreto 1330 el Ministerio de Educacion
Nacional separ6 en dos instancias diferentes de verificacion, por un lado, unos pares
académicos que se concentran solamente en las caracteristicas de tipo institucional y por
otro lado otros pares académicos que se concentran solamente en las caracteristicas del
programa como tal. Por ejemplo, en el tema de recursos fisicos y financieros ésta es una
caracteristica para toda la institucién (institucional) y es verificada por Pares Institucionales,
pero si se habla de la caracteristica Curriculo del programa, éste es un tema de Pares de
Programa ya que no permea a toda la Institucion.

La Directiva 1330 dice que, para acceder a registros calificados nuevos o renovacion de
registros calificados ya existentes, la institucion debe cumplir con dos pasos bien
diferenciados, primero recibir visita de pares institucionales los cuales verifican las
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condiciones de orden institucional, después ellos rinden informe y eso va a la Sala de
Tramites Institucionales donde dan la aprobacion para que la institucion contintie con el otro
paso que es las condiciones de programas. Cuando a una institucion le dan el visto bueno
en las condiciones institucionales lo avalan para que después reciba pares de los diferentes
programas, por ejemplo, para cada uno de los programas que tenga la institucién y que se
le estén venciendo sus registros calificados, solamente hay una visita institucional y varias
visitas de programas.

En este orden de ideas, la Institucidn solicité el primer paso para la visita de condiciones
institucionales, desde el afio anterior, y esta visita se realizd el 27, 28 y 29 de abril de 2021.
Las condiciones que verificaron los pares fueron: Mecanismo de seleccion y evaluacion de
estudiantes y profesores que es un tema institucional; la segunda estructura administrativa
y académica de la institucion; tercero la cultura de autoevaluacion; cuarta los programas de
egresados; el quinto modelo de Bienestar institucional y el sexto recursos suficientes para
garantizar el cumplimiento de las mismas.

La vista fue realizada por dos pares: Nelson Galvis y Sandra Jhoana Gonzales, quienes
deberan emitir su informe el cual pasa a la respectiva sala para que conjuntamente con el
Ministerio de Educacion Nacional emita su aval o no avale las condiciones institucionales,
pero estamos seguros que con todo el avance y todo el desarrollo de la institucion vamos a
poder pasar esas condiciones y vamos a poder acceder a la verificacion de condiciones de
los programas.

El sefior Rector presento la agenda que se desarrollé en esta visita, la cual fue netamente
de forma remota apoyada con medios virtuales y se desarroll6 en forma normal con muy
buena disposicién de todos los funcionarios y de los pares académicos enviados por el
Ministerio de Educacién Nacional; en otra presentacion estd el acta que se elabora durante
el desarrollo de la visita. También, presento resefia fotografica de los momentos en los
cuales cada funcionario de la institucién involucrado en dicho proceso, iba sustentando los
factores que hacen parte de las condiciones institucionales.

e Informe de convenio de articulacién con educacion media publica.

El sefior Rector inform6 sobre el nuevo convenio con la Gobernacién del Valle para procesos
de Articulacion con la educacién media publica, como se ha informado en anteriores
reuniones y para ilustrar a los nuevos consejeros, actualmente el INTEP esta ejecutando
con la Gobernacién del Valle con recursos del sistema general de regalias un proyecto de
articulaciéon para doble titulacion con 6 instituciones educativas de educacién media publica
de municipios no certificados en el Valle del Cauca, instituciones sobre todo en el ambito
rural porque unos de los compromisos de la Gobernadora del Valle es fortalecer la educacion
rural y mas en el ambito de Educacion media y educacién superior. Este convenio inici
labores académicas cuando comenzé el afio lectivo y cuando nosotros comenzamos
semestre de tal manera que los jovenes a la par que estan haciendo grado décimo y once,
también estan haciendo un programa de Técnico Profesional con el INTEP y esto amparado
en la ley 749 del 2002, Ley de Educacion Técnica y Tecnoldgica.

Es por ello que, ante los muy buenos resultados del proyecto de la Gobernadora del Valle,
decidi6 apoyar cinco nuevos colegios del Valle del Cauca también de tipo rural con un
proyecto similar de articulacion para doble titulacién, pero con recursos propios de la
Gobernacion del Valle.

Este proyecto se inicié con cinco colegios mas, de tal manera que los seis colegios que
iniciaron con el proyecto de regalias sumados a estos cinco, serian 11 colegios del Valle del
Cauca de municipios no certificados y de zona rurales que estan sus jovenes beneficiAndose
e iniciando en la educacion superior.




Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimuento Publico Departamenta

Nit. 881.902.811-0

Consejo Directivo — Acta 007 del 27 de mayo de 2021 8

e Proyecto de espacio publico.

El sefior Rector informé que en las mesas técnicas de regalias se abordo el proyecto para
espacio publico del INTEP, este es un tema en el cual la instituciébn tiene muchas
expectativas gracias a que la Gobernadora del Valle desde la anterior Gobernacion de la
Doctora Dilian Francisca Toro, se incluyé al INTEP en unas partidas del Sistema General de
Regalias para el fortalecimiento de la estructura fisica de la Institucion y que el INTEP por
medio de la oficina de Planeacién incluyé como proyecto de espacio fisico valorado en
$900.000.000 millones.

Este proyecto comprende el espacio publico de los edificios Republicano y el nuevo bloque
académico, el cual va a embellecer mas el entorno con todas las caracteristicas modernas
de una institucién de Educacion Superior, desde el filtro de entrada del estudiante,
profesores, visitantes y que va a tener un gran impacto arquitecténico en Roldanillo y en la
region. Este proyecto ha tendido varias fases porque es un conjunto en mesas técnicas, en
donde participan el Departamento Nacional de Planeacién —DNP-, la Gobernacion del Valle
y el Ministerio de Educacidn Nacional y ya en la Ultima fase del proyecto quedo para que en
una mesa técnica regional del Valle del Cauca fuera aprobado finalmente y comenzar la
ejecucioén del proyecto; la tltima mesa técnica sera proximamente donde se espera queden
finiquitados los compromisos, la iniciacién de la fase de licitacion de la empresa que va a
realizar el proyecto y el comienzo de la fase constructiva de todo este proyecto. EIltérmino
gue tiene calculado Planeacion Nacional es de cuatro meses de ejecucion, es decir la
construccién del proyecto se lograria antes de que termine el afio 2021.

e [nforme convocatoria de MINCIENCIAS.

El sefior Rector presentd el resultado preliminar de la Convocatoria 011 del 2020 del
Ministerio de Ciencias antes llamado COLCIENCIAS, ahora el Ministerio de Ciencia y
Tecnologia, donde el INTEP ocup6 el segundo lugar en la region pacifico, y es de especial
orgullo para la Institucion y también para el equipo, a quien felicité por este resultado.

El objeto de esta convocatoria la cual a través de formaciéon de un listado de proyectos
elegibles de fortalecimiento y capacidad de institucionales y de investigacion de la Institucion
de educacién superior del pais. El proyecto tenia varios requisitos y dos mecanismos de
participacién, uno en alianzas es decir que la Institucién conformaran alianzas y a través de
esas alianzas se presentaran las propuestas de proyectos que se llama mecanismo uno y
el otro mecanismo nimero dos donde la Instituciébn se presenta sola, es asi como la
Institucion present6 bajo el mecanismo dos en la regién pacifico y el resultado fue que el
Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP, pas6 con mérito
todos los filtros y el puntaje obtenido fue de 80 puntos y lo configura de segundo en la region
como un proyecto elegible para ser financiados con recursos del Sistema de Ciencias y
Tecnologia de Innovacion.

El Magister Mariano Garcia, Representante de las Directivas Académicas ante el Consejo
Directivo, explic6 que es un proyecto de tecnologia para la institucion con una muy alta
calificacion y en este momento es un proyecto elegible, quiere decir que los proximos meses
el Ministerio da a conocer el listado definitivo y los recursos que le van asighar pues
seguramente el INTEP tiene una gran posibilidad de ser no solamente elegible sino ejecutor
de este proyecto.
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e Reuniones con el Ministerio de Educacion Nacional.

Por otro lado, el sefior Rector informé que el 7 de mayo de 2021 en reunion virtual con la
sefiora Ministra de Educacion Nacional y el sefior Viceministro de Educacion, se conoci6
de primera mano por parte de la Ministra, cémo era el desarrollo de este primer periodo
académico del 2021 en las instituciones de Educacion Superior publicas pertenecientes a la
Red de Instituciones Técnicas , Tecnoldgicas y Universitarias Publicas y en cuanto a temas
como: Inicio de semestre, regularidad en semestre, problemas presentados durante el
desarrollo del semestre por diferentes elementos, COVID-19, las marchas, el paro nacional,
los bloqueos, entre otros. Mencion0, que tuvo la oportunidad de intervenir entregando
informacion sobre el estado académico o el estado de normalidad académica del INTEP,
I6gicamente que los estudiantes del INTEP en su momento han participado en algunas
marchas pero con respeto y de forma pacifica de tal manera que lo han hecho como debe
ser, como estudiantes de educacién superior respetando las ideas de los demas, respetando
los bienes publicos, respetando a la comunidad y fue muy agradable su participacién porque
también de eso se trata, el parte que se le da a la Sefiora Ministra y Sefior Viceministro fue
de normalidad de parte de la Institucion.

Otra reunién en la que particip6 el Rector fue el dia 18 de mayo de 2021, con el equipo MEN
- Ejecucion Recursos Adicionales MEN 2020 - Distribucién de recursos PFC afio 2021, esta
reunion se desarrollé de forma virtual con el equipo del Ministerio de Educacion Nacional
donde el Doctor Maximiliano Gémez, Viceministro de Educacion Superior expuso varios de
los elementos que en su intervencién manifesté la Doctora Raquel delegada de la Ministra
de Educacién Nacional, se abordaron temas como los recursos que ha destinado el
Gobierno Nacional para Instituciones de Educacion Superior los cuales desagrego a
continuacion:

* Recursos adicionales al presupuesto afio 2020 y afio 2021: El Comité Directivo de
Rectores ITTU el 22 de enero de 2021, en la presentacion el Viceministro hablé sobre los
recursos que envio el Gobierno Nacional para las Instituciones de educacion superior del
afio 2020 y el presupuesto del afio 2021. También como la Doctora Raquel lo mencioné en
su intervencién anterior, estos recursos han implicado diferentes estrategias del Gobierno
Nacional entre los cuales estan los recursos de funcionamiento los cuales llegan a la base
presupuestal de la Institucién y afio tras afio este presupuesto se va incrementando con él.

Otros recursos adicionales son los planes de fomento de la calidad que han sido definitivos
para mejorar la infraestructura de estas instituciones, los ambitos como la formacién de
docentes, Bienestar, Regionalizacién, Investigacion, entre otros.

Otro apoyo a las IES es el denominado pago de obligaciones por pasivos también conocido
como PPO, con recursos que ha enviado el Gobierno Nacional a las instituciones y que el
INTEP a pesar que no tiene deudas, el Ministerio le aprob6 pagar algunos pasivos sobre
todo tipo operativo y de contratacién del personal los cuales liberan recursos internos del
presupuesto normal de la institucién.

Igualmente, en dicha reunién el sefior Viceministro de Educacion Superior presentd los
recursos adicionales de funcionamiento y de inversion para el afio 2020 por
$128.682.000.000 millones para las Instituciones de Educacion Técnica Profesional,
Tecnoldgica y Universitaria de Colombia entre los cuales esta el INTEP y $546.840.000.000
millones para las Universidades de los cuales pueden ver en el cuadro lo que destino para
el afio 2019 y 2020. Si nos concentramos en el afio inmediatamente anterior (2020), se
recibio todo el conjunto del sistema educativo de educacién superior para fortalecimiento a
la base presupuestal $249.000.000.000 millones de pesos de proyectos de inversion; de
planes de fomento de calidad $200.000.000.000 millones; de recursos de saneamiento de
pasivos $ 150.000.000.000; de excedentes de cooperativas $58.653.000.000 millones y de
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recursos de funcionamiento para las instituciones técnicas, tecnolégicas y universitarias que
no tienen que ver con el presupuesto General de la Nacion, aquellas Instituciones que en
su creacion fueron creadas regionales, departamentales o municipales que a diferencia del
INTEP que fue creado a nivel nacional, por lo tanto no nos cobijo la primera linea el recurso
de base presupuestal para las institucion que nacimos nacionales. Un total de $1.19 billones
de pesos de inversion los dos afios 2019 y 2020 para las instituciones de educaciones
superior.

En cuanto a los recursos para las Instituciones publicas en el afio 2020 se puede observar
la discriminacion, universidades y las que no son universidades como el INTEP que son
instituciones de educacién superior y técnicas, tecnoldgicas y universitarias. Si observamos
el total de recursos del Presupuesto General de la Nacién para estas Instituciones fueron
$4.7 billones de pesos sin contar los recursos de funcionamiento normales que nos envia el
Ministerio para el funcionamiento propio de la Institucién, esos son recursos adicionales a
los recursos de funcionamiento y recursos adicionales logrados de los acuerdos en las
mesas ampliadas de estudiantes de $175.522.000.000 millones de pesos.

El sefior Viceministro presenté el acumulado de los dos afios de tal manera que en total del
afio 2019-2020 el Gobierno Nacional le ha girado al sistema de Educacién Superior en
Colombia una cifra en billones de pesos destinados al apoyo de la Educacion Superior, las
instituciones de educacion superior técnica, tecnoldgicas y universitarias. En el caso del
INTEP los recursos adicionales girados por el Gobierno Nacional son $158.000.000 millones
de pesos en Indexacién, es decir los recursos de base presupuestal para el afio 2019,
indexacion al afio 2020 los $185.000.000 de base presupuestal; $768.000.000 millones de
pesos por excedentes de cooperativas; $1.862.000.000 millones por planes de fomento a la
calidad; $750.000.000 para pagos de pasivos; total de recursos adicionales en el INTEP en
el afio 2020 girados por el Ministerio de Educacion Nacional $3.723.000.000.

* Seguimiento y Cierre de recursos adicionales de inversién PFC 2019: El sefior Rector
presentd su informe en relacion con los cierres de planes de fomento de la calidad del afio
2019, quien conjuntamente con el jefe de planeacion manifestaron, que los planes de
fomento a la calidad es el recurso que mas da el Gobierno para apoyar a las Instituciones
en diferentes frentes o lineas de inversién, como en el mejoramiento de la infraestructura,
en el mejoramiento de la calidad de la docencia donde se financié de maestria y doctorados
a los docentes, también el mejoramiento de los ambientes de bienestar, investigacion y
regionalizacion, entre otros. En el afio 2019 el Gobierno invirtié $114.194.709.236 millones
de pesos para los planes de fomento de calidad de los cuales las Instituciones invirtieron en
permanencia de bienestar en un 78%, en formacion docente un 71%, en infraestructura un
67%, en investigacion un 61% y en regionalizacién llevar la educacién a diferentes regiones
del departamento en un 59%. Esto de acuerdo a la ejecucién de sus planes.

El sefior Rector manifestd que las IES con ejecucion superior al 95% a 30 de septiembre
2020, el Viceministro manifestd que estos recursos han sido bien ejecutados en cada una
de las Instituciones y el INTEP ocupa el tercer lugar con el 100% de los recursos ejecutados
es decir con una muy buena planeacion desde la oficina de planeacion, la parte financiera y
juridica para que el total de los recursos fueran ejecutados.

El sefior Rector manifesté que la ejecucion de cada uno de los rubros en plan de pago a
pasivos, cooperativas como fueron ejecutados por las instituciones, los recursos de planes
de fomento a la calidad afio 2020 se puede ver la ejecucion de estos recursos, en el caso
del INTEP el afio pasado los planes de fomento de la calidad estuvieron enfocados a la
infraestructura, dotacién de laboratorios y estuvo acorde con la mayoria de las instituciones
de educacion superior de Colombia que invirtieron el 44.5% de los recursos de planes de
fomento de la calidad en infraestructura. Se realizaron acciones de bienestar para la
permanencia estudiantil y también tiene que ver con el consolidado nacional que la
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institucion le invirtio el 20.9% de esos recursos a Bienestar y en Investigacién también se
fortalecié formacion Docente, oferta académica y regionalizacién.

El sefior Rector expres6 que para el 2021 el presupuesto de educacion superior es el mas
alto que ha tenido Colombia en toda su historia y para contextualizar a los consejeros,
estamos hablando de $5,2 billones de pesos invertidos en educacion, de los recursos
asignados para esta vigencia para la Institucion de Educacion Superior publicas hay $4.97
billones de pesos distribuimos asi: $4.42 billones para el funcionamiento y $558.000 mil
millones para inversion.

Ahora bien, haciendo énfasis en este recurso asignado por medio del PGN para IES publicas
en el aflo 2021, se incluye el descuento por votacion. Recordemos que hasta hace unos dos
afos por ley las instituciones de educacion publica deberian de descontarle el 10% el valor
a la matricula a los jévenes y o las personas que presentaran su certificado electoral, pero
ese dinero dejaba de entrar a las instituciones de educacion superior, era un descuento para
el estudiante, pero las Instituciones ese recurso no lo recaudaban porque solamente habia
quedado en la ley que era para las universidades. Con una gestién de la red ITTU se logro
gue finalmente fuera tenido en cuenta y que también fuera devuelto ese recurso a los
establecimientos publicos que son aquellos que no tienen las caracteristicas de
universidades y, por lo tanto, este afio la devoluciéon para el INTEP sera de $80.000.000.
esto ayuda al cumplimiento de las metas en cuanto a recaudo.

Por otro lado, el sefior Rector informé que el Viceministro present6 el cronograma de giro de
los recursos, por ejemplo: Los recursos de funcionamiento expresado por las doceavas de
forma mensual, el giro del descuento electoral se recibid en abril; recursos por estampillas
para universidades; los excedentes de cooperativa que llegaron en marzo; los planes de
fomento a la calidad el recurso lo gira el Ministerio en el mes de junio junto con el recurso
para pagos de pasivos PPO. Este es el resumen de la participacion de los recursos desde
el afio 2019, 2020 y 2021.

Hay que hacer hincapié en la presentacion del Viceministro en los recursos de los planes de
fomento a la calidad 2021, los planes de fomento a la calidad son una estrategia del gobierno
para que a través de proyecto de inversion se puedan fortalecer las instituciones y cuenta
con unas lineas de inversion que estan enfocadas al fortalecimiento de la calidad, estos
recursos se pueden invertir en:

e Bienestar en la educacion superior. Atendiendo las necesidades de permanencia
estudiantil y en el INTEP se ha hecho con creces, no solamente en el &mbito econémico,
sino en el ambito de alimentacion, alojamiento y de otros apoyos a los estudiantes para
evitar la desercion.

* En el &mbito de la investigacién. Fortalecer los grupos de investigacion, fortalecer el
namero de docentes investigadores, entre otros.

* En la formacidon docente. Enfocada a fortalecer la base docente de las instituciones,
bésicamente en formacion a nivel de Maestrias y Doctorados.

* Fortalecimiento de la regionalizacién. La institucion como el INTEP no sélo se hace
presencia en su sede principal como Roldanillo, sino que se ha expandido en todo el Valle
del Cauca, es asi como con planes de fomento se busca fortalecer este proceso.

* Dotacion. Esta linea enfocada en el fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica y
adecuacion de infraestructura de pregrado.

Estos planes de fomento vienen de afios anteriores, en una primera instancia eran planes
de fomento a la calidad con la base de los recursos para la equidad o recursos CREE, ahora
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en este gobierno se han llamado planes de fomento a la calidad con recursos no dé CREE,
sino de otras fuentes. Con esos recursos podemos dotar el nuevo bloque académico, asi
como las inversiones que se realizaron el afio pasado, mucho de la formacion de nuestros
docentes en maestrias han sido financiados por planes de fomento.

* El disefio o adecuacion de nueva oferta académica y otras lineas que atiendan a las
politicas institucionales y al plan de desarrollo institucional: Es asi como el
Viceministro explicé cuédles eran los factores de evaluacion de las instituciones para que el
Gobierno Nacional distribuya los recursos de planes de fomento a la calidad del afio 2021,
esta distribucidn cuenta con varios componentes: Bienestar al cual les dio el 25% de peso;
acceso con equidad el 30%; formacion de alto nivel docente 5%; y el restante 40%
representado en los logros institucionales, no solamente en cobertura sino en calidad y
pertinencia.

Las dimensiones evaluadas en gestién institucional 22%; el aporte de sistema educativo
colombiano 45%; la equidad institucional 8% y la equidad en el acceso 25%, estos son los
sectores de evaluacién con todos los sistemas de informacién nuevos que tiene acceso el
Ministerio de Educacién Nacional para evaluar las instituciones.

En otra presentacion esta de forma discriminada como iba tomando esto y la férmula
matematica que utilizo para el indice sintético de la educacion del cual posteriormente salié
la distribucion los recursos y finalmente el Viceministro presenté a las instituciones el
porcentaje en cuanto a todos los recursos de fomento a la calidad para todas las
instituciones. EI INTEP de Roldanillo esta en el 3.2% de los recursos de planes de fomento
gue en valor en pesos para el 2021 es de $2.170.000.000 millones para planes de fomento
a la calidad.

El instituto ha socializado con los consejeros un gran proyecto de infraestructura para este
afio aprovechando la generosa donacién de un lote de terreno que nos realiz6 el alcalde
municipal de Roldanillo, en el cual se pretende construir la nueva biblioteca del INTEP. Con
muchos de estos recursos de planes de fomento de este afio vamos a iniciar la construccion
gue no sélo ha generado una gran expectativa por parte de los miembros de la comunidad
general de Roldanillo, la idea es contar con una verdadera biblioteca de una Institucion
Universitaria que apoye toda la region del norte del Valle, no sélo a Roldanillo y es por ello
gue se ha considerado como una biblioteca de tipo regional.

Esta es la buena noticia desde el Ministerio de Educacion Nacional, que nos trajo la Doctora
Raquel y que ahora les comparto de forma mas detallada, es una presentacion que realizé
el Ministerio sobre el valor de uno de los componentes que esta girando el Ministerio este
afio para el fortalecimiento de la Institucién, en este caso los planes de fomento a la calidad
del afio 2021 por valor de $2.170.000.000 millones de pesos.

Por otro lado, el 24 de mayo del 2021 en reunién virtual con el MEN se presenté el programa
de Generacién E, en esta reunién particip6 la Directora de aseguramiento de calidad del
Ministerio, la Subdirectora de Fomento y realizaron la presentaciébn concerniente al
programa de Generacion E. Este programa es un programa bandera del Gobierno actual del
presidente Duque que nace y tiene sus origenes desde el otro programa del anterior
gobierno de Ser Pilo Paga, ese programa le costeaba totalmente la educacién superior en
cualquier programa en cualquier universidad publica o privada de Colombia a los jovenes de
mejores puntajes de las pruebas ICFES saber 11, como dijo la Doctora Martha, ese
programa es importante todavia pero los jévenes escogian sobre todo las universidades
privadas y los recursos publicos se iban alimentar a esos programas y a esas instituciones.

El presidente Duque optd por reformular ese proyecto de Ser Pilo paga y le colocé dos
dimensiones:
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1. DIMENSION DE CALIDAD. Donde se expresa de forma similar al programa Ser Pilo
paga.

2. EL COMPONENTE DE EQUIDAD. Donde se diferencia del anterior programa porque
consiste en acceso a la educacion superior, el pago completo de la matricula a jovenes de
estrato 1y 2 de la poblacién por lo general puntajes inferiores a los 32 puntos en el SISBEN
y que no solamente el criterio era el puntaje en el SISBEN con eso y con que aplicaran a
ese puntaje se podia acceder al componente de equidad del programa que se llama
Generacion E, este programa a los muchachos seleccionados les da la matricula completa
para toda la carrera y si la formacion es por ciclos hasta el nivel que quiera llegar. Por
ejemplo, si un joven se inscribe Técnico Profesional primer semestre tiene 32 puntos en el
SISBEN es beneficiario de este programay el Gobierno le da gratuidad total en la matricula,
pero si quiere llegar hasta el Tecnol6gico también lo cubre, al igual que si llega al
Universitario.

El INTEP se esta acercando a los 900 estudiantes beneficiarios del programa Generacion
E, es decir que los 900 jévenes de los 3.000 que tenemos ahora estan con su matricula
asegurada hasta donde quieran llegar y hasta el nivel Universitario si lo quieren hacer, pero
no solamente es matricula el programa Generacion E, tiene otra rama que es el de
sostenimiento donde los jovenes tienen dos rutas para sostenimiento se inscriben para el
programa de Jovenes en Accion del Departamento de Prosperidad Social, o si no se
inscriben alli y de todas maneras son beneficiarios por el programa de Generacion E de
auxilio de sostenimiento por parte del Ministerio de Educacion Nacional, de todas maneras
van a tener auxilios de sostenimiento ya sea por DPS, jovenes en accion o Ministerio de
Educacion Nacional y eso tampoco lo saben la mayoria y el resto de estudiantes en
Colombia por lo menos los que no son beneficiarios los comparfieros de grupo de los
muchachos de Generacion E de pronto no saben que su compafiero no solamente no paga
matricula, sino que ademas tiene un recurso en efectivo que se les consiga a ellos a un
Daviplata 0 a un medio bancario para libre inversion para utiles escolares para ayudar a sus
casas; por ambos lados tanto por DPS como Generacion E.

La Subdirectora de Fomento presentd la inversion de recursos de Generacion E en Colombia
y Su respectiva meta, la cual es que en el afio 2021 haya 250.000 mil j6venes en Colombia
beneficiarios de Generacion E, de los cuales el INTEP tiene 900 estudiantes en este
programa Generacion E con corte al afio 2020.

En la reunién realizada con los Rectores abordé los siguientes puntos:

Avance Generacion E en las ITTU desde 2019 hasta primer semestre 2021.

Operacion del componente de Equidad desde 2019 hasta primer semestre 2021.
Bienestar y permanencia.

Transito a SISBEN IV, que es un tema muy importante y que va a tener impacto en la
educacioén superior y sus beneficios. Los cuales comparto a continuacion:

Se presentaron avances en giros de matriculas y renovaciones 2019-2020, los cuales
funcionan asi: El Ministerio present6 todo el ciclo operativo del componente de equidad
desde cuando el estudiante primero es detectado a través del sistema de informacion MEN
con la informacién reportada por la Institucion de los posibles beneficiarios, luego envian a
la Institucion el listado de posibles beneficiarios, estos jovenes son seleccionados y estan
sujetos de estar en el programa.

También el Ministerio a través de estos cuadros realizaron el barrido de los beneficiarios que
ha tenido cada institucién y de los giros que ha realizado el gobierno hasta el afio 2020 por

IPre e rclens evoen ler € 1vedesiceea?
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estos beneficiarios. También el reporte del SNIES el ndmero de estudiantes que ha
detectado el gobierno sabemos no han abierto cuenta para consignar los recursos de
sostenimiento, como se identifican los potenciales, cdmo se aprueban los potenciales y ya
con el sistema del SISBEN IV que es un tema muy importante porque hasta el afio pasado
todos los criterios para subsidios en este caso educativos era el puntaje SISBEN Ill. Por
ejemplo, para Generaciébn E 32 puntos o menos en el SISBEN ya era objeto de ser
beneficiario, ahora la inquietud es que el SISBEN IV y el SISBEN IV no es puntaje sino
grupos poblacionales, ¢cémo vamos hacer alli si los muchachos que ya han sido
seleccionados por puntaje van a permanecer, 0 ho van a permanecer y los nuevos como
van a entrar?

En esta presentacion el Ministerio traté de subsanar estas dudas, en primer lugar el SISBEN
IV su clasificaciébn ya no es numérico sino por grupos poblacionales, es decir el grupo A
pobreza extrema; el grupo B pobreza modera; el grupo C vulnerabilidad y el grupo D que es
ni pobre ni vulnerable; lo que tiene que ver para el sistema de SISBEN IV para todo el tema
de Generacién E y subsidio educativos y que también tiene que ver con la alcaldias y las
gobernaciones porque esas entidades cuando hacen convenio por ejemplo con nosotros, lo
primero que colocan es para poblacion de estratos 1, 2 , 3 o tantos puntos en el SISBEN,
entonces ahora ese discurso tiene que cambiar con el nuevo SISBEN, en este nuevo
SISBEN se tiene en cuenta las particularidades de pobreza en los diferentes departamentos,
la clasificacion de SISBEN |V tiene una mayor cercania con las mediciones oficiales de
pobreza monetaria y multidimensional porque no solamente la pobreza es falta de recursos,
sino que implica diferentes dimensiones y es necesario solamente definir el umbral de
focalizacion.

Entonces en la presentacién que nos hicieron en el Ministerio de Educacién Nacional es que
dada la escala de medicion para Generacion E y para todos los subsidios educativos se van
a tener en cuenta el nivel C3 hacia abajo es decir todos los que estén en el nivel A porque
es que en el grupo A hay subgrupos desde Al hasta el A5, en el grupo B hay B1 hasta B7
, en el C hay C1 hasta C18, entonces para todos los efectos para ser equivalentes a la
poblacién objeto con la que venian del SISBEN 3, los usuarios nuevos de Generaciéon E y
de los subsidios educativos que se van a privilegiar son los que estan en el grupo C de
subgrupo 3, de ahi hacia abajo, 6sea todo los del grupo A pobreza extrema, el grupo B
pobreza modera, el grupo C vulnerabilidad y pero hasta subgrupo C3, entonces para mayor
claridad y para que el representante de los estudiantes le informe a sus compafieros que no
va a ver ningln problema, los beneficiarios de Generacion E de los afios anteriores
permanecen con el apoyo simplemente los asimila a uno de esos 3 grupos A,B,C y dentro
del C subgrupo C3. En cuanto a los nuevos cuando el joven consulte en el puntaje en
internet e ingrese su cédula de ciudadania o su documento de identidad le va a salir en qué
grupo esta clasificado y en qué subgrupo entonces hay puede mirar si esta sujeto a algunos
de los subsidios de los programas de Generacion E. fue muy interesante la presentacion
debido a que permitié aclarar las cosas, la duda que se presentaba era lo ocurrido con el
cambio de puntaje a grupos poblacionales.

Otro tema es el mencionado ultimamente denominado matricula cero (0) para los estratos
1, 2 y 3 también como una politica del Gobierno Nacional y que en algunas partes ya se
venia aplicando durante el gobierno del presidente Duque y se ha implementado poco a
poco desde el afio pasado que estaban incorporados en el plan de fomento a la matricula
gue daba porcentaje y en algunas ocasiones todo el valor de la matricula académica a los
jovenes. En el INTEP con la colaboracion del Doctor Oscar Marino, los alcaldes y la sefiora
Gobernadora del Valle del Cauca, se llegé a una especie de gratuidad total, ya que este
afio 2021 con los planes de auxilio de la matricula del Ministerio el joven que le toc6 pagar
mayor matricula en el INTEP fue por valor de $90.000 mil pesos, estos fueron apenas
como 600 o 700 estudiantes que pagaron este valor, los demas tuvieron gratuidad total; 700
muchachos tan solo pagaron matricula en este primer periodo y de esos 700 el promedio
fue de $ 90.000 mil pesos. No estamos hablando matricula O pero muy cercana a matricula
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0, ahora se viene este gran proyecto digamos del Gobierno Nacional de matricula 0 de
estratos 1, 2 y 3 de la poblacién, este gran proyecto que tiene cobertura para el primer y
segundo periodo académico de este afio y todos los dos periodos académicos del afio 2022;
precisamente hoy llegd del Ministerio de Educacion Nacional el oficio del Doctor Maximiliano
GoOmez, explicando el programa de matricula O y la carta de compromiso que se debe firmar
de forma conjunta con el Ministerio de Educacién Nacional en cabeza de la Ministra de
Educacion y el Director del ICETEX y el Rector de cada una de las Instituciones de
Educacion Superior para hacer un gran compromiso de llevar finalmente la matricula 0 a la
poblacion estudiantil.

Es importante resaltar que el gobierno es gobierno, y el gobierno no es solamente decir que
es el Gobierno Nacional del item central, sino que estos recursos para garantizar la matricula
0 deben de mantenerse en conjunto que es la parte gubernamental llamese Gobierno
Nacional, gobernaciones, alcaldias municipales y todo el que quiera aportar a la matricula 0
a los estudiantes. Por eso esa carta, es un memorando de intencién para el avance de
gratuidad de la matricula los estudiantes de pregrado de los estratos 1, 2 y 3 en las
instituciones de educacién superior publica suscrito ante el Ministerio de Educacién Superior
Nacional, el ICETEX y la Educacién Superior Publica. Algunos diran que tiene que ver el
ICETEX, no es que sea un crédito o es que sea un crédito condenable, sino gratuidad. Lo
que pasa es que el gobierno nacional a través de un fondo le transfiere (me imagino que asi
también opera Generacion E) los recursos a un fondo del ICETEX que es el Instituto
Colombiano de Crédito Educativo y Estudio en el Exterior, pero que financia la educacion
superior en Colombia y la institucién de educacion superior, ya esta diligenciado por parte
del INTEP.

Si observamos la carta de intencién en el propdsito nos dice que es avanzar en la
gradualidad de la gratuidad de la educacidn superior para estudiantes de pregrado, no cobija
posgrado a diferencia de otros paises donde la gratuidad ha llegado hasta los programas de
los posgrados y aqui en Colombia sélo van a hacer pregrado estratos 1, 2 y 3 matriculados
en la instituciones de la educacidn superior publicas, solamente lo publico, no lo privado y
para los periodos académicos que corresponden al segundo periodo del 2021 que va iniciar
y todos los dos semestres del afio 2022.

En el alcance del Memorando en que se ha comprometido en el Ministerio, EI ICETEX en
calidad de administrador del fondo y la institucién de educacion superior en desarrollo de
difusiones, administran y reportan la informacion necesaria para la identificacion de los
potenciales beneficiarios de estos programas y que cobijan educacion superior: programas
técnicos, tecnolégicos y profesionales universitarios.

Es importante resaltar que esto no es en solitario del gobierno central, sino que también dice
gue, con la participacion de los entes locales, gobernaciones y alcaldias, un tema que
nosotros nos preguntamos al interior del INTEP, ¢ qué pasa con todos los convenios que ya
firmé el INTEP con las alcaldias de los municipios que llegan casi a 10 y con la Gobernacién
del Valle para el subsidio de matricula de los estudiantes? sera que los alcaldes nos van a
decir que ya como el gobierno esta anunciando ya tiene gratuidad, entonces el convenio
pagard la matricula 2021-1 pero entonces liquidemos y el resto del recurso no se va a
ejecutar, ese era el temor y la pregunta de nosotros, qué pasa con los convenios de
entidades regionales con la Gobernacion del Valle. Al contrario, esta carta de intencién nos
dice que es algo donde todos ponen el gobierno central, el gobierno departamental, el
gobierno municipal y por lo tanto me imagino que la informacion que ir4 a reportar el INTEP
al gobierno nacional y al Ministerio es cuanto a estudiantes de nosotros tienen algun tipo de
subsidio de los entes locales, municipios, gobernacion. Los que no tengan subsidio de los
entes locales, éstos serdn asumidos por el gobierno central (me imagino que es similar a lo
gue hemos hecho con los planes de fomento a la matricula), pero esto no excluye la
responsabilidad de los gobiernos locales por lo contrario hace que los gobernantes busquen
y se apropien para que cada vez haya mas recursos para ese tema de la gratuidad. También
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de lo que nos han comentado los del Ministerio que dejarlo como una politica pablica y como
algo ya definitivo para la educacién superior en Colombia por ahora abarca hasta el afo
2022, pero la idea es verlo como una politica publica también, esto representara a los
gobiernos billones de pesos de inversién en la Educacion como es debido es una también
de las peticiones y exigencias del estudiante hoy en dia.

El sefior Rector informé que se ha hecho un despliegue publicitario, al proponer un banner
de la Institucién con unos elementos a través de unas infografias, por ejemplo: ¢ Sabias que?
este periodo académico 2021-1 ingresaron 1.310 estudiantes al primer semestre del nivel
Técnico Profesional del Instituto para un valor subsidiado por INTEP $892.627.450. De
pronto los estudiantes no sabian esto de los 1.310 estudiantes que ingresaron al primer
semestre y que ninguno pag6 matricula, pero eso le cost6 dinero al INTEP, es decir no
ingresaron $892.000.000 millones de pesos, ¢Sabian ustedes que en el periodo 2021-1 se
han mencionado 10 convenios Institucionales con alcaldias municipales por valor de
$106.000.000 millones de pesos para subsidiar matriculas, de pronto ni nosotros ni el
personal administrativo y menos los estudiantes saben esto $106.000.000 millones de pesos
ya convenio suscrito de este afio para matricula?, ¢ Sabias que? igualmente se gestionaron
cinco (5) convenios Institucionales en los cuales la Gobernacion del Valle otorgo
$1.785.437.620 millones de pesos para subsidios de la matricula del estudiante y de pronto
no lo saben, ¢ Sabias que? en este periodo académico 2021-1 en el INTEP con recursos
del Ministerio de Educacion Nacional a través del fondo de la matricula apoy6 $373.686.215
millones de pesos para subsidiar a 703 estudiantes del INTEP seguramente no lo sabian,
¢, Sabias que? que el INTEP con recursos del Ministerio de Educacién Nacional a través de
programas de Generacion E, subsidié 941 estudiantes por valor de $675.852.858 millones
de pesos es este primer periodo académico del 2021, ¢ Sabias que? la poblacién estudiantil
en este periodo académico 2021-1 pasa de 3.200 estudiantes con cobertura en el Valle del
Cauca, Risaralda y Quindio, ¢Sabias que? que toda la zona estudiantil del INTEP fue
subsidiada y el mayor costo de matricula del afio anterior fue $118.000 mil pesos y este afio
fue de $90.000 mil pesos, ¢Sabias todo eso? seguramente la poblacion académica,
docentes, administrativos, comunidad en general y en especial los estudiantes no sabian
toda esa cifra de apoyo que le esta dando el Gobierno Nacional a la Educacion Publica de
este pais y a sus primeros beneficiarios que son los estudiantes.

Con esta informacién da por terminada su intervencién el sefior Rector, expresé su
agradecimiento por la atencion, y pregunta ¢ si tienen alguna inquietud?

El Doctor Oscar Marino Gomez, expres6 su agradecimiento y pregunté a los consejeros si
tienen alguna duda.

El consejero Camilo Andrés Garcia, manifesté que todo esta bastante claro.

El consejero Andrés Mejia Cadavid manifestd que no hay preguntas sino felicitaciones al
INTEP porque al ver el cumplimiento del 100% de los convenios y los objetivos trazados por
la entidad nos da tranquilidad.

El Doctor Oscar Marino Gomez, pidio continuar con el Orden del Dia.

6. Presentacion del Plan de Fortalecimiento Institucional - Magister José Julian Gil
Salcedo.

El Magister José Julian Gil Salcedo, inicié su presentacion del plan de fortalecimiento
institucional en los siguientes términos:

En primer lugar, present6 el Plan de Fortalecimiento Institucional INTEP 2020-2022, el cual
se habia socializado anteriormente, pero el Ministerio solicité que en el acta quede expreso
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gue el Consejo Directivo APRUEBA la distribucién de los planes de fomento, es por ello que
se realiza nuevamente la socializacion.

El Doctor Oscar Marino Gomez, realiz6 una pregunta técnica, ¢El requerimiento de
Ministerio dice que debe ser aprobado por el Consejo Directivo?, a lo cual el Magister José
Julidn Gil respondid que si, que ese es el requerimiento del Ministerio. EI Doctor Oscar
Marino manifestd que el acta es la constancia del Consejo Directivo de lo que se vive dentro
de la reunién, ya si se necesita aprobacion lo ideal es que se pase a un acuerdo.

El sefior Rector manifestd que los planes de fomento a la calidad y el plan de fortalecimiento
institucional, requieren de la evidencia, que seria el acta del Consejo Directivo donde se
socializé y fue avalado por todos los consejeros, para este efecto el acta seria el documento
soporte, porque alli se desglosan los diferentes rubros, ya cuando se vayan a distribuir o
adoptar el plan de fomento a la calidad 2021 con los recursos, qué informe se deberia hacer
mediante acuerdo, pero por ahora sélo es necesaria el acta. Frente a esta explicacion el
sefor presidente manifestd su aceptacion al respecto.

De igual forma el sefior Rector manifesté que el Ministerio Educativo Nacional ha propuesto
que los planes de fortalecimiento institucional sean una herramienta de planeacion a tres
afios 2020, 2021, 2022 y que permita el uso articulado de los recursos adicionales del
Presupuesto General de la Nacion y el Sistema General de Regalias, que se obtienen para
financiar los gastos de funcionamiento y de inversion en todas las IES publicas, es asi como
el Gobierno Nacional ha girado recursos para el fortalecimiento de la institucion, pero desde
el afio pasado 2020 nos solicitdé que como instituciones de educacion superior hiciéramos
un proyecto macro sobre las inversiones y como se va a distribuir estos recursos tanto de
pasivos, planes de fomento, de excedentes de cooperativas y hacerlo todo dentro un plan.

Es asi como para vigencia del afio 2020 el INTEP ha recibido como transferencia del
Ministerio de Educaciéon Nacional recursos de la siguiente manera:

La base presupuestal que son recursos para el funcionamiento, se recibié $185.170.225
De los recursos provenientes de excedentes de la cooperativa, se recibié $768.071. 812
Del programa Generacion E, se recibié $758.270. 767

Del plan de pago de obligaciones, se recibié $750.000. 000

Del plan de auxilio de matricula, se recibo $327.068. 335

De planes de fomento a la calidad, se recibi6 $1.862.092. 888

Para un total $4.650.624.027 estos son los recursos que recibieron el afio pasado 2020 del
Ministerio de Educacion Nacional.

El Magister José Julian Gil, Jefe de Planeacién presenté el plan de fortalecimiento
institucional comprende 8 capitulos los cuales expone a continuacion:

CAPITULO 1. Diagndstico

CAPITULO 2. Compromisos Estratégicos

CAPITULO 3. Mejoras en el Funcionamiento

CAPITULO 4. Planes de Fomento a la Calidad 2020-2022
CAPITULO 5. Plan de Pago de Obligaciones — Ppo 2020-2021
CAPITULO 6. Plan de Mejoras de Investigacion

CAPITULO 7. Proyectos de Infraestructura en el SGR
CAPITULO 8. Formacién de Alto Nivel — Doctorados

Explicando cada uno de los componentes de este plan y sus lineas de inversion. Este plan
hace parte integral de esta acta.
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El Magister José Julian Gil, una vez concluida la exposicién manifesté que en el mismo plan
de fortalecimiento institucional como es un plan a tres afios, le hacian el requerimiento a la
Institucion de informar lo que se invirtié en 2020, lo que se iba a invertir en el 2021 y lo que
proyectaba para el afio 2022, una vez informadas estas distribuciones el Ministerio de
Educacion Nacional solicitd que la inversién correspondiente al recurso proveniente de
planes de fomento a la calidad 2021, se realice un comparativo de necesidades y prioridades
de la institucién. De alli se desprende la siguiente modificacion que es $2.170.000.000
millones invertirlos en su totalidad a la construccién de la nueva biblioteca Institucional. En
el afio 2020 se entregaron los estudios, los planos y todo lo que cuesta construir la biblioteca
que esta alrededor de $2.800.000.000 millones.

Por experiencia con la construccién del nuevo edificio de aulas, es necesario que al inicio
de la construcciébn se debe contar con la disponibilidad del recurso y no incurrir en
fraccionamiento de contratos, esto debido a la forma de contratacion, la cual es mediante
licitacion publica. Es por ello, que se justifica destinar los recursos exclusivamente a la
construccién de la biblioteca, el Magister José Julidn Gil, present6 las imagenes de como va
a quedar la biblioteca.

El Magister José Julian Gil, mencioné que otro motivo para destinar la totalidad de los
recursos a la construccioén de la biblioteca es que en el Acuerdo en el cual el Concejo
Municipal le da al alcalde las facultades para darle en donacion y para la escritura del predio
donde funcionara la biblioteca, hay un paragrafo donde dice: “Si el predio no tiene proceso
constructivo al afio 2022 este debe ser restituido al municipio”, entonces si, es una urgencia
iniciar construccion y todo el proceso, ya que si al afio 2022 no tenemos que mostrar en
cuanto a construccién, pues muy probablemente nos toque restituir ese predio que ha sido
un obsequio para el INTEP, con muy buenas miras de toda la comunidad y con muchas
expectativas. Entonces la peticion que hace el Jefe de Planeacién al Consejo Directivo es
de aprobar invertir el total del recurso del plan de fomento a la calidad o por lo menos su
mayoria a la construccién de la nueva biblioteca.

El Doctor Oscar Marino GOmez, expresé que primero se debe socializar el plan de fomento
y que a su vez debe quedar en el orden del dia como aprobado y socializado al Consejo
Directivo y posteriormente realizar el acuerdo para la construccion.

El estudiante Camilo Andrés Garcia, manifestd que en el orden del dia solicité que se le
concediera un espacio ya que realiz6 una cumbre de estudiantes de representantes INTEP,
el 5 de mayo con un acta aprobada por los representantes de los municipios, donde
basicamente lo que se busca es dar respuesta a las solicitudes de los estudiantes.

El secretario general Wiliam Gomez Valencia, manifesté al Doctor Oscar Marino y a los
consejeros que el punto del Representante de los Estudiantes, con una lectura de un
documento el cual se va a abordar o se plantea en el tema de asuntos varios, si es autorizado
por los consejeros. Al respecto el Doctor Oscar Marino Gémez, respondi6é que el tema es
muy importante y este sera abordado en asuntos varios.

El Representante de los Estudiantes Camilo Andrés Garcia, manifestd que no lo iba a
realizar como una lectura en si del documento, simplemente les iba a decir un paso muy
general. Coment6 que al principio de la reunion se dijo que el Rector tiene a las 5 p.m. un
compromiso, entonces no sé si da el tiempo en asuntos varios para que él también se dé
por enterado de esa acta. Menciondé que en esa acta hay temas que competen de
excedentes de dinero, no sé si va hacer la salvedad antes de que se someta a votacion o si
lo dejamos para el final.

El Doctor Oscar Marino Gomez, sometié a consideracion y discusion, recomendaron que se
pueda ajustar en este tema. O si escuchado el plan institucional se abre la discusion a las
inquietudes que tengan los consejeros.
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El Representante Camilo Andrés Garcia, manifestd que en el acta de manera muy breve los
estudiantes de sedes aledafias como Versalles, Toro, La unién, le han manifestado que
tienen ciertas carencias en temas de tecnologia, que no habian ciertos equipamientos
tecnologicos y otros elementos para facilitar el desarrollo de las actividades académicas,
entre ellos proyectores que es una herramienta fundamental para exposiciones, también
para los profesores para el desarrollo de las clases, estos requerimientos seria importante
tenerlos en cuenta en las inversiones planteadas.

El Doctor Oscar Marino Gédmez manifesto la importancia de lo planteado por el representante
y los estudiantes y cree que la institucion lo tiene en el plan institucional y para que sea
atendida la inquietud.

La Doctora Raquel Diaz, manifesté que tenia dos aspectos que requieren de aclaracion, el
primer aspecto relacionado con los recursos nuevos que hacen base presupuestal que, si
se suman las 3 partidas 2019, 2020, 2021 mas o menos suman alrededor de $570.000.000
millones de pesos.

El Doctor Julian manifesté que en el caso del INTEP estos se han priorizado para los
ocasionales y para los catedréticos, es necesario recordar el gran compromiso que el sefior
Presidente hizo con las plataformas de los docentes y los estudiantes, pero también de un
grupo de rectores que se iban a priorizar lo que ellos siempre han denominado como la
regularizacion, la normalizacion o corregir el tema de la planta docente. Cuando uno revisa
el Plan de Desarrollo Institucional que aprobamos para el INTEP en alguna parte aparece
ese gran objetivo, pero ese gran objetivo no en que los recursos se sigan destinando para
los ocasionales, los catedraticos, sino como el INTEP va a responder a esa regulacién, es
importante resaltar que la normalizacion de esa planta docente estd pendiente. Es
importante manifestar que estos recursos son un compromiso para realizar el estudio técnico
y que nos puedan indicar para cuantos docentes alcanzan esos recursos, es importante
recordar que son alrededor de $570.000.000 millones, y hay que tener muy bien justificados
estos recursos, esto debido a que en algiin momento especificamente la Contraloria nos va
a pedir cuentas y nosotros tengamos la respuestas, sé que el sefior Rector lo tiene presente
y cuando uno revisa sesiones anteriores en las actas, se ha venido recordando ese
compromiso y por eso se trae a colacion. Hemos tenido por lo menos 12 encuentros con
las mesas de diadlogo en estos grandes encuentros estan presentes los principales lideres
estudiantiles, los principales lideres docentes de las instituciones de educacién superior,
pero también estan presentes otras Instituciones como la Procuraduria, la Contraloria,
derechos humanos, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el mismo ministerio con sus
areas, representacion de las ITTU y en el dltimo encuentro que fue en abril algunos lideres
profesorales volvieron a traer a recordar que este gran acuerdo no lo estan cumpliendo los
rectores, entonces vuelven y piden a los entes de control que dirijan la mirada a ese
cumplimiento.

En el caso especifico del INTEP se tienen varios procesos de aseguramiento de la calidad
y que hoy el sefior Rector nos ha informado de las condiciones iniciales. Cuando uno revisa
su generalidad una de los grandes observaciones para no acreditar los programas
precisamente ese gran indicador del tema de los docentes, entonces se llama la atencién
nuevamente y de manera explicita dejar la anotacion en el acta, esto nosotros tenemos que
cumplirlo, no es suficiente que digamos no, es que le ampliamos el nimero de meses de
vinculacion a los ocasionales y contratamos una cantidad de catedraticos, esa piramide
nosotros tenemos que empezar a modificarla y aqui especificamente ha sido un
compromiso, entonces yo si quisiera que ese eje transformador lo podamos ver antes de
finalizar por supuesto este periodo rectoral que fue unos de los grandes compromisos.
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Frente a esto el Doctor Oscar Marino GOmez, solicitd concretamente cual era la
recomendacién en este punto.

La Doctora Raquel Diaz, manifestd que la recomendacion, ya pasamos el 2019, 2020 y el
2021 es que se concrete el estudio y se empiece a mirar cdmo vamos hacer la convocatoria
porque en el informe se present6 que hay algunas necesidades para incorporar e€sos
docentes, pero el incorporarlo con todo el marco de la ley y sé que hay otras instituciones y
a mi me gustaria que el Rector pudiera conocer la experiencia de INFOTEP CIENAGA, ahi
el Rector consulté con el DAFP y el DAFP respondié que efectivamente nosotros como
consejeros podiamos hacer el proceso.

El Doctor Oscar Marino Gomez, manifestd que, para dejar el tema mas concreto, es decir
hoy tenemos a otros dos por decir algo 16 docentes de planta tiempo completo 18 y 5, ¢la
propuesta de la Doctora Raquel es que aumentemos el numero de docentes de 23 a 28?

La Doctora Raquel Diaz, respondié6 al presidente del Consejo Directivo, no se puede plantear
de esa manera, yo sé que el sefior Rector ha venido avanzando en ese Estudio Técnico, el
cual debe tener un componente, un capitulo de ese andlisis financiero de tal manera que
podamos establecer de igual manera tenemos los docentes ocasionales voy a poner un
ejemplo que ya en este consejo lo he colocado, si un docente nos cuesta de planta y voy
hacer un poco exagerada $80.000.000 de pesos al afio, cuanto necesitamos para convertir
€s0 gque nosotros estamos financiando a un docente de tiempo completo ocasional, cuanto
nos hace falta para convertirlo a planta, pero de un proceso de una convocatoria de mérito
cumpliendo con todo ese tipo de cosas, yo sé que muy seguramente la respuesta va hacer,
es que el mismo Gobierno esta diciendo se puede hacer estructuraciones pero a costo $0,
no aqui tenemos es que nos han dado los recursos para eso. En el 2019 nos dieron
$152.000.000; en el 2020 $185.000.000 millones y en el 2021 $225.000.000 millones, esto
es adicional y tenia ese propésito central y aqui yo le he pedido al Doctor Oscar que esté
muy pendiente de ese gran compromiso que nosotros tenemos que mostrar resultados, los
mismos lideres le estan pidiendo al Ministerio que se adelante investigaciones ya que hay
guejas de manera muy explicita, los mismos lideres de los docentes que hacen parte de los
diferentes sindicatos estan pidiendo a las entes de control que empiecen hacer esa revision,
entonces yo creo sefior Rector nuevamente que nosotros podamos empezar asi sea con
uno pero, que podamos decir que se corrigié en uno y eso usted sabe sefior Rector, el mismo
equipo de planeacion que nos va ayudar muchisimo a jalonar recursos porque no es lo
mismo para todo el sistema de aseguramiento a la calidad de contar con un docente de
tiempo completo de planta que un docente de tiempo completo ocasional, esa es mi
intervencion este punto.

El Doctor Oscar Marino Gémez, manifestd que la propuesta es clara Doctor German y equipo
de trabajo, que se agilice el estudio Técnico para decir cuantos docentes necesitamos por
decir estudio nos dice vamos a meter uno que es la propuesta que dice la Doctora Raquel
arranquemaos con eso para ir comprometiendo esos recursos en ese tema de calidad.

La Doctora Raquel Diaz, manifesté que en esos términos se han aprobado los planes de
fomento a la calidad, pero me llama la atencion volver a ir que entonces INTEP ha hecho
una gestion, pero con los ocasionales y con los catedraticos, entonces yo creo que hay que
empezar a dar cumplimiento en ese aspecto

El Doctor Oscar Marino Goémez, manifestd que para aclarar este punto y esta primera
intervencion lo que se requiere es que se atienda la inquietud de la Doctora Raquel para que
avancemos también en el tema estudio técnico, entonces ir acogiendo estas
recomendaciones.

La Doctora Raquel Diaz, continué con el segundo punto, pregunt6 ¢Si el Doctor Julian
manifestd que hay una prioridad de ese gran saldo, podemos transferir a la construccion de
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la Nueva Biblioteca? y que esto se requiere para poder hacer la convocatoria a licitaciéon y
debe que contar con CDP de los $2.170.000.000 millones. Frente a esto le asaltan los
siguientes interrogantes: Primero ¢ Cual es el saldo exacto que se va a transferir a la
biblioteca, si son los $2.170?00.000 millones, o cuénto es? Es importante tomar la
experiencias de las criticas muy fuertes al edificio que se cay0 en la Universidad Nacional,
uno de los grandes lideres del sindicato de los docentes hizo una critica muy fuerte que los
nuevos recursos en el marco de los diadlogos del 2018 se han ido a ladrillo y cemento, pero
que ellos no ven que esos recursos hayan impactado en la calidad, que no entienden que
en una crisis de pandemia, en esta crisis econdmica y que los estudiantes estan sufriendo
conectividad pero tampoco tiene computadores, no entiende como los rectores sigan
pensado en el cemento y en el ladrillo, a mi me parece que en el caso especifico de nosotros
es la Biblioteca y pues tenemos que sacar un gran terminamos devolviendo los recursos,
este es un riesgo que no podemos correr, pero es importante resaltar que tenemos que
atender y tener en cuenta también esas necesidades y que la que esta planteando el nuevo
Representantes de Estudiantes.

El Representante de los Estudiantes Camilo Andrés Garcia, manifestdé que justamente
sobre el tema de cuando hablaban de profesores de pasarlo de horas a volverlos a planta
justamente me permito leer desde el acta de la reunion de estudiantes de Cali ellos
manifestaban en un segundo punto de propuestas se propone una mayor cobertura para los
beneficios de Bienestar Institucional para la sede de Cali a eso también se le suma un
refuerzo seminarios de escritura normatividad en cuanto a la presentacion de trabajos, los
estudiantes manifestaron que ellos se sentian descuidados por ese lado porque ellos veian
como un seminario de redaccion el cual al momento de presentar el trabajo de grado ya se
les habia olvidado el seminario y no tiene un docente de planta ahi para que los oriente es
ese sentido respecto al tema de docencia si lo estan contemplando por ese lado los
estudiantes de Cali estan presentando esa necesidad.

El Doctor Oscar Marino Gomez, solicité para todos los consejeros dar una copia del acta de
dicha reunién que me parece muy importante conocerlas y que eso también va a hacer una
ruta para darle solucién a muchas situaciones.

El Doctor Julian Bedoya, manifestd que sobre este espacio en que Julidn nos ha hecho esta
exposicion, primero 2 apuntes importantes sobre el acto administrativo y el acuerdo del
consejo municipal frente a la sesién que dan del predio para a la construccion de la Biblioteca
y el plazo tan apretado que dieron para poder iniciar la ejecucion de la obra, pues al menos
en ese escenario se plantea el inicio de la construccidn, eso significa adecuacion de terreno
significaria de pronto que la construccion de las bases o de parte de los cimientos de la
estructura, hay una cosa que si me preocupa, es que de pronto vayamos a nutrir dentro de
este espacio un elefante blanco que le demos inicio y ustedes saben que en general las
obras que viene proyectadas y planificadas desde los estudios y disefios sino somos muy
juiciosos en la ejecucion, siempre se van a necesitar adiciones presupuestales, entonces
me gustaria mucho que nosotros nos detuviéramos un poco en la ejecucién para mirar
cuales son las fases que van a consolidar para que vayamos dando cumplimiento una por
una para que asi tengamos claridad de la ejecucién que se va hacer por etapas y esto se lo
solicité a planeacion del Instituto para que una proxima reunion nos regalen este cronograma
para nosotros ver bien las fases que se van a ir ejecutando poco a poco y cual va hacer la
inversion y de qué manera en tiempos vamos a poder ver esta ejecucion.

Lo otro es en consonancia con lo manifestado por la Doctora Raquel y siempre lo hemos
dicho, como vamos nosotros a garantizar esas vinculaciones laborales sobre todo docente
de planta para nosotros ir dandole en cierto modo una orientacion mucho mas clara, mucho
més especifica a la misionalidad del INTEP, nosotros cédmo vamos a ir vinculando poco a
poco al personal docente para que nos vayamos dando garantia laborales y al mismo tiempo
disminucion de los riesgos que tiene juridicos el instituto hacia un tiempo corto, mediano y
largo plazo, entonces si me parece muy importante igual vuelvo y hago la sugerencia hemos
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sido reiterativos con esta solicitud y esperamos que en la proxima reunion tengamos fecha
ya decidida de cuando se van a iniciar los estudios de la planta de cargos para nosotros
saber con determinacién que sea mucho mas clara y no dilatamos mas este inicio del
estudio.

El Doctor Oscar Marino Garcia, manifestdé que en ese sentido para que revisemos el tema
este fortalecimiento institucional simplemente es una guia que no compromete al Consejo
Directivo en el sentido de que estamos dejando via libre para ejecucién de recursos y me
parece importante entonces que revisemos lo recomendado en este caso con Julidn Director
de Planeacion; German para atender entonces lo planteado por el Representante de los
Estudiantes y lo manifestado por Julian y la Doctora Raquel, con esas consideraciones
damos por visto el Plan Institucional de los Consejeros y que nos demos por enterado es
como el tema hoy para que puedan tener entonces ese visto bueno en el acta para presentar
al Ministerio.

La Doctora Raquel Diaz, manifestd que esta situacion tiene un mayor alcance y es el aval
de esa proposicién frente a esos dos puntos que me parecen que son neuralgicos por
llamarlo de alguna manera, si es muy importante hoy, que la Institucién manifieste cuél va
hacer su compromiso.

El sefior Rector mencion6 que estaba escuchando atentamente a la Doctora Raquel y a
todos los compromisos, es ya presentar y concretar en el menor tiempo posible ese plan,
con el Doctor William hemos dado los primeros pasos y ahora él nos ayuda con el barrido
que hemos hecho en ese tema.

En cuanto al segundo punto Doctora Raquel, el tema es importante también porque no
solamente cuando se construya una Biblioteca que de todas maneras es un elemento
fundamental también para garantizar la calidad y no es so6lo ladrillo y cemento, sino que la
Institucion adolece de una biblioteca con las caracteristicas de una Institucion de Educacion
Superior como el de las bibliotecas, como es fundamental el conocimiento se puede dejar
ganar muchos procesos digamos de tipo cultural, investigativo, de formacién que son muy
importantes para la calidad l6gicamente.

Una biblioteca es una construccion, es un edificio pero las Instituciones que no han tenido
un avance también de una robusta infraestructura y ha sumado a ello que el Gobierno
Nacional de recursos que entre otros incluye la parte de infraestructura, es decir que la
institucion dentro de sus prioridades, su visién, sus compromisos con la calidad puede
orientar los recursos a atacar varias de las lineas de las cinco o una sola o dos o tres, es
decir no hay tampoco digamos una directriz que diga que 100% de planes de fomento no
puedan ir para una sola linea y no hay tampoco una directriz que diga que debe tener los
cinco componentes de las cinco lineas. Cuando el Ministerio nos oficie mediante el cual
asigne los recursos de la institucion y en las proximas secciones con los elementos que ha
pedido el Doctor Julian de la fase constructiva, ya vamos determinando qué porcentaje se
va a dar al inicio de esa obra o si se va aplazar para el otro afio, l6gicamente este es un
tema del Consejo Directivo, pero lo que estamos tratando es de aprovechar un bien que no
teniamos programado. La contingencia que presenté la institucion como una donacién con
una clausula del Concejo Municipal que dice que si no hay fase constructiva del 2022 debe
ser restituido el bien al municipio de Roldanillo, ese es el tema decir si recursos se va a
destinar en puntaje 80%, 90%, 50%, el 10% o el 100% para la construccion de esta
biblioteca, estos son los compromisos para la proxima reunion y el avance de cada una de
estas cosas para que ustedes consejeros nos vayan orientando.

El Doctor Oscar Marino Garcia, manifestd6 que teniendo en cuenta los compromisos
adquiridos en este momento por la administracion en cabeza del sefior Rector y teniendo en
cuenta de laimportancia de lo que se viene, entonces damos el aval como ya se habia hecho
al Plan de Fortalecimiento Institucional y eso quiere decir que cuando se vayan a
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comprometer recursos o cualquier tipo de crédito o convenio deben de volver a la
autorizacion del Consejo Directivo, estamos de acuerdo consejeros y que se tiene que tener
en cuenta las recomendaciones planteadas.

La Doctora Raquel Diaz, manifestd que aun no hemos tenido claridad y yo creo que hace
rato estd pidiendo la palabra y ojala pudiéramos oir al Doctor Julian de Planeacién para que
nos pueda explicar en qué consiste, porque yo no entendi muy bien cudl va a hacer ahi el
tema del CDP, ¢ Si los recursos son parciales o son totales? entonces ¢ Cuanto vale la obra,
¢ Cuanto se destiné?, ¢ Cuanto hace falta y cuanto se va a transferir? eso es importante que
quede claro Doctor Oscar Marino.

El Doctor Oscar Marino Garcia, manifesté que le parece interesante porque ese plan de
fortalecimiento institucional, es un plan porque nosotros no estamos autorizando inversion
de recursos, aqui es que se van a buscar los recursos, escuchemos a Julian que nos aclare
el tema

El Magister José Julian Gil, manifestdé que con respecto al plan de fortalecimiento
institucional lo que nos pide el Ministerio es que el Consejo Directivo lo conozca y que haya
gquedado en acta que se socializd, simplemente y la verdad el plan de fortalecimiento
institucional ya se habia socializado con anterioridad, pero nos pide que enviemos el acta.
Nuevamente socializo y no es de aprobar porque como dice efectivamente el Doctor Oscar
Marino, es un plan, inclusive dice en que se va invertir, pero no se sabia el monto, es decir
que esta por debajo porque no tenemos recursos exactos de qué se va invertir y como todo
plan hay cambios, hay variables y en ningiin momento nos han pedido aprobacion sino
socializacion, eso en cuanto al Plan de Fortalecimiento Institucional.

En cuanto al Plan de Fomento a la Calidad que es lo que va a llegar este afio 2021 qué son
$2.170.000.000 millones, lo que yo digo es que inicialmente se habia distribuido dejando
$1.000.000.000 millones para la construccién de la Biblioteca y $1.600.000.000 para el
préximo afio, pero lo que ocurre es que cuando uno inicia una obra debe tener casi que el
total del valor de la construccién, por eso cuando hicimos la construccion del edificio nuevo
de aulas el CDP que se tenia era de $4.700.000.000 millones que es lo que cost6 porque
se habian reunido recursos desde el 2015, 2016, 2017 hasta el 2018 que ya se hizo la
licitacion, entonces una construccion no puede iniciar por etapas porque se hace la
convocatoria por $1.000.000.000 millones, pero esos mil millones digamos que sélo alcanza
para el primer piso, entonces para el segundo piso hay que hacer otra convocatoria el otro
afio con otros mil millones y asi es como construir una casa hagamos el primer piso o
hagamos el frente y luego las piezas, es hacerlas por parte; lo que yo digo es que si
logramos aprobar el CPD con los $2.170.000.000 podemos lograr la mayoria de la
construccién porque ya el CDP queda por casi todo el valor que es la Biblioteca.

El Doctor Oscar Marino Garcia, manifestd que si este recurso no ha llegado, no estamos
aprobando recursos hoy, estamos en el punto de socializacion y aval del Plan de
Fortalecimiento Institucional que en ninglin momento estamos aprobando recursos, es un
plan que estamos buscando como financiarlo y cuando tenga los recursos para financiarlo
tendré que venir a Consejo Directivo para pedir las respectivas autorizaciones y a presentar
los proyectos porque estamos revolviendo como dos cosas y se puede enredar ese punto.

La Doctora Raquel Diaz, manifestd que la confusion es por la misma metodologia en la
presentacion, pero yo no sé porque el Ministerio no considera que fue valida esa primera
socializacion de fortalecimiento institucional si ya existe el acta donde dice que ya fue
socializado.

El sefior Rector aclaré que la presentacion del Doctor Julian de Planeacion ahora fue como
una actualizacion del Plan de Fortalecimiento Institucional, dado que como tiene horizonte
2020, 2021, 2022, pero el 2020 ya paso ya se enviaron informes, lo que se busca es financiar
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lineas diferentes de acuerdo a los cambios presentados entre el primero y este nuevo plan
y enfocarlo en los 5 puntos formacion docente, formacién regionalizacion, entre otros. Yala
contingencia de la donacion del lote, la urgencia es vamos a iniciar la construccion de la
Biblioteca, que si no se puede construir totalmente puede quedar en un estado muy
avanzado, es por ello que se vuelve a socializar dado que en el afio 2021 cambiaria lo que
inicialmente se proyecté desde el afio 2019.

La Doctora manifestd que debe quedar claro que este plan ya fue socializado y que esto
corresponde a una actualizacion.

El Doctor Oscar Marino Garcia, tomo la palabra para manifestar a los sefiores Consejeros
que se ha leido y se ha presentado por parte de la oficina de Planeacion y su director el Pan
de Fortalecimiento Institucional con unas modificaciones hechas al aprobado o socializado
en la seccion anterior, por tal motivo les pregunto: si aceptan la socializacion y lo avalan y
se deja claro no ha quedado aprobada ni autorizada ningun tipo de contratacién o
compromiso de recursos, si eso se llegara a dar tiene que realizar el tramite respectivo desde
el punto de vista contractual o cumpliendo la ley o cumpliendo el estatuto contractual de
nacional.

El sefior Rector agreg6 que como plan cuando el Gobierno Nacional ante el Ministerio de
Educacién Nacional se firmé desde el Plan de Fortalecimiento a la Calidad del afio 2019 que
va a llegar al afio 2022 con unos recursos, no se sabia cuanto porque depende de las
dinAmicas de Hacienda, era una proyeccién, nosotros no sabiamos cuanto realmente se
iba asignar al Plan de Fomento a la Calidad 2021, tan sélo en la anterior semana con la
reunioén con el Viceministro se nos socializé la cifra no habia una certeza cuanto va a hacer
ni tampoco cuanta financiacion tendra el Plan de Fomento a la Calidad 2022, es algo que no
tenemos claridad porque de varias dinamicas.

El Doctor Oscar Marino Garcia, manifesté que como todos los planes pueden variar pueden
modificarse, pero eso es lo que nos estan presentando hoy. Entonces consejeros se ponen
a consideracion y se da por socializado presentado y avalado respecto al anterior. Esta
socializacion fue aprobada por unanimidad por los consejeros asistentes a la reunion.

La Doctora Raquel Diaz Ortiz, manifesté que debe quedar claro que fue socializado mas no
avalado, dado que una cosa es socializar y otra cosa es avalar hay que aclarar eso, el
concepto es socializado.

El sefior Presidente manifesté que entonces queda socializado al Consejo Directivo el Plan
de fortalecimiento institucional. Es importante tener en cuenta las consideraciones
manifestadas por la Doctora Raquel y el doctor Julian Bedoya y adicionalmente es muy
importante no caer en lo denominado fraccionamiento de contrato, lo que quiere decir que
hay que planear muy bien el tema de la Biblioteca para que lo vaya presentando con claridad
al consejo directivo eso es cierto la Biblioteca es fundamental y si algo hace grande a una
Institucion son las Bibliotecas pero en ese orden de ideas que se planee bien que tenga un
plan financiero, y que podamos tener una ruta de construccion para tener mayor claridad del
proyecto.

7. Presentacion del informe de Bienestar Universitario para el afio 2020 y el 2021.

El sefior secretario manifestd que continta el informe del area de Bienestar Universitario, el
cual fue enviado con la suficiente antelacion por la Magister Maria Teresa Mufioz.

El Doctor Oscar Marino Gémez, solicitdé a los consejeros que se incluyera en el orden del
dia el tema de Bienestar Institucional, primero por el impacto tan importante que ustedes
saben que tiene y segundo porque hoy mas que nunca es fundamental este plan de
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bienestar, pero sobre todo porque es importante que nos informen. Si algo ha tenido esta
administracion es un buen Plan de Bienestar, por tanto, es importante conocerlo y divulgarlo,
hay que informar, contarle a la sociedad, a la comunidad de todo lo que hace el instituto, su
equipo administrativo y directivo por los estudiantes, sobre lo bueno hay que seguir
trabajando, entonces por eso pedi que se hiciera un informe y adicionalmente porque hace
mas de dos afios no escuchabamos informe de bienestar.

La Magister Maria Teresa Mufioz, present6 el informe para el periodo 2020 hasta 2021-1,
abordando los siguientes temas:

Equipo de trabajo

Presupuesto asignado

Distribucion Presupuestal por areas

Informacion general

Normatividad

Beneficiarios de los servicios de Bienestar Universitario
Areas de Intervencion en Bienestar Universitario
Acciones por areas

Conferencias

Areas de permanencia y graduacion estudiantil
Estrategias prodimisnucion de desercion
Relacion de convenios

Actividades relacionadas con COVID

Nota: el informe presentado hace parte integral del acta.

El Doctor Oscar Marino Gmez, manifestd que es muy importante el informe y la aclaraciéon
con no salir de lo normativo en el tema de bienestar, es funcionarios, docentes y estudiantes,
las demas actividades deben tener otra fuente de financiacion.

La Magister Maria Teresa Mufioz, clarific6 que dentro del recurso de Bienestar Institucional
hay otro recurso el cual es de $5.000.000 millones para atender otras necesidades de
bienestar; al Doctor Oscar Marino le queda claro que se atienden por la oficina los beneficios,
pero con otras fuentes de financiacion.

La Doctora Raquel solicité al presidente del Consejo Directivo y a la Magister Teresa,
primero felicitarla por todo este trabajo, pero son casi de 70 diapositivas que le pediria el
favor de que podernos concretar en esos grandes impactos en el marco de esta pandemia.
Como nosotros hemos logrado resultados tan importantes que nos han permitido estar a
punto de finalizar este segundo semestre, el término de normatividad y demas yo creo que
todos tuvimos la posibilidad de revisar todo el material que nos fue remitido.

La Magister Maria Teresa presento y explico la campafa COVID, asi:

En términos generales el area de Bienestar ha estado presente en la comunidad tanto
administrativa como académica.
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El Doctor Oscar Marino, preguntd ¢Como es la atencién de Bienestar Institucional en las
otras sedes?

La Magister Maria Teresa Mufioz, respondié que, en Cali, Dagua y Dapa contamos con una
psicologa en la parte de direccién y con un docente de Expresién Deportiva que nos apoyan.
De igual manera, la coordinadora de la sede de Cali nos colabora cuando se realizan eventos
y actividades direccionadas siempre desde la sede principal (INTEP Roldanillo). En todas
las sedes se tienen caracteristicas iguales a la sede principal logrando asi la
permeabilizacién de bienestar en toda la comunidad.

El Doctor Oscar Marino Gomez, manifestd a los consejeros que el informe fue enviado con
anticipacion como dice la Doctora Raqguel, que ha quedado claro que se esta invirtiendo el
porcentaje de ley y se amplia mucho mas la inversion con otros programas de la instituciéon
y esté llevando a la norma donde dice, estudiantes, administrativos, docentes; hay algunas
recomendaciones seguramente de nuestros representantes de los estudiantes con el acta,
hay que fortalecerlo. No sé si tiene preguntas particulares consejeros y damos el informe.

El Doctor Julian Bedoya manifestd que agradeceria que fuéramos mas expeditos porque en
unos momentos se debia desconectar.

El Doctor Oscar Marino, propuso que ya que todos tienen el informe y si no hay preguntas
pasar al siguiente punto y dar por presentado el informe.

El Representante de los Estudiantes Camilo Andrés, pregunt6 que, si en la modificacién del
acuerdo que se va a abordar, mejor dicho, la pregunta es: ¢Los comités de Bienestar
Estudiantil s6lo se busca como actualizar, eso no es que se vayan a eliminar los Comités de
Bienestar Estudiantil?

La Magister Maria Teresa Mufioz, manifesté que es una actualizacién, no sélo los Comités
de Bienestar, sino que es actualizar la politica de bienestar porque el antiguo aparece como
bienestar social y falta incluir esas areas, esa serie de actividades que se les mostré y
también actualizar los comités con algunas mejoras de acuerdo con la normatividad. La
Magister Maria Teresa dio por terminado su informe, el cual queda como parte integral de la
presente acta.

8. Presentacion y discusién en primer debate del Proyecto de Acuerdo No. 005 del 27
de mayo de 2021 POR EL CUAL SE DEROGA EN SU TOTALIDAD EL ACUERDO No.
014 DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 2003 Y SE FIJA LA POLITICA Y EL REGLAMENTO DE
BIENESTAR INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO VALLE - INTEP.

La Magister Maria Teresa Mufioz, dio lectura y presentacion del Proyecto de Acuerdo No.
005 de 2021 justificando los cambios en que se encuentra desactualizada la norma, dado
gue data desde el afio 2003, para que esté en consonancia con la nueva normatividad y
acorde con las condiciones institucionales y el contexto que se esta viviendo.

Es asi como la Magister Maria Teresa Mufioz present6 el Proyecto de Acuerdo No. 005 de
2021.

El Doctor Oscar Marino, pregunt6 al Secretario General si este proyecto era objeto de dos
debates, a lo que respondi6é que Si, al ser una politica que est& dentro del reglamento del
Consejo Directivo esta constituido como tal dos debates.
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Es asi como el Doctor Oscar Marino, sometié a consideracion el Proyecto del Acuerdo No.
005 por medio del cual se deroga su totalidad del Acuerdo 014 del 26 de septiembre 2003 y
se fija la politica y el reglamento del Bienestar Institucional del Instituto de Educacion Técnica
Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP, el cual fue actualizado con algunas normatividades
como son los lineamientos de politica de bienestar embalados por Educacion Superior el
Ministerio de Educacién y se incluyé también de factor estratégico de las acciones y criterios
de calidad contemplados por la norma del decreto 1075

El Doctor Oscar Marino Gomez, abrié la discusién para que siga el segundo debate para
que presenten y vayan preparando las modificaciones que puedan tener al respecto o las
adiciones o las consideraciones que pidan. Como presidente propuso que los estudiantes
tengan otra representacion mas en el comité, en el entendido de que luego reglamentos o
que tenga por lo menos dos participaciones en ese comité.

Es asi como el Doctor Oscar Marino, dio por presentado el primer debate del Proyecto de
Acuerdo No. 005, cualquier inquietud remitir a Secretaria General y vamos presentando las
posibles modificaciones para el segundo debate, entonces se da por presentado el primer
debate Proyecto de Acuerdo No. 005.

La Doctora Raquel, preguntd si para este primer debate, ¢ Esta proposicion tiene el visto
bueno del Consejo Académico?, el secretario general respondio: Si sefiora, el Consejo
Académico tiene el conocimiento previo para presentarlo al Consejo Directivo y la Doctora
Maria Teresa Mufioz ha venido trabajando fuertemente en esta politica desde mediados del
aflo 2020. La Doctora Raquel manifestd que es importante que en la parte considerativa
guede que efectivamente esto tiene el aval del consejo académico y que nos recomienda al
Consejo Directivo su aprobacion.

9. Presentacion y discusion en primer debate del Proyecto de Acuerdo No. 006 del 27
de mayo de 2021 POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA DISTRIBUCION DE LOS
RECURSOS NO EJECUTADOS EN LA VIGENCIA 2020 CORRESPONDIENTES A LOS
PLANES DE FOMENTO A LA CALIDAD 2020, PARA SER EJECUTADOS EN LA
VIGENCIA 2021.

El Magister José Julian Gil presentd el Proyecto de Acuerdo 006 por medio del cual se
aprueba la distribucién de los recursos no ejecutados en la vigencia 2020 correspondiente
a los Planes de Fomento a la Calidad 2020 para ser ejecutados en la vigencia 2021,
haciendo una breve exposicion de esta necesidad y dio lectura al acuerdo.

El Doctor Oscar Marino, sometié a consideracion el Proyecto del Acuerdo No. 006 por medio
del cual se aprueba la distribuciébn de los recursos no ejecutados de vigencia 2020
correspondientes a los planes de fomento de calidad. Se sometié6 a discusion de los
consejeros. Solo tengo una recomendacion, quiero recomendarle que el acuerdo le
quitemos la columna que dice tipo de contratacion para aprobarlo y la segunda es que en el
articulo primero se le incluya apruébese a la distribucién de los recursos no ejecutados en
la vigencia 2020 correspondiente de planes de fomento a la calidad para ser ejecutado en
la vigencia 2021 por valor de tanto; es viable, es pertinente, estan certificados y esta también
la sustentacion del area.

La Doctora Raquel Diaz, manifesto que lo encuentro pertinente y dio su voto anticipado para
aprobar esta destinacion.

El Magister German Colonia, manifestd que es necesario aclararles que, en conversacion
sostenida con el Doctor Gabriel Rueda del Ministerio, que es un asesor que también tiene a
su cargo este tema de los planes de fomento y ante la pregunta ¢De cuanto tiempo? en la
vigencia 2021 se podrian ejecutar esos recursos hasta terminar el afio, hasta el mes de
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diciembre. Entonces tedricamente se pueden ejecutar hasta el mes de diciembre, pero que
sin embargo recomendando a las Instituciones que incluyeran los elementos de ejecucion,
cada uno de los que esta desglosado en el cuadro, que fueran cosas que se pudieran hacer
rapidamente y ejecutar antes de que el Ministerio gire los recursos 2021 $2.170.000.000
millones de pesos para que no se crucen la ejecucion de los dos recursos los del 2020 y los
2021, por esto estas lineas que se presentan alli es para ejecucién lo mas rapido posible
méximo 2 o 3 meses de tal manera que la institucion se concentren solamente en la
ejecucion de los recursos 2021.

El Doctor Oscar Marino Gomez, sometié a consideracion suprimiendo la linea del tiempo, la
modalidad contractual del orden corresponde al Consejo Directivo aprobarlo y recomendarlo,
y segundo que en el Articulo Primero se coloque el valor de la contratacion y se adicioné
que estos recursos se ejecutaran conforme a las normas contractuales vigentes, hay cabe
el Estatuto, Ley 80 y el Decreto Reglamentario. Anuncio a los consejeros que en ese orden
de ideas seguia la discusion, siendo aprobado por unanimidad por los consejeros asistentes.

10. Presentacion de avance en el cronograma de actualizacion normativa del INTEP.

Frente a este punto el Secretario informé que en comunicaciones sostenidas con el Doctor
Oscar Marino, él esta haciendo su pre diagndstico para con su equipo Doctora Raquel y
con el Doctor Julian Bedoya, proceder a hacer las consideraciones institucionales,
académicas que haya lugar, también informarles que el departamento juridico esta haciendo
lo propio e informales que el Doctor Oscar Eduardo Giraldo quien esta como vocero del
equipo conformado por la Doctora Martha Inés Jaramillo y el Magister Mariano Garcia,
también han avanzado en lo propio, para esto sefior presidente pido muy respetuosamente
que le dé la oportunidad al consejero para que nos informe y nos explique su avance del
estado del arte.

El Magister Oscar Eduardo Giraldo, inform6é que se han reunido como lo mencioné el
Secretario General con el grupo que fue asignado para hacer la reforma estatutaria docente
del Acuerdo 008 del 26 de febrero del 2005. Con la Doctora Jaramillo y con el Magister
Mariano se hizo una primera visualizacion de este acuerdo y nos dimos cuenta de a veces
hay serias recomendaciones de orden juridico, de parte legal hemos solicitado a secretaria
general que se nos remitan unos acuerdos institucionales para compararlos y confrontarlos
con los documentos, de eso resultd un acta; si ustedes de pronto quieren se la enviamos al
correo. También informé que en el momento van en el Capitulo 3 de los 8 que son, ya hemos
avanzado y vamos en ese proceso de una manera positiva.

El Doctor Oscar Marino, manifestd6 que han avanzado individualmente en el tema para
posteriormente abordarlo de manera grupal con la comisién. Comento lo importante de
contar con el acompafiamiento del Ministerio.

El Doctor Julian Bedoya, solicitd la palabra para someter a consideracion de todos los
consejeros e incluir a los compafieros Camilo Andrés Garcia y Duvan Soto, aproveché la
oportunidad para darles un caluroso saludo y la bienvenida al Consejo del Instituto de
Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP. Mencioné que seria pertinente
gue ellos empezaran a participar de estos comités para que se enteren que se esta haciendo
y que se empapen de todos los procesos que se llevan al interior de la institucion, que mejor
que se puedan incluir en los diferentes grupos.

El Doctor Oscar Marino, manifest6 que le parece bien, y que deberia hacer parte del Estatuto
Estudiantil Camilo y Duvan en el Estatuto General. Se dio por terminada la presentacion de
este informe.
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11. Asuntos varios.

El Secretario tomoé la palabra para manifestar que el sefior Camilo Andrés Garcia, habia
solicitado por medio de correo electrénico su participacion e intervencion en el Consejo para
que lo tenga en consideracion, el Doctor Oscar Marino le otorgo la palabra.

En primer lugar, Camilo Andrés, manifest6 que le corresponde en la labor como
representante electo de los estudiantes ante el Consejo Directivo periodo 2021-2023,
presentar el acta de la reunién de la primera cumbre de representantes INTEP celebrada el
5 de mayo de 2021, esta cumbre tuvo como principal finalidad la seccién de solicitudes y
ponencias por parte del estudiantado con miras a la ejecucién de las mismas ante el
Consejo.

En el encabezado pueden evidenciar la informacion concerniente de la reunién seguido del
orden del dia, como cuerpo de texto el desarrollo de la reunién donde se puede ver reflejado
que casi desde el inicio el &nimo del estudiantado por crear una asamblea de estudiantes,
también se pone y se ve plasmado en la postura que tomé como representante ante tal, la
iniciativa, luego de manera enumerada se manifiestan diversas inquietudes y necesidades
de los estudiantes en calidad de los representantes para un total de consolidado de 10
puntos, estas son como las inquietudes y ya después de eso se ponen en el desarrollo del
orden del dia las propuestas para que lo revisen, cada una de estas presentan una antesala
bastante importante. Yo creo que debe ser revisada con total diligencia, el acta de reunién
termina con unas conclusiones favorables con el propdésito de acercamiento.

Como es de esperar unos compromisos al ejercicio de escucha basicamente el compromiso
mio aparte de remitirle esto al Consejo Académico a Francy Elena Sastre, es socializar con
ustedes que es mi propuesta de campafia no sélo la comunicacion desde lo que ustedes me
digan a los estudiantes, sino de los estudiantes hacia ustedes. Ahi tengo una pequefia
observacion una propuesta para hacerle al sefior Rector es que todo eso que nos habla en
el banner todas las cosas que la Universidad ha hecho seria bueno que me permitan un
espacio en la virtualidad en las redes de la Institucién para que yo se las transmita a los
estudiantes, hacer unos videos donde yo les hable del temay de todas esas cosas y después
de esto es indispensable que estas cumbres se institucionalicen, con esto me refiero a
otorgar garantias para que los representantes puedan asistir y se les presente una
inasistencia en la clase ya que estan atendiendo al llamado del ejercicio democrético y se
debe garantizar la asistencia.

Agrego, que para él es fundamental porque eso es un medio para escuchar los muchachos
como tal, esto referente a mi propuesta de campafa escuchar a los estudiantes a través de
solicitudes, propuestas, inquietudes y ante ustedes que son el Gnico 6rgano que pueda darle
solucion a esos temas que aquejan a la comunidad estudiantil. Referente a mi gestion hay
algo muy importante que tengo hacia Bienestar Institucional, considero que es bastante
importante enfatizar en la gestidon de creacién de convenios que elijan a los estudiantes a
manera de incrementar efectivamente el bienestar de todos y cada uno de los estudiantes.
Yo me pongo a disposicién para la creacion de convenios y la negociacion de ellos con tal
de brindar bienestar a mis representados, pero para ello necesito de manera respetuosa me
sea concedido como una capacitacion por parte de bienestar institucional sobre como es la
creacion de convenios, como hacer el tratamiento de los mismos para hacer las cosas bien
hechas. Yo en campafia alcancé a hablar con ciertos negocios, gestionar convenios con
varios de ellos para descuentos, entre otros. La idea es hacer esto en todos municipios para
gue se sumen los beneficios de ser un estudiante INTEP y eso me parece importante, pero
para eso necesito como un formato de convenios que me facilite para hacer esa gestion. Y
por ultimo pero no menos importante ante todos ustedes Consejo Directivo, es mi deber
como Representante de los Estudiantes comunicarles el descontento por parte de algunos
sectores estudiantiles que se evidencia mas en la comunidad de Roldanillo por el
alojamiento de fuerzas militares en las instalaciones de la institucion, los estudiantes
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consideramos que es una decision que no se ve reflejado en los intereses de los estudiantes
justamente, dado a los diversos acontecimientos que enlutan a la poblacion juvenil y que
involucran las fuerzas armadas nacionales. Por lo tanto, le solicito de manera respetuosa a
todos ustedes que reconsideren su decisién para que los soldados sean reubicados en
espacios donde se garantice y no se les vulnere los derechos fundamentales, en
comunicaciones con el alcalde, el habl6 de que tenia otros espacios dispuestos para la
ubicacién de ellos. Les agradezco la atencion y la gestion que puedan realizar ante los
puntos expuestos.

El presidente del Consejo Directivo, manifesté que le parece muy importante de que esa
acta les llegue a los diferentes estamentos de la institucion, al Consejo Académico, a la
Rectoria, a los decanos recordemos que el fundamento del INTEP, quien es la vida de la
institucion universitaria son los estudiantes sin los estudiantes no hay universidades, sin
estudiantes no hay instituto, esto me parece muy importante Camilo su intervencion.

El Consejero Duvan solicitd la palabra para agradecer a todos por las intervenciones,
comentd que ha estado muy atento a esta seccién aprendiendo un poquito, empapandose
de todos los temas.

Menciond: Yo si queria mas que todo un mensaje en la parte administrativa y es que desde
la oficina de egresados personalmente como representante de los egresados, queremos
hacer un trabajo importante para que el INTEP siga con ese acercamiento a las personas
gque salen de los programas y es muy importante que sigamos conectados con el INTEP,
esto nos va ayudar a seguir avanzando, tengo unas propuestas con las cuales me postulé y
esperamos que exista todo el apoyo por parte del INTEP, hay propuestas como lo es el
periddico con los egresados, donde queremos resaltar los emprendimientos de los mismos
para que de esta manera podamos entre todos establecer unos canales bien importantes
que nos ayude a que el INTEP se siga viendo reflejado en cada uno de los egresados que
vamos alcanzando unos proyectos bien interesantes de su emprendimiento a nivel
Profesional. También hemos pensado en unos seminarios de actualizacién, por ejemplo en
la Unidad de Administracion y Contaduria muy importante y ahora que esta el tema de
declaracién de renta, importante que podamos tener esta capacitacion para los egresados
y podamos mirar en otras areas donde también podamos desarrollar algunos temas de
capacitacion, Pidi6 el apoyo del INTEP, coment6 que la proxima semana se reunira con el
profesor Norberto para establecer todos esos temas y esperan todo el apoyo para seguir
avanzando.

El Doctor Oscar Marino, agradeci6 a todos los consejeros, pregunt6 qué si algin consejero

tenia algo para intervenir, si no por lo demas agradecer a todos, a la Rectoria, a German, a
todo el equipo, a todos los Consejeros.

Una vez concluido el orden del dia se dio por terminada la sesion.

OSCAR MARINO GOMEZ GARCIA WILLIAM GOMEZ VALENCIA
Presidente de Consejo Directivo Secretario




