Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimuento Publico Departamenta
Nit. 891.902.811-0

CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No 009
30 de julio de 2021

POR EL CUAL SE DEROGA EN SU TOTALIDAD EL ACUERDO No. 014 DE 26
DE SEPTIEMBRE DE 2003 Y SE FIJA LA POLITICA Y EL REGLAMENTO DE
BIENESTAR INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO VALLE - INTEP

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL ROLDANILLO, VALLE en ejercicio de las facultades legales y
estatutarias, en especial las que le confiere el literal a) del Art. 29, literal d) del Art.
65 de la Ley 30 de 1992, el literal d) del articulo 76 de la Ley 489 de 1998, Ley 749
de 2002, y el Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015 y las demas que modifiquen o
deroguen a las anteriores y

CONSIDERANDO

a) Que la Constitucién Politica de 1.991 consagra en su Articulo 67 que la
educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcién social y con ella se busca el acceso al conocimiento, la ciencia, a la
técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.

b) Que la Ley 30 de 1992, en sus articulos 117 al 119, establece que las
Instituciones de Educacion Superior “deben adelantar programas de
bienestar, destinar recursos presupuestales para atenderlos y disponer de
infraestructura adecuada que permita adelantar los planes y programas
orientados a la prevencion de salud, atencién econoémica, cultural, deporte,
desarrollo artistico, fisico, psicoafectivo, espiritual y social de los estudiantes,
profesores y personal administrativo”.

c) Que el Consejo Nacional de Educacion Superior, (CESU), mediante el
Acuerdo No 03 del 21 de marzo de 1995 determind, por autorizacion legal, la
linea general y areas sobre las cuales las instituciones de educacién superior
deben orientar su politica de bienestar institucional.

d) Que asi mismo el Consejo Nacional de Educacién Superior, (CESU), acuerda
qgue EIl bienestar universitario en las Instituciones de Educacion Superior
debe atender las &areas de: salud, cultura, desarrollo humano, promocion
socioecondémica, recreacion y deportes.

e) Que, en los lineamientos de Politicas de Bienestar para las Instituciones de
Educaciéon Superior (2016) emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional,
se destaca el Acuerdo nacional para disminuir la desercion en la educacion
superior.

f) Que el Bienestar Universitario es considerado como un factor estratégico

dentro de las condiciones y criterios de calidad contemplados dentro del
marco normativo del Decreto 1075 de 2015 de 2015
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g) Que el Decreto 1330 del 25 de julio de 2019 "Por el cual se sustituye el
Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion”, Articulo
2.5.3.2.3.1.6. parrafo 2 “Modelo de bienestar. La institucion debera demostrar
la existencia de mecanismos de divulgacion e implementacion de los
programas de bienestar orientados a la prevencion de la desercion y a la
promocion de la graduacion de los estudiantes”.

h) Que la presente modificacion fue presentada ante el Consejo Académico
segun consta en el acta No 003 del 29 de abril de 2021, quien recomienda al
Consejo Directivo realizar su respectiva aprobacion.

i) Que se hace necesario actualizar las politicas y el reglamento de Bienestar
Institucional del Instituto De Educacion Técnica Profesional De Roldanillo
Valle- INTEP.

ACUERDA

ARTICULO 1. Modifiquese la Politica y el reglamento de Bienestar Institucional del
Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP- asi:

CAPITULO |
DEFINICION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO 2. El Bienestar Institucional del Instituto de Educacion Técnica
Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP, se define como el logro personal
de sentirse bien al realizar los diferentes roles que desempefia cada grupo de
valor, compartiendo ambientes y directrices institucionales, orientados al desarrollo
fisico, humano, y espiritual; siendo un componente fundamental del proyecto
educativo del INTEP, a través de espacios incluyentes de participacion e interaccion
entre estudiantes, administrativos, y docentes, contribuyendo a la formacién de un
profesional integral, a la permanencia y graduacion del estudiante comprometido
con la realidad del entorno, y con visibn responsable ante la sociedad,
fundamentado en el respeto de las diferencias y promoviendo el reconocimiento
reciproco entre institucién, familia, y comunidad en general.

CAPITULO I
MISION Y VISION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO 3. El Bienestar Institucional del Instituto de Educacién Técnica
Profesional de Roldanillo Valle- INTEP tiene como Misibn promover y ejecutar
planes, programas, proyectos y actividades que contribuyan a mejorar la calidad de
vida de los grupos de valor, la condicion de estudio, recreacion, deporte, cultura,
permanencia y graduacion estudiantil y servicios sociales; encaminados al logro del
equilibrio entre el desarrollo Institucional y el desarrollo humano de la comunidad
institucional con proyeccion social, cumpliendo asi con la filosofia de la Institucién
"comprometidos con la excelencia".
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ARTICULO 4. El Bienestar Institucional del Instituto de Educacion Técnica
Profesional de Roldanillo, sera reconocido en el afio 2026 por ser una dependencia
que contribuye a la formacion integral, bajo modelos incluyentes con valores, desde
un trabajo articulado para el fomento de la permanencia y graduacion de nuestros
estudiantes. Fortaleciendo el talento humano con capacidad emprendedora y
recursiva, impulsadores del desarrollo sostenible, en el marco de los principios de
Formacion Integral, Equidad y transversalidad

CAPITULO Il
PRINCIPIOS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO 5. Ademés de los principios Institucionales, seran principios de
Bienestar Institucional los siguientes:

a) Formacion Integral: Bienestar Institucional debe contribuir permanentemente
a la formacion integral tanto en el aspecto personal como profesional de cada
miembro de nuestra comunidad, como aporte a las diferentes dimensiones
del ser humano en los diferentes contextos en los que se desenvuelve.

b) Equidad: Los grupos de valor Institucional (Estudiantes, Docentes y personal
administrativo) sin distincion de raza, religion, género, orientacion sexual o
politica, tienen las mismas oportunidades de participar en las diferentes
actividades, planes, programas, proyectos y servicios ofrecidos desde
Bienestar Institucional.

c) Transversalidad: Bienestar Institucional debe estar presente en los diferentes
momentos, estableciendo conexiones en la labor formativa y en los diferentes
procesos institucionales.

CAPITULO IV
OBJETIVO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO 6. OJETIVO GENERAL: Planear, promover y ejecutar programas y
estrategias que busquen el bienestar integral de los grupos de valor, a través de la
prestacion de servicios multiples tales como actividades deportivas, culturales,
recreativas, de promocién y prevencion, desarrollo humano, y, permanencia y
graduacion de los estudiantes.

CAPITULO V
ALCANCE DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO 7. El alcance del Bienestar Institucional esta determinado por los grupos
de valor institucional, como actores directos a los cuales se dirigen los programas,
actividades, proyectos ofrecidos por Bienestar Institucional y el Bienestar Laboral.

a) Bienestar Institucional: Conformado por las diferentes actividades,
programas, proyectos para el desarrollo integral de la comunidad
(Estudiantes, Docentes y Administrativos) a través de las areas de
permanencia y graduacién estudiantil, salud integral, apoyo socio econémico,
Recreativa y deportiva, cultural y artistica, de desarrollo humano y la
transversalidad con el pensum académico en la formacion humana y
expresion artistica y deportiva como créditos académicos.
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b) Bienestar Laboral: Conformado por las diferentes actividades, programas,
proyectos para el desarrollo integral de funcionarios vinculados a la
Institucion (Docentes y Administrativos y sus familias) orientadas al
mejoramiento continuo de las condiciones de calidad de vida, a través de
acciones que apunten al mejoramiento de clima organizacional, promocion
de salud fisica, motricidad fina y mental mediante las areas de salud integral,
Recreativa y deportiva, cultural y artistica y de desarrollo humano.

PARAGRAFO: Con respecto a Bienestar laboral, sera un apoyo desde Bienestar
Institucional como complemento al Plan Estratégico de Talento Humano del Instituto
de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP, segun numeral
7.2.3. Plan de Bienestar e Incentivos “La estrategia estara orientada a desarrollar
un plan equitativo y eficaz que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de
los colaboradores del INTEP y sus familias, a través de un plan de desarrollo
integral, fomentando la participacion en programas culturales, institucionales,
deportivos y recreativos con base en los valores y principios institucionales,
mediante actividades especificas que respondan a las caracteristicas e intereses de
los servidores. Igualmente, el plan de bienestar e incentivos se orientara al
fortalecimiento de la cultura deseada y a la movilizacién de temas estratégicos de
la entidad. Dentro de las acciones previstas se contemplan espacios de
reconocimiento que enaltezcan al servidor publico por su compromiso y labor
desempefio”

CAPITULO VII
AREAS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO 8. Las areas de Bienestar Institucional estan direccionadas bajo los
siguientes objetivos:

a) AREA DE PERMANENCIA Y GRADUACION ESTUDIANTIL: Implementar
estrategias y acciones pedagogicas y Psicosociales que fomenten la
permanencia y graduacion de los estudiantes del INTEP.

b) AREA DE PROMOCION SOCIOECONOMICA: Apoyar a la alta direccion en
los diferentes procesos de estimulos académicos que se determinen en la
Institucién y segun promedio académico, como también gestionar estrategias
que permita el apoyo a los/as estudiantes.

c) AREA DE SALUD INTEGRAL: Fortalecer la salud fisica, mental y espiritual
de los grupos de valor institucional, a través de acciones de prevencién,
autocuidado y servicios, que impacten en la calidad de vida de cada individuo

d) AREA CULTURAL: Desarrollar actividades ludicas, artisticas y eventos
culturales de interés colectivo, que promuevan el trabajo en equipo, la
responsabilidad, la creatividad, el sentido de identidad, el desarrollo de
destrezas, el afianzamiento de los valores afectivos y emocionales, la
ocupaciéon del tiempo libre y la sana integracion de los grupos de valor
institucional.
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e) AREA RECREATIVA Y DEPORTIVA: Incentivar las diferentes préacticas
deportivas, recreativas, ecoldgicas y el adecuado manejo del tiempo libre que
apunten al fortalecimiento del desarrollo integral del individuo en sus
diferentes aspectos fisico y mental; como estrategia que fortalezcan
los valores morales, trabajo en equipo, comunicacién asertiva, relaciones
interpersonales, entre otras.

f) AREA DE DESARROLLO HUMANO: Contribuir al desarrollo del ser
humano, mediante el respeto por los derechos fundamentales, la
participacion ciudadana, la justicia, la igualdad y valores; como principios que
guian la vida en sociedad de los diferentes estamentos a través de una
formacion integral.

g) AREA CURRICULAR: Integrar el Bienestar Institucional con La Academia,
como parte de la transversalidad en la formacion integral de los estudiantes,
a través de las asignaturas de Formacién Humana y Expresion Artistica y
Deportiva, para dar cumplimiento a lo establecido en el pensum académico
de cada programa, como requisito para obtener el titulo de grado.

a) Expresion Artistica y Deportiva: Crear espacios donde se incentive el
desarrollo de aptitudes artisticas y deportivas en forma creativa, para el
desarrollo integral del estudiante, que le permita adquirir una serie de
competencias y rutinas mentales, en plena consonancia con la naturaleza
social del ser humano siendo imprescindibles para el aprendizaje.

b) Formacién Humana: Generar espacios de reflexién con los estudiantes
de los diferentes programas y semestres, a través de talleres de
Formacion Humana como aporte al desarrollo personal, favoreciendo la
formacion de profesionales integrales, que reconozcan el valor de la
diversidad, el trabajo en equipo, la comunicacién asertiva, el liderazgo, y
respeto a la diferencia; que le permitan integrarse a una sociedad
cambiante que requiere cada dia de mejores seres humanos integrales,
con formacién racional y autbnoma sus valores.

CAPITULO ViIi
ORGANIZACION DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO 10. La dependencia de Bienestar Institucional del Instituto de Educacién
Técnica Profesional de Roldanillo Valle- INTEP, estara adscrita a la Rectoria

ARTICULO 11. BIENESTAR INSTITUCIONAL ESTARA CONFORMADA POR: El
comité de Bienestar Institucional y la Direccidn de Bienestar Institucional.

ARTICULO 12. LA DIRECCION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL: Es la
encargada de dirigir, ejecutar y evaluar los planes, programas, proyectos y
actividades, aprobados por el Comité de Bienestar; en conformidad con la misién,
vision, objetivo y las areas establecidas para esta dependencia.

ARTICULO 13. COMITE DE BIENESTAR INSTITUCIONAL: El comité de Bienestar
Institucional es un organismo de apoyo a la Direccion de Bienestar Institucional en
todo lo relacionado con la planeacién, ejecucion y evaluacion de los planes,
programas, proyectos, actividades y servicios de Bienestar.
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Comité de Bienestar Institucional estara conformado por:

e El Rector o su delegado.

El Vicerrector (a) Académico o quien haga sus veces.

El Director (a) de Bienestar Institucional o quien haga sus veces.
El Jefe de Presupuesto.

El Jefe de Talento Humano.

Un representante de los Estudiantes.

Un representante de los Docentes.

Un representante del personal Administrativo.

PARAGRAFO 1: El representante de los docentes, estudiantes y del personal
administrativo, seran elegidos por un periodo de dos afios. La eleccion se hara entre
quienes se inscriban, segun convocatoria del Rector de la Institucion, si resultara un
solo inscrito para alguno de los estamentos, éste quedara elegido automaticamente.

PARAGRAFO 2: El Rector, el Vicerrector Académico o quien haga sus veces, el
director (a) de la oficina de Bienestar Institucional, el jefe de presupuesto y el jefe
de personal, tienen el caracter de miembros permanentes.

PARAGRAFO 3: El Comité de Bienestar Institucional se reuniran por lo menos cada
dos (2) meses, atendiendo la convocatoria enviada por la Direccion de Bienestar
Institucional; de cada reunion se levantara un acta.

PARAGRAFO 4: Los miembros de los Comités que faltaren a dos (2) reuniones
consecutivas de manera injustificada, seran sustituidos.

ARTICULO 14. Las decisiones que tomen los Comités de Bienestar Institucional,
serdn de caracter obligatorio teniendo en cuenta las normas vigentes, la
disponibilidad presupuestal y los reglamentos internos de la institucion.

ARTICULO 15. FUNCIONES DEL COMITE DE BIENESTAR INSTITUCIONAL:
Son funciones del comité de Bienestar Institucional:

e Definir programas, proyectos, campafias, convocatorias, actividades y
servicios orientados al mejoramiento de la calidad de vida de los diferentes
grupos de valor institucional.

e Estudiar y conceptuar sobre los proyectos en las area y servicios de
Bienestar Universitario: permanencia y graduacion estudiantil, salud integral,
deporte y recreacion, cultura, promocion socioecondémica, y desarrollo
humano con calidad y excelencia.

e Analizar los indicadores y resultados de los programas, campafas,
convocatorias, actividades y servicios ejecutados por el Bienestar
Institucional.

e Analizar y proponer modificaciones, si es necesario, de los créditos
académicos establecidos en los diferentes programas curriculares ofrecidos
desde Bienestar Institucional.

e Demas funciones que le asignen las instancias superiores.
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ARTICULO 16. IMPLEMENTACION: La Direccion de Bienestar Institucional y el
Comité de Bienestar Institucional, en coordinacién con las distintas Unidades
Académicas y Administrativas del Instituto de Educacioén Técnica Profesional de
Roldanillo Valle-INTEP, continuaran desarrollando estrategias y programas de
Bienestar Institucional, en el marco de las politicas fijadas en el presente Acuerdo.

ARTICULO 17. MEDIOS DE DIVULGACION: EL Bienestar Institucional utiliza los
diversos medios de comunicacion establecidos desde la dependencia de
Comunicacion y Mercadeo de la Institucion. De esta manera da a conocer sus
programas, actividades y servicios; adicional a esto, se utilizan otras estrategias
desde la dependencia.

Para dar a conocer las diferentes actividades por los medios de comunicacion
establecidos por la institucion, se debe cumplir con los procedimientos establecidos
de dicha dependencia; entre estos medios se tienen:

Pagina WEB Institucional.

Correo Electronico.

Redes sociales.

Canal Institucional de YouTube.

Circuito cerrado de television.

Volantes, Plegables, Afiches, Pasacalles, Pendones.
Visitas a los diferentes grupos.

WhatsApp.

Durante Induccion o reinduccion.

En algunos casos, llamadas telefénicas.

ARTICULO 18. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION: El seguimiento y
la evaluacién se los servicios de Bienestar Institucional, se desarrollara a través de
la “Encuesta de satisfaccion en la vida universitaria” orientada a los estudiantes
del INTEP, y la “Encuesta de satisfacciéon de servicios y/o actividades” dirigida
a los funcionarios y docentes. Las encuestas se realizaran semestralmente y seran
publicadas en las redes sociales, pagina web, correos electronicos y WhatsApp,
para garantizar un porcentaje alto de respuestas, que permita identificar el impacto
de los programas ofrecidos.

ARTICULO 19. VIGENCIA Y DEROGATORIA: El presente acuerdo rige a partir de
la fecha de su expedicion y deroga el acuerdo No 054 del 25 de febrero de 1994
emanado por el Consejo Directivo del Instituto de Educacion Técnica Profesional de
Roldanillo - Valle, y el acuerdo No 014 del 26 de septiembre de 2003 emanado por
el Consejo Directivo del Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo,
Valle y demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Roldanillo, a los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil veintiuno

OSCAR MARINO GOMEZ GARCIA WILLIAM GOMEZ VALENCIA
Presidente Consejo Secretario

Elabor6: Mg. Maria Teresa Mufioz Vasquez — Directora de Bienestar Institucional
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