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< ¢ Panticipacién ciudadana en la gestion publica
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@ Procesos documentados y estandarizados

Un solo instrumento de medicion de requerimientos
de politicas de Desarrollo Administrativo a traves del FURAG

@ Fortalecimiento del irabajo sectorial
@ Definicion de una estructura de control a iraves del MEC|

@ Fortalecimiento de la evaluacion independiente




Camino recorrido

Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018

2012 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

2011 Estatuto Anticorrupcion

2005 Modelo Estandar de Control Interno — MECI

2003 Sistema de Gestién de Calidad

Sislema de Desarrollo Administrativo

9% Sistema de Control Interno
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Principios de la Funcion Administrativa y Mecanismes de Control

Retos

Lograr que la calidad esté inmersa en la gestion de las
entidades y no se limite a formatos y certificados

Enfocar alas entidades hacia la implementacion del Modelo y no al |
instrumento de medicion FURAG |

Reorientar los lineamientos del Sistema de Control Interno hacia el
control yno ala gestion

Mejorar la articulacion de las politicas

Fortalecer la gestion en territorio
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Hoy contamos con un solo Sistema de Gestion
y hemos actualizado MIPG
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El Decreto 1499 de 2017
desarrollé el mandato del PND
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de resultados

1 Institucionalidad

Comité Sectorial Comité Departamental,
de Gestion Distrital y Municipal

y Desempefo de Gestion y Desempefo

Comité Institucionsl
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Resultados
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Comités integrados
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En el orden nacional, asume las funciones del En el orden territorial, sustituye ‘
Comité Institucional de Desarrollo Administrativo 6 comités |

1. Archivo |
2. Racionalizacion de framiles |
3. Capaciiacidn y formacion para f trabejo |
4. Incentivos

5. Capacitacion y estimulos

& Gobiema en Linea
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Retos

Lograr que la calidad esté inmersa en la gestion de las
entidades y no se limite a formatos y cerlificados

Enfocar a las entidades hacia la implementacion del Modelo y no al
instrumento de medicion FURAG

Reorientar los lineamientos del Sistema de Control Interno hacia el
control y no ala gestion

Mejorar la articulacion de las politicas

Fortalecer la gestion en territorio
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(X Planes integrados
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Gedtidn Documental
) Gestion Presupuestal y eficiencia del
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3 Medicion de MIPG
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mp; se===" Una mejor manera de hacer y no mas cosas por hacer

: Tiempo
Reduce planes, reporles, procedimientos, comilés y comsionas

Sencillez
Adopta un solo instrumento de reporte (FURAG I1) que pemiie evalsar
y mepgrar la geshon

: Adaptabilidad
Reconoce las parfcularidades, capacidad y necesidades de las
Servidores entidades nacionales y terrilorides

Integralidad
Promueve la arliculacion de las polifcas y de la planeacion y la gesban
institucional

Ciudadanos

® Orientacion

®  (Guia latoma da decisiones de poliicas y & gestidn insitucional haca metas
esraligicas y cumplimiento de objelives al servicio de los cludadanos

Resultados
Garantiza derechos, soludona problemas y atiende recesidades ciudadanos







