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INTRODUCCION

“Ser servidor publico implica y requiere un comportamiento especial, un
deber-ser particular, una manera especifica de actuar bajo el sentido de
lo publico. iNO ES CUALQUIER COSAL”.

El Coédigo de Integridad del Instituto de Educaciéon Técnica
Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP , se fundamenta en el
Decreto 1499 de 2017 que actualizé el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién — MIPG, para el orden nacional e hizo extensiva
su implementacion diferencial a las entidades territoriales.

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, articula el
nuevo Sistema de Gestidén, que integra los anteriores sistemas de
Gestién de Calidad y de Desarrollo Administrativo, con el Sistema de
Control Interno. El objetivo principal de esta actualizacién es
consolidar, en un solo lugar, todos los elementos que se requieren
para que una organizacién publica funcione de manera eficiente y
transparente, y que ésto se refleje en la gestiéon del dia a dia, es asi
como el Cédigo de Integridad es el reflejo del compromiso que
tenemos todos los servidores publicos con los ciudadanos.

Para el Instituto de Educacién Técnica credibilidad, actGe con imparcialidad y se
Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP la  pronuncie con objetividad conforme a las
vigencia y prdctica de valores debe ser  atribuciones, funciones y competencias,
fortalecida en beneficio de la actuaciény ~ asignadas por el mandato legal.
conducta, las cuales han de manifestarse

en todos sus servidores, sin excepcion lal instrumento lo constituye el presente
alguna. Codigo de Integridad para los

funcionarios del Instituto de Educacién
Técnica Profesional de Roldanillo, Valle -
INTEP, cuyo contenido se sustenta en los
principios universales de moralidad,

: . o del mis convirtiéndose en el mejor aliado para
ransparenie en razon del cOMPromiso . .monizar las relaciones internas a partir

::on la mision institucional, en el marco d;a de la practica del respeto mutuo, pero
as crecientes demandas de control,  gspecialmente debe ser considerado

provenientes de la sociedad en general y  ¢omo una guia de conducta diaria.
del sector publico en particular.

Lo anterior conlleva que el recurso
humano institucional, esté moralmente
fortalecido para actuar de manera

El Cédigo de Integridad, nos sirve de guia,
De ahi la necesidad indiscutible de contar  sello e ideal de cémo debemos sery obrar
con un instrumento normativo que regule  |os servidores publicos del INTEP. por el
dicha conducta, adaptandola a las  hecho mismo de servir a la ciudadania.
exigencias morales que permitan que la ST T T
Institucién mantenga e incremente su



PRESENTACION DEL CODIGO
DE INTEGRIDAD

La implementaciéon del Cédigo de Integridad se realiza de acuerdo al
cédigo de valores establecido por la Nacién, en linea con las directrices
de la Organizacién para la Cooperaciéon y Desarrollo Econémicos -

OCDE, y tiene en cuenta los pardmetros del Modelo Integrado de
Planeaciény Gestién - MIPG y la Politica de Integridad.

La integridad publica hace referencia a la disposicién interna de quienes
desempenan funciones publicas para cumplir con el conjunto de
principios, valores y normas que guian las conductas de los servidores
publicos, atendiendo los postulados y mandatos de la Constitucién, la ley
y los planes de la entidad en términos de eficiencia, integridad,
transparencia y orientacién hacia el resultado.

En concordancia con los anteriores conceptos, los principios y los valores éticos con los
que se conduce el INTEP. buscan la generacién de la cultura de la integridad que permita
crear confianza en la ciudadania, al reconocer que sus servidores tienen
comportamientos transparentes e integros, no solamente porque cumplen la ley, sino
porque en sus prdcticas se evidencia un fuerte compromiso por la defensa y la
construccién de lo publico.

Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion publica.

Ley 1712 de 2014, Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones.

Decreto Nacional 124 de 2016, Por el cual se sustituye el Titulo IV
de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan
Anticorrupciény de Atencién al Ciudadano”.

Decreto Nacional 1499 de 2017, Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015 y se adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién,
versién 2, el cquincIuye en la dimensién del Talento Humano, una politica de
integridad y el c6digo de integridad del servicio publico.

Ley 1952 de 2019: Cédigo General Disciplinario:
Titulo IV. Capitulo lll: Articulo 39 Prohibiciones.

Resolucién Rectoral 446 de 2019 por medio de la cual
se modifica el cédigo de integridad “YO SOY INTEP”
del Instituto de Egucacién Técnica Profesional de
Roldanillo, Valle - INTEP



Manera con que los hombres se comportan en su
vida y acciones (DRAE). Conjunto de actos,
comportamientos exteriores de un ser humano y que por
esta caracteristica exterior resultan visibles y plausibles de
ser observados por otros. (Definicién ABC
http:/ /www.definicionabc.com/social /conducta.php).

Manera en que las entidades son dirigidas, mejorando
su funcionamiento internc y externamente, buscando eficiencia,
transparencia e integridad, para responder adecuadamente ante sus grupos
de interés, uaagumng'u un com portamiento ético organizacional.

Cuando hablamos de integridad, nos referimos a la alineacién y
cumplimiento de los valores, principios y normas éticas que son compartidos y
al compromiso de dar prioridad y mantener los intereses piblicos por encima
de los intereses privados. {(OCDE en Recomendacion sobre integridad).

Directrices u orientaciones por las cuales la alta direccién define el
marce de actuacion, con el cual se onentard la actividad poblica en un campo
especifico de su gestién, para el cumplimiento de los fines constitucionales y
misionales de la entidad, de manera que se garantice la coherencia entre sus
practicas y sus propoésitos.

Formas de ser y de actuar de las personas que son altamente
deseables como atributos o cualidades y que contribuyen o la construccion de
una convivencia gratificante en marco de una dignidad humana. (Medele de
Gestién Etica-USAID). Ejercen una funcién critica en cuanto sirven de criterio o
pardametre de valoracion para medir la legitimidad de los diferentes hechos y
conductas. Pueden tener un significade muy diferente, ya sea moral, filoséfico
o religioso, dependiendo del ambito en el que aparezcan insertos. (Derechos
humanos, Estado de Derecho y Constitucion” PEREZ, 1995, 288). También se
puede definir Valores como guias que imponen cémo deben actuar las

ersonas, mientras que los valores morales constituyen al individuo como ser
Eumunn. Los dos nociones, de todas formas, suelen confundirse e incluso
combinarse de acuverdeo al autor. (Significade y Concepto,
http://definicion.de/valores-sticos/).



LOS VALORES
Y LA INTEGRIDAD

Representan los valores, aquellas formas de ser y de actuar de las
personas que son altamente deseables como atributos o cualidades,
por cuanto posibilitan la construccion de una convivencia amable y
respetuosa de la dignidad humana.

Valores de Integridad en el INTEP y
comportamientos asociados

El Departamento Administrativo de la Funciéon Publica,
desarrollé un 'cédigo general' o 'cédigo tipo' que denominé
Cédigo de Integridad, con las caracteristicas de ser

eneral, conciso y en el cual se establecieron unos minimos
ge integridad homogéneos para todos los servidores
pUblicos del pais. Cada uno de los cinco valores que incluyé
el Codigo, determiné una linea de accién coiiﬂiana para
los servidores.

Después de realizar el andlisis del Cédigo de Valores y Principios Eticos del
INTEP, se consideré pertinente retomar el valor del Liderazgo como un sexto
valor para el Cédigo de Integridad de la Institucién.

En el Cédigo encontrards una definicién para cada valor y una lista de las
acciones que orientan la integridad de nuestro comportamiento como
servidores puUblicos. Asi, el INTEP asume el Cédigo de Integridad del
servidor publico que contiene SEIS VALORES:

[ ] HONESTIDAD
™Y RESPETO
COMPROMISO
DILIGENCIA
JUSTICIA
L] | IDERAZGO

A continuacién, se definen los valores y, por cada
uno de ellos, los comportamientos asociados en

términos de lo que se debe hacer y lo que no se
debe hacer:




Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es
humano cometerlos, pero no es correcto esconderlos.

Cuando tengo dudas respecto a la aplicacién de mis deberes busco
orientaciéon en las instancias pertinentes al interior de mi entidad. Se
vale no saberlo todo, y también se vale pedir ayuda.

Facilito el acceso a la informacién publica completa, veraz, oportuna y
comprensible a través de los medios destinados para ello.

Denuncio las faltas, delitos o violacién de derechos de los que tengo
conocimiento en el ejercicio de mi cargo, siempre.

Apoyo y promuevo los espacios de participacién para que los
ciudadanos hagan parte de la toma de decisiones que los afecten
relacionadas con mi cargo o labor.

No le doy trato preferencial a personas cercanas para favorecerlos
en un proceso, porque debe prevalecer la igualdad de
condiciones.

No acepto incentivos, favores, y cualquier otro tipo de beneficio
gue me ofrezcan personas o grupos que estén interesados en un
proceso de toma de decisiones.

No uso recursos pUblicos para fines personales relacionados con
mi familia, mis estudios y mis pasatiempos (esto incluye el tiempo
de mi |ornada laboral, los elementos y bienes asignados para
cumplir con milabor, entre otros).

No soy descuidado con la informacién a mi cargo, o con su gestion.



INTEP

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicién.

Lo que hago:

( Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a todas
las personas en cualquier situacién a través de mis
palabras, gestos y actitudes, sin importar su condicién
social, econémica, religiosa, étnica o de cualquier
otro orden. Soy amable todos los dias, esa es la clave,
siempre.

‘ Estoy abierto al didlogo y a la comprensién a pesar de
perspectivas y opiniones distintas a las mias. No hay

nada que no se pueda solucionar hablando y
escuchando al otro.

Lo que no hago:

. Nunca actio de manera discriminatoria, grosera o hiriente, bajo ninguna
circunstancia.

‘ Jamds baso mis decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios.

=) Mo agredo, ignoro o maltrato de ninguna manera a los civdadanos ni a
otros servidores publicos.

e —



COMPROMISO

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy
en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades
de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas,
buscando siempre mejorar su bienestar.

Lo que hago:

‘ Asumo mi papel como servidor publico, entendiendo el
valor de los compromisos y responsabilidades que he
adquirido frente a la ciudadania y al pais.

‘ Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas.
Entender su contexto, necesidades y requerimientos, es el fundamento
de mi servicioy labor.

@ Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cualquier informacién o guia
en algun asunto publico.

. Estoy atento siempre que interactio con otras personas, sin distracciones
de ningUn tipo. Presto un servicio dgil, amable y de calidad.

Lo que no hago:

@ Nunca trabajo con una actitud negativa. No se vale afectar mi
trabajo por no ponerle ganas a las cosas.

‘ No llego nunca a pensar que mi trabajo como servidor es un
“favor” que le hago a la ciudadania. Es un compromiso y un
orgullo.

No asumo que mi trabajo como servidor es irrelevante para la
sociedad.

Jamaés ignoro a un ciudadano y sus inquietudes.



JINTEP

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia,
para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

Lo que hago:

() Uso responsablemente los recursos publicos para
cumplir con mis obligaciones. Lo publico es de todos 'y no
se desperdicia.

Cumplo con los tiempos estipulados para el logro de cada obligacién
laboral. Afin de cuentas, el tiempo de todos es oro.

.Aseguro la calidad en cada uno de los productos que entrego bajo los
estandares del servicio publico. No se valen cosas a medias.

‘ Siempre soy proactivo comunicando a tiempo propuestas para mejorar
continuamente milabory la de mis companeros de trabajo.

Lo que no hago:

) No malgasto ningun recurso publico.

. No postergo las decisiones y ni las actividades que den solucién
a problemdticas ciudadanas o que hagan parte del
funcionamiento de mi cargo. Hay cosas que sencillamente no se
dejan para otro dia.

No demuestro desinterés en mis actuaciones ante los
ciudadanosy los demds servidores publicos.

No evado mis funcionesy responsabilidades por ningin motivo.

-

- Wl | T



JINTEP

ActUo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacién.

Lo que hago:
Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en

evidencias y datos confiables. Es muy grave fallar en
mis actuaciones por no tener las cosas claras.

Reconozco y protejo los derechos de cada persona de acuerdo con sus
necesidades y condiciones.

Tomo decisiones estableciendo mecanismos de didlogo y concertacién
con todas las partes involucradas

Lo que no hago:

‘ No promuevo y ni ejecuto politicas, programas o medidas que
afectan laigualdad y la libertad de personas.

No favorezco el punto de vista de un grupo de interés sin tener
en cuenta atodos los actores involucrados en una situacion.

Nunca permito que odios, simpatias, antipatias, caprichos,
presiones o intereses de orden personal o grupal interfieran en
mi criterio, toma de decisiéon y gestién publica.




LIDERAZGO

Participo y actbo en la transformacién efectiva, mediante el
fortalecimiento del trabajo en equipo, para el aseguramlen’ro de la
calidad, cumpliendo nuestra misién institucional.

Lo que hago:

. Realizo mis actividades diarias cumpliendo parametros de
calidad.

. Aporto ideas innovadoras en el desarrollo de mis funciones

Estoy dispuesto a compartir mis ideas, conocimientos y
habilidades para el cumplimiento de las metas institucionales.

Lo que no hago:

@ No promuevo la comunicacién distorsionada y mal
intencionada entre mis companeros de trabajo.

@ No soy egoista con el conocimiento adquirido, lo comparto
con mis companeros de trabajo.

No tomo iniciativa frente al desarrollo de un proceso que no
favorezca la gestién institucional.

11
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RESOLUCION 466
(19 de marzo de 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL CODIGO DE INTEGRIDAD “YO SOY INTEP” DEL
INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE-INTEP

EL RECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO,
VALLE - INTEP,

en ejercicio de las facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en la Constitucién Politica
de Colombia, Decreto Ley 2445 de 2000, Decreto Ley 1737 de 1998, Decreto 2209 de 1998, Acuerdo
007 del 26 de febrero de 2005 (Estatuto Interno del INTEP) y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con Ley 1474 de 2011, se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica.

Que de conformidad conLey 1712 de 2014, se creala Ley de Transparenciay del Derecho de Acceso ala
Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Que de conformidad con el Decreto Nacional 1499 de 2017 se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Pablica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion, versién 2, el cual incluye en la dimensién del Talento Humano, una politica de integridad y el
cbdigo de integridad del servicio publico.

Que cada dimension del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, se desarrolla a través de una
o varias Politicas de Gestion y Desempefio Institucional, las cuales fueron sefialadas, entre otras, en el
Decreto 1499 de 2017 yunade las 17 politicas es lade INTEGRIDAD.

Que la Constitucion Politica establece un orden juridico donde las conductas de los servidores publicos
deben reflejar en su esencia la expresion de los mandatos superiores, donde la responsabilidad y
obligacion social son pilares fundamentales en el desempefio de la gestion publica.

Que la dinamica normativa del pais genera nuevos retos para las entidades publicas y propone nuevos
enfoques para que los funcionarios y colaboradores tengan un desarrollo integral frente al tratamiento de
los usuariosy a la promocion activa de los valores.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto el sefior Rector,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Cadigo de Integridad para los servidores publicos del Instituto de
Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP, de acuerdo a los principios establecidos por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, dentro del 'cddigo general' o 'codigo tipo’
denominado, Codigo de Integridad, el cual cuenta con las caracteristicas de ser general, conciso y por
medio del cual se establecieron unos minimos de integridad homogéneos para todos los servidores



publicos del pais. Cada uno de los valores que se incluyen en el Codigo, determinan una linea de
accion cotidiana paralos servidores.

ARTICULO SEGUNDO: El Cédigo de Integridad “YO SOY INTEP” del Instituto de Educacion Técnica
Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP, como el documento referente que reune los principios,
valores y directrices, sirve como referencia para la aplicacién de la gestion de los servidores de la
Institucién, asi como los compromisos de la alta direccion para una gestion integra, eficiente y
trasparente en el desempefio de la gestion publica; el Codigo se anexa y hace parte integral de esta
resolucion.

ARTICULO TERCERO: OBJETIVO. Con el Codigo de Integridad “YO SOY INTEP” del Instituto de
Educaciéon Técnica Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP, se pretende identificar y adoptar los
principios, valores, normas de conducta, y directrices que enmarcan y orientan la conducta de sus
servidores dentro y fuera de la entidad, lo anterior girando en torno a seis (6) valores: Honestidad,
Respeto, Compromiso, Diligencia, Justiciay Liderazgo.

ARTICULO CUARTO: AMBITO DE APLICACION: Los principios, valores y directrices consignadas en
el documento adoptado mediante el presente Acto Administrativo, deben ser cumplidos por todos y
cada uno de los servidores del Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP,
y debera asumirse como complemento de las demas obligaciones y directrices previstas en las
normas que regulan la materia, y expresadas también en los diferentes Actos Administrativos,
procesos y procedimientos adoptados por la Entidad Territorial.

ARTICULO QUINTO: SERVIDORES RESPONSABLES DEL CODIGO DE INTEGRIDAD “YO SOY
INTEP”: Se consideran servidores con responsabilidad prioritaria en la aplicacion del presente Cédigo
de Integridad “YO SOY INTEP”, el Rector, el Secretario General, el jefe Financiero, el Jefe de
Planeacién, el Pagador, el Jefe de Control Interno o quien haga las veces.

ARTICULO SEXTO: El presente Acto Administrativo sera publicado en la pagina Web del Instituto de
Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP.

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIAY DEROGATORIA: El presente Acto Administrativo rige a partir de
la fecha de su expediciény deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Roldanillo, el 19 de marzo de 2019.

GERMAN COLONIA ALCALDE
Rector
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