Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Publico Departamental
Nit. 891.902.811-0

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

ACTA 003
FECHA: Roldanillo, 20 de junio de 2019
HORA: 2:00 P.M. a 6:30 P.M.
LUGAR: Sala de Juntas Rectoria

ASISTENTES: Magister German Colonia Alcalde, Rector
Especialista William Gémez Valencia, Secretario General
Magister José Julian Gil Salcedo, Oficina de Planeacion
Especialista Maria del Socorro Valderrama Campo, P.U Control
Interno

ORDEN DEL DIA

Verificacion de Asistencia

Lectura y aprobacién del orden del dia
Lectura y aprobacion del acta anterior
Socializacién de los resultados de MIPG.
Asuntos Varios

arwnE

DESARROLLO:

1. Verificacion de Asistencia

Se verifico la asistencia de los integrantes del Comité de Coordinacién del Sistema
Integral de Gestién — Control Interno. Existié quorum para deliberar. Procedieron a
firmar la lista de asistencia dando constancia de su participacién en el evento.
(Anexo 1).

2.Lectura y Aprobacion del orden del dia

Se sometio a aprobacién el orden del dia, siendo aprobado por los integrantes del
comité.

3. Lectura del acta anterior

La funcionaria de Control Interno, Maria del Socorro Valderrama Campo, dio lectura
al acta 001 del 28 de febrero de 2019, siendo aprobada por los miembros del
Comité, no se presentaron observaciones.

4. Socializacion de los resultados de MIPG

La Especialista Maria del Socorro Valderrama Campo, informo al Comité que el
INTEP se registré por el FURAG en el Departamento de Cundinamarca y fue
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medido con el nivel Robusto. El resultado reportado presenta un puntaje de 61.4,
quedando en el Quintil 2, correspondiente a un nivel Bajo.

Resultados Institucionales:

indice de desempefio institucional Universo Aplicacion MIPG entidades Numero de entidades segun filtro

entidades territoriales territoriales lLista de entidades que.

57,7 1 631 1 de 1 no diligenciaron

|. Resultados generales

indice de desempefio institucional

Promedio grupo par [l Puntaje consultado Ranking (quintil)

65.4\ 5 3

384 6 ] ' 4 93.0

Minimo Puntaje Méximo Puntaje
0 5

Nota 1: La informacién de este gréfico solo es vélida cuando se filtra o consulta
una sola entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 1: El promedio de grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo (méas informacion ver archivo Descripcion Grupos Pares). Este
valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros.
Nota 2: Para el filtro o consulta de una sola entidad, el minimo y méximo corresponden a los
puntajes minimo y méximo obtenidos por entidades del grupo par al que pertenece la entidad
objeto de consulta. Para los demds filtros, estos valores corresponden a los puntajes minimos
y maximos del total de entidades del orden territorial

Nota 2: Las entidades con puntajes més altos estén ubicadas en el quintil 5; las
entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.

T |l indices de las dimensiones de gestion y desempefio

®Puntaje maximo @®Puntaje consultado

D1

Dimension Puntaje Puntaje maximo
consultado
PS
D7 D2
D1: Talento Humano 58,1 94,4
D2: Direccionamiento Estratégico y 59,0 949
Planeacion
D3: Gestién para Resultades con 60,6 96,2
Valores
D4: Evaluacion de Resultados 62,8 909
De D3
D5: Informacién y Comunicacion 59,7 984
D6: Gestién del Conocimiento 66,3 94,8
DT: Control Interno 62,3 97.5
D5 D4

Nota: Para el filtro o consulta de una sola entidad, el minimo y méximo Nota: El puntaje méximo corresponde al puntaje méaximo obtenido por una o

corresponden a los puntajes minimo y méximo obtenidoes por entidades varias entidades del orden territorial, para cada una de las dimensiones de

del grupo par al que pertenece la entidad objeto de consulta. Para los gestién y desemperio.

demés filtros, estos valores corresponden a los puntajes minimos y
méximos del total de entidades del orden teritorial.
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Nota: Los colores en este grafico representan un ranking de las politicas segln los puntajes obtenidos. No necesariamente determinan un alto o bajo desempefio.

POLO1: Gestion Estratégica del
Talento Humano

POLO2: Integridad

POLO3: Planeacion Institucional

POLO5: Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacion de
Procesos

POLO06: Gobierno Digital

POLO7: Sequridad Digital

POL08: Defensa Juridica

POLO9: Transparencia, Acceso a la Infc
lucha contra la Corrupcion

POL10: Servicio al ciudadano
POL11: Racionalizacion de Tramites

POL12: Participacion Ciudadana en la
Publica

POL13: Seguimiento y Evaluacion
del Desempeiio Institucional

POL14: Gestion Documental
POL15: Gestion del Conocimiento
POL16: Control Interno

< > <

gé IV. indices detallados por politica

indices detallados por politicas de gestién y desempefio institucional

Puntaje consultado Puntaje maximo ]
a
C1: CONTROL INTERNO: Ambiente propicio para el ejercicio del control 58,9 98,3
C2: CONTROL INTERNO: Evaluacion estratégica del riesgo 63,1 91,7
(C3: CONTROL INTERNO: Actividades de control efectivas 62,6 99,0
C4: CONTROL INTERNO: Informacion y comunicacion relevante y oportuna para el control 66,7 99,0
C5: CONTROL INTERNO: Actividades de monitoreo sistematicas y orientadas a la mejora 62,8 947
101: TALENTO HUMANO: Calidad de la planeacion estratégica del talento humano 53,4 89,9
102: TALENTO HUMANO: Eficiencia y eficacia de la seleccion meritocratica del talento humano 51,0 99,0
103: TALENTO HUMANO: Desarrollo y bienestar del talento humano en la entidad 644 88,6
104: TALENTO HUMANO: Desvinculacion asistida y retencion del conocimiento generado por el 65,7 87,6
talento humano
105: INTEGRIDAD: Cambio cultural basado en la implementacion del c6digo de integridad del 47,8 799
servicio publico
107: INTEGRIDAD: Coherencia entre la gestion de riesgos con el control y sancion 573 85,1
108: PLANEACION: Planeacion basada en evidencias 54,2 90,6 M
109: PLANEACION: Enfoque en la satisfaccion ciudadana 753 80,6
110: PLANEACION: Formulacién de la politica de administracion del riesgo 59,6 81,0
111: PLANEACION: Planeacion participativa 58,4 88,2
112: PLANEACION: Identificacion de mecanismos para el seguimiento, control y evaluacion 57,8 87,5
113: FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL: Estructura Organizacional orientada a objetivos 49,8 65,0
institucionales
114: FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL: Planta de Personal organiza el trabajo en funcion de las 57,0 70,7
necesidades de la entidad
115: FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL: Modelo de operacion por procesos alineado a la 66,5 76,0
estrategia institucional
116: FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL: Manual de Funciones y Competencias Actualizados 59,3 67,4
117: FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL: Gestion optima de los bienes y servicios de apoyo 71,2 814
118: GOBIERNO DIGITAL: Empoderamiento de los ciudadanos mediante un Estado abierto 70,7 953
119: GOBIERNO DIGITAL: Tramites y servicios en linea o parcialmente en linea 514 99,0 H
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R indices detallados por politicas de gestion y desempefio institucional Puntaje consultado Puntaje maximo ]
120: GOBIERNO DIGITAL: Fortalecimiento de la Arquitectura Empresarial 54,7 99,0
121: GOBIERNO DIGITAL: Sequridad de la informacion 494 884
122: DEFENSA JURIDICA: Prevencién del Dafio Antijuridico 497 74,8
124: DEFENSA JURIDICA: Gestién de los procesos judiciales 40,1 79,9
125: DEFENSA JURIDICA: Gestién de pagos de sentencias y conciliaciones 52,0
126: DEFENSA JURIDICA: Recuperacion de Recursos Piblicos 40,4 70,5
127: DEFENSA JURIDICA: Capacidad institucional para ejercer la defensa juridica 39,7 82,8
128: DEFENSA JURIDICA: Informacién estratégica para la toma de decisiones 447 80,5
129: TRANSPARENCIA: Formulacién y Seguimiento al Plan Anticorrupcion 65,7 753
130: TRANSPARENCIA: Lucha contra la corrupcion y promocién de la integridad 417 73,7
131: TRANSPARENCIA: Gestion de Riesgos de Corrupcion 68,9 89,9
132: TRANSPARENCIA: indice de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 59,9 98,1
133: TRANSPARENCIA: Divulgacion proactiva de la informacion 68,4 98,0 N
134: TRANSPARENCIA: Atencién apropiada a trémites, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y 52,8 97,0
denuncias de la ciudadania
135: TRANSPARENCIA: Sistema de seguimiento al acceso a la informacion publica en funcionamiento 63,6 789
136: TRANSPARENCIA: Lineamientos para el manejo y la seguridad de la informacion publica 51,0 99,0
implementados
137: TRANSPARENCIA: Institucionalizacion efectiva de la Politica de Transparencia y acceso a la 60,2 88,5
informacion publica
138: TRANSPARENCIA: Gestién documental para el acceso a la informacién publica implementada 58,6 99,0
139: TRANSPARENCIA: Instrumentos de gestion de la informacion publicados 64,2 76,5
140: TRANSPARENCIA: Criterios diferenciales de accesibilidad a la informacion publica aplicados 48,6 98,3
141: TRANSPARENCIA: Transparencia en las compras publicas 584 791
142: SERVICIO AL CIUDADANO: Arreglos institucionales implementados y politica formalizada 554 99,0
143: SERVICIO AL CIUDADANO: Procesos y pracedimientos para un servicio de calidad 59,8 99,0
144: SERVICIO AL CIUDADANO: Fortalecimiento de habilidades y compromiso con el servicio de 53,3 990
servidores publicos
166: GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente administracion de archivos 55,8 81,1
167: GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente documental 63,1 97,5
168: GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente tecnolégico 478 948
169: GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente cultural 66,5 83,1
175: CONTROL INTERNO: Evaluacion independiente al sistema de control interno 62,7 96,5
176: CONTROL INTERNO: Institucionalidad (esquema lineas de defensa) adecuada para la efectividad 62,2 97,5
del control interno
L1: CONTROL INTERNO: Primera Linea de Defensa 64,6 96,0
L2: CONTROL INTERNO: Segunda Linea de Defensa 61,1 98,8
L3: CONTROL INTERNO: Tercera Linea de Defensa 62,6 91,7
LE: CONTROL INTERNO: Linea Estratégica 60,5 99,0 |
145: SERVICIO AL CIUDADANO: Cobertura de los servicios de la entidad 60,3 99,0
146: SERVICIO AL CIUDADANO: Certidumbre en el servicio 57,0 940
147: SERVICIO AL CIUDADANO: Cumplimiento de expectativas de ciudadanos y usuarios 60,8 95,1
148: RACIONALIZACION DE TRAMITES: Identificacion de los tramites a partir de los productos o 69,0 774
servicios que ofrece la entidad
149: RACIONALIZACION DE TRAMITES: Priorizacién de trémites con base en las necesidades y 65,4 778
expectativas de los ciudadanos
150: RACIONALIZACION DE TRAMITES: Tramites racionalizados y recursos tenidos en cuenta para 61,6 86,4
mejorarlos
151: RACIONALIZACION DE TRAMITES: Beneficios de las acciones de racionalizacion adelantadas 60,7 96,9
152: PARTICIPACION CIUDADANA: Condiciones institucionales idoneas para la promocion de la 63,9 89,5
participacion
153: PARTICIPACION CIUDADANA: Grado involucramiento de ciudadanos y grupos de interés 533 86,1
154: PARTICIPACION CIUDADANA: Calidad de la participacién ciudadana en la gestion publica 68,2 9,9
166: GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente administracién de archivos 55,8 81,1
167: GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente documental 63,1 97,5
168: GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente tecnolégico 47,8 94,8
169: GESTION DOCUMENTAL: Calidad del Componente cultural 66,5 83,1
175: CONTROL INTERNO: Evaluacion independiente al sistema de control interno 62,7 96,5
176: CONTROL INTERNO: Institucionalidad (esquema lineas de defensa) adecuada para la efectividad 62,2 97,5
del control interno
L1: CONTROL INTERNQ: Primera Linea de Defensa 64,6 96,0
L2: CONTROL INTERNO: Segunda Linea de Defensa 61,1 98,8
L3: CONTROL INTERNO: Tercera Linea de Defensa 62,6 91,7
LE: CONTROL INTERNO: Linea Estratégica 60,5 99,0 W
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Resultados Dimensién Control Interno:

indice de control interno entidades Universo Aplicacion MECI entidades Numero de entidades segun filtro
territoriales territoriales

47,7 5892 1 de 1 e

fll | Resultados generales

indice de control interno Ranking (quintil)

Promedio grupo par [l Puntaje consultado

| 1
623

2 3

648

387 94,0
” " 0 5
Minimo Méximo
Nota 1: El promedio del grupo par sélo aparece para consultas por entidad Nota: La informacién de este gréfico solamente es vélida
Nota 2: Para las consultas pol da minimo y maximo corr para consultas por entidad.
y maximo del grupo par, para las demas consultas corresponden al punf
maximo general
g !l Indices de desempefio de los componentes MECI
®Puntaje maximo @Puntaje consultado
C1
Dimension Puntaje Puntaje maximo
consultado
-
C1: CONTROL INTERNO: Ambiente propicio para 58,9 98,31
el ejercicio del control
C2: CONTROL INTERNO: Evaluacion estratégica 63,1 95,50
del riesgo
C3: CONTROL INTERNO: Actividades de control 62,6 94,21
efectivas
C4: CONTROL INTERNO: Informacion y 66,7 96,82
comunicacion relevante y oportuna para el
control
c4 c3 C5: CONTROL INTERNO: Actividades de 62,8 98,64
monitoreo sistematicas y orientadas a la mejora
Nota: Para las consultas por entidad el puntaje méximo corresponde al
puntaje méximo del g a las demés consultas corresponde al

neral

Nota: Los colores en este gréfico no representan un alto o bajo desempefio, sino un Id indice Descripcién

ranking de las lineas de sa a partir de los puntajes de la consulta
LE CONTROL INTERNO: Linea Estratégica
L1 CONTROL INTERNO: Primera Linea de Defensa
L2 CONTROL INTERNO: Segunda Linea de Defensa
L3 CONTROL INTERNO: Tercera Linea de Defensa
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175: CONTROL INTERNO: Evaluacion independiente al sistema de control interno
176: CONTROL INTERNO: Institucionalidad (esquema lineas de defensa) adecuada para la efectividad del control interno

La Especialista Maria del Socorro Valderrama Campo informé a los integrantes del
comité que envio la solicitud al Departamento Administrativo de la Funcion Publica
DAFP, para corregir la ubicacién geografica registrada en el FURAG vy la
reevaluacion del nivel correspondiente al INTEP.

5. Varios

Se informd sobre la gestion realizada para la socializacion de las responsabilidades
de los integrantes de cada linea de defensa en la implementacion del Modelo de
Control Interno - MECI, el cual fue actualizado en funcion de la articulacion de los
sistemas de gestion y de control interno que establece el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015 (PND 2014-2018).

Siendo las 6.30 P.M se dio por terminada la reunion.

Original Firmada Original firmada

GERMAN COLONIA ALCALDE MARIA DEL SOCORRO VALDERRAMA CAMPO
Rector Prof. Univ. Oficina de Control Interno

Original Firmada Original Firmada

WILLIAN GOMEZ VALENCIA JOSE JULIAN GIL SALCEDO

Secretario General Jefe de Planeacion

Anexos: Uno (1 hoja)
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