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La implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
es de caracter obligatorio para todas Ilas instituciones publicas del orden
territorial, segun lo establece el Decreto 1499 de 2017.

La Institucion alimenta el proceso de autoevaluacion a partir de los sistemas
integrados en el Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion —
FURAG, establecido por el Departamento Administrativo de Funcién
Publica (DAFP), es un instrumento a través del cual se capturan los datos
necesarios para medir el desempeno institucional, se habilita
periddicamente permitiendo:

Recoger lainformacion para fortalecer latoma de decisiones.
Formular o ajustar politicas de gestion y desempefio.
Evaluar el cumplimento de los objetivos, avances y mejoras a MIPG.

-DEvaIuar el MECI.

s E! DAFP en mayo de 2020 report6 en su pagina web, el resultado obtenido
en la medicion del indice de Desempeno Institucional por el INTEP para la
vigencia 2019, de 78.0 sobre 100 puntos; el cual indica el avance del 27%
frente a la linea base obtenida en la vigencia 2018 cuya calificacion fue de
61.4 puntos, pasando del quintil 2 al 3.5.

[T1] |. Resultados generales
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Fuente: DAFP — FURAG 2020

Departamento Administrativo de Funcion Publica — DAFP. Link
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
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En las siguientes graficas se relaciona la calificacion de cada una de las
dimensiones y de las politicas que integran MIPG:

s |l Indices de las dimensiones de gestién y desempefio
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Fuente: DAFP — FURAG 2020

. Indices de las politicas de gestion yv desempenio
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En cuanto al indice de Control Interno, la calificacién obtenida porel INTEP
para la vigencia 2019, es de 82.0 puntos, al compararla con la vigencia
2018 se observa que se mejoré en un 31.62%, pasando del quintil 2 al 4.5.
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11 |. Resultados generales
Indice de control interna Ranking (guintil)
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Fuente: DAFP — FURAG 2020

En la estructura actualizada del Modelo Estandar de Control Interno -
MECI, el INTEP obtuvo en 2019 la siguiente valoracién en cuanto al indice
de Desempeio de las Lineas de Defensa y de sus Componentes:

lil. Indices de desempefio de las lineas de defensa




& . Indices de desempefio de los componentes MECI

Fuente: DAFP — FURAG 2020
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DIMENSION OPERATIVA

TALENTO HUMANO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

GESTION CON VALORES PARAEL
RESULTADO

EVALUACION DE RESULTADOS

INFORMACION Y COMUNICACION

GESTION DEL CONOCIMIENTO

CONTROLINTERNO

Para el MIPG el talento humana es el factor
més importante con el que cuentan las
entidades, pues son los servidores piblicos
los que contribuyen al cumplimiento de la
misidn estatal, Co

EIMIPG tiene como propdsito que las
entidades tengan claridad a cortoy a largo
plazo para priorizar sus recursos y talento
humano, con el fin de que su gestion conduzcal
ala consecucion de resultados Conozc:

EIMIPG facilita que |a gestion de las
entidades esté orientada hacia el logro de

resultados en el marco de la integridad

El MIPG promueve que las entidades
conozcan permanentemente los avances en
su gestion y los logros de los resultados. Esto
permite a su vez introducir mejoras ala
gestién Co

Para el MIPG la dimensi6n de Informaciény
Comunicacion es la que articula todas las
demés pues facilita la ejecucion de sus
operaciones a través del ciclo de gestién

EIMIPG propone que la dimensi6n de Gesti6
del Conocimiento fortalece de forma
transversal a todas las dimensiones en tanto
promueve aprendizaje y evoludién. Co

Para el MIPG el Control Interno es ladlave
para asegurar que todas las dimensiones
cumplan su propésito. El Control Intemo
establece acciones, métodos y
procedimientos de control y de gestion de
riesgo Co oliti
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
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Jefe de oficina de Control Interno

controlinterno@intep.edu.co
(2) 229 8586 Ext. 127
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