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LA ESTRUCTURA DEL MECI SE
1. AMBIENTE DE CONTROL
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2. EVALUACION DEL RIESGO

4l [ Ambiente de
vigilancia. ContI'OI

FUNDAMENTA EN CINCO CI]MP[]NENTES

Compromiso
con los
principios y
valores éticos.

erla
rvision,

Establecer

la estructura,

atribuciones y

responsabilidades. Demostrar
COMPromiso
con la competencia
profesional.

3. INFORMACION Y COMUNICACION

4 HETIVII]H[]ES DE CONTROL

Actividades de
Control

Evaluacion de
Riesgos

Entorne de
Control

O Controles fisicos

9. ACTIVIDADES DE MONITORED

CONTROLES PERMANENTES

Esta estructura esta acompanada de un esquemade asignacion de responsabilidades y roles
para la gestion del riesgo y el control, el cual se distribuye entre los diversos servidores
publicos de la entidad, no siendo esta, una tarea exclusiva de las Oficinas de Control Interno.
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Q) Gestion directa de funciones por actividades

/ U Andlisis efectuados por la direccién

U Proceso de informacion

O Indicadores de rendimiento
\ 0 Segregacion de funciones
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AUTOEVALUACION
AUDITORIAS




Linea Estratégica

Alta Direccion y Comité
Institucional de Coordinacion
de Control Interno

@

Medidas de Control Interno: (controles del dia a dia).
Ejecutados por el equipo de trabajo.
Controles de Gerencia Operativa: (Ejecutados por un Jefe)

22 Linea de Defensa

Media y Alta Gerencia: Jefes de planeacion o quienes hagan
sus veces, coordinadores de equipos de frabajo, comités de
riesgos (donde existan), comité de contratacion, areas
financieras, de TIC, entre otros que generen informacion para
el Aseguramiento de la operacion.

e Este nivel analiza los riesgos y amenazas
institucionales al cumplimiento de los planes
estratégicos, tendra la responsabilidad de
difinir el marco general para la gestion del
riesgo (politica de administracidn del riesgo) y
garantiza el cumplimiento de los planes de la
entidad.

Alta Direccion y Comité

Institucional de Coordinacion
de Control Interno

e La gestion operacional se encarga del
mantenimiento efectivo de controles
internos, ejecutar procedimientos de

riesgo y el control sobre una base del dia a
dia.

12 Linea de Defensa

® La gestion operacional identifica, evalua, Medidas de Control Interno:
(controles del dia a dia). Ejecutados

Controles de Gerencia Operativa:
(Ejecutados por un Jefe)
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ES[IUEM LiEHE DEFENSA- FUNCIONES

g o Asegura que los controles y procesos

. de gestion del riesgo de la 1° Linea de

N7 Defensa sean apropiados y funcionen

correctamente, supervisan la

(e) implementacion de practicas de
"' gestion de riesgo eficaces.

%gﬁﬁ o Consolidan y analizan informacidn

veces, coordinadores de equipos de sobre temas clave para la entidad, base

s sl g para la toma de decisiones y de las

areas financieras, de TIC, entre otros acciones preventivas necesarias para

que generen informacion para el
Aseguramiento de la operacion.

32 Linea de Defensa
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Oficinas de Control Interno

evitar materializaciones de riesgos.

4. Relacion con

2. E;:c;i:icl}ggia la EntESCi):tErLr;DS de MAG[STER - GERMAN CULUNIA ALCALDE
RECTOR
ESP. - MARIA DEL SOCORRO VALDERRAMA CAMPO
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
ESP. - ANDRES FELIPE BERMUDEZ ROJAS
LIDER DE COMUNICACION Y MERCADEQ
S PROF. - CRISTIAN ALEXANDER GARCIA CLAVIJO

3. Evaluacién de la

1. Liderazgo Gestién del Riesgo Seguinenis DISENADOR GRAFICO

Estratégico
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