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METODOLOGIA

Este documento es producto de la compilacion de los resultados de la medicién del
desemperio institucional realizada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, posterior al diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte y Avance de la
Gestidon - FURAG. El objetivo de la Medicion del Desempefio Institucional - MDI es
medir anualmente la gestién y el desempefio de las entidades publicas del orden
nacional y territorial en el marco de los criterios y estructura temética, tanto de Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG como de Modelo Estandar de Control
Interno de cada entidad.

Los resultados de la vigencia 2022 no son comparables con los resultados de las
mediciones de vigencias anteriores, ya que se realizaron cambios significativos a las
preguntas de las politicas, dado los procesos de actualizacion de las tematicas y
directrices.

La politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto publico para las entidades
territoriales no fue calculada para la presente vigencia, dado el proceso de revision y
validacion que esté adelantando el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

La Medicién del Desempefio Institucional es una operaciéon estadistica que mide
anualmente la gestion y desempefio de las entidades publicas, proporcionando
informacion para la toma de decisiones en materia de gestion.

Todos los indices se presentan en una escala de 1 a 100, siendo 100 el maximo
puntaje a lograr.

En esta medicion se utilizaron distintos cuestionarios de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada entidad.

En el orden territorial, para el indice de MIPG se evaluaron 3.335 instituciones,
obteniendo un indice de desempefio global de 57.9 puntos y para MECI se tomé como
muestra 5713 instituciones, obteniendo el puntaje de 55.9.
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1. MEDICION DESEMPENO INSTITUCIONAL

En el orden territorial se evaluaron 3.335 instituciones, obteniendo un indice
de desempefio institucional global de 57.9 puntos.

A continuacion, se presenta los resultados obtenidos en la medicion del
desempefio institucional por el INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE- INTEP?, el cual alcanz6 una
puntuacién de 68.3, quedando en el quintil 5, lo que significa que la
institucién esté entre las entidades de mayor calificacion

57,9 @ e 1 de 3335
na diligenciaran

indice de Desempefio  Universo Aplicacior
Institucional Entidades  MIPG Entidades
Territoriales Territoriales

Numero de entidades segun filtro

I. Resultados Generales Ranking(quintil)

Indice de Desempeiio Institucional

PrOME®0 grupo pa - Puniaje consutace

2 3

TABLA: indice de desempefio institucional vigencia 2022 - INTEP
Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co

1.1 MEDICION DIMENSIONES MIPG

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), esta compuesto en
siete dimensiones, las cuales son calificadas individualmente en el FURAG, a
continuacion, se presenta los puntajes del INTEP:

1 DAFP Resultados desempefio institucional vigencia 2022, pagina web
https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
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DIMENSION MIPG

No. Denominacién Puntaje
D1 Talento humano 55.9
D2 | Direccionamiento estratégico 84.1
D3 | Gestion para resultados 58.7
D4 | Evaluacion de resultados 70.9
D5  Informaciéon y comunicacion 65.0
D6 @ Gestién del conocimiento 45.1
D7  Control interno 78.7

MEDICION INDICE DE GESTION Y

DESEMPENO POR DIMENSION MIPG

D7 Control interno

D4 Evaluacion de resultados

D5 Informacidn y comunicacion

D3 Gestidn para resultados
D1 Talento humano

D6 Gestidn del conocimiento

® Puntaje

D1

VIGENCIA 2022

D2 Direccionamiento estratégico [ 34,10

D 75,70
I 70,90

65,00

P 5,70
W 55,50

W 45,10

0,00
PUNTAJE

consultado = Promedio de referencia

20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

Dimension

Puntaje
consultado

II. indices de las
dimensiones de gestion
y desempefio

o

a
D1: Talento Humano
D2: Direccionamiento
y Planeacion

D3: Gestion para
Resultados

D4: Evaluacion de
Resultados

D5: Informacion y
Comunicacion

D6: Gestion del
Conocimiento

D7: Control Interno

55,9
84,1

58,7
70,9
65,0

45,1

78,7

20 40 60 80
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REPRESENTACION GRAFICA PUNTAJE POR DIMENSION INTEP:

DIMENSION 1 TALENTO HUMANO

DIMENSION 2 DIRECCIONAMIENTO DIMENSION 3 GESTION PARA DIMENSION 4 EVALUACION DE
ESTRATEGICO Y PLANEACION RESULTADOS CON VALORES RESULTADOS

58,7

DIMENSION 5 INFORMACION Y DIMENSION 6 GESTION DEL DIMENSION 7 CONTROL INTERNO
COMUNICACION CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

1.2 INDICE DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO

Para la vigencia 2022 el MIPG, se basa en 19 politicas las cuales son evaluadas
de manera articulada con cada dimension. En esta oportunidad para el INTEP los
lideres nacionales de politica estipularon que no aplica cuatro politicas: P4
Gestidn Presupuestal y Eficiencia al Gasto Publico, P9 Defensa Juridica, P10
Mejora Normativa, P17 Gestion Informacion Estadistica. Se presenta el puntaje
obtenido por cada una de las 15 politicas evaluadas:

INFORME EJECUTIV
CONTROL INTERNO



POLITICA 1 Gestién Estratégica del POLITICA 2 Integridad POLITICA 3 Planeacién Institucional
Talento Humano

Series 1 Punto 1
Valor: 45,1 (45%

POLITICA 5 Compras y Contratacién

bl POLITICA 6 Fortalecimiento Organizacional y POLITICA 7 Gobierno Digital POLITICA 8 Seguridad Digital
iblica

Simplificacion de Procesos

POLITICA 9 Defensa Juridica

POLITICA 10 Mejora Normativa POLITICA 11 Servicio al ciudadano POLITICA 12 Racionalizacién de
Tramites

NA NA

POLITICA 13 Participacién Ciudadana en

idn POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la POLITICA 16 Gestién Documental
|a Gestién Publica

ény lucha contra la C

POLITICA 14 Seguimiento y Evalu
del Desempefio Institucional
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POLITICA 17 Gestién de la Informacién P " - .
Eotadistion POLITICA 18 Gestion del Conocimiento POLITICA 18 Control Interno

11l. Indices de las politicas de gestion y desempefio =e
POLITICAS
-
POLO1: Gestién Estratégica del Talento
100 Humano
POLO02: Integridad
POLO3: Planeacion Institucional
POLOS: Compras y Contratacion Plblica
80 83, POLOB: Fortalecimiento Organizacional y
I Simplificacién de Procesas
POLO7: Gobierne Digital
< POL08: Seguridad Digital
50 o POL11: Servicio al ciudadano
POL12: Racionalizacion de Tramites
POL13: Participacién Ciudadana en la
Gestién Publica
5 POL14: Seguimiento y Evaluacion del
40 : Desempefio Institucional
POL15: Transparencia, Acceso a la
Informacién y lucha contra la Corrupcion
POL16: Gestion Documental
POL18: Gestion del Conocimiento
20 POL19: Contral Inerno.
0
POLO1 POLO2 POLO3 POLOS POLO6 FOLO7 POLOS POLHT POL12 POLI3 POL14 POLI5 POLi6 POLiZ POL19
Nota 1:La politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto publico para las entidades temitoriales no fue calculada para la
presente vigencia, dado el proceso de revision y validacion que esta adelantando el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.
Nota 2: Con el fin de garantizar la calidad de los datos reportados, los lideres de politica validaron la informacion reportada para
una muestra ce entidades; come resultado se identificaron algunas sebre as cuales se hace necesario adelantar una revision mas.
detallada a fin de confirmar los puniajes finales obtenidos
INDICE DE LAS POLITICAS DE GESTION Y
DESEMPENO VIGENCIA 2022
P12 Racionalizacion de tramites n—— 88 23 50
I 45,10
P8 Seguridad digital ——————— 45,80
I 49,80
P7 Gobierno digital  AEGCG_—— 50,20
) ) = 51,50
P15 Transparencia, acceso a la informacion.. 62,40

I 65,30
P1 Gestidn estratégica del talento humano 67,70
s 70,20
P14 Seguimiento y evaluacion del... mss. 70,90
78,70
P3 Planeacion Institucional EE—— — ——————— 33 30
89,50
P6 Fortalecimiento organizacional y... 95,00

POLITICAS

0,0010,020,080,0@0,060,060,000,080,000,0000,00
CALIFICACION
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1.2.1 INDICES DESAGREGADOS POR POLITICA

POLITICA 1: GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO puntaje 67.7

MNo. indice POLITICA 1 Gestién Estratégica del Talento Humano Puntaje
101 Calidad de la planeacion estratégica del Talento Humano 79,2
Eficiencia y eficacia de la seleccidon meritocratica del
102 v 58,3
talento humano
102 Desarrollo del talento humano en la entidad 64,1

Desvinculacidn asistida y retencion del conocimiento
104 generado por el talento humano 57,1

POLITICA 2: INTEGRIDAD puntaje 49.8

No. indice POLITICA 2 Integridad Puntaje
Cambio cultural basado en laimplementacion del codigo

105
de integridad del servicio publico 46,7

Gestion adecuada de acciones preventivas en conflicto
106 N 51,7
deinterés

POLITICA 3: PLANEACION INSTITUCIONAL puntaje 83.3

POLITICA 5: COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA puntaje 89.5

No. indice POLITICA 5 Compras y Contratacion Piblica Puntaje
107 Planeacion efectiva y técnica de la contratacidn pablica 87,5
[0} Registro y publicacion contractual en las plataformas 88,9

Aplicacacion de lineamientos normativos, documentos

109 85,7

estandar e instrumentos

POLITICA 6: FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE
PROCESOS: puntaje 95.0
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10
POLITICA 7: GOBIERNO DIGITAL puntaje 50.2

Mo. indice POLITICA 7 Gobierno Digital Puntaje
110 Gobernanza 50,0
111 Innovacidn Pablica Digital 43,1
112z Arquitectura 14,3
113 Seguridad y Privacidad de la informacion 22,2
114 Servicios Ciudadanos Digitales 0,0
115 Cultura y apropiacion 0,0
116 Servicios y Procesos Inteligentes NA
117 Estado abierto 68,3
118 Decisiones basadas en datos 51,4
119 Proyectos de Transformacion Digital NA
120 Estrategias de Ciudades y Territorios Inteligentes NA

POLITICA 8: SEGURIDAD DIGITAL puntaje 45.8

No. indice POLITICA 8 Seguridad Digital Puntaje
121 Asigancidn de Recursos 58,33
122 Implementacidn Lineamientos de Politica 40,62
123 Despliegue de Controles 44,44

POLITICA 11: SERVICIO AL CIUDADANO puntaje 57.5

Mo. indice POLITICA 11 Servicio al ciudadano Puntaje
Diagndstico laneacion del servicio y relacionamiento
132 & Ve ) oy 0,0
con la ciudadania
Talento humano idéneo y suficiente al servicio
133 ' ! M ‘ " Y 59,3
relacionamiento con la ciudadania
Oferta institucional de facil acceso, comprension y uso
134 i - COmP! ¥ 61,1
para la ciudadania
Evaluacion de la gestion del servicio y medicidn de la
135 gestion oet = Y 80,0
experiencia ciudadana
136 Accesibilidad para personas con discapacidad 51,7
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11
POLITICA 12: RACIONALIZACION DE TRAMITES puntaje 23.5

MNo. Indice POLITICA 12 Racionalizacién de Tramites Puntaje

137 Identificacidn de los tramites a partir de los productos o 57.1
servicios que ofrece la entidad i

138 Priorizacion de tramites con base en las necesidades y 0.0
expectativas de los ciudadanos ’

Tramites racionalizados y recursos tenidos en cuenta para
133 Vre P 0,0
mejorarlos
140 Beneficios de las acciones de racionalizacidn adelantadas 8.3

POLITICA 13: PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA puntaje70.2

Mo. indice POLITICA 12 Participacion Ciudadana en la Gestion Puablica Puntaje

Capacidades institucionales instaladas para la promocicon

141 e nstalacas p P 69,1
de la participacion
Planeacidn anual de la estrategia de participacidn
142 ! gla de B P 62,5
ciudadana en la gestdn puablica

Implementacicon de acciones de participacion ciudadana

1a3 B B e 43,6

en las diferentes fases del ciclo de gestion
Capacidad de involucrar efectivamente a los diferentes
144 grupos poblacionales en las acciones de participacion 62,5
garantizando el enfoque diferencial

Evaluacion de los resultados de la estrategia anual de

145 participacion ciudadana y su aprovechamiento en acciones 68,0
de mejora institucional
146 Rendicion de cuentas en la gestion publica 69,3

POLITICA 14: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL
puntaje 70.9

POLITICA 15: TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION puntaje 62.4

POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la Informacién y lucha

No. indice o Puntaje
contra la Corrupcion

147 Gestion de Riesgos de Corrupcion 50,0

indice de Transparencia y Acceso a la Informacian Pablica

148 79,3
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12
POLITICA 16: GESTION DOCUMENTAL puntaje 65.3

No. indice POLITICA 16 Gestién Documental Puntaje
149 Calidad del Componente estratégico 57,1
150 Calidad del Componente administracion de archivos 87,5
151 Calidad del Componente documental 70,8
152 Calidad del Componente tecnolégico 0,0
153 Calidad del Componente cultural 0,0

POLITICA 18: GESTION DEL CONOCIMIENTO puntaje 45.1

No. indice POLITICA 18 Gestion del Conocimiento Puntaje
157 Planeacion de la gestign del conocimiento y la innovacidn 50,0
158 Generacidn y produccion del conocimiento 70,6

Generacidn de herramientas de uso y apropiacion del
158 tas vaprop 36,6
conocimiento

160 Generacion de una cultura de propicia para la gestion del 72.7
conocimiento y la innovacion ’

POLITICA 19: POLITICA CONTROL INTERNO puntaje 78.7

No. indice POLITICA 19 Control Interno Puntaje
162 Ambiente propicio para el ejercicio del control 56,1
163 Evaluacion estratégica del riesgo 82,5
64 Actividades de control efectivas 83,3

Informacion y comunicacion relevante y oportuna para el
165 v yer : 100,0
control
Actividades de monitoreo sistematicas y orientadas a la
166 ' ¥ 88,4
mejora
167 Evaluacidn independiente al sistema de control interno 86,5
Asignacidon de responsabilidades para el ejercicio del contro
I68 & " ' " ! 91,1
interno

INFORME EJECUTIV
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2. EVALUACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MECI

El objetivo de la séptima dimension del MIPG, Control Interno, es desarrollar
una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y la
evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua, se representa en

el siguiente esquema?:

@ DIMENSION 7
A Control Interno

L0 | " (Gerentes Pdblicos)
y/ R Y
& ~
71 i, TY
/ y
12jslfoy e
oy
Linea Estratégica +* en
V&Rirg E INTEGR'DAD
Componentes: /
1 Ambiente de Contro f
2. Evaluacion del Riesgo M , L
3. Actividades de Control ORES, Transpanencin cAvBI0 OO A
4, Informacion y Comunicacion -t -
il 1
5. Actividades de Monitoreo > 4l
aAa

1 Linea de Defensa

L)
[:*:Y

2Linea de Defensa
(Jefes de Planeacion)

3 Linea de Defensa
(Oficinas de control interno)

MIPG promueve el mejoramiento continuo de las entidades, razén por la cual
éstas deben establecer acciones, métodos y procedimientos de control y de
gestidon del riesgo, asi como mecanismos para la prevencion y evaluacion de
éste. El Control Interno es la clave para asegurar razonablemente que las
demas dimensiones de MIPG cumplan su propésito.

Para la evaluacion MECI en la vigencia 2022, el universo de las entidades para
la aplicacion de la evaluacién fue de 5.713, obteniendo un puntaje global de

55.9

Respecto al Modelo Estandar de Control Interno MECI para la vigencia 2022,

el INTEP obtuvo un puntaje de 78.7.

2 Manual operativo Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn, version 5. Funcién Publica marzo de 2023.

https://www.funcionpublica.gov.co/documents/
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55,9 @

indice de Control Universo Aplicacién
Interno Entidades MECI Entidades
Territoriales Territoriales

entli-::sa?e:eque 1 d e 5 7 1 3

no diligenciaron

Numero de entidades segun filtro

I. Resultados Generales Ranking(quintil)

indice de Control Interno

2 3

Promedio grupo par - Puntaje consultado

3 |
78,7 \ ./

0 96

minimo puntaje méximo puntaje
Qrupo par grupo par

43,7

Neta 1: La informacien de este grafice solo es valida cuando se fillra o
consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5;
Nota: El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte Ias entidades con menores puntaies estan ubicadas en el auintil 1

2.1 INDICES DE DESEMPENO DE LOS COMPONENTES MECI.
De acuerdo con la séptima dimension de MIPG, el MECI tiene 5 componentes:

1. Ambiente de Control: este componente busca asegurar un ambiente de
control que le permita a la entidad disponer de las condiciones minimas
para el ejercicio del control interno. Requiere del compromiso, el liderazgo
y los lineamientos de la alta direccién y del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

2. Evaluacién del riesgo: su propoésito es identificar, evaluar y gestionar
eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el
logro de los objetivos institucionales.

3. Actividades de control: su propoésito es permitir el control de los riesgos
identificados y como mecanismo para apalancar el logro de los objetivos y
forma parte integral de los procesos.

4. Informacién y comunicacién: tiene como proposito utilizar la informacion
de manera adecuada y comunicarla por los medios y en los tiempos
oportunos. Para su desarrollo se deben disefiar politicas, directrices y
mecanismos de consecucion, captura, procesamiento y generacion de
datos dentro y en el entorno de cada entidad, que satisfagan la necesidad
de divulgar los resultados, de mostrar mejoras en la gestion administrativa

INFORME EJECUTIV
CONTROL INTERNO
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y procurar que la informacion y la comunicacion de la entidad y de cada
proceso sea adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor
y grupos de interés.

5. Actividades de monitoreo: su proposito es desarrollar las actividades de
supervision continua (controles permanentes) en el dia a dia de las
actividades, asi como evaluaciones periddicas (autoevaluacion, auditorias)
gue permiten valorar: (i) la efectividad del control interno de la entidad
publica; (ii) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (iii) el nivel
de ejecucion de los planes, programas y proyectos; (iv) los resultados de la
gestién, con el proposito de detectar desviaciones, establecer tendencias,
y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de
la entidad publica.

A continuacién, se reporta la calificacion obtenida en cada componente del
MECI, por el INTEP:

Neta 2: Las entidades con pun\éjes mas altos estan ubicadas en el quintil 5,
Nota: El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte as entidades con menores puntales estan ubicadas en el quintil 1
de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad

®Puntaje Consultado » Valor media de Referencia

Componente

c1

G1: Ambiente propicio para el
525 ejercicio del control
c2 . C2: Evaluacion estratégica del
. riesgo
Il. Indices de desempeiio e C3: Actividades de control

c3 efectivas
de los componentes MECI C4: Actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la
mejora
C5: Informacion y comunicacion
relevante y oportuna para el
control

c4

2

cs

o
o
S
S
8
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FACTOR PUNTAJE
Ambiente de control 56.1
Evaluacién estratégica del riesgo 82.5
Actividades de control 83.3
Informacién y comunicacion 88.4
Actividades de monitoreo 100
Indicador de madurez 78.7

iNDICE DE DESEMPENO DE LOS
COMPONENTES MECI VIGENCIA 2022

Actividades de monitoreo I 100
Informacién y comunicacion [ NG 33,4
Actividades de control NN 33,3
Evaluacion estratégica del riesgo 82,5
Ambiente de control NG 56,1

0 20 40 60 80 100 120

INFORME EJECUTIV
CONTROL INTE




17

CONCLUSIONES

Se hace necesario fortalecer todas las dimensiones del MIPG, dando prioridad a Gestion
del Conocimiento y a Gestion del Talento Humano, la cual esta directamente relacionada
con el fomento de la politica de Integridad y las etapas de la vida de los cargos.

Respecto a las politicas la de menor calificacion es Racionalizacion de Tramites, la cual
se ve afectada por la no digitalizacién de los tramites del INTEP, segun el reporte en el
SUIT.

Las politicas de Gobierno digital y Seguridad digital requieren ser operativizadas de
acuerdo con los lineamientos del PETIC, el cual debe evaluarse para su actualizacion.

Respecto a los componentes del MECI, el ambiente de control est4 directamente
relacionado con el fomento y aplicacién de la politica de Integridad desde la linea
estratégica, lo cual debe irradiar en toda la gestion institucional.

Original firmado
MARIA DEL SOCORRO VALDERRAMA CAMPO
Profesional Universitario oficina de Control Interno

INFORME EJECUTIV
CONTROL INTERNO



