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¢ Que es el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG?

Herramienta que simplifica e integra los Sistemas
de Gestion y los articula con el sistema de Control
Interno, para hacer los procesos dentro de Ia
entidad mas sencillos y eficientes.

. Sistema
Slsteh]i'l de de Control
Gestion Interno
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Sistema de Gestion y Sistema de
Control Interno

Entidades y organismos del Estado

Mejor
Desempefio + Resultados
Politicas 1
Sistema de
io Normas
Gestion
Satisfaccion de las
Recursos

necesidades y goce

< - efectivo de derechos
Informacién para el desarrollo de la gestion iz s G ECETeE

yel desempeiio institucional

Legalidad e integridad

Sistema
de Control

Enfoque del Modelo
Estandar de Control
Interno Interno - MECI

+ Articulacién conelMIPG ==  Enfasis en el CONTROL
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Sistema de Gestion y Sistema de
Control Interno

e PROCESOS ESTRATEGICOS ¢

Sistemade
Gestion

e o

PROCESOS MISIONALES

P05 Gestién de P10 Gestién
nvestigacién | ) 1 de Proyeccidn
i Social

PO4 Gestion
Académica el |

POG Gestién PO7 Gestidn POB Gestin de P09 Gestidn de P11 Gestién P12 Gestién
del Talento Finandera y Contable Contratacién Infraestructura de Bienestar Documentd

PROCESOS APOYO

[ P13 Evaluacion independi ]
[‘ —————— PROCESO DE EVALUACION —————— ']

Humano

- \ g
e [ H‘
Talento
Gastion con valores Evaluacion de Informacién y Gestion del
para resultades resultados comunicacién conocimlento

Sistema
de Control DIMENSION 7

Control interno Primera linea de defensa
P—— Hem " (Gerentes pblicos)

- — =

. ’ ATy ety SO
11213 4] & N ey
---------------- oy . Segunda linea de defensa
o e S (Jefes de planeacion)
Linea estratégica -~ )
VeRfoEmmEsRRe > $_— A& 4
' e
VAL A . cuLi'UR Tercera linea de defensa

Componentes: :NCIA Y CAMBIO s ot e (Oficinas de control interno)
1. Ambiente de control - 3 -
2. Evaluacién del riesgo L 9
3. Actividades de control - )
4. Informacion y comunicacion s

5. Actividades de monitoreo Politicas asociadas:

Control interno
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Objetivos de MIPG

Fortalecer el
liderazgo y el
talento humano

Agilizar,
simplificar y
flexibilizar la
operacion

El Facilitar

Desarrollar una : y
cultura P—— promover la
i i efectiva

organizacional . . e
solida participacion

ciudadana

Promover la
coordinacion
interinstitucional

29 0
YANBNC)
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Principios de MIPG

Integridad, Toma de decisiones
transparencia y basada en
confianza evidencias

Los principios son la base
para la implementacion de
las dimensiones de MIPG,
permitiendo su desarrollo
efectivo, orientado a la
calidad y generacién de
valor publico

Orientacidn a
resultados

Aprendizaje e
innovacion

Excelenciay
calidad

Articulacion
interinstitucional
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Antecedentes

Principios de la funcion
Administrativa 'y
mecanismos de control -
Constitucion Politica

Art 209 y 269

Sistema de desarrollo
administrativo - Ley

Sistema de control Sistema de Gestion de
interno- Ley 87 Calidad- Ley 872
Modelo Estandar de Modelo Integrado de
Control Interno MECI- Planeacion y Gestion -
Decreto 1599 Decreto 2482
e ———————
T —

5 -~ o
I [

B ¥ mm ModelolIntegrado de
N p ) -,
Estatuto — Planeacion y Gestion
Anticorrupcion Actualizado

- Ley 1474 MIPG
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Dimensiones de MIPG

- "=y INFORMACIONY . L
CONTROL

COMUNICACIC’)N

oo ~ EVALUACION DE
" RESULTADO
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Politicas de MIPG

Talento Humano

Seguridad Digital

Integridad

Defensa Juridica

Planeacion Institucional

Mejora Normativa

Gestion presupuestal y

eficiencia del gasto publico
Servicio al ciudadano

Compras y contratacion
publica Racionalizacion de
tramites

Fortalecimiento Organizacional
y simplificacion de procesos Participacion ciudadana

en la gestion publica

Gobierno digital

Seguimiento y evaluacion del
desempeno institucional

Transparencia, acceso a la
informacion publica y lucha contra
la corrupcion

Gestion Documental

Gestion de la Informacion
Estadistica

Gestion del
conocimiento y la
innovacion

Control Interno
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Dimensiones de MIPG

% Dimension 1 - Talento Humano

Politica de Gestion Estratégica
del Talento Humano - GETH

1 2

Disponerde | pjagnosticar
informacion la GETH

3

Elaborara plan
de accion

4

Ejecutar plan
de accion

@ Politica de Integridad

Valores de
servicio publico

Codigo de
integridad
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Dimensiones de MIPG

@ Dimension 2 - Direccionamiento Estratégico y Planeacion

% Politica Planeacion Institucional

% Gestion presupuestal y eficiencia del gasto plblico

% Compras y contratacion publica

5 Lineamientos para
} 3 Formular administracion
Reflexion inicial los planes de riesgos

| |

: P o Programar el
2 Diagndstico de 4 Disenar los 6 presupuesto
capacidades y indicadores
entorno

Para el Direccionamiento estratégico se tiene en cuenta: Marco Normativo, Planes de Desarrollo,
presupuesto, documentos de politica, Politicas de gestién de desempefo, Objetivos de Desarrollo
Sostenible, Economia naranja.
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Dimensiones de MIPG

{,ﬁﬁﬂ Dimension 3 - Gestion con valores para resultados

@ De la ventanilla hacia adentro

Fortalecimiento organizacional y
simplificacion de procesos.

Ejecucion presupuestal y
eficiencia del gasto publico

Gobierno Digital
TIC para la sociedad

Defensa Juridica

Mejora normativa

=

Valores

Transparencia

=

@ Relacion Estado- Ciudadano

Servicio al ciudadano

Participacion ciudadanaen la
gestion

Gobierno Digital

TIC para la sociedad

e

%




rl 0000000 0o
TS sssiiii
N0 1-2025 0000000

Dimensiones de MIPG

1=0
2—=—0
3=0

« ) Dimension 4 - Evaluacion de resultados

@ Seguimiento y evaluacion del desempeno institucional

Revisar y
actualizar

indicadores

Evaluar
Resultados, Gestion

del riesgo, percepcién
de los grupos de valor
y autodiagndstico

Calidad
Eficacia
Eficiencia

Uso Normativo

Documentar
resultados

Definir
Responsable

@
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Dimensiones de MIPG

@ Dimension 5 - Informacion y comunicacion

Politica de Gestion

documental
Componentes: Estratégico,
documental, administracion de
archivos, tecnologico y cultural.

Politica de transparencia,
acceso a la informacion y @
lucha contra la corrupcion

Gestion de la informacion
Requerimiento usuario estadistica Satisfaccion del usuario
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Dimensiones de MIPG

P
Dimension 6 - Gestion del conocimiento y la innovacion

Generacion

y
W produccion
|

Herramientas
para el uso y
apropiacion

Cultura de
difundir y
compartir

Analitica
Institucional
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Dimensiones de MIPG

Dimension 7 - Control interno

@ Politica de control interno

Componentes

S

AMBIENTE DE EVEALUACION INFORMACION Y ACTIVIDADES

CONTROL DEL RIESGO COMUNICACION DE MONITOREO
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Lineas de Defensa

Linea Estratégica

Analiza los riesgos y amenazas institucionales al cumplimiento de los planes estratégicos, tiene la
responsabilidad de definir el marco general para la gestion del riesgo (politica de administracién del
riesgo) y garantiza el cumplimiento de los planes de la entidad.

Acargo de : Alta Direccién (Comité Directivo) y Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

Linea
de defensa

Identifica, evalla, controla y
mitiga los riesgos (autocontrol)

Monitorea la implementacion de
modelos de gestion de riesgo, a través

A cargo de: Lideres de proceso y sus
equipos (En general servidores
publicos en todos los niveles de la

organizacion).

ademas del mantenimiento de la (autoevaluacion) de los
efectivo de controles internos, resultados, por parte de la primera
ejecutar procedimientos de riesgo linea.

y el control sobre una base del dia Procesos que tienen
a dia. responsabilidad directa de generar

lineamientos y monitorear la gestion: jefes de
planeacion, supervisores e interventores de
contratos proyectos, coordinadores de otros
sistemas de gestion de la entidad, comités de
contratacion.

Fuente: Manual Operativo MIPG_V3

Proporciona informacion sobre la
efectividad del Sistema de Control
Interno, la operacion de la primera
y la segunda linea de defensa con
un enfoque basado en riesgos
(evaluacion independiente).

Acargo de: Oficina de Control Interno.
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