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de planeacién

modelo integrado
y gestion

“‘MIPG, Una Estrategia Para EI Cambio Cultural; Transformacion del
Estado Colombiano”.

MIPG es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo
y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio, segun dispone el Decreto1499 de 2017.

El articulo 2.2.23.4 del Decreto 1499 de 2017 establece que el Seguimiento a
la implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
— MIPG, lo hara la Procuraduria General de la Nacion.

https://www.youtube.com/watch?v=D0xnrlhibgQ
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https://www.youtube.com/watch?v=D0xnrIhibqQ

Camino recorrido

A En

2012

2011

Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018

Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion

Estatuto Anticorrupcion

Modelo Estandar de Control Interno —
MECI

Sistema de Gestion de Calidad

Sistema de Desarrollo Administrativo

Sistema de Control Interno

Principios de la Funcion
Administrativa y Mecanismos de
Control
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@ Lograr que la calidad esté inmersa en la gestion de las
entidades y no se limite a formatos y certificados

Enfocar a las entidades hacia la implementacion del Modelo y no
al instrumento de medicion FURAG

Reorientar los lineamientos del Sistema de Control Interno hacia
el control y no a la gestion

@ Mejorar |a articulacion de las polificas

@ Fortalecer |a gestion en territorio




Hoy contamos con un solo Sistema de Gestion

ANTES AHORA

Sistema de
Desarrollo
Administrativo

Sistema
de
Gestion

Sistema de
Gestion de

Calidad
ANTES 6 Entidades ’ AHORA 10Entidades
Nivel Nacional + Territorial
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Desarrollo el mandato del PND

Sistema
de Control
Interno

Sistema de

Gestion

ARTICULACION
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Mandato legal

Ley 1753 de 2015 Plan Nacional de Desarrollo

Capitulo V

BUEN GOBIERNO
Articulo 133

‘ ‘ Intégrense en un solo Sistema de Gestion, los Sistemas de Calidad de que trata la Ley 872 de 2003 y de
Desarmrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestidon debera articularse con
los Sistema Nacicnal e Institucional de Control Interno, consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los
articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de los organismos y entidades del Estado.

El Gobiemo Nacional reglamentara la materia y establecera el modelo que desarrolle |la integracion y
articulacion de los anteriores sistemas, en el cual se debera determinar de manera clara el campo de

aplicacién de cada uno de ellos con criterios diferenciales en el territorio nacional. (...) ’

- : z TODOS PORUN
@) FUNCION PUBLICA NUEVO PAIS

Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP




Derogatoria de Normas de Calidad
y Desarrollo Administrativo

' ) Decreto 1499 del 11 de

% Septiembre de 2017

La pérdida de vigencia de las disposiciones de los dos
sistemas citados no implica que la calidad no siga siendo el
atributo principal de la gestion publica ni que cada uno de
los componentes del Modelo no esté dirigido al logro de tal
propodsito. Por el contrario, MIPG es en si mismo un

modelo de gestion de calidad.
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|. SISTEMA DE GESTION

Sistemas gue o complementan
y articulan

El Sistema de Gestion se complementa y articula
con otros sistemas, modelos y estrategias que
establecen lineamientos y directrices en materia de
gestion y desempefio para las entidades publicas y
es compatible con los modelos de acreditacion
especificos, establecidos para los sectores de
Educacion y Salud.
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. SISTEMA DE GESTION
Sistemas que lo complementan y
articulan

Articulacion y complementariedad con otros
sistemas de gestion. El Sistema de Gestion se
complementa y articula, entre otros, con |os:
1.Sistemas Nacional de Servicio al Ciudadano,
2.Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
3.Gestion Ambiental y 4.Seguridad de la Informacion.
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y gestion

n]m | %™ Una mejor manera de hacer y no mas cosas por hacer

® Tiempo
Reduce planes, reportes, procedimientos, comités y comisiones

® Sencillez
Gerentes Adopta un solo lp§Uumento de reporte (FURAG Il) que permite evaluar
y mejorar la gestion
: Adaptabilidad
Reconoce las particularidades, capacidad y necesidades de las
Servidores enfidades nacionales y territoriales

® Integralidad
Promueve la articulacion de las politicas y de la planeacion y 1a gestion
Ciudadanos R
Orientacion
Guia la toma de decisiones de politicas y la gestion institucional hacia metas
estratégicas y cumplimiento de objetivos al servicio de los ciudadanos

. Resultados
Garantiza derechos, soluciona problemas y atiende necesidades ciudadanos

https://www.youtube.com/watch?v=jMLJIze i8Q
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https://www.youtube.com/watch?v=jMLJlze_j8Q

modelo integrado

dgeplneacisn  FS JN MARCO DE REFERENCIA PARA:

y gestion

mpg

Controlar

Dirigir y planear

Calidad y
Confianza

seguimiento
y evaluar

Generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo y

Derechos garanticen los derechos, resuelvan
Problgmas las necesidades y problemas
Necesidades de los ciudadanos con integridad

y calidad en el servicio

Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP




5 Objetivos > Valor Publico

(2) (3)

2) 3)
LI, % Al

Fortalecer el Agilizar, simplificar y Desarrollar una cultura

liderazgo . . iyani i
/el talgnto humano flexibilizar la operacion organizacional solida

Promover |a EI IEI ﬂ " Facilitar y promover la

[]
coordinacion ' ' , C s
el efectiva participacion
interinstitucional

ciudadana

Integridad, Legalidad y Cambio Cultural: motores de la generaciéon deresultados
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Las entidades y servidores publicos
son ademas sujetos de:

0 =z ~___ Control o
p e ra c I O n = Interno y = Control social
- . »  Control fiscal
................. gy +  Control disciplinario
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la Innovacién .e Direccionamiento —
Estratégico y Planeacion
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/ ’ N
l‘u‘ / N . 1zo Talento Humano
| " . : v Gestion con
| | \ . . Valores para
| . . Evaluacion Resultados

p de Resultados

MERITO E INTEGRIDAD
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-®
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DIMENSION 4

Evaluacion de Resultados

DIMENSION 2

Direccionamiento

Estratégico y planeacion

DEMENSIONES

DIMENSIONG6

/ Gestion del Conocimiento

la Innovacion

DIMENSION 7

Control Interno
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https://www.youtube.com/watch?v=T9bH10i ysQ



https://www.youtube.com/watch?v=T9bH10i_ysQ

modelo integrado

de planeacidén .
Yy gestidén 16 POLITICAS

1 Planeacion Institucional

2 Gestion Presupuestal y eficiencia del gasto publico
3 Talento Humano

4 Integridad

5 Transparencia, acceso a la informacion publica

y lucha contra la corrupcion

Fortalecimiento organizacional y simplificacion de

6
procesos
7 Servicio al ciudadano
8 Participacion ciudadana en la gestion publica
9 Racionalizacion de tramites

@ 10 Gestion documental

11 Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

integras y transparentes (Valores) \%‘ 12 Seguridad Digital

~l . P
‘i 13 Defensa juridica
BN
nnovadoras I L, - . .
Y o114 Gestidn del conocimiento y la innovacion
Efectivas
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15 Control Interno

16 Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional




Dimensiones Operativas y Politicas de Gestién
y Desempenio Institucional.

- Talento Humano (3)
Talento Humano 1 - Integridad. (4)

Direccionamiento

. . . - Gesthon Presupuestal v eficiencia del gasto. (2)
Estrategico y Planeacion

I -  Planeacion Institucional (1)

- WENTANILLA HACIA ADENTRO:
- Fortalecimiento Institucional ¥ simplificacion de Procesos (6

- Defensa Juridica (13)
- Gobiemo Cigital (11)

Gestion con Valores para | _ - Seguridad Digital (12)
Resultado - RELACION ESTADO — CIUDADANO:
- Racionalizacion de Tramites (9)

- Servicio al Ciudadano (7)
- Participacion ciudadana en la gestion publica (8)

Evaluacion para el
Resultado

Seguimiento v evaluacion del desempefio institucional. (16)

- Gestion Documental (10)
Transparencia y acceso de la informacion pablica vy lucha contra la

cormupcion. (5)

Informacion vy
Comunicacion

Control Interno { - Contrel Interno (15)

Gestion del Conocimiento vy la Innovacion (14)

Gestion del Conocimiento |
v la Innovacidn |
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COMPROMISOS

1. ASIGNAR RESPONSABLES PARA LA REVISION Y DISENO DE LAS 16
POLITICAS BASICAS

2. DILIGENCIAMIENTO DEL AUTODIAGNOSTICO DE MIPG

3.ELABORAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE ACCION

4. SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION — COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPENO.

5.ESTABLECER LOS RESPONSABLES DE LAS LINEAS DE DEFENSA DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO.
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