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Practicas Empresariales: Forjando el Futuro
Profesional de Nuestros Estudiantes

[Presentamos la primera edicion de
este boletin informativo, el cual ha
sido creado para destacar y celebrar
el desempefio de los aprendices de
cuarto semestre quienes como opcion
de grado en su Nivel de Formacién
Técnico Profesional desarrollan su
Practica Empresarial o Pasantia. Esta
etapa es crucial para su formacién
profesional 'y es un requisito
indispensable para obtener el titulo
como Técnico Profesional en los
diferentes programas pertenecientes
a la Unidad de Ciencias Ambientales
y Agropecuarias.

Durante este periodo de aprendizaje
intensivo, se busca integrar la teoria
académica con su aplicacién practica
en un entorno laboral, lo que fortalece
las habilidades técnicas y fomenta el
desarrollo de habilidades
transversales. Esto crea un entorno
Optimo  para generar valiosas
oportunidades de crecimiento tanto

personal como profesional. Nuestros\
aprendices se enfrentaron a diversos
desafios, y gracias a su compromiso
y dedicacién, lograron culminarla de
manera satisfactoria.

Nos gustaria felicitar especialmente a
aguellos que se destacaron por sus
habilidades técnicas, aplicacion de
conocimientos, liderazgo y ética de
trabajo, y los animamos a seguir
trabajando con la misma
determinacion en busca de su
desarrollo profesional.

Asimismo, expresamos  nuestro
agradecimiento a todos los Docentes
Directores que acompafiaron y
guiaron el proceso formativo de los
aprendices, asi como a las empresas
y organizaciones que los apoyaron,
brindandoles oportunidades de
aprendizaje y crecimiento. Su apoyo
fue invaluable para la formacion de
futuros lideres y profesionales.
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IV Semestre - T.P. en Produccion Agropecuaria,

Jornada Diurna, sede Roldanillo.

Maria Camila Rios Naranjo

Contribuy6 en la implementacion y mejora
de las practicas porcicolas en su lugar de
pasantias la Porcicola Villa Marcela,
ubicada en El Dovio, Valle del Cauca,
logrando una reduccion significativa de la
incidencia de onfalitis y la identificacion del
patégeno causante de la diarrea. Ademas,
documentd exhaustivamente los procesos
productivos y reproductivos de la granja,
permitiéndole contribuir positivamente a la

Fuente: Maria Camila Rios Naranio

operatividad de la granja.

Angela Maria Rodriguez Ruiz

Realiz6 su préctica empresarial en Frutas Tropicales S en C, especificamente en
el cultivo de meldn, centrdndose en describir el efecto de la poda de formacion del
meldén (Cucumis Melo L.).

Efectué la poda de formacion en la variedad de mel6n Salvador F1 logrando
comparar los efectos de la poda mediante un testigo no podado. Ademas, analizo
la floracion con y sin poda, obteniendo resultados significativos en la mejora de la
floracién y produccion de frutos. Su trabajo demostr6 que una poda cuidadosa y
estratégica puede promover un crecimiento mas saludable y vigoroso en las
plantas, beneficiando tanto a las plantas como a los agricultores colombianos al
mejorar el rendimiento y la calidad de los frutos comercializados.
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IV Semestre - T.P. en Produccion Agropecuaria,
Jornada Fin de Semana, sede Roldanillo

Natalia Serrano Castillo

Riopaila Castilla S.A., en el area de
caficultura y agronomia, enfocando
su proyecto en la descripcion del
manejo integrado de insectos plaga
en cafla de azucar (Saccharum
officinarum).

detallado sobre el Manejo Integrado
de Plagas del Cultivo de cafia de
azucar, brindando una comprension
mas profunda de la complejidad y los
desafios inherentes a la gestion de
cultivos agricolas en entornos

empresariales reales.

Gracias a su trabajo generd las
evaluaciones de barrenadores en
cafias de 3 meses y salivazo, ademas
de realizar una colecta e
identificacion de los insectos
asociados al cultivo. También elaboré
una descripcion detallada de los
métodos de control actuales,

uente: Natalia Serrano Castillo

Realiz6 planteamiento de una estrategia de
mejoramiento integral en las labores agrondmicas del
cultivo de platano (Musa x paradisiaca. Var. Dominico |
hartén) en la empresa GRAJALES S.A, enfocandose
en produccién agricola.

Identificé las falencias en las labores agricolas, para
plantear estrategias de mejoramiento integral vy
socializar asi buenas préacticas agricolas con los |
operarios de campo. Este proceso le permitid
destacar la importancia de corregir malas practicas
agricolas e implementar labores agronémicas
tecnificadas, logrando altos beneficios en cuanto a
productividad y rentabilidad.

Fuente: Juan Diego Perea Mondragén

Victor Manuel Barragan
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Implementé registros ganaderos en la unidad
productiva Ganaderia Prado en Calima Darién, Valle
del Cauca, finca Alto del Cielo, para contar con una
herramienta que les permitiera tomar decisiones
estratégicas basadas en datos precisos.

A su vez, gener60 un sistema de organizacion y
ubicacion del inventario de animales para mejorar la
eficiencia en los procesos de ordefio, logrando la
modificacion y reduccion de los potreros y permitiendo
mayor tiempo de recuperacion en las praderas y
mejor disposicion forrajera para los animales,
mejorando de esta manera las buenas practicas de
ordefio y garantizando la inocuidad del producto.

Fortaleciendo la formacion profesional:
consejos clave para futuros pasantes

A lo largo de las experiencias de pasantia, los estudiantes del Instituto de
Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle (INTEP) han adquirido valiosas
lecciones, permitiéndoles generar diversas recomendaciones que pueden ser de
gran utilidad para quienes estan préximos a iniciar su etapa practica. Es
importante valorar la oportunidad brindada por las empresas donde se realicen las
practicas, ya que esto no solo facilita la adquisicién de nuevos conocimientos en el
ambito laboral, personal y académico, sino que también fortalece la relacién entre
la institucion educativa y el sector empresarial.

En primera instancia, instan a los préximos practicantes o pasantes a aprovechar
esta experiencia, pues es fundamental para el desarrollo profesional de cada uno,
sugiriendo asumir con compromiso las responsabilidades asignadas para
contribuir a mantener abiertas las puertas para otros compafieros.

La actitud proactiva y la disposicion para aprender son esenciales; escuchar y
aceptar criticas y sugerencias de mejora siempre es una oportunidad de
crecimiento y aprendizaje.

Ejecutar las labores asignadas con responsabilidad, respeto y eficiencia permitira
lograr los objetivos propuestos y aprovechar cada momento para aprender nuevas
habilidades.

Fuente: Victor Manuel Barragan.
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Mantener una buena disposicién hacia los procesos de cambio y adaptabilidad es
crucial, especialmente en areas de tendencia del sector productivo, donde las
competencias pueden variar constantemente.

Buscar retroalimentaciéon sobre el desempefio y definir metas claras para el
periodo de practicas ayudara a mantenerse enfocado y motivado.

Mantener una constante comunicacion con su director designado le garantiza el
desarrollo de los objetivos planteados en su etapa practica.

Por ultimo, Aprovechar estos meses de practica o pasantia en empresas que
ofrecen actividades directamente relacionadas con la carrera es una oportunidad
invaluable para su desarrollo, no solo representan un primer acercamiento al
mundo laboral, sino que también son una plataforma para aplicar conocimientos,
aprender nuevas habilidades y crecer tanto personal como profesionalmente.
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