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Misién y Visién

El INTEP tiene como mision la formacion en los niveles tecnico, tecnologico y profesional
respondiendo a los principios de calidad humana, autonomia, responsabilidad social y
trascendencia. Propicia la investigacion y la potencializacion de las competencias
cognitivas, socio-afectivas y comunicativas en un clima organizacional que favorece el bienestar
del talento humano, mediante el ofrecimiento de servicios de calidad con programas
academicos acordes a la realidad local, regional y nacional. El INTEP hace presencia en
diversos escenarios de la comunidad a traves de la extension con proyeccion social, que
posibilita la transferencia de tecnologia y contribuye a la solucion de los problemas que
demanden los sectores productivos y de servicios.

Perspectiva estrategica

Desde su naturaleza estatal y caracter publico para el afio 2020, el INTEP se proyecta en el
contexto nacional como una institucion universitaria lider en la formacion por ciclos
propedeuticos, con un modelo pedagigico que permita procesos interdisciplinarios de
investigacion y proyeccion social, generando en sus egresados un alto nivel de emprendimiento
que contribuya al desarrollo sostenible y al mejoramiento de la calidad de vida.
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Z

INFORMACION

ETAPAS DE LA RENDICION

DE CUENTAS

CUATRIMESTRE FECHA "
ACTIVIDADES | META/PRODUCTO DEPENDENCIA RESPONSABLE AUDIOR A CONTROCINTER IO S0 SeRI
Apre .| Prep [ Ejec | imie DE 2020
stam | "> faraci | uci6 | ntoy 2 Inicio Fin
iento| ™ [on [ n |Eval
Complementar la caracterizacién de los grupos de valor Se evienci6 el Informe de
Caracterizacion de: Estudiantes de la
Unidad Académica de Sistemas vy
Electricidad.
Estudiantes de la Unidad Académica
X X Gerencia Estrategica de CIEI‘I.CIaS Ambientales Y|
Agropecuarias.
Egresados
. Padres de Familia.
Caracterizacion de los grupos de valor faltantes X 01/02/2020( 30/08/2020
Continuar con la asociacion de las metas y actividades formuladas en la planeacién Se evidencié que en el Plan Rectoral
institucional de la vigencia 2020 con los derechos y los objetivos de desarrollo sostenible 2019-2022, se incluyeron los
que se estan garantizando a través de la gestion institucional y que esten acorde a los Cliatives il Pl Semilil.
establecidos en los planes de desarrollo nacionales y departamentales. De igual manera en el proceso de
X Proceso Gerencia Estratégica Acreditacion  Institucional se  ha|
incluido los ODS.
Asociar Plan Institucional con complimiento de Objetivos de Desarrollo Sostenible y garantia de
derechos. X 02/03/2020] 30/08/2020
Priorizar los temas de interés que los grupos de valor tienen sobre la gestién de las metas En el informe de caracterizacion de
del plan institucional, para priorizar la informacion que se producira de manera los grupos, se evidencia los temas
. N o requeridos y  necesidades de
permanente. Lo anterior, a partir de los resultados de la caracterizacion, encuestas o . L A 5
i i X Proceso Gerencia Estratégica informaci6n.
cualquler otro mecanismo.
Temas de interés de los grupos de valor que se priorizaran en los ejercicios de rendicion de
cuentas X 02/03/2020] 30/08/2020
Definir el procedimiento de adecuacién, produccién vy divulgacién de la informacién La alta direccion presenté a la
atendiendo a los requerimientos de cada espacio de didlogo definido en el cronograma. Cum_‘{"'dad academ|_c’a el avance de la
gestion en la reunién de inicio del
semestre académico, de acuerdo con
lo establecido en espacios de dialogo
X Proceso de Comunicacién y Mercadeo
No se evidencia avance en la
capacitacion en Lenguaje Claro
Documento con roles y responsables del procedimiento de adecuacion, produccion y
divulgacion de informacion por cada espacio de didlogo. 11/02/2020| 30/04/2020
Producir la informacion sobre la gestién (presupuesto, contratacion, etc.), sobre los Se evidenci6 la matriz de
resultados y sobre el avance en la garantia de derechos sobre los temas de interés comunicacion e informacion  para
- : » cada uno de los procesos
priorizados por los grupos de valor de acuerdo con cada uno de los espacios de dialogo P requiere MY
establecidos en el cronograma. X Proceso Gerencia Estratégica en el 2020.
Producir la informacion para cada espacio de acuerdo a los temas de interés priorizados X 02/01/2020] 31/12/2020




ETAPAS DE LA RENDICION
DE CUENTAS CUATRIMESTRE FECHA
ELEMENTOS ACTIVIDADES | META/PRODUCTO DEPENDENCIA RESPONSABLE
Apre . . | Prep [ Ejec | imie
stam A araci | uci6 | nto y| 1 2 3 Inicio Fin
iento on | n [Eval
Producir la informacién sobre la gestién global o general de la entidad (presupuesto,
contratacién, etc.), sobre los resultados y sobre el avance en la garantia de derechos, que
se presentara en los espacios de didlogo definidos en el cronograma. X Proceso Gerencia Estratégica
Producir la informacion (incluyendo el resultado de los espacios de participacion desarrollados) |x X X 02/01/2020] 31/12/2020
Disefiar y divulgar el cronograma que identifica y define los espacios de didlogo
presenciales (mesas de trabajo, foros, reuniones, etc.), y virtuales complementarios (chat,
Yldeolconf.ergnclas, etc.), , que se em;?Ilearan para rendir c.uentas: 1) Sobre los temas de Proceso Gerencia Estratégica
interés priorizados, y 2) Sobre la gestién general de la entidad. X
30/01/2020
Definir el procedimiento interno para implementar la ruta (antes, durante y después) a
seguir para el desarrollo de los espacios de didlogo en la rendicidn de cuentas.
Documento con la definicion de:
ANTES
- Forma en que se convocard o promocionard la participacion de los grupos de valor atendiendo
a la claridad y alcance del objetivo de cada espacio de rendicién de cuentas.
- Procedimit de ad ion, produccién y divulgacion de la informacion que
4 el didlogo y el alcance de cada espacio de didlogo definido en el cronograma. . .
X - Definicion del paso a paso por cada espacio de dialogo. Proceso Gerencia Estratégica
- Roles y responsables para implementar los espacios de didlogo.
DURANTE
- Reglas de juego que garanticen la participacion de los grupos de valor y el cumplimiento del
objetivo de cada espacio de didlogo en la rendicion de cuentas.
- Forma como se documentaran los resultados del espacio de rendicidn de cuentas. (incluye
procesos de evaluacién de la ciudadania)
DESPUES
- Forma como se informaran los resultados de los compromisos adquiridos con los asistentes
para el seguimiento y control ciudadano. 02/01/2020] 31/12/2020
Definir y divulgar el procedimiento que empleard la entidad en cada tipo de espacio de
didlogo definido previamente en el cronograma.
X Planeacion
02/01/2020] 31/12/2020
Proceso Gerencia Estratégica
Proceso Comunicacién y Mercadeo
Implementar los espacios de didlogo X 02/01/2020] 31/12/2020
Realizar acciones de capacitacion, con los grupos de valor identificados, para la
preparacion previa a los espacios de didlogo definidos en el cronograma.
X Proceso Gerencia Estratégica
Acciones de capacitacion a los grupos de valor realizadas X X X 02/01/2020] 31/12/2020
Establecer temas de interés de los organismos de control con el fin de articular su
participacion en el proceso de rendicién de cuentas.
X Proceso Gerencia Estratégica
X X X 02/01/2020] 31/12/2020




ETAPAS DE LA RENDICION

EICUENES CUATRIMESTRE FECHA q
ELEMENTOS ACTIVIDADES sy META/PRODUCTO DEPENDENCIA RESPONSABLE GRPIE S AEE R A NS AL
Apre .| Prep [ Ejec | imie DE 2020
stam| "% faraci | uci6 | ntoy 2 Inicio Fin
iento on [ n |Eval
Definir un esquema de seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos. La Institucion ha establecido los|
encuentros  semestrales con  la|
comunidad académica, los|
X Proceso Gerencia Estratégica representantes de grupo y la|
audiencia pulblica de rendicién de
Documento con procedimiento, roles y responsables del seguimiento al cumplimiento de los cuentas.
compromisos adquiridos en los espacios de diglogo. 11/02/2020| 30/04/2020
Establecer el formato interno de reporte de las actividades de rendicion de cuentas que No se evidenci6 avance
se realizaran en toda la entidad que como minimo contenga:
-Actividades realizadas
-Grupos de valor involucrados
-Temas y/o metas institucionales asociadas a las actividades realizadas de rendicién de X Formato interno de reporte de las actividades de rendicion de cuentas Proceso Gerencia Estratégica
cuentas
- Observaciones, propuestas y recomendaciones de los grupos de valor.
- Resultado de la participacion
<D( - Compromisos adquiridos de cara a la ciudadania. 30/01/2020
(&) Producir y divulgar la informacién sobre el avance en los compromisos adquiridos en los Se evidenci6 la actualizacion
= espacios de didlogo y las acciones de mejoramiento en la gestién de la entidad (Planes de : - permanente de la informacién de la
. . - . " X | X Proceso Gerencia Estratégica gestion institucional en la pagina web
E mejora) con base la ruta previamente definida para desarrollar los espacios de didlogo
< Producir informacién X 02/01/2020] 31/12/2020
(7)) Analizar la implementacion de la estrategia de rendicion de cuentas, y el resultado de los Se evidencié el informe presentado
= espacios de didlogo desarrollados, con base en la consolidacién de los formatos internos por Ilad°f'°'“z de IPIanea;lén vde |§5
O de reporte aportados por las dreas misionales y de apoyo, para identificar: resu.tanos € fa audiencia S
8 ) rendicion de cuentas,
7 A. La estrategia . pendiente los otros espacios de
Ll B. El resultado de los espacios que como minimo contemple: dilogo y la respectiva evaluacién de
o 1. Nimero de espacios de participacion adelantados la oficina de control interno
2. Grupos de valor involucrados. X Oficina de Planeacién
3.Metas institucionales priorizadas sobre las que se rindié cuentas
4. Evaluacion y recomendaciones de cada espacio de rendicién de cuentas
5. Estado actual de los compromisos asumidos de cara a la ciudadania.
6. Nivel de cumplimiento de las actividades establecidas en toda la estrategia de rendicion
de cuentas. L, . L, .
Documento de evaluacion de los resultados de implementacion de la estrategia y de los
espacios de rendicion de cuentas desarrollados. X 02/01/2020] 31/12/2020
Analizar las recomendaciones realizadas por los 6rganos de control frente a los informes La Institucion adopté el formato
de rendicion de cuentas y establecer correctivos que optimicen la gestion y faciliten el propuesto por la Direccion  de
cumplimiento de las metas del plan institucional Participacion, Transparencia Y
P P N Servicio al Ciudadano, titulado
Formato interno de reporte de las|
actividades de participacién
ciudadana y rendicién de cuentas
X Oficina de Planeacion
Se evidenci6 la evaluacién de la
Procuraduria General de la Nacion del
indice de Transpareancia y Acceso a
la Informacién - ITA, en el cual el
. : . . o . ) L, INTEP, obtuvo 94 sobre 100 puntos
Plan de mejoramiento que se vera reflejado en el siguiente espacio y/o en la implementacién de
la estrategia para la siguiente vigencia X 02/01/2020] 31/12/2020
Evaluar y verificar, por parte de la oficina de control interno, el cumplimiento de la La jefe de la oficina de Control Interno
estrategia de rendicién de cuentas incluyendo la eficacia y pertinencia de los mecanismos a 30 de abril (EIe_ 2020 elabor6 el
de participacion ciudadana establecidos en el cronograma. miigin 6o S@gulmle_nto al PRAE
X Control Interno la correspondiente vigencia el cual se
publicé en la pagina web institucional.
Informe cuatrimestral de evaluacion de los resultados de implementacion de la estrategia. X 02/01/2020] 31/12/2020
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