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P01. GERENCIA
ESTRATEGICA

que permitan cumplir con eficacia,
eficiencia y efectividad la misién
institucional.

Falta de delimitacion de niveles de autoridad y
competencias de los cargos

Extralimitacion de funciones
en las decisiones
institucionales en beneficio
propio o de terceros

Posible

Manuales de funciones
I Planeacion ir

Realizar el Control Juridico a la
expedicién de actos administrativos
Seguimiento al Sistema de Gesti6n

de Calidad y control Interno

Jefe de Planeacion

# de Denuncias recibidas

Se evidenci6 que la
Secretaria General
desarrolla el debido
proceso en los casos
disciplinarios apertura
dos a funcionarios de la
institucion

El secretario general
presento el dictamen
ante un proceso
disciplinario, cuyo
funcionario involucrado
fue notificado

Falta de control, confidencialidad y seguimiento,
en el manejo de la informacién y los documentos
existentes en la entidad

Uso indebido de la
informacién

Posible

Politicas de Operacion aplicadas

Lider Proceso Gestion
documental

# de Documentos consultados sin el
lleno de los requisitos

Se evidenci6 la
aplicacion del
procedimiento de control
en el manejo de la
informacién documental.

No evidenci6 el Plan de
Mejora en la
organizacion del archivo
del proceso de
contratacion.

Se observ6 avance en la
organizacion de las
expedientes de la
gestion contractual, de
vigencias anteriores.
Los funcionarios se han
comprometido a
mantener el archivo de
acuerdo con lo
estipulado en gestién
documental.

Definir politicas, objetivos y estrategias

Falta de limites y control a la autonomia y poder
decisorio de los servidores que tienen capacidad
para influir en los asuntos institucionales
Acceso no autorizado a informacién reservada de
la institucién.

Tréfico de influencia

Posible

Actualizacién Manual de funciones y
Competencias

Secretaria General

Manual de Funciones y Competencias
Actualizado

Se evidenci6 la
actualizacioén del Manual
de Funciones y

El manual de funciones

Ce cias,
la Resolucién 313 del 31
de enero de 2020 y su
respectiva publicacion en
la pagina web
institucional
https://ww.intep.edu.co/
Es/Usuarios/Institucional
/Rectoria/2020_1/Resolu
ciones/R-
313_2020_MODIFICACI
ON_MANUAL_FUNCION
ES_ADMIN_INTEP.pdf

y se
actualizé con la asesoria
de Funcién Publica,
hasta el momento en
que se retir6 la
consultoria por haberse
informado que el INTEP
es del orden
departamental y no
municipal.

Soborno para ocultar una Denuncia, Queja de un
hecho, buscando un beneficio particular o de un

tercero,
debido al incumplimiento de lo establecido en el
Manual
de Politicas y Procedimientos de Atencion al
Ciudadano, lo

que generaria sanciones de tipo legal e
incumpliendo de la
Ley, afectacion al buen nombre de la Institucion

Cohecho

Posible

Campaiias de sensibilizacion
sobre comportamientos
éticos y sus implicaciones.

Secretaria General

# DE CAMPANAS REALIZADAS

Publicacién Inter Notas.
Mediante la Resolucién
Rectoral 466 del 19 de
marzo de 2019, se
adopto el Cédigo de
Integridad para los
servidores publicos del
INTEP, titulado YO SOY
INTEP".

En 2020 no se evidenci6
campanias de
socializacion de la
Integridad.

El boletin Intentas de
agosto de 2020, se
centré en la
socializacion de los
resultados de la
medicion del indice de
Desempefio Institucional
vigencia 2019, de
acuerdo con la medicion
reportada por Funcion
Pablica.

Omisién de denuncia, un hecho,
buscando un beneficio particular o de un tercero,
debido
al incumplimiento de lo establecido en el Manual
de
Politicas y Procedimientos de Atenci6n al
Ciudadano, lo
que generaria sanciones Disciplinarias e
incumplimiento de
Ley, afectacién al buen nombre de la Institucion

Abuso de Autoridad

Posible

Camparias de sensibilizacién
sobre comportamientos
éticos y sus implicaciones.

Secretaria General

Oportunidad respuesta a denuncias.

Se verificé a la oportuna
respuesta de las
peticiones.

Las peticiones radicadas
en la institucion se
envian a la dependencia
responsable de la
accion, si se rata de una
denuncia o queja en
contra de un funcionario
se remite al secretario
general para el debido
proceso.

Debilidad en la defensa judicial de los intereses de
la Institucién.

Uso indebido de recursos de la
entidad

Posible

Contratacion profesional en Derecho

Rector

Reporte de procesos juridicos

La Institucién contrat6 un
Profesional en Derecho
responsable de los
procesos juridicos.

La Institucién reporta
tres procesos judiciales,
alos cuales el consejo
Directivo solicité hacer

mayor seguimiento.
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100%
El proceso de
contratacion es
asesorado por un 100%
profesional del Derecho. | Se dio continuidad a la
Se ha actualizado la actualizacion de la
R : Favorecimiento a un tercero Aplicacion de los lineamientos # Contratos firmados con el gestion documental para caracterizacion del
Ineficacia del control de legalidad sobre los actos . : " : B i o ) i
9 PR, por intereses particulares del Posible establecidos en el Manual de Lider Proceso de Compras cumplimiento de requisitos legales/# | la presentacién de los | proceso, modificando y
y contratos que son expedidos por la institucion . . y .
servidor Contratacion de contratos firmados estudios previos, se creando documentos,
utiliza la plataforma requeridos para
Sistema Electrénico para | organizar y estandarizar
la Contratacion Publica - el proceso.
SECOP Eficiente para
publicar las
convocatorias.
Definicién y ejecucién del plan de
compras.
e 100%
Au dixcu ?iiansnien?eemcazmper:tsemas El sefior rector cuenta 100%
Aceptacion de compromisos, derechos u Extralimitacion de funciones Sistema Elec(rénic‘{) ara la # Contratos firmados con el con un asesor juridico | el asesor juridico revisa
obligaciones sin el debido anélisis de en beneficio personal o de un Posible Contratacién Publica -FJSECOP Lider Proceso de Compras cumplimiento de requisitos legales/# | profesional del derecho, los contratos y los
conveniencia técnica, juridica y financiera tercero . L g de contratos firmados teniendo en cuenta que |soportes de acuerdo con
Sistema de Rendicion de Cuentas en f N
o " el Secretario General no [ la normativa vigente.
Linea - RCL- de la Contraloria tiene este perfil
Departamental del Valle del Cauca perfil
Adquirir bienes y/o servicios dando
P08 GESTION DE COMPRAS aplicacién a la normatividad vigente y a
las politicas establecidas por la I . -
institucién. Definicién y ejecucién del plan de 100%
compras. . 100%
o Se estandariz6 los "
Comité de Compras formatos para la La Contraloria
AU . A, " Auditorias internas y externas " P Departamental del Valle
Expedicion irregular de actos y contratos viciados | Extralimitacién de funciones n . # Contratos firmados con el presentacion de los A
1on I : e ! Sistema Electrénico para la : ~0 e ! del Cauca present6 el
de legalidad, imprecisos o desfavorables para los | en beneficio personal o de un Posible Contratacién Pablica - SECOP Lider Proceso de Compras cumplimiento de requisitos legales/# | estudios previos. No se informe de auditoria a la
intereses de la institucion. tercero " i N de contratos firmados tienen hallazgos por la i
Sistema de Rendicion de Cuentas en Contraloria rendicion de la cuenta
Linea - RCL- de la Contraloria Departamental del Valle | & linea vigencia 2017,
Departamental del Valle del Cauca P! del Cauca. no reportando hallazgos.
*Compartir con todo el personal
administrativo las comunicaciones
institucionales que refieran al tema
de contratacién. El Manual de
Contratar a un docente sin que se cumplan los Soifgclgzga;ells‘:rgce': ;'/I::necsi:r' Contratacion se
requisitos de contratacién debido al iuridico. a las areas encargadas a\'r/ue encuentra en proceso de
desconocimiento de la reglamentacion existente PR . ! Lo -ncarg: B L Actt 6n Manual de Cc on revision para su
" Celebracion indebida de cualquier duda o inquietud de Lider Proceso Gestion de "
en el INTEP, lo que generaria detrimento Posible . y Manual de Funciones y actualizacion. No se e videncia avance
contratos procedimiento. Compras
patrimonial, sanciones, mala imagen institucional, * Realizar v participar de las Competencias El Manual de
reclamaciones. . ¥ participar de Supervision se encuentra
jornadas de capacitacion y en proceso de
sensibilizacién sobre las eslagdarwzaclén
normas Institucionales y las :
consecuencias del no cumplimiento
de las mismas
(Administramos erario publico)
Auditorias internas y externas, Se requiere fortalecer la
nas y L Lider Evaluacién Planes de Mej iento a T 6n de la No se evidencia avance
cruces y conciliacion de informacion. cartera de dificil cobro
P07 GESTION FINANCIERA Incumplimiento de politicas y carencia de Desvio o pérdida de recursos
PRESUPUESTAL Y directrices para el adecuado manejo de los fisicos y econémicos de Posible Se presentaron los
CONTABLE recursos de la entidad entidad o i : n o -
. . Lider de Proceso de Gestion informes a la Contaduria Las conciliaciones
Conciliacién bancaria y verificacion y . . . .
financiera Presupuestal y Conciliaciones Bancarias actualizadas| General de Nacién y las | bancarias se encuentran
del saldo al cierre de cada periodo. - " "
Contable demaés entidades del al dia.
Estado de manera
oportuna.
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Se evidenci6 en la
conciliacion a 31 de
diciembre de 2019, los Se evidenci6 en la
siguientes saldos en los [conciliacion a agosto de
fondos de Inversion: 2020, los siguientes
Programar, gestionar y ejecutar los 1. Banco Davivienda: | saldos en los fondos de
recursos necesarios para el Fondo de Inversion Inversion:
cumplimiento de la misi6n institucional Cartera colectiva Renta | 1. Banco Davivienda:
Liquida , Encargo Fondo de Inversion
1. Aplicacién a la normatividad Fiduciario Cartera colectiva Renta
- AP . y 0608012500000014. Liquida , Encargo
o - relacionada con la inversion de y N
Inversién de recursos publicos en entidades con excedentes de liquidez Lider de Proceso de Gestion Saldo: Fiduciario
calificacion diferente AAA Inadecuada inversion de los . o q . : s . . $521,204,391,67 0608012500000014.
o - : A Posible 2. Conciliacién contable Financiera Presupuestal y Andlisis de Portafolios de Inversion ;
Omisién en la aplicacion de normas relacionadas excedentes de liquidez o Recursos CREE. Saldo:
. i " P 3. Para la autorizacion de la Contable 5
con la inversion de dineros publicos ’ . ) A marzo de 2020 qued6 | $29,042,09 Recursos
inversion intervienen dos
y . A . y como saldo $28.406,61
funcionarios del rea financiera
2. Banco Bancolombia | 2. Banco Bancolombia
Fondo de Inversién Fondo de Inversién
colectiva Fiduexcedentes colectiva
P07 GESTION FINANCIERA N.° 0472000000040 Fiduexcedentes N.°
PRESUPUESTAL Y Saldo: 0472000000040. Saldo:
CONTABLE $102,441,390,14 $52.384,20 Recursos
Recursos Propios. A Propios.
abril de 2020 qued6
como saldo $51.408,43
1. Los pagos por derechos
pecuniarios en una gran parte son Se evidencié que los
recibidos por la entidad bancaria ~ .
" " soporte en pélizas de Las pélizas de manejo
directamente a los estudiantes. "
. . . seguro para amparar los se actualizaron
2. Existe caja fuerte para custodia de funci
" uncionarios que oportunamente.
los titulos valores. di
" " 3. Existen pélizas que amparan a " manejan dinero, se
Programar, gestionar y ejecutar los o polize ! Lider de Proceso de Gestin encuentran actualizadas. | Las claves de acceso
) El proceso presupuestal se realiza sin el Manejo inadecuado del . los funcionarios que manejan " : . y h
recursos necesarios para el s Posible Financiera Presupuestal y Procedimientos estandarizados para para realizar las
o L cumplimiento de requisitos presupuesto recursos. " :
cumplimiento de la misién institucional ) ) Contable Como medida de transferencias y pagos
4. Se realizan arqueos de caja ) pa -
seguridad, los traslados electronicos esta a
menor. pue
electronicos y pagos se | cargo del pagador y otra

5. Conciliacién mensual entre
contabilidad y pagaduria.
6.Un funcionario es el responsable
de las claves de acceso para
transferencias y pagos electronicos

realizan con la
participacion de dos
funcionarios.

funcionaria de la planta
de personal.

P12 GESTION DOCUMENTAL

Se realizan auditorias y
seguimientos

Control de préstamo de documentos

del archivo central.

Capacitacion semestral en temas de

gestién documental.

Lider del Proceso Gestion
Documental

Formatos estandarizados

NA

Verificacion de los
documentos en medio
fisico.

Se requiere el proyecto
para la digitalizacion de
los documentos

Codigo: P13-DC-07
Fecha: 2013-04-23

Version:
Pagina:

1
3de7



Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP

MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION

Elaborado por:

MARIA DEL SOCORRO VALDERRAMA CAMPO

Fecha: 14 de septiembre de 2020
Version
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION EVALUACION DE CUMPLIMIENTO 2020
4. DESCRIPCION DEL 5. PROBABILIDAD DE 7. RESPONSABLE DE LA CORTE A 31 DE CORTE A 31 DE
1. PROCESO 2. OBJETIVO 3. CAUSAS RIESGO MATERIALIZACION 6. ACCIONES IMPLEMENTADAS MEDICION 8. INDICADOR CORTE A 30 ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
el cronograma de
Transferencias
documentales al archivo
central, se afecté
Falta de controles en el acceso y manipulacion de durante el periodo de la
documentos en medio fisico y cuarentena decretada
magnético,disponibles en las dependencias. por el gobierno nacional
Organizar, conservar y facilitar la Inadecuada conservacion y archivo de Extralimitacion de funciones araiz de la pandemia
documentos en medio fisico y magnético, por o COVID-19.(
consulta de los documentos generados A . en las decisiones "
o parte de las areas responsables de su custodia o .- Posible ) RESOLUCION 499 (06
y recibidos por la institucion en PR institucionales en beneficio Tablas de Retencién
cumplimiento de su mision Falta de control en el trdmite de documentos a 10Di0 0 de terceros de mayo de 2020) “POR
P . través de los cuales se autorizan, reconocen, prop Documental aprobadas y|* "\ '~(}n|"SE ADOPTA
niegan, etc. asuntos de caracter institucional. P en aplicacion.. LA RESOLUCION
Vulnerabilidad ante operaciones fraudulentas que Se cuenta con espacio fisico para la o 000666 DEL 24 DE
van en contra de los intereses de la institucion. c;?servgclon d? I‘;S Idfccum!em;s La[ atjlua\l;zac\;)n de las ABRIL DE 2020
iligenciamiento del formato de o " " ; " lablas de retencion
P12 GESTION DOCUMENTAL control y préstamos de documentos. Lider del Proceso Gestion Actualizacion tablas de Retencién documental no fue EXPEDIDA POR EL
P ) Documental Documental MINISTERIO SALUD Y
Control y seguimiento al préstamo aprobada, debido a la
de documentos de archivo de falta de los actos PROTECCION SOCIAL
gestion. administrativos de T?’FSESTESEQ?IE)EDEEL
m°d"'g:%°';riii'§np'a"‘a BIOSEGURIDAD DEL
de oper: INTEP PARA MITIGAR,
institucional. CONTROLAR Y
REALIZAR EL
ADECUADO MANEJO
DE LA PANDEMIA DE
COVID-19")
Se evidencia la
actualizacion del
Programa de Gestion
documental.
Los activos adquiridos a
Hurto, apropiacién, uso indebido y aplicacién través de los planes de
diferente de los bienes de la Institucién, por parte : B - Se realiz6 el inventario | fomento a la educacién
- . P ) Inventario documental Lider Proceso Gestion - . .
de algln servidor encargado de su administracion PR . - de activos fijos a superior se instalaron en
" . " " individualizado por custodio. Infraestructura Cumplimiento Programa de . P
o custodia, debido a debilidad en los controles y la Peculado Posible e . h : diciembre de 2019, por el bloque académico
- - : Verificacion de inventario dos veces Inventarios : i
seguridad, lo que conllevaria a detrimento = . el funcionario recién construido y
> . P N : al afio Almacenista P
patrimonial, pérdida de confianza, sanciones responsable. amparados por la péliza
disciplinarias. de seguros contra todo
riesgo.
P09 GESTION DE )
INFRAESTRUCTURA Se evidencié que
rectoria controla el Se contraté un
Utilizar los espacios y materiales de la préstamo de espacios f .
2 " uncionario para
Universidad por parte de los profesores y Extralimitacion de funciones fisicos institucionales.
administrativos, para beneficio personal debido a en las decisiones Software de reserva de espacios controlar el uso y
Proveer y mantener los recursos fisicos,  para D Posible P! Biblioteca Control préstamo de espacios fisicos " acceso alas
P : falta de reglamentacién y control lo que conlleva a| institucionales en beneficio institucionales La construccién de obras A :
IECHO'OQICOS y de apoyo necesarios para d I'y dafl id d d I 6n del instalaciones
e cumplimiento de la mision letrimento patrimonial y dafio antijuridico. propio o de terceros e amp \aclg? el académicas y al uso de
institucional. campos academico los medios educativos.
presenta un avance del
100%
S TEqUISTE TOT@ieteT T
TIC y los controles de
Falta de controles para el acceso a los sistemas acceso a los sistemas de
de informacién de que dispone la institucion. informacion.
Falta de chequeo permanente a los permisos para . " Alafechala El Plan Estratégico de
y i Extralimitacion de funciones Se tienen procedimientos y politicas i o
el acceso a los sistemas de informacién o falta de . o . construccién del Plan Tecnologia de la
. N . en las decisiones " de operacion. Lider del Proceso Gestion de Fortalecimiento de sistemas de P i
limites para los usuarios de los mismos. Posible Estratégico de Informacién se

Ineficacia de los mecanismos de seguridad
informatica implementados para impedir ataques
y vulneraciones tanto de origen externo como
interno.

institucionales en beneficio
propio o de terceros

Se han establecido claramente las
funciones de cada érea.
Se realizan auditorias y seguimiento.

Infraestructura

informacién electrénica

Tecnologias de la
Informacion se
encuentra en la etapa de
aprobacion.

encuentra en la etapa de
aprobacion.
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Se evidenci6 la
Ausencia de politicas y carencia de directrices y : realizacion ‘de\ -
. N inventario de activos fijos . 2
lineamientos para el adecuado manejo de los a diciembre de 2019, por El inventario se esta
recursos de la entidad. Uso indebido de recursos de la: . Asignacion de custodios al inventario . Inventarios de activos fijos N P realizando para
. Posible " " Almacenista - el funcionario "
Falta de control sobre los recursos que se entidad de activos fijos. actualizados responsable con el determinar la baja de los
encuentran asignados a cada uno de los P " bienes inservibles.
servidores de la entidad objeto de actualizar
saldos de la cuenta del
balance.
P09 GESTION DE
INFRAESTRUCTURA
24 de marzo de 2020,
Sacar provecho de un “POR MEDIO DE LA
contrato en que ?I?cbi?aﬂt:r:r:mr' alterar ando CUAL SE DECLARA LA
Proveer y mantener los recursos fisicos, | yn procedimiento contractual o para celebrar un URGENCIA
tecnolégicos y de apoyo necesarios para contrato M‘T,\"‘“S:]ﬁ%":r/?) E[;“EEL
el cumplimiento de la mision sin que éste cumpla con los requisitos legales AN TE
institucional. obido a I EDUCACION TECNICA
i6n estudios de col iencia ir PROFESIONAL DE : i
ROLDANILLO, Se rinde la informacion
deficientes direccionaroel liego de condiciones Contrato de asesor juridico para VALLEAINTEP Y SE | contractual en la pagina
Y pleg Celebracion indebida de ' Fureico b ” — DISPONE LA web de la SECOP, y se
con el Posible controlar el cumplimiento de la Contratacion Publicacion en el Secop A "
objeto de favorecer a un tercero; lo que conlleva a contratos normatividad contractual. CELEBRACION DE reporta a la Contraloria
la ' . CONTRATOS A Departamental del Valle
" - TRAVES del Cauca.
contratacién de prove:éj?or:s sin el cumplimiento DE LA MODALIDAD DE
o Snni ; s CONTRATACION
requisitos técnicos yc\gg;arlae‘sovpava la ejecucion del DIRECTA", bajo el
in igaciones yio y . as estado de emergencia
yfiscales ° ' acaecido en el pais a
. . > . - raiz de la pandemia
penales; de(rlrnemi(;npaagt:rr]nonlal y pérdida de COVID-19.
1.Politicas de operacion
2.Manuales de funciones definidos Se contindia en la
3.Control de la Oficina de Control actualizacién documental  Se evidencié que el
Interno de Gestion de Talento | pago de los parafiscales
3.Comision de Personal Humano. y seguridad social se
Indebida aplicacion de las normas y Trafico de Influencias Posible 4.Procesos y procedimientos Lider Proceso Gestion del Operatividad de los planes de Se requiere renovar la encuentra al dia.
procedimientos en beneficio propio o de terceros. documentados Talento Humano Mejoramiento Comision de Personal de
5.Verificacion némina la Institucion. No se evidencia la
Desarrollar acciones encaminadas a 6.Actos Administrativos Los pagos de actualizacion de la
garantizar la celeridad e idoneidad del 7.Pagos en parafiscales, parafiscales y de némina| Comision de Personal.
P06 GESTION DE TALENTO |talento humano del INTEP, buscando su presentacion y eJEICUCIéﬂ del pago de se encuentra al dia.
HUMANO satisfaccion mediante la prestacion del la némina
servicio acordes con las necesidades del
medio.
. Verificacion de los documentos o " . El proceso de talento
No deteccién oportuna de documentos falsos Falsedad en documento " . Lider Proceso Gestion del No. De hojas de vida verificadas / No. | Se solicité documentos humano hace la
- Posible soportes de las hojas de vida de los . o N .
aportados por el aspirante a un cargo. publico funcionarios nuevos en la institucion Talento Humano De funcionarios nuevos * 100 de titulos auténticos verificacion de las
) historias laborales.
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IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION EVALUACION DE CUMPLIMIENTO 2020
4. DESCRIPCION DEL 5. PROBABILIDAD DE 7. RESPONSABLE DE LA CORTE A 31 DE CORTE A 31 DE
1. PROCESO 2. OBJETIVO 3. CAUSAS RIESGO MATERIALIZACION 6. ACCIONES IMPLEMENTADAS MEDICION 8. INDICADOR CORTE A 30 ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
Abuso de autoridad o presion indebida para el
logro de
intereses particulares, requerimientos injustos o
hasta Los procesos
Desarrollar acciones encaminadas a maltrato de los servidores pablicos hacia sus No se evidencia disci Iﬁmnos son
garantizar la celeridad e idoneidad del subalternos. denuncias por acoso lram\lzdos segun la
P06 GESTION DE TALENTO |talento humano del INTEP, buscando su| Lo anterior se debe a la concentracién de poder . " Procedimientos estandarizados . #procesos disciplinaros tramitados/ # laboral al Comité de gun
. o N 3 Abuso de Autoridad Posible o Secretaria General A . . y normativa y el debido
HUMANO satisfaccion mediante la prestacion del enla sobre control disciplinario procesos disciplinarios abiertos Convivencia Laboral, el r0Ceso. e comunica a
servicio acordes con las necesidades del toma de decisiones, teniendo como cual se encuentra P los funcwonarios
medio. consecuencias vigente. involucrados.
conflictos laborales, un clima organizacional :
inadecuado, la
violacién de los derechos humanos y
desmotivacion del personal
Documentos con definicion clara de
responsabilidad y autoridad. Los informes de la
Competencia del personal a cargo oficina de Control
del proceso. Grupo multidisciplinario Actualmente se esta Interno se presentan al
" Uso indebido de la " para la realizacién de auditorias y . ) Cumplimiento Programa de Auditoria avanzando en la = P -
Influencia en las auditorias . i Posible in . - Lider Proceso de Evaluacién i P sefior rector segun lo
informacion generacion de informes. Aplicacion y Presentacion de Informes ejecucion del Plan de establecido por la
de la politicas de operacién y de Auditoria de la oficina de normativa, sepcum e
Planificar e implementar actividades de seguridad de la informacion Control Interno con el c;gno ram:
medicién y analisis, de manera -Aplicacion del procedimiento y la esti u\a(?o
sistematica y objetiva en los procesos guia de gestién documental. P .
P13 EVALUACION, del Sistema Integrado de Gesti6n, que
MEDICION Y SEGUIMIENTO | permitan evaluar el cumplimiento de los
A LA GESTION objetivos Institucionales para asegurar
la aplicacién del principio de
mejoramiento continuo y de la cultura de| Falta de objetividad en las auditorias o informes P Se tiene como politica la revision de .
. n . i Fortalecer los principios y valores en . NS En la oficina de control
autocontrol. realizados, consignando en ellos informacion N los informes definitivos por parte del N
. - . . el auditor. : o interno opera con un
imprecisa o sesgada intencionalmente, Abuso de autoridad/ por L Auditor Interno, en Cl del :
. ; . . - D . Rotacion de temas entre los - ” " . . solo funcionario, por lo
influenciada por relaciones de amistad, enemistad | acci6n arbitraria e injusta de Posible " Lider Proceso de Evaluacion algunos casos las evidencias de los Procedimiento de
: : " : PN auditores. . e tanto los informes y
o intereses un funcionario pablico o hallazgos. Ademas todas las Auditoria Interna o X "
S Revision y visto bueno por parte del U s seguimientos tienen el
en los reportes y/o informes de laAuditoria ) comunicaciones y solicitudes de “ !
P Auditor Interno. : " : carécter de auditoria.
Institucional informacién deben contar previamente
con el aval del Auditor Interno.
1.Consejo Académico organizado y 100% DE LOS
actuante. PROGRAMAS
1. No realizar los tramites para la obtencién de 2.Control Administrativo-Académico: OFRECIDOS TIENEN
Ofrecer programas de calidad . lificad i6n, d i del d d .
pertinentes al medio, en los niveles regéslro Ical icado o‘ [:jara su Irenovaclo N ed recimi 4 revision perman(;nl(le el ?éslsn;al e (!\:r;‘. 2 pr_ograma;s con reglsIILo EL REGISTRO
PO4. GESTION ACADEMICA Técnico Profesional, Especializacion acuerdo a lo contemplado en el Decreto 1295 de | O reclmlgnlp le programas Posible Asegur_a}mlen\o de la Calidad de la Directores Unidades Académicas calificado vlgeme) (No. Tgta d e CALIFICAPO V_IGENTE
. . 2010. académicos ilegales Educacién Superior -SACES- donde programas activos de la Institucion) x Se evidencia el
Técnica, Tecnolégico y Profesional i - . :
Universitario 2. Omisién del cumplimiento de la Norma, por estan registrados todos los 100% cumplimiento de la
: desconocimiento o mala fe. programas de la Institucion y existen normatividad vigente
"banderas" de aviso de proximidad referente a los registros
de vencimiento de los registros. calificados
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Se evidencia que el
software de registro y
control requiere Los tramites de
Alteracion de la informacion contenida en las innovacion de acuerdo a | inscripcién y pago de la
bases de datos institucionales debido a hechos de Asignacion de niveles de . P . . - las tecnologias de la | matricula se encuentran
y . . . L Registro y Control Académico Control sistema de informacion . o
concusién por parte del jefe de Concusioén Posible responsabilidad para tener acceso a N P informacién para la en la etapa de prueba
4 . : " . : Secretario General académica " "
area o usuarios del sistema lo que generaria las bases de informacion racionalizacién de los | piloto, para realizar los
temor y desconfianza tramites misionales. ajuster pertinentes.
Ofrecer programas de cahc!ad No se evidencia el plan
pertinentes al medio, en los niveles de racionalizacién de
P04. GESTION ACADEMICA | Técnico Profesional, Especializacion tramites
Técnica, Tecnolégico y Profesional )
Universitario.
Recibo de soborno por parte de los . el software de Registro y
- . Se evidenci6 que en los A
administradores de las plataformas, con el fin de . Control Académico se
o servidores se protege el
alterar notas o entregas de actividades en las A, . P . . - ha ajustado a las
. . . Aplicacion de los controles para la Registro y Control Académico Control sistema de informacion acceso al software 3
plataformas educativas, debido a Cohecho Posible S P . necesidades
" . proteccion de las notas. académica académico de registro y P
comportamientos faltos de ética, . institucionales
control. Permisos de
procurando que sea
acceso limitado
seguro.

ocasionando alteracién de los procesos
educativos
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