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il 2 Bl Inicio Fin 30 ABRIL DE 2020 2020
Complementar la caracterizacion de los grupos de valor Caracterizacion de los grupos de valor faltantes 2/1/2020 |8/30/2020 Se evidenci6 el Informe de[lLa informacion de la
© izacion de los sigui izacion de los grupos|
grupos de valor: de valor se wusa como
Estudiantes complemento para la
Egresados estructuracion del nuevo plan
Gerencia Estrategica Padres de Familia. de desarrollo 2021-2023 e
i i que no se ha igualmente se recolect6
en la caracterizacion del sector|informacion por medio de
productivo encuestas para conocer mas a|
fondo las necesidades de estos|
X X grupos.
Equipo de trabajo que lidere el proceso de planeacion e implementacién de los  |Acciones de capacitacidn que incluyan temas como: 3/2/2020 |8/30/2020 Se evidencié que en el Plan trienal|Se solicit6 al equipo de trabajo
ejercicios de participacion ciudadana (involucrando direcciones misionales y - Gestion y produccion de informacion institucional para la participacion; 2019-2022, se tuvo en cuenta para|de planeacion, la inclusion de
dependencias de apoyo) - Instancias y mecanismos de participacion ciudadana las metas estratéglc_as los Objetivos|los OPjElIVOS de dgsarymllo
N . o N : o de Desarrollo Sostenible. sostenible y se seleccioné los|
- Capacidades y herramientas que faciliten la participacién ciudadana; Proceso de Gerencias Estratégica aplicables al INTEP, en la
- Fases del ciclo de la Gestién Publica. Proceso Gestion de Talento Humano actualizacion del plan de
desarrollo insitucional.
X X
Identificar las instancias de participacion legalmente establecidas que debe Documento que relaciona instancias de participacion, fuente legal y alcance de la 5/1/2020 |8/31/2020 La Institucion ha adoptado la|Los representantes del
involucrar para cumplir con la misién de la entidad. participacién de la instancia en la gestion institucional (decisoria o de incidencia) estrategia de la seleccion de|docentes, Estudiantes, Sector
representantes de grupo como medio|Productivo, Exrectores, ante el
para conocer las necesidades y|Consejo directivo, se
Condiciones institucionales idéneas requerimientos del grupo de valor|encuentran vignetes y son de
para la promocion de la est_u(_ii'?\ntes. » pe_rmaneme re\(isién para|
Tepral o i Al inicio de Sg| el ito  del
participacion ciudadana Proceso Gerencia Estratégica encuentro con la  comunidad|periodo antes de convocar su
académica para exponer el avance|eleccion.
en la gestién misional y los planes a|
desarrollar en el siguiente periodo.
X
Con las areas misionales y de apoyo a la gestion identifique: Verificar, ajustar y/o definir el documento que relaciona: 5/1/2020 |8/31/2020 No se evidenci6 avance No se evidenci6 avance
1. Actividades en las cuales tiene programado o debe involucrar a los grupos de
valor para el cumplimiento de las metas. 1. Instancias o0 mecanismos de participacion;
2. En las actividades identificadas, sefiale cudles de estas son acciones de 2. Metas o actividades en las cuales involucrard las instancias identificadas o espacios que|
participacion ciudadana y las instancias o espacios de participacion que desarrollara; Proceso Gerencia Estratégica
involucrara. 3. Fase del ciclo de la gestion en la que se enmarcan dichas actividades.
3. Determinar a qué etapa del ciclo de la gestion corresponde la actividad de
participacién (diagndstico, disefio o formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion)
X
Definir los recursos, alianzas, convenios y presupuesto asociado a las actividades 5/1/2020 |8/31/2020 La fecha de inicio del proyecto esta|No se evidencié avance
que se implementaran en la entidad para promover la participacién ciudadana. proyectada para el 1 de mayo de
Proceso Gerencia Estratégica
X




Instituto de Edt ion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

cimiento Publico Departamental
Nit. B91.902.811-0

INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO A 31 DE AGOSTO DE 2020

ESTRATEGIA PARTICIPACION CIUDADANA
VIGENCIA 2020

www.intep.edu.co

DEPENDENCIA RESPONSABLE
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INTERNO A 30 ABRIL DE
2020

Proceso Gerencia Estratégica

El sefior rector ha realizado
diversos  encuentros  con
funcionarios y comunidad de
municipios  tales  como
Versalles,  Guacari, para|
atender la necesidad de contar
con una Institucion que ofrezca
educacion  superior en  sus
territorios.

El inicio del segundo semestre
académico se produjo con la
reunion docente presentando
el estado actual de la
educacion con el modelo de
alternancia.

Proceso Gerencia Estratégica

No se evienci6 avance

CUATRIMESTRE FECHA
Componentes ACTIVIDADES META/PRODUCTO - .
1 2 8 Inicio Fin
Disefiar y divulgar el cronograma que identifica y define los espacios de 1/30/2020
participacién ciudadana, presenciales y virtuales, que se emplearan y los grupos
de valor (incluye instancias legalmente conformadas) que se involucraran en su
desarrollo.
Definir el pr imi interno para i la ruta (antes, durante y 3/2/2020 |8/30/2020
después) a seguir para el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana.
Definir y divulgar el procedimiento que empleara la entidad en cada tipo de 1/2/2020 [12/31/2020
espacio de participacion ciudad definido previ; en el cronograma.

Proceso Gerencia Estratégica

Control Interno

No se eviencié avance
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DEPENDENCIA RESPONSABLE

Establecer el formato interno de reporte de las actividades de participacion
ciudadana que se realizaran en toda la entidad que como minimo contenga:
-Actividades realizadas

-Grupos de valor involucrados

-Temas y/o metas institucionales asociadas a los espacios de participacién
ciudadana.

- Observaci pr yr de los grupos de valor.

- Resultado de la participacion

Formato interno de reporte de las actividades de participacion ciudadana

Analizar la implementacion de la estrategia de participacién ciudadana, y el
resultado de los espacios de participacion desarrollados, con base en la
consolidacién de los formatos internos de reporte aportados por las dreas
misionales y de apoyo, para identificar:

A. La estrategia .

B. El resultado de los espacios que como minimo contemple:

1. Numero de espacios de participacién adelantados

2. Grupos de valor involucrados.

3.Metas y actividades institucionales que incluyeron ejercicios de participacion.
4. Evaluacion y recomendaciones de cada espacio de participacion ciudadana.
5. Nivel de cu imi de las actividad blecidas en toda la estrategia de

D de luacién de los Itados de impl; de la estrategia que debe|
ser incorporado en el informe de rendicién de cuentas general de la entidad.

Evaluar y verificar, por parte de la oficina de control interno, el cumplimiento de
la ia de participaci iudad incluyendo la eficacia y pertinencia de
los espacios establecidos en el cronograma.

Informe periédico de delosr de impl 1tacion de la estrategia.

MARIA DEL SOCORRO
VALDERRAMA CAMPO
Profesional Universitario Control
Interno

Original Firmado
Firma

PERIODO EVALUADO

1 de mayo a 31 de agosto de 2020

FECHA DE REPORTE

14 de septiembre de 2020

2/11/2020

4/30/2020

Proceso Gerencia Estratégica
Control Interno

1/2/2020

12/31/2020

Proceso Gerencia Estratégica

1/2/2020

12/31/2020

Control Interno

AUDITORIA CONTROL
INTERNO A 30 ABRIL DE
2020

No se eviencié avance

En el informe de Rendicién de
Cunetas se incluy6 los temas|
relacionados con las peticiones|

presentadas por los grupos de
valor, igulamente se publica en
la pagina web institucional.

La jefe de la oficina de Control
Interno a 31 de agosto de 2020
elabor6 el informe  de

web institucional.




