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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO A 31 DE AGOSTO DE 2020

ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2020

ELEMENTOS

INFORMACION

ETAPAS DE LA RENDICION

DE CUENTAS

COATRMESTRE FECHA AUDITORIA CONTROL INTERNO A 30 ABRIL [  AUDITORIA CONTROL INTERNO A 31
ACTIVIDADES Apre| | Prep [ Ejec ?;?: META/PRODUCTO DEPENDENCIA RESPONSABLE DE 2020 s eea o
stam araci | ucio 2 Inicio Fin
fio - ntoy:
iento on | n
Eval
Complementar la caracterizacién de los grupos de valor Se eviencio el Informe de|La informacion de la caracterizacion
Caracterizacion de: Estudiantes de la|de los grupos de valor se usa como
Unidad émi de Si para la estructuracion
Electricidad. del nuevo plan de desarrollo 2021-
Estudiantes de la Unidad Académical2023 e igualmente se recolectd,
X | x Gerencia Estrategica de Ciencias Ambientales y|informacién por medio de encuestas
Agropecuarias. para conocer mas a fondo las
necesidades de estos grupos.
Egresados
o, Padres de Famil
Caracterizacion de los grupos de valor faltantes X 2/1/2020| 8/30/2020
Continuar con la asociacion de las metas y actividades formuladas en la Se evidencié que en el Plan Rectoral|Se solicitd al equipo de trabajo de|
planeacién institucional de la vigencia 2020 con los derechos y los objetivos §019-2022. se incluyeron los Objetivos| planeacion, la inclusion de los
de desarrollo sostenible que se estan garantizando a través de la gestion b d_e ’ N M
o A se seleccion6 los aplicables al
mstltucwonaly.que esten acorde a los establecidos en los planes de De igual manera en el proceso de|INTEP, en la actualizacion del plan
desarrollo nacionales y departamentales. X Proceso Gerencia Estratégica |Acreditacion Institucional se ha incluido| de desarrollo insitucional.
los ODS.
Asociar Plan Institucional con complimiento de Objetivos de
Desarrollo Sostenible y garantia de derechos. X 3/2/2020] 8/30/2020
Priorizar los temas de interés que los grupos de valor tienen sobre la gestion En el informe de caracterizacion de los|Se evidenci6 en la encuesta
de las metas del plan institucional, para priorizar la informacion que se grupos,  se evidencia _ los temas|disefiada para la caracten_zacnén de
. N N requeridos y  necesidades  de|los grupos de valor se incluye el
producird de manera permanente. Lo anterior, a partir de los resultados de " " 9 .
| o qui X X Proceso Gerencia Estratégica |Mormacion. cuestionamiento sobre los temas de
a caracterizacion, encuestas o cualquier otro mecanismo. € interés. De igual manera para la
: 5 I formulacién del nuevo Plan de
Temas de interés de los grupos de valor que se priorizaran en los Desarrollo institucional.
ejercicios de rendicién de cuentas X 3/2/2020] 8/30/2020
Definir el procedimiento de adecuacién, produccion y divulgacion de la La alta direccion presentdé a la|El lider de proceso Gestion de|
informacién atendiendo a los requerimientos de cada espacio de didlogo comunidad académica el avance de lafComunicacion y Nvlen:adeov,' analiza
definido en el cronograma gestion en la reunién de inicio delllas solicitudes de informacion y las
. semestre académico, de acuerdo con|adapta a las condiciones de los
lo establecido en espacios de didlogo |grupos de valor y de interés a los|
X iceso de Comunicacién y Mercal cuales va dirigida.
No se evidencia avance en la
. capacitacién en Lenguaje Claro
Documento con roles y responsables del procedimiento de P nguaj
adecuacion, produccion y divulgacion de informacién por cada
espacio de didlogo. 2/11/2020| 4/30/2020
Producir la informacion sobre la gestion (presupuesto, contratacién, etc.), Se evidencio la matriz de comunicacion|Se evidencid la actulizacion de la
sobre los resultados y sobre el avance en la garantia de derechos sobre los e informacion para cada uno de los|informacion prg;upuesta:, contable
temas de interés priorizados por los grupos de valor de acuerdo con cada procesos EHEEEES, (e y i cunlral{;\clun, en ¢ m_llcrosmo
N o N actualizacion en el 2020. Transparencia y Atencion al
uno de los espacios de dialogo establecidos en el cronograma. X Proceso Gerencia Estratégica Ciudadano”, en la pagina web,
institucional en cumplimiento de la|
Producir la informacion para cada espacio de acuerdo a los temas Ley 1712 de 2014
de interés priorizados X X 1/2/2020] 12/31/2020
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Producir la informacién sobre la gestién global o general de la entidad Para la matricula del segundo
(presupuesto, contratacion, etc.), sobre los resultados y sobre el avance en ;e";;ﬂreu:@d,ém'lmlgggg- el se?or
la garantia de derechos, que se presentard en los espacios de didlogo ector autorizo el para los,
. estudiantes de primer semestre vy
definidos en el cronograma. para los semestres posteriores s,
. L sigue apostando a los descuentos
X Proceso Gerencia Estratégica ofrecidos por Generacién E, Jévenes
en Accién, votacién, minorfas, entre!
otros: salvaguardando los derechos|
humanos.
Producir la informacion (incluyendo el resultado de los espacios
de participacién desarrollados) X X 1/2/2020] 12/31/2020

En cumplimiento a los protocolos de
bioseguridad, respecto al aforo en
los sitios y el cumplimiento de las|
medidas de proteccion; la Audiencia
Publica de Rendicién de Cuentas -
vigencia 2019, del Instituto de,
Educacién Técnica Profesional de
Roldanillo, Valle — INTEP, se llev a
cabo el 26 de junio de 2020, de 2:00
PM a 4:00 PM; en el Auditorio
Maestro Omar Rayo ubicado en la
sede principal de la Institucion,
carrera 7 N° 10-20 de Roldanillo. La|
invitacion fue publica y la audiencia
difundida en vivo y en directo a|
través de  Facebook Live,
permitiendo de esta forma llegar a|
todos los grupos de valor y de
interés

Disefiar y divulgar el cronograma que identifica y define los espacios de
didlogo presenciales (mesas de trabajo, foros, reuniones, etc.), y virtuales

ios (chat, vid encias, etc.), , que se emplearan para
rendir cuentas: 1) Sobre los temas de interés priorizados, y 2) Sobre la
gestion general de la entidad.

Proceso Gerencia Estratégica

1/30/2020
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DEPENDENCIA RESPONSABLE

AUDITORIA CONTROL INTERNO A 31
AGOSTO DE 2020

Definir el pr imi interno para il la ruta (antes, durante y
después) a seguir para el desarrollo de los espacios de dialogo en la
rendicién de cuentas.

Documento con la definicion de:

ANTES

- Forma en que se aopr i a la participacion de
los grupos de valor atendiendo a la claridad y alcance del objetivo
de cada espacio de rendicion de cuentas.

- Procedimiento de adecuacion, produccion y divulgacion de la
informacion que contextualizard el didlogoy el alcance de cada
espacio de dialogo definido en el cronograma.

X - Definicion del paso a paso por cada espacio de dialogo.

- Roles y responsables para implementar los espacios de diglogo.
DURANTE

- Reglas de juego que garanticen la participacion de los grupos de
valor y el cumplimiento del objetivo de cada espacio de didlogo
en la rendicion de cuentas.

- Forma como se documentaran los resultados del espacio de
rendicién de cuentas. (incluye procesos de evaluacion de la
ciudadania)

DESPUES

- Forma como se informaran los resultados de los compromisos
adquiridos con los asistentes para el seguimiento y control
ciudadano.

1/2/2020

12/31/2020

Proceso Gerencia Estratégica

No se evidenci6 avance en la
actualizacion del procedimiento que
incluya la ruta para el desarrollo de
los espacios de dialogo

Definir y divulgar el procedimiento que empleara la entidad en cada tipo de
espacio de diglogo definido previamente en el cronograma.

1/2/2020

12/31/2020

Planeacion

No se evidencia avance

Implementar los espacios de didlogo X

1/2/2020

12/31/2020

Proceso Gerencia Estratégica
Proceso Comunicacion y
Mercadeo

El sefior rector ha realizado diversos
encuentros con funcionarios ]|
comunidad de municipios tales como
Versalles, Guacari, para atender la
necesidad de contar con unal
Institucion que ofrezca educacion;
superior en sus territorios.

El o del segundo semestre
académico se produjo con la reunion
docente presentando el estado
actual de la educacion con el modelo
de alternancia.
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Realizar acciones de capacitacion, con los grupos de valor identificados, para Se evidencio encuenrtos de|Desde la Unidad de Proyectos
la preparacion previa a los espacios de didlogo definidos en el cronograma. capacitacion a los representantes de|Especiales se esta liderando con el
grupo de cada programa académico y|trabajo con la comunidad
semestre, en temas relacionados con|capacitando sobre conservacion del
X Proceso Gerencia Estratégica trabajo en equipo, Ildergzgq. o‘freqldos medio ambiente, en los
por el equipo psicosocial institucional|corr ites a la
perteneciente al proceso de Gestién de|cabecera municipal de Roldanillo.
Bienestar
Acciones de capacitacion a los grupos de valor realizadas X X X 1/2/2020] 12/31/2020
Establecer temas de interés de los organismos de control con el fin de No se evidenci6 avance En la rendicion de cuentas se incluye|

el resultado de la auditoria realizada|
X Proceso Gerencia Estratégica por la Contraloria Departamental del
Vallle del Cauca

articular su participacién en el proceso de rendicion de cuentas.

(@] x X X 1/2/2020] 12/31/2020

< Definir un esquema de seguimiento al cumplimiento de los compromisos La |Institucion ha establecido los|Se realiza la induccion de los|
o adquiridos. encuentros  semestrales con  la|estudiantes la reunion docente!
| comunidad académica, los|semestral y la audiencia de rendicién
E representantes de grupo y la audienciade cuentas donde se da a conocer!
< X Proceso Gerencia Estratégica publica de rendicién de cuentas. toda la gestién institucional y se
A aclaran las inquietudes presentadas
pd Documento con procedimiento, roles y responsables del por los grupos de valor

O seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en

a los espacios de didlogo. X 2/11/2020] 4/30/2020

& Establecer el formato interno de reporte de las actividades de rendicién de No se evidenci6 avance Posterior a los espacios de dialogo
o cuentas que se realizaran en toda la entidad que como minimo contenga: se presenta un informe para

consolidar los aspectos solicitados

-Actividades realizadas por la normatividad aplicable.

-Grupos de valor involucrados . . -
-Temas y/o metas institucionales asociadas a las actividades realizadas de X Formato interno de reporte de las actividades de rendicién de Proceso Gerencia Estratégica
rendicién de cuentas cuentas
- Observaciones, propuestas y recomendaciones de los grupos de valor.
- Resultado de la participacion

- Compromisos adquiridos de cara a la ciudadania. X 1/30/2020
Producir y divulgar la informacién sobre el avance en los compromisos Se  evidencio la  actualizacion|Se evidenci6 la  actualizacion
adquiridos en los espacios de didlogo y las acciones de mejoramiento en la permanente de la informacion de lafpermanente de la informacion de la
gestion de la entidad (Planes de mejora) con base la ruta previamente X | X Proceso Gerencia Estratégica gestionjinstitticionaienIAIPAgINAWEDIN gestion institucional en la pagina web
definida para desarrollar los espacios de dialogo

Producir informacién X X X 1/2/2020| 12/31/2020
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Analizar la implementacién de la estrategia de rendicién de cuentas, y el Se evidencio el informe presentado por|Se realiza la induccién de los|
resultado de los espacios de didlogo desarrollados, con base en la la_oficina de Planeacion de losfestudiantes la reunion docente
I . . resultados de la audiencia de rendicién|semestral y la audiencia de rendicion,
consolidacion de los formatos internos de reporte aportados por las dreas .
L . . de cuentas, quedando pendiente los|de cuentas donde se da a conocer
misionales y d_e apoyo, para identificar: otros espacios de didlogo y la|toda la gestion institucional y se!
A. La estrategia . respectiva evaluacion de la oficina de|aclaran las inquietudes presentadas!
B. El resultado de los espacios que como minimo contemple: control interno por los grupos de valor
1. Numero de espacios de participacion adelantados
2. Grupos de valor involucrados. Oficina de Planeacion
3.Metas institucionales priorizadas sobre las que se rindié cuentas
4. Evaluacion y recomendaciones de cada espacio de rendicién de cuentas
5. Estado actual de los compromisos asumidos de cara a la ciudadania.
[m) 6. Nivel de cumplimiento de las actividades establecidas en toda la
< estrategia de rendicion de cuentas. Documento de evaluacién de los resultados de implementacién
[a) de la estrategia y de los espacios de rendicién de cuentas
— desarrollados. X X X 1/2/2020] 12/31/2020
[a] Analizar las recomendaciones realizadas por los 6rganos de control frente a La Institucion adopté el formato|Para la rendicion de cuenta se|
< los informes de rendicién de cuentas y establecer correctivos que optimicen pmp(ufesto(é por la  Direccion de g’"‘?” |?__’5, ?“'35 desarrolladas  por
%] la gestion y faciliten el cumplimiento de las metas del plan institucional. Pam_upam i Transparencla y S_evvlcm (e (el
=2 al Ciudadano, titulado Formato interno
O de reporte de las actividades de
o participacion ciudadana y rendicion de
(72) cuentas
wl Oficina de Planeacién
o Se evidenci6 la evaluacién de la|
Procuraduria General de la Nacion del
indice de Transpareancia y Acceso a la|
Plan de mejoramiento que se vera reflejado en el siguiente nierieete) - (V72 @0 @) @l Gl (s,
) 3 ) a . ) 3 s obtuvo 94 sobre 100 puntos
espacio y/o en la implementacién de la estrategia para la
siguiente vigencia X X X 1/2/2020] 12/31/2020
Evaluar y verificar, por parte de la oficina de control interno, el La jefe de la oficina de Control Interno|La jefe de la oficina de Control
cumplimiento de la estrategia de rendicién de cuentas incluyendo la a 30 de abril de 2020 elaboro fl Ir:tekmo, a|_3f1 de agosto de ZOZOI
eficacia y pertinencia de los mecanismos de participacién ciudadana Hifaie de_ 1ETo _a\l VS dl © &l i Gl segulmlenlu a
! Control Interno correspondiente vigencia el cual se|PAAC de la correspondiente
establecidos en el cronograma. " ) I Juacion de | Itados d publicé en la pagina web institucional. |vigencia el cual se publicé en Ial
Informe cuatrimestral de evaluacién de los resultados de pagina web institucional.
implementacion de la estrategia. 1/2/2020] 12/31/2020
MARIA DEL
SOCORRO
VALDERRAMA
CAMPO
Profesional
Universitario
Control Interno Firma

PERIODO
EVALUADO

1 de mayo a 31 de agosto de 2020

FECHA DE
REPORTE

14 de septiembre de 2020




