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4. DESCRIPCION DEL 5. PROBABILIDAD DE 7. RESPONSABLE DE LA CORTE A 31 DE CORTE A 31 DE
1. PROCESO 2. OBJETIVO 3.CAUSAS s TGN 6. ACCIONES IMPLEMENTADAS e 8. INDICADOR CORTE A 30 ABRIL AGOSTO OICIEMBRE
Manuales de funciones Se evidencio que la|El secretario _general| Se evidencio que la Secretaria
6 Secretaria 6 el desarrolla el debido|
Realizar e Control Juridico a la desarrolla el un en los casos
Extralimitacion de funciones en ;xped\c\o’n‘ﬂe ‘agof adm(;msévalygsd proceso en  los da;‘nenuv‘a‘ dos a|
Falta de delmitacin de niveles de autoridad y | las decisiones institucionales Posible cadady conroltemo ] Jefe de Planeacion #de Denuncias recibidas dos a funcionarios de la|fue notificado e ainstesn
competencias de los cargos en beneficio propio o de y h
institucion
terceros
Se evidenci6 la aplicacion| Se observé avance en Ia| Se evidencia la organizaccion
del procedimiento  de|organizacién  de las|de los actos administrativos
control en el manejo de de la gestion| exp por el sefior rector.
i6 de vigencias|Es necesario retomar la
anteriores. aplicacion ~ del  programa
Falta de control, confidencialidad y seguimiento, en . i . Lider Proceso Gestion # de Documentos consultados sin el |\ e"'de"f'ﬁ el Plan dejLos funcionarios se han|Sevenet para  tosos los
el maneio de l informacion y 10s doeumentos. | S0 debido de lainformacién Posible Politicas de Operacion aplicadas ool Jleno de fos requisitas Mefora en la
del archivo del proceso de|mantener el archivo de|
existentes en la entidad contratacion. acuerdo con lo estipulado
i} en gestion documental.
Definir politicas, objetivos y estrategias
que permitan cumplir con eficacia,
eficiencia y efectividad la mision
Se  evidencio la|El manual de funciones y|Reporte _oportuno_de fal
ion del i del Manual de
de  Funciones y|actualizé con la asesoriaFunciones y Competencias
Competencias, mediante|de Funcion  Publica,|para el reporte de los cargos
la Resolucion 313 del 31| hasta el momento en que|en vacancia definitiva de la
de enero de 2020 y sulse retir6 la i i
respectiva publicacion en|por haberse informadol
la  pagina  web|que el INTEP es del
Falta de limites y control a la autonomia y poder :'smu;ional sucor orden ‘d;paﬂamema' y noj
decisorio de los servidores que tienen capacidad ) ! ttps:/iwww.intep.edu.col | municipal.
para influir en los asuntos institucionales Tréfico de influencia Posible Actualizacion Manual de funciones y Secretaria General Manual de Funciones y Competencias | £o/suarios/inettucional
Acceso no autorizado a informacion reservada de la Competencias Actualizado Rectoria/2020_L/Resoluci
institucion. ones/R-
313_2020_MODIFICACI
ON_MANUAL_FUNCIO
NES_ADMIN_INTEP.pdf
PO1. GERENCIA
ESTRATEGICA
Publicacion Inter Notas. |EI boletin Intentas de|Se realiz6 la _publicacion
Mediante la Resolucin|agosto de 2020, selvirtual de cada uno de los
Rectoral 466 del 19 de|centrd en la socializacion|valores  del  Codigo  de
) marzo de 2019, se adopto|de los resultados de la|Integridad y la socializacion de
Soborno para ocultar una Denuncia, Queja de un el Codigo de Integridad|medicién del indice dela importancia de la rendicién
hecho, buscando un beneficio particular o de un para los i cuentas.
tercero, publicos del INTEP,|vigencia 2019, de
debido al incumplimiento de lo establecido en el titulado YO SOY INTEP". |acuerdo con la medicion,
Manual Camparias de sensibilizacion B reportada por Funcién
de Politicas y Procedimientos de Atencion al Cohecho Posible sobre comportamientos Secretaria General # DE CAMPANAS REALIZADAS En 2020 no se evidencio| Pablica.
Ciudadano, lo éticos y sus implicaciones campafias de|
que generaria sanciones de tipo legal e sociaizacion  de  la
incumpliendo de la Integridad.
Ley, afectacion al buen nombre de la Institucion
Se verific la_oportunalLas peticiones radicadas| Se realiza el seguimiento a las
respuesta  de  las|en la institucion se|respuestas emitidas por la
Omision de denuncia, un hecho, peticiones envian a la dependencial entidad.
buscando un beneficio particular o de un tercero, responsable de la accién,
debido si se taa de una
al incumplimiento de lo establecido en el Manual de Camparias de sensibilizacion de::lﬂﬁ:ja ?1 fq:Ejan ?n
Politicas y P"’gﬁ“'g:ﬂ;‘?so"e Atencion al Abuso de Autoridad Posible ~sobre comportamientos Secretaria General Oportunidad respuesta a denuncias. i
que generaria sanciones Disciplinarias e éticos y sus implicaciones general para el debido
incumplimiento de proceso.
Ley, afectacion al buen nombre de la Institucion
La Insfitucion contratd un| La Institucion reporta tres| Las_demandas._ contingan en
ional en judiciales, a
" - . responsable  de  los|cuales el Consejo
Debildad en 2 de'fa“lsnas't:‘ts‘;fr"de los intereses de | Uso '"de"'d';rﬂ;;?“’s"s dela Posible Contratacion profesional en Derecho Rector Reporte de procesos juridicos | procesos jurfdicos. Directivo ~ solicité ~hacer
mayor seguimiento.
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1. PROCESO 2. OBJETIVO 3.CAUSAS oreco A TER AL A 6. ACCIONES IMPLEMENTADAS EOICION 8. INDICADOR CORTE A 30 ABRIL A oens P
100% 100% 100%
El  proceso  de|Se dio continuidad a la|Los contratos se publican en
6 6n de la|el SECOP, de acuerdo con la
e por vigente
del Derecho. |proceso, modificando y
Se ha
) gestion documental para|requeridos para|
neficacia del control de leqalidad sobre los actos y | FEVOrecimiento aun tercero por Aplicacion de los lineamientos # Contratos firmados conel || 6 de
galidad sobre los actos y )
) intereses particulares del Posible establecidos en el Manual de Lider Proceso de Compras | cumplimiento de reqisitos legales/# de |estudios  provios, 6| el proceso.
contratos que son expedidos por la insfitucion ) previos, P
senidor Contratacién contratos firmados utliza la
Sistema Electrénico para
Ia Contratacién Péblica -
SECOP  Eficiente para
publicar las
convocatorias.
100% 100% 100%
Definicion y ejecucién del plan de El sefior rector cuentael asesor juridico revisa|el asesor juridico revisa los
compras con un asesor juridico|los contratos y los|contratos y los soportes de|
Comité de Compras profesional del derecho, |soportes de acuerdo con|acuerdo con la normatival
Aceptacion de compromisos, derechos u Extralimitacion de funciones en Auditorias internas y externas # Contratos firmados con el teniendo en cuenta que el lanormativa vigente. - |vigente.
obligaciones sin el debido analisis de conveniencia |  beneficio personal o de un Posible Sistema Electrénico para la Lider Proceso de Compras | cumplimiento de requisitos legalesi# de| SSCTe(&rio  General no
A P Contratacién Publica - SECOP. tiene este perfil.
técnica, juridicay financiera tercero ) "t contratos firmados
Sistema de Rendicion de Cuentas en
Linea - RCL- de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca
Adauirir bienes y/o servicios dando
) aplicacion a la vigente y a
PO GESTION DE COMPRAS | %126 politicas establecidas por la etmiciony efecucion del man 00% 100% 00%
institucion. efiniciony ejecucion def plan de Se estandarizé  los|La Contraloria|El INTEP no tiemne hallazgos
) fomatos  para  la| Departamental del Valle|de auditoria de la Contdraloria
) - ) e di‘coﬁ'a”s“ﬁ‘?;f;’”ype':fem as presentacion  de  los|del Cauca presenté el| Departamental del Valle del
Expedicion irregular de actos y contratos viciados | Extralimitacion de funciones en Sistema Electrénico para la # Contratos firmados con el estudios previos. No selinforme de auditoria a la|Cauca.
de legalidad, imprecisos o desfavorables para los | beneficio personal o de un Posible o e Lider Proceso de Compras | cumplimiento de requisitos legales/# de tienen hallazgos por Ia|rendicién de la cuenta en
intereses de la institucion. tercero s it : contratos firmados Contraloria linea vigencia 2017, no
istema de Rendicion de Cuentas en
e i i e e Departamental del Valle|reportando hallazgos.
Departamental del Valle del Cauca del Cauca.
Bl Manua  de|Nose e videnciaavance |No se e videncia avance
*Compartir con todo el personal Contratacion se|
administrativo las comunicaciones encuentra en proceso de
institucionales que refieran al tema de revision para su
contratacion. actualizacion. )
Contratar a un docente sin que se cumplan los * Solicitar asistencia y asesoria, sobre. El Manual de Supervision
requisitos de contratacién debido al todo del orden financiero y uridico, a e encuentra en proceso)
de areg dstente e | oiepracion indebida de fas dreas encargadas anfe CUdlquier | e proceso Gestionde | Actualizacién Manual de Contratacieny|
el INTEP, lo que generaria detrimento patrimonial, Posible duda o inquietud de procedimiento.
contratos Compras Manual de Funciones y Competencias
sanciones, mala imagen institucional, * Realizar y participar de las jornadas
reclamaciones. de capacitacién y sensibilizacion
sobre las
normas Institucionales y las
consecuencias del no cumplimiento
de las mismas
(Administramos erario piblico)
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P07 GESTION FINANCIERA
PRESUPUESTAL Y
CONTABLE

Incumplimiento de politicas y carencia de

Desvio o pérdida de recursos

Auditorias internas y externas, cruces
y conciliacién de informacion.

Lider Evaluacion

Planes de Mejoramiento actualizados

Se requiere fortalecer la|
recuperacion de la cartera
de dificil cobro.

No se evidencia avance

La Insituicion ha controlado a
financiacion de matriculas. La|
mayoria de los estudiantes
reciben los  subsidios  del
Estado .

Programar, gestionar y ejecutar los
recursos necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional

5. Conciliacion mensual entre
contabilidad y pagaduria.
6.Un funcionario es el responsable de
las claves de acceso para
transferencias y pagos electrénicos

participacion  de  dos
funcionarios.

directrices para el adecuado manejo de los fisicos y econémicos de Posible Las Concillaciones| Se presentaron los informes a|
recursos de la entidad entidad Se se Contaduria  General ~de|
Lider de Proceso de Gestion informes a la Contadurialal dia. Nacién y las demés entidades
Conciliacién bancaria y verificacién o e e Concil sancarias General de Nacién y las del Estado de manera
del saldo al cierre de cada periodo. ot demés  entidades  del oportuna
Estado de  manera|
oportuna.
Se evidencié en la|Se evidencio en la|Los recursos se invirtieron en
ion a 31 iliacion a agosto de|la obra publica para el
diciembre de 2019, los|2020, los  siguientes|edicificio de aulas.
siguientes saldos en los|saldos en los fondos
fondos de Inversion: Inversion:
1. Banco Davivienda:|1. Banco Davivienda:
Fondo de Inversién|Fondo de Inversion
Cartera colectiva Renta[Cartera colectiva Renta
Liquda ,  Encargo|Liquida , Encargo
Fiduciario Fiduciario
1. Aplicacion a la normatividad 060801 4. |o60801 4.
Inversi6n de recursos publicos en entidades con relacionada con la inversion de ] . Sago oo
calificacion diferente AAA Inadecuada inversion de los excedentes de liquidez Lider de Proceso de Gestion . |$521.204,391,67 $29.04200  Recursos
Omisi6n en In aplcacion de normas relacionadas excodentes e lquidez Posible 2. Conciliacién contable Financiera Presupuestal y Andlisis de Portafolios de Inversion | Recursos CREE. CREE.
Con la inversién de dineros pblicos 3. Para la autorizacion de la inversion Contable A marzo de 2020 qued
intervienen dos funcionarios del rea como saldo $28.406,61 |2. Banco Bancolombia|
financiera Fondo de  Inversion
2. Banco
Fondo de Inversion|N.° 0472000000040
colectiva_Fiduexcedentes | Saldo:
N°  0472000000040.$52.384,20  Recursos
Saldo: Propios.
$102,441,390,14
Recursos Propios. A abril
de 2020 quedo como
saldo $51.408,43
Se evidencio que los|Las polizas de manejo se|Las polizas de manejo se
soporte en pdlizas
1. Los pagos por derechos seguro para amparar los|oportunamente.
pecuniarios en una gran parte son funcionarios que manejan Las claves de acceso paral
recibidos por la entidad bancaria dinero, se encuentran|Las claves de acceso|para realizar las
directamente a los estudiantes. actualizadas. para para realizar las|transferencias  y  pagos
2. Existe caja fuerte para custodia de y p esta a cargo del
1os fitulos valores. Lider de Proceso de Gestion Como  medida estd a y otra de
El proceso presupuestal se realiza sin el Manejo inadecuado del Posible 3. Existen pdlizas que amparana los| g S8 los pagador y _otralla planta de personal
cumplimiento de requisitos presupuesto funcionarios que manejan recursos. Contat y pagos jonaria de la planta
4. Se realizan arqueos de caja menor, redizan  con lade personal
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NA Verificacion _ de los| Capacitacion _semestral en
documentos en  medio|temas de gestién documental.
fisico.
Se realizan auditorias y seguimientos Se requiere el proyecto
Control de préstamo de documentos Lider del Proceso Gestién para la digitalizacion de
del archivo central. Formatos estandarizados los documentos.
", Documental
Capacitacion semestral en temas de
gestion documental.
Tablas de Retencion|el  cronograma  de|La s tablas de retencion
D aprobadas y|Ti de
en aplicacion.. al archi do a a
central, se afecto durante|administrativa actual, para ser|
Falta de controles en el acceso y manipulacion de La actualizacion de las|el periodo de la|presentadas @  Archivo
documentos en medio fisico y tablas  de d ela Nacion.
magnético,di no  fuelpor el gobierno nacional
archivo de . . robada, debido a laja raiz de la pandemial
(:’ga"‘“‘" conservar y facilitar [a consuta | ¢ ' i isico y magnéticyo, por parte de las areas | EX/alimitacion de funciones en fa;ta de los actos|COVID-19.( "
e los documentos generados y recibidos bles do oh custodia, las decisiones institucionales Posible st ol RESOLUCION 499 (06
por la institucién en cumplimiento de su respons: en beneficio propio o de ministrativos e 9 (
ision, Falta de control en el trémite de documentos a lorceros modificacion de la planta|de mayo de 2020) “POR|
través de los cuales se autorizan, reconocen, de operacion institucional. |LA CUAL SE ADOPTA|
niegan, etc. asuntos de caracter institucional. LA RESOLUCION
ante Qque Se cuenta con espacio fisico para la 000666 DEL 24 DE
van en contra de los intereses de la institucion. conservacién de los documentos ABRIL ~ DE 2020
P12 GESTION Diligenciamiento del formato de Lider del Proceso Gestion Actualizacion tablas de Retencion EXPEDIDA POR EL
DOCUMENTAL control y préstamos de documentos. Documental Documental MINISTERIO SALUD Y
Control y seguimiento al préstamo de PROTECCION SOCIAL
documentos de archivo de gestion. Y SE ESTABLE EL
PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD  DEL
INTEP PARA MITIGAR,
CONTROLAR Y
REALIZAR EL|
ADECUADO MANEJO
DE LA PANDEMIA DE
COVID-19")
Se evidencia la|
actualizacion del
Programa de Gestion|
Se realiz6 el inventario de[Los activos adquiridos a|Se recomienda la|
Hurto, apropiacion, uso indebido y aplicacion activos fijos a diciembre|través de los planes de|organizacién de los espacios
diferente de los bienes de la Institucion, por parte nventaio documental individualizado Lider Proceso Gestién de 2019, por o a la ion| fisicos que sirven de bodegal
de alguin servidor encargado de su administracion o o custodio Infrocoetire funcionario responsable. |superior se instalaron en|para los  elementos  de
custodia, debido a debilidad en los controles y la Peculado Posible Verificacién 6 inventario, dos veces al Cumplimiento Programa de Inventarios el blogue académico|consumo y los elementos que|
sequridad, o que conllevaria a detrimento e recién  construido  y|no estén en uso o dados de|
. afio Almacenista I
patrimonial, pérdida de confianza, sanciones por la
disciplinarias. de seguros contra todo|
riesgo.
Se evidencio que rectoria|Se  contraté _un|se esta aplicando el protocolo|
controla el préstamo ionario para controlar | de bi ara controlar|
P09 GESTION DE espacios fisicos|el uso y acceso a las|el aforo de los espacios
INFRAESTRUCTURA i i i i fisicos de la insitucion
académicas y al uso de
Utilizar los espacios y materiales de la La construccién de obras |los medios educativos
Universidad por parte de los profesores y Extralimitacion de funciones en de ampliacion del campos
administrativos, para beneficio personal debido a | las decisiones institucionales posible Software de reserva de espacios Biblioteca Control préstamo de espacios fisicos |2cadémico presenta. un
- falta de reglamentacion y control Io que conllevaa | en beneficio propio o de institucionales avance del 100%
Proveer y mantener los recursos fisicos, detrimento patrimonial y dafio antijuridico. terceros
tecnol6gicos y de apoyo necesarios para
el cumplimiento de la mision institucional
Se requiere fortalecer lalEl Plan jico de[Ampl de la
TIC y los controles de|Tecnologia de la|del internet  exige la]
acceso a los sistemas se i6n de los equipos
Falta de controles para el acceso a los sistemas de informacion. en la etapa de|requeridos para el mejor
informacion de que dispone la institucion. A la fecha la i6 P ig de este
Falta de chequeo permanente a los permisos para | Extralimitacién de funciones en Se tienen procedimientos y politicas del Plan Estratégico de recurso.
el acceso a los sistemas de informacion o falta de | las decisiones institucionales posible i6 Lider del Proceso Gestién de Fortalecimiento de sistemas de | Tecnologlas ~ de I

limites para los usuarios de los mismos.
Ineficacia de los mecanismos de seguridad

informética implementados para impedir ataques y

Wineraciones tanto de origen extermo como intermo.

en beneficio propio o de
terceros

Se han establecido claramente las
funciones de cada érea.
Se realizan auditorias y seguimiento.

Infraestructura

se
en la etapa  de|
aprobacion.
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Se  evidencio  la|El inventario se esta| Oportunamente se realiza la
6n del 6n de los
) de activos fijos aldeterminar la baja de los|de  bienes  muebles
Ausencia de politicas y carencia de directrices y diciembre de 2019, por el|bienes inservibles. institucionales.
lineamientos para el adecuado manejo de los
recursos de la entidad. Uso indebido de recursos de la Asignacion de custodios al inventario ) ) )
Falta de control sobre los recursos que se entidad Posible e e actvas fijos. Inventarios de activos fijos g;’;:; OEJ: 'f:ij::“:: o
encuentran asignados a cada uno de los servidores balance.
de la entidad
P09 GESTION DE
INFRAESTRUCTURA
24 de marzo de 2020,|Se finde la 6 reporta la
‘POR MEDIO DE LA en la pa en la pagina web
Sacar provecho de un CUAL SE DECLARA LA|web de la SECOP, y se|de la SECOP, y en lal
contrato en que deba intervenir, alterar ando URGENCIA reporta a la Contraloria|plataforma del RCL a la|
y licitamente MANIFIESTAEN EL | Departamental del Valle| Contraloria Departamental del
Proveer y ’"a;‘;:ea!gyso'ec”’m “5';:;' un o para celebrar un INSTITUTO ~ DE|del Cauca. Valle del Cauca.
el cumplimiento de la mision institucional. contrato EDUCACION TECNICA
sin que éste cumpla con los requisitos legales, PROFESIONAL DE
debido ala ROLDANILLO,
realizacién estudios de conveniencia incompletos o VALLE-INTEP Y SE
y ionar el pliego de i Celebracion indebida de Contrato de asesor juridico para DISPONE LA
conel omiraton Posible controlar el cumplimiento de la Contratacion Publicacién en el Secop CELEBRACION DE
abjeto de favorecer a un tercero; lo que conllevaa la normatividad contractual. CONTRATOS A
ion de sinel de TRAVES
los DE LA MODALIDAD DE
requisitos técnicos  legales parala ejecucion del CONTRATACION
contrato; DIRECTA", bajo el estado|
investigaciones y/o sanciones disciplinarias, de emergencia_acaecido
fiscales 0 en el pais a raiz de la
penales; detrimento patrimonial y pérdida de pandemia COVID-19.
imagen.
1Politicas de operacion Se contina _en la|Se evidencio que el pago|La Institucion se encuentra al
2.Manuales de funciones definidos i6 los y|dia en el pago de la seguridad
3.Control de la Oficina de Control de Gestion de Talento|seguridad social ~se|social y parafiscales.
Interno Humano. encuentra al dia.
3.Comisi6n de Personal Se requiere renovar la
4Procesos  y  procedimientos Comision de Personal de[No se evidencia la|
Indebida aplcacion de las normas y procedimientos | iy e Posible documentados Lider Proceso Gestion del Talento| ~ Operatividad de los planes de |la Institucion. actualizacion  de la
en beneficio propio o de terceros. 5.Verificacion némina Humano Mejoramiento Los pagos de|Comision de Personal.
6.Actos Administrativos parafiscales y de némina
Desarrollar acciones encaminadas a 7.Pagos en se encuentra al dia.
garantizar la celeridad e idoneidad del ¥ ejecucion del pago de lanémina
talento humano del INTEP, buscando su
satisfaccion mediante la prestacion del
senvicio acordes con las del
medio. Se_solicitd proceso de talento| El proceso de talento humano|
de titulos auténticos humano  hace la|hace la verificacion de las
6n de laborales.
Verificacion de los documentos istorias laborales
ificaci s documentos |, . ida veri
P06 GESTION DE TALENTO No i:t::;g(:Er:r;:;;:?;:n;i"é:;:sos Falsedad en documento puiblicol Posible soportes de las hojas de vida de los Lider Procesasr:s;‘gn del Talento) No g: m:ug:,‘(ianfer\%?ﬁ% e
HUMANO funcionarios nuevos en la institucion.
No  se  evidencia|Los procesos[No se evidencia_denuncias
Abuso de autoridad o presion indebida para el logro por son| por acoso laboral al Comite de|
de laboral al  Comité segin  laC: Laboral, el cual
intereses particulares, requerimientos njustos o Convivencia Laboral, el[normativa y el debido|se encuentra vigente.
asta cual  se  encuentralproceso, se comunica a
maltrato de los servidores pblicos hacia sus vigente. los funcionarios
ernas. involucrados.
Lo anterior se debe a la concentracion de poder en Abuso de Autoridad Posible Procedimientos estandarizados sobre Secretaria General #procesos disciplinaros tramitados/ #
n control disciplinario procesos disciplinarios abiertos
toma de decisiones, teniendo como consecuencias
conflictos laborales, un clima organizacional
inadecuado, la
violacion de los derechos humanos y desmotivacion
del personal




Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP Cédigo: P13-DC-07
Fecha: 2013-04-23
Version:

1
MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION Pagina:  6de6

Elaborado por: MARIA DEL SOCORRO VALDERRAMA CAMPO

Fecha: 14 de enero de 2021
Version
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION EVALUACION DE CUMPLIMIENTO 2020
4. DESCRIPCION DEL 5. PROBABILIDAD DE 7. RESPONSABLE DE LA CORTE A 31 DE CORTE A 31 DE
1. PROCESO 2. OBJETIVO 3. CAUSAS RESGO AT AL ZACION 6. ACCIONES IMPLEMENTADAS EDICION 8. INDICADOR CORTE A 30 ABRIL GoeTo CEMBRE
Avance  del  87% en
Documentos con definicién clara de Actuaimente se  estd|Los informes de la|cumplimiento del plan de
responsabilidad y autoridad. avanzando  en la|oficina de Control Interno|auditoria.
Competencia del personal a cargo del ejecucion del Plan de|se presentan al sefior
proceso. Grupo multidisciplinario para Auditoria de la oficina de|rector  segin  lo
Influencia en las auditorias Uso indebido de la informacién Posible 1a realizacion de auditorias y Lider Proceso de Evaluacion | CUMPlimiento Programa de Auditoria y | Control Interno establecido ~ por lal
generacién de informes. Aplicacion de Presentacion de Informes normativa, y se cumple
Ia politicas de operacién y de con el cronograma
Planificar e implementar actividades de ol 599}"‘33‘: de 'aé"fofm‘&‘m‘" ) estipulado.
medicin y analisis, de manera e et documama, 04
. sistematica y objetiva en los procesos del ‘e gestion documental
P13 EVALUACION, Sistema Integrado de Gestion, que
MEDICION Y SEGUIMIENTO o ey o o e Cumplimiento del[En la oficina de control| Avance  del  87%  en
A LA GESTION pbe,"l”' anle"““a‘t el ;“"‘p imiento de nls Procedimiento de|interno opera con un solo|cumplimiento  del plan de
continuoy de la cultura de autocontrol. |  Falta de objetividad en las auditorias o informes Fortalecer los principios y valores en Se tiene como politica a revision de los _informes y
: y los informes definitivos por parte del seguimientos tienen el
realizados, consignando en ellos informacién ) ) el auditor. ! v h
; " | Abuso de autoridad/ por accién . Auditor Interno, verificando en algunos caracter de auditoria.
imprecisa o sesgada intencionalmente, influenciada : A Rotacién de temas entre los . . !
" arbitraria e injusta de un Posible ! Lider Proceso de Evaluacion | casos las evidencias de los hallazgos.
por relaciones de amistad, enemistad o intereses a e injusta d auditores ; s hal
¢ funcionario pablico . ‘Ademés todas las comunicaciones y
laborales; ocasionando desconfianza en los Revisi6n y visto bueno por parte del na ¢
° ° solicitudes de informacion deben
reportes y/o informes dela Auditoria Institucional Auditor Interno.
contar previamente con el aval del
Auditor Interno.
100% DE LOS|EI Comité de|Se recibi6 visita de pares
PROGRAMAS Aseguramiento  de la|vitual para un programal
1.Consejo Académico organizado y OFRECIDOS ~ TIENEN|Calidad se encarga de|nuevo de disefio gréfico.
actuante. EL REGISTRO organizar y reportar la|
) - ) 2.Control Administrativo-Académico: CALIFICADO VIGENTE a MEN para
Ofrecer programas de calidad pertinentes relisl’:fcr:hﬁézaz’ol? 'zg‘:ﬁg:’;;;gg‘z’:g‘ugf o evisi6n permanente del Sistema de (No. de programas conregiswo (56 evdencia - el]la_renovacion de los
al medio, en los niveles Técnico ga o oo do‘;ﬂ o Decrett 1298 de 2010, Ofrecimiento de programas Posible Aseguramiento de la Calidad dela | ool eicas | Calficado vigente) | (No. Total de de calificados dle
Profesional, Especializacion Técnica, | 5 i ERaSE oh & HER SELEE0 T8 D, académicos ilegales Educacion Superior -SACES- donde activos de la Insti ] } a
Tecnolégico y Profesional Universitario. | esconscmionto o mata o P estén registrados todos los programas 100% refarente @ los regisiros| normatividad vigente
g de la Institucion y existen "banderas” calificados
de aviso de proximidad de
vencimiento de los registros.
Se evidencia que el|los  UAmites  de|Los tramites de inscripcion y)
software de registro y|inscripcion y pago de la|pago de la matricula se
) ) control fcula se en la etapa de
PO4. GESTION ACADEMICA i i innovacion de acuerdo alen la etapa de prueba|prueba piloto, para realizar los
Alteracién de la informacion contenida en las i las tecnologias de la|piloto, para realizar  los|ajuster pertinentes.
bases de datos institucionales debido a hechos de ) Asignacién de niveles de Registroy Control Académico Control sistema de informacion _|informacion  para  laajuster pertinentes.
concusion por parte del jefe de Concusion Posible responsabilidad para tener acceso a " racionalizacién  de  los
) ] ¢ Secretario General académica
érea o usuarios del sistema lo que generaria temor las bases de informacion \rémites misionales.
y desconfianza No se evidencia el plan
Ofrecer programas de calidad pertinentes de racionalizacion  de|
al medio, en los niveles Técnico trémites
Profesional, Especializacion Técnica,
. 1on Técnica
Y Se evidenci6 que en los| El software de Registro y|Se _evidencié que en los
senvidores se protege el| Control Académico se ha|servidores  se  protege el
Recibo de soborno por parte de los acceso al i a software i
administradores de las plataformas, con el fin de ) ) ) de registro de registro y control. Permisos
alterar notas o entregas de actividades en las Conecho Posibie Aplicacién de los controles parala | Registroy Control Académico Control sistema de informacion | conyrol,  Permisos  cle|insfitucionales de aceeso fimitado
ducati bidoa proteccién de las notas. académica acceso limitado procurando que  seal
faltos de ética, seguro
ocasionando alteracion de los procesos educativos
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