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Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS
PERIODO MAYO - AGOSTO DE 2022

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Fecha de reporte: 8 de septiembre de 2022

S DE LA RENDICI ON DE CUj CUATRIMESTRE FECHA
Seg META/PRODUCTO DEPENDENCIA RESPONSABLE SEGUIMIENTO CONTROL SEGUIMIENTO CONTROL
alecuci| uim 1 2 3 Fin INTERNO CORTE 30 DE ABRIL INTERNO CORTE 31 DE
ient DE 2022 AGOSTO DE 2022
Complementar la caracterizacién de los grupos de valor Caracterizacion de los grupos de valor faltantes En proceso 3-May-2022 [31-Dec-2022 La Institucion ha fortalecido el|Desde la  vicerrectorial
proceso de i0 émica se laj
estudiantil, a partir de la|caracterizacion de los,
caracterizacion de los|estudiantes, se observa la|
estudiantes y sus grupos|vinculacion de estudiantes
familiares, con el fin de alertar|indigenas, personas de talla
tempranamente los casos de[baja, con una  mayor
posible desercion. incidencia en la poblacion|
estudiantil, que requieren
X X atencion diferencial.

ELEMENTOS ACTIVIDADES

X | X Gerencia Estratégica

Priorizar los temas de interés que los grupos de valor tienen sobre la gestion de Temas de interés de los grupos de valor que se priorizarén|Para estos procesos se dispone de informacién de interés 1-Mar-2022 |30-Apr-2022 En el sistema integrado de|La Institucion rinde cuentas a|
las metas del plan institucional, para priorizar la informacién que se producira de en los ejercicios de rendicién de cuentas para los grupos de valor, de igual forma durante los gestion se on los|las

manera permanente. Lo anterior, a partir de los resultados de la caracterizacion, espacios de rendicion de cuentas se disponen momentos. prolocolosu [ alentre los IS 3 CIENEED
» n . . programacién de las|los organismos de control; a
encuestas o cualquier otro mecanismo. en los cuales los grupos de valor pueden intervenir, audiencias de rendicién della Contralorfa Departamental
complementar o pedir informacion adicional. (Este | cuentas. del Valle del Cauca, mediante
proceso puede ser complementado con un formulario de la plataformas rinde el cierre|
fiscal y la cuenta de cadal
cuentas, vigencia, para la respectival
. L auditoria. en la revision de la|
X Proceso Gerencia Estratégica vigencia 2020, se detectaron
un  hallazgo en cada
auditoria, cuyas acciones de
mejora se estan aplicando.
Actualmente, se encuentra en|
espera del informe preliminar
de las auditorias realizadas a
la vigencia 2021.

Definir el procedimiento de adecuacién, produccién y divulgacion de la Documento con roles y responsables del procedimiento de 1-Feb-2022 |31-Mar-2022 En cumplimiento del Decreto|La  publicacién  de  los|
informacién atendiendo a los requerimientos de cada espacio de didlogo adecuacion, produccion y divulgacion de informacién por| 1474 de 2011, el INTEP|informes financieros |
definido en el cronograma. cada espacio de dialogo. publica en la pagina welq, a sus| contables €3 . hace
grupos de valor, las acciones o
practicas para mejorar el nivel|la informacién en la paginal
de informacién, como es el|web, al igual que Ila
i émico para lali ion ‘en y
vigencia 2022-1, las|las auditorias internas.
Resoluciones de creacién o
renovacion de los registros
calificados de los programas
académicos, los convenios con
los diferentes entes privados y|
publicos, las politicas estatales
para atender las necesidades
de  educacion de los
ciudadanos de los estratos
socioeconémicos menos
favorecidos:  Generacion E,
Jévenes en Accion, Matriculal
Cero, entre  otros; la|
informacion financiera |
contable, los informes de|
SQRDP.

INFORMACION

leso de Comunicacién y Merc{

Producir la informacién sobre la gestion (presupuesto, contratacion, etc.), sobre Producir la informacién para cada espacio de acuerdo a los 1-Mar-2022 |31-Dec-2022 La alta direccion genera|Los representantes de los
los resultados y sobre el avance en la garantia de derechos sobre los temas de temas de interés priorizados informacion en los  actos|diferentes grupos de valor

. PR administrativos del Consejo[que integran los Consejos
interés priorizados por los grupos de valor de acuerdo con cada uno de los —— . i L
Directivo, los cuales e publican|Directivo y Académico, se

espacios de didlogo establecidos en el cronograma. . .. _|en la pagina web, al igual que|encuentran  vigentes, el
X Proceso Gerencia Estratégica s 3
la contratacién para la cual se|periodo del representante de

De acuerdo a las solicitudes identificadas y a la 5 A o
infe iond inad | institucio cuenta con el vinculado a la|los docentes esta préximo al
informacién determinada por la institucién como temas pagina del SECOP . e

de interés se genera la informacion a presentar para cada
espacio. X X X
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Producir la informacion sobre la gestion global o general de la entidad
(presupuesto, contratacidn, etc.), sobre los resultados y sobre el avance en la
garantia de derechos, que se presentara en los espacios de dialogo definidos en
el cronograma.

Producir la informacién (incluyendo el resultado de los|
espacios de participacion desarrollados)

Disefiar y divulgar el cronograma que identifica y define los espacios de didlogo
presenciales (mesas de trabajo, foros, reuniones, etc.), y virtuales

ios (chat, vi ‘encias, etc.),, que se emp para rendir
cuentas: 1) Sobre los temas de interés priorizados, y 2) Sobre la gestién general
de la entidad.

Cronograma publicado que defina los espacios de didlogo
presenciales y virtuales de rendicién de cuentas (tanto
generales como especificos por tema de interés priorizado)
. En el caso de los temas de interés priorizados asociarlo a
temdticas y a grupos de valor por cada espacio.

Definir el pr interno para i la ruta (antes, durante y
después) a seguir para el desarrollo de los espacios de didlogo en la rendicién de
cuentas.

Documento con la definicion de:

ANTES

- Forma en que se convocara o promocionara la
participacion de los grupos de valor atendiendo a la
claridad y alcance del objetivo de cada espacio de rendicion
de cuentas.

- imi de produccion y di

de lainformacion que contextualizard el didlogo y el
alcance de cada espacio de dialogo definido en el
cronograma.

- Definicion del paso a paso por cada espacio de didlogo.

- Roles y responsables para implementar los espacios de
dialogo.

DURANTE

- Reglas de juego que garanticen la participacion de los
grupos de valor y el cumplimiento del objetivo de cada
espacio de dialogo en la rendicion de cuentas.

- Forma como se documentaran los resultados del espacio
de rendicién de cuentas. (incluye procesos de evaluacion de
la ciudadania)

DESPUES

- Forma como se informaran los resultados de los
compromisos adquiridos con los asistentes para el

Definir y divulgar el procedimiento que empleara la entidad en cada tipo de
espacio de didlogo definido previamente en el cronograma.

seguimiento y control ciudadano.

Se genera un informe del desarrollo de los espacios de
rendicién.

1-Feb-2022

31-Dec-2022

Proceso Gerencia Estratégica

La oficina de planeacion
i la

La Audiencia Publica de
ici de Cuentas -

para la realizacion de los|
10 de rendici

vigencia 2021, del Instituto de
i Técnica

P

Profesional de Roldanillo,
Valle — INTEP, se llevo a|
cabo el 19 de julio de 2022,
de 4:00 PM a 6:00 PM; en el
Auditorio  Maestro  Omar
Rayo, ubicado en el campus
de la sede principal de la
Institucion, carrera 7 No. 10-
20 de Roldanillo. El temario
abarc6 de forma articuladal
de los aspectos misionales y;
su impacto en la region de
influencia del INTEP.

22-Feb-2022

Proceso Gerencia Estratégica

Se evaltia el imi de

El ionari de|

la obligatoriedad de publicar y|
- a pagi

la web master hace
limi ala icaci

web institucional con Ia|
participacion del equipo de|
‘Comunicaciones y web master.

de la informacion requerida .
Es de anotar que no se|
evidencia avance en la|
actualizacion de las
estructura interna  de  la|
pagina web.

2-Feb-2022

30-Jul-2022

Proceso Gerencia Estratégica

La oficina de

En julio de 2022 se cumplid|
la socializaci

los pi
la izacién de los

al grupo|
de valor ds de la

de rendicion

plataforma estratégica, con el
objetivo de articular el trabajo
académico con la misién
institucional.

2-Feb-2022

30-Jul-2022

La oficina de planeacion

Constantemente el sefior

los paral
la izacion de los i

rector i con los

para  crear,

de rendicion. alianzas estratégicas paral
En febrero se realizé el|llevar la educacién a las|
con la i menos i

docente, con el objeto de dar a|
conocer los planes y proyectos
para la vigencia.

contribuyendo al cierre de]
brechas y apoyando Ia
diversidad.
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Implementar los espacios de dialogo

Implementacion de espacios

1-Feb-2022

31-Dec-2022

Proceso Gerencia Estratégica
Proceso Comunicacién y
Mercadeo

La oficina de planeacion
i la

Desde el proceso de Gesti6n
de C icacién y Mercadeo

para la realizacion de los
espacios de rendicion.

se revisan el contenido de los
textos a ser enviados por|
diferentes medios, con el fin
que se logren los objetivos
planteados.

RESPONSABILIDAD

Realizar acciones de capacitacion, con los grupos de valor identificados, para la
preparacion previa a los espacios de didlogo definidos en el cronograma.

Acciones de capacitacion a los grupos de valor realizadas

En proceso

1-Feb-2022

31-Dec-2022

Proceso Gerencia Estratégica

Se ha institucionalizado como
mecanismo el INTEP MEDIOS,
I i a los

SegUn el Acuerdo 007 de julio
de 2022, el Consejo directivo
i6 el

funcionarios, transmitidas en
los medios digitales  de|
television y en la emisora

para la consulta y eleccién
del rector del INTEP, para el
periodo 2022-2025.

Establecer temas de interés de los organismos de control con el fin de articular su

participacion en el proceso de rendicion de cuentas.

Para la produccion de informacion se tiene en cuenta la
normatividad establecida para la rendicion de cuentas,
de aqui parte poder presentar informacién que sea de
interés para los organismos de control y que se pueda
tener una participacién en los espacios por parte de ellos

1-Feb-2022

31-Dec-2022

Proceso Gerencia Estratégica

local.
La i

En imi del objetivo.

publica a sus grupos de valor]|
en la pagina web las acciones
o practicas para dar a conocer|
los mecanismos para la mejora|
en la prestacion del servicio
educativo.

misional, el sefior rector|
participa en los programas
institucionales en articulacion
con la educacién media,
logrando la doble titulacion
de los estudiantes.

Definir un esquema de seguimiento al cumplimiento de los compromisos

adquiridos.

Documento con procedimiento, roles y responsables del
seguimiento al cumplimiento de los compromisos
adquiridos en los espacios de didlogo.

En proceso

1-Feb-2022

31-Mar-2022

Proceso Gerencia Estratégica

La oficina de planeacion

El INTEP ha establecidos|

los pi para
la izacion de los i

para atender los|
1tos de los

de didlogo

estudiantes  referentes  al
convenio Gratuidad en la|
Matricula, con iniciativas,
tales como: Representantes
de Grupo, los cuales lideran
la comunicacién con cada
uno de sus comparfieros de
estudio; atencién psicolégical
personalizada, prioritaria o
grupal, correo institucional,
redes sociales (Facebook,
Twitter, You Tube), pagina
web entre otros.
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RESPONSABILIDAD

8 de septiembre de 2022
Establecer el formato interno de reporte de las actividades de rendicién de Formato interno de reporte de las actividades de rendicién: 2-Feb-2022 [31-Mar-2022 La vicerrectoria académica|lLa vicerrectoria académica
cuentas que se realizaran en toda la entidad que como minimo contenga: de cuentas lider6 la reunion de inicio Ide lider6 la reunion de inicio de
o: ¥
-Actividades realizadas am A2,
G d lor invol " docentes nuevos y a los
-Grupos de valor involucrados para recibir la informacion|nuevos y antiguos paral
-Temas y/o metas institucionales asociadas a las actividades realizadas de o . - institucional, se realizd de|recibir la informacion
L La rendicion siempre ha generado un informe similar en L PR "
rendicion de cuentas fruct da af ite obs ; manera presencial. institucional, se realiz6 de|
- Observaciones, propuestas y recomendaciones de los grupos de valor. suestructura cada ar}\c}; qu(?:'perml € 0' servar 0? Proceso Gerencia Estratégica manera presencial.
o resultados de la participacion. (no esta establecido como
- Resultado de la participacion "
- Compromisos adquiridos de cara a la ciudadania. ormato)
Producir y divulgar la informacion sobre el avance en los compromisos adquiridos Producir informacién 1-Feb-2022 |31-Dec-2022 La oficina de planeacién|La informacién fluye a los|
en los espacios de dialogo y las acciones de mejoramiento en la gestién de la Ies!anali_arlzq’losdprc;!ocolos para Q’UP? llie valgr medlanlle el
entidad (Planes de mejora) con base la ruta previamente definida para . . 2 reu izaciopfceposiespacios (Usofuciachiesespooaia eshy
d lar | 0 de didl Proceso Gerencia Estratégica|de dialogo encuentros con los,
esarrollar los espacios de didlogo representantes de H
comunidad académica.
Analizar la implementacién de la estrategia de rendicién de cuentas, y el Documento de evaluacion de los resultados de 1-Feb-2022 |31-Dec-2022 La oficina de planeacion|En la realizacion de Ila
resultado de los espacios de diélogo desarrollados, con base en la consolidacion implementacién de la estrategia y de los espacios de: Bl los p (2 L publica de la
. . . s la de los vigencia 2021, se,
de los formatos internos de reporte aportados por las areas misionales y de rendicién de cuentas desarrollados. - . P
dentificar: de didlogo respondieron las inquietudes
apoyo, para '_e"“ icar: reportadas por los asistentes,
A. La estrategia . remitiendo el respectivo
B. El resultado de los espacios que como minimo contemple: infforme a la Contraloria
1. Namero de espacios de participacion adelantados Departamental del Valle del
2. Grupos de valor involucrados. Oficina de Planeacion Cauca.
3.Metas institucionales priorizadas sobre las que se rindié cuentas
4. Evaluacion y recomendaciones de cada espacio de rendicién de cuentas
5. Estado actual de los compromisos asumidos de cara a la ciudadania.
6. Nivel de cumplimi de las actividad blecidas en toda la estrategia de
rendicion de cuentas.
Informe de rendicion de cuentas
Analizar las recomendaciones realizadas por los 6rganos de control frente a los Plan de mejoramiento que se vera reflejado en el siguiente! 1-Feb-2022 |31-Dec-2022 La i6 La Ci ia D
informes de rendicién de cuentas y establecer correctivos que optimicen la espacio y/o en la implementacién de la estrategia para la publllt:a asus gl;lllms de _valor del \{allg del Caluca, Ireallzode:
gestion y faciliten el cumplimiento de las metas del plan institucional. siguiente vigencia G a, (LR UEs) [ED " B =3 [IEES CE
o practicas para dar a conocer[mejora,  surgidos  como
Oficina de Planeacién los mecanismos para la mejora|resultado del proceso de
en la prestacion del servicio|verificacion de la rendicion de
educativo, coadyuvando al|la cuenta vigencia 2020.
cumplimiento de su misién
Evaluar y verificar, por parte de la oficina de control interno, el cumplimiento de Informe cuatrimestral de evaluacion de los resultados de: 1-Apr-2022  |31-Dec-2022 La jefe de la oficina de Control|La jefe de la oficina de

la estrategia de rendicion de cuentas incluyendo la eficacia y pertinencia de los
mecanismos de participacién ciudadana establecidos en el cronograma.

implementacion de la estrategia.

Control Interno

Interno a 31 de diciembre de|
2021 elabor6 el informe de|
seguimiento al PAAC de la
correspondiente  vigencia el
cual se publicé en la pagina|
web institucional.

Control Interno a 31 de
agosto de 2021 elaboré el
informe de seguimiento al
PAAC de la correspondiente|
vigencia el cual se publicé en
la pagina web institucional.

Presentado por:
MARIA DEL SOCORRO VALDERRAMA CAMPO

Jefe Control Interno Firma
Recibido:
GERMAN COLONIA ALCALDE
Rector Firma

Pagina: 4de4



