Instituto de Educacién Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Publico Departamental
Nil. 91.902.811-0
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA PARTICIPACION CIUDADANA
PERIODO SEPTIEMBRE a DICIEMBRE DE 2023
OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO CONTROL SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
INTERNO CORTE 30 DE CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO
Componentes ACTIVIDADES META/PRODUCTO ESTADO INICIAL CUATRIMESTRE FECHA DEPENDENCIA RESPONSABLE ABRIL DE 2023 CORTE 31 DE AGOSTO CORTE 31 DE
__ ) DE 2023 DICIEMBRE DE 2023
2 Inicio Fin
Complementar la caracterizacién de los grupos de valor Caracterizacion de los grupos de valor faltantes Aun no se realiza X 1-Mar-2023 30-Sep-2023 Gerencia Estratégica Se evidencia el|En el plan estratégico de[De acuerdo con
fortalecimiento del proceso[Talento Humano  se|informacién de la oficinal
de retencion estudiantil, a|evidencia la|de planeacion se aplicé
partir de la izaci6 izacion de los|encuesta para laj
de los estudiantes y sus|funcionarios caracterizacion de los
grupos ili , con el fin ini i y|grupos de valor:
de alertar tempranamente|docentes de planta. Se[Estudiantes, Egresados,
los casos de posible|evidencia que falta la[Administrativos, con el
desercion, mediante la|caracterizacion de|objeto de actualizar el
implementacion de| contratistas. plan de desarrollo
estrategias y campafias de institucional.
atencion preventiva que
abarcan tanto el nivel
psicolégico con el
cognitivo.
Equipo de trabajo que lidere el proceso de planeacion e Acciones de capacitacion que incluyan temas como: El equipo de trabajo del drea de X 1-Mar-2023 30-Sep-2023 Proceso de Gerencias La Institucion tiene|La Audiencia Publica de|La _estrategia de
implementacién de los ejercicios de participacion - Gestién y produccion de informacion institucional para |planeacién se encarga de recopilar la Estratégica contacto con el sector|Rendicion de Cuentas -Comunicacion
N ) " . . e . ) . . . productivo mediante la|vigencia 2022, del|denominada INTEP
ciudadana (involucrando direcciones misionales y la participacion; informacién de interés de los grupos de Proceso Gestion de Talento A ) ) " N
N N . o ) realizacion de lasInstituto de Educacion|Medios, informa a los
TS I EEEEs dependencias de apoyo) - Instancias y mecanismos de participacion ciudadana valor, generar herramientas para su Humano pasantias del nivel técnico,| Técnica Profesional de|grupos de valor y de!
e Fe I e - Capacidades y herramientas que faciliten la consulta y presentacion, organizar los lo cual permite medir el|Roldanillo, Valle — INTEP, [interés, los proyectos,
| PN participacion ciudadana; espacios de participacion ciudadana. impacto de la aplicacion de|se llevé a cabo el 30 defeventos y actividades)
de la participacion - Fases del ciclo de la Gestién Publica. la misién en la comunidad, |junio de 2023, de 3:00(académicas que se
ciudadana ’ igualmente mediante|PM a 6:00 PM; en elldesarrollan en la|
proyectos de Extension se|Auditorio Maestro Omar|Institucion, los videos se|
han impactado|Rayo, ubicado en el[divulgan a través de You
comunidades de poblacién|campus de la sede[Tube
vulnerable. principal de la Institucion, | https://www.youtube.com/
carrera 7 N.° 10-20 de|inteproldanillo.
Con la presencia del INTEP|Roldanillo.
en otras ciudades, fuera de
la sede principal se ha|Se realizé el andlisis de|
logrado  impactar  unallos resultados de la
i de percepcion
area de influencia. dirigida a estudiantes y
Todo con el objetivo defdocentes de la sede|
sumar  esfuerzos  para|Roldanillo, i i
promocionar e informar lajque el mecanismo de|
oferta institucional, |informacién méas utilizado
beneficiando a la poblacién|por los docentes es la|
necesitada del servicio pagina web 'y los
estudiantes las redes
sociales institucionales.
Identificar las instancias de participacion legalmente Documento que relaciona instancias de participacion, En proceso de elaboracion X 3-May-2023 31-May-2023 Proceso Gerencia Estratégica |La Institucién ha La institucion entre los|El INTEP integra la mesa
establecidas que debe involucrar para cumplir con la misién | fuente legal y alcance de la participacion de la instancia implementado la estrategia mecanismos  que  hajcon la Gobernacion del
de la entidad en la gestion institucional (decisoria o de incidencia) GEIRS ek para el Valle como articulador de
: grupo, para la atencién contacto permanente confla educaci6n a nivel
inmediata de las los estudiantes, esta la|departamental con el
de los i ion de un docente|objeto  de llevar la
en di por grupo, 6n superior a los,
areas. Igualmente la el cual hace una reunién|municipios y asi contribuir
representacion de los por semestre para|a mejorar las condiciones|
diferentes estamentos que |detectar alertas|de vida de los jovenes.
integran los Consejos tempranas ante
Directivo y Académica se |situaciones que pueden
. L encuentran vigentes. afectar la calidad del
Condiciones institucionales En febrero, 121 estudiantes | servicio educativo.
idéneas para la promocién vinculados al proyecto
de la participacion Fortalecimiento a la
ciudadana educacion terciaria en el
Valle del Cauca,
pertenecientes a la
Asociacién de futuros
agricultores del Valle;
recibieron grado. Como
técnicos profesionales en
los programas : Produccién
Agricola, Produccion
Agropecuaria, Procesos
Agroindustriales y
Promotoria Ambiental.
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Instituto de Educacién Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establ o Publico Departamental
Nit. 89° 10
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA PARTICIPACION CIUDADANA
PERIODO SEPTIEMBRE a DICIEMBRE DE 2023
OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO CONTROL SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
INTERNO CORTE 30 DE CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO
Componentes ACTIVIDADES META/PRODUCTO ESTADO INICIAL CUATRIMESTRE FECHA DEPENDENCIA RESPONSABLE ABRIL DE 2023 CORTE 31 DE AGOSTO CORTE 31 DE
__ ) DE 2023 DICIEMBRE DE 2023
2 Inicio Fin
Con las 4reas misionales y de apoyo a la gestion identifique: |Verificar, ajustar y/o definir el documento que relaciona: |En proceso de definicién X 3-May-2023 30-Jul-2023 Proceso Gerencia Estratégica |En  la Insliluc!é_n se|La Institucion realizo el|El sefior rector realizal
1. Actividades en las cuales tiene programado o debe la par (o con la|videos informando  los
. . " I de los| diferentes proyectos,
involucrar a los grupos de valor para el cumplimiento de las | 1. Instancias o mecanismos de participacion; " P .
o 3 ) alianzas estratégicas con|docentes, a los cuales se|avances en la gestion |
metas. 2. Metas o actividades en las cuales involucraré las alcaldias del radio defles informa sobre los|participacion de los
2. En las actividades identificadas, sefiale cudles de estas instancias identificadas o espacios que desarrollara; accion, la Gobernacion del|proyectos institucionales|grupos de valor como
son acciones de participacion ciudadana y las instancias o [3. Fase del ciclo de la gestién en la que se enmarcan Valle del Cauca, de tally el impacto de su labor|princij iciari
espacios de participacion que involucrara. dichas actividades. manera que la educacion(en ‘el mejoramiento de laj _de las politicas
. B " ) llegue a los estratos|calidad de vida de los|instauradas en el INTEP.
3. Determinar a qué etapa del ciclo de la gestion 5 P y
R R socioeconémicos  menos|estudiantes y su entorno.
corresponde la actividad de participacion (diagndstico, favorecidos en
disefio o formul impls acion, imi y cumplimiento de los
evaluacion) propésitos estratégicos del
Plan de Desarrollo del
INTEP. En diciembre, 205
jovenes recibieron la doble|
titulacién gracias al
programa de articulacion
. L con la educacién media.
Condiciones instit = = = =
idneas para la promocién Definir los recursos, alianzas, convenios y presupuesto Documento que relaciona instancias de participacion, La institucién dispone de personal X 3-May-2023 30-Jul-2023 Proceso Gerencia Estratégica [LOS programas| Se dio apertura al primer|Se evidencia la|
del licipacit asociado a las actividades que se implementaran en la fuente legal y alcance de la participacion de la instancia |encargado que coordine los espacios de A : del INTL" > del P ©3 ante ) el
1B [FERIEREETE . L L L - . AR ) tienen registro académico,| Técnico Profesional en|Ministerio de Educacion
GIEELETE entidad para promover la participacion ciudadana. en la gestion institucional (decisoria o de incidencia) participacion ciudadana. Con la situacion aprobado por el Ministerio|Soporte de  Sistemas|Nacional de los requisitos|
actual se han implementado espacios de de Educacién Nacional en|Informéticos y Redes,|para renovar los registros
participacion virtuales con herramientas la modalidad de|aprobado por el|calificados de los
virtuales como metas y zoom las cuales presencialidad. El uso de|Ministerio de ion|p émif
han permitido a la comunidad herramientas ofimaticas se|Nacional mediante|que  cumplen con el
- L considera muy importante| Resolucién No. 985 del 7(periodo de vigencia de|
académica aportar opiniones frente a las . P N -
) T para el desarrollo integral|de junio de 2023, por(siete afios. A la fecha se|
estrategias adoptadas por la institucion. de  las . iclos p ALt el| ha obtenido la aprobacién
sociales y técnicas. nivel  Tecnolégico se[de los programas
Los espacios de|denomina Tecnologia en|presentados.
participacion con|Gestion de Sistemas
herramientas virtuales se|Informaticos y el
han utilizado para la|Universitario  Ingenieria|
trasferencia del| Informatica.
conocimiento a la|
poblacién en general, en
temas académicos.
Disefiar y divulgar el cronograma que identifica y define los |Cronograma publicado dirigido a la ciudadania en el Debido a la situacién actual no se ha 2-Feb-2023 31-Mar-2023 Proceso Gerencia Estratégica |En el sistema integrado de|La Institucion a través de|Desde el area de
espacios de participacion ciudadana, presenciales y que defina como minimo: establecido un cronograma, aunque los gestion se documentaronfla ~  vicerrectoria|Bienestar nstitucional se|
. . ) . N L | . P o los protocolos para lajacadémica y bienestar|realiza constante
virtuales, que se emplearan y los grupos de valor (incluye  |Cudles espacios de par pre P de par N DN,
N N . . . . estrategia de participacion|institucional, han|[seguimiento a los grupos;
instancias legalmente conformadas) que se involucraran en |y virtuales desarrollard unas fechas y las formas como se puede i i a un docente|de estudiantes  para|
su desarrollo. Cuando participar. Mediante el uso de|acompafiante de cada|detectar alertas oportunas
Objetivo de la participacion recursos como INTEP|una de los grupos de[de desercion e que|
) . Meta institucional a la que involucra la participacién Medios, redes sociales,|estudiantes para obtener|impactan en la calidad de
Promocién efectiva de la G d f | cudl esté dirigid sitio web institucional, la|informacion del grado de|vida.
participacién ciudadana rupo de valor al cual esta Clrigido institucién da a conocer lafconformidad  con  la
informacion y los proyectos|institucion, con  una|
a desarrollar en el siguiente| periodicidad de 2 veces al
el fin de crear las
inquietudes en sus grupos
de valor.
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Instituto de Educacién Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimionto Publico Departamental
Nit. 851.802.811-0

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA PARTICIPACION CIUDADANA

PERIODO SEPTIEMBRE a DICIEMBRE DE 2023

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Componentes

SEGUIMIENTO CONTROL SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
INTERNO CORTE 30 DE CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO
ACTIVIDADES META/PRODUCTO ESTADO INICIAL CUATRIMESTRE FECHA DEPENDENCIA RESPONSABLE ABRIL DE 2023 CORTE 31 DE AGOSTO CORTE 31 DE
- N DE 2023 DICIEMBRE DE 2023
2 Inicio Fin
Definir el procedimiento interno para i laruta |D con la definicién de: En proceso de elaboracién 2-Feb-2023 30-Jul-2023 Proceso Gerencia Estratégica |En el proceso Gestion(El INTEP ha liderado|Durante la vigencia 2023

(antes, durante y después) a seguir para el desarrollo de los
espacios de participacion ciudadana.

ANTES

- Forma en que se convocara o promocionara la
participacion de los grupos de valor atendiendo a la
claridad y alcance del objetivo de cada espacio de
participacion.

- Procedimiento de adecuacion, produccién y
divulgacion de la informacién que contextualizara el
alcance de cada espacio de participacién definido en el
cronograma.

- Definicion del paso a paso por cada espacio de
participacion ciudadana vy el objetivo del mismo.

- Roles y responsables para implementar los espacios de
participacién ciudadana.

DURANTE

- Reglas de juego que garanticen la participacion de los
grupos de valor y el cumplimiento del objetivo de cada
espacio de participacion.

- Forma como se documentaran los resultados del
espacio de participacién ciudadana. (incluye procesos de
evaluacion de la ciudadania)

DESPUES
- Forma como se informardn los resultados de los
espacios de participacion ci a los asi para

el seguimiento y control ciudadano.

se
el procedimiento para la|
ruta en los espacios de|

para atender|
los  estudiantes  de|
escasos recursos,
i idi de|

El sefior rector ha sido muy|
ipativo en la i

transporte y alimentacion,
en convenio con las|
Idi de los|

de los estudiantes de bajos
recursos, gestionando
recursos publicos v
privados para atender las
necesidades de

y

asegurando la|
permanencia estudiantil en
la institucién. En cada uno
e los municipios se da a
conocer la estrategia a los|
alcaldes quienes aportan
para el logro del objetivo.

municipios en  donde
tiene presencia y de la|
Gobernacion del Valle del
Cauca.

el INTEP participé en las

estrategias de la
gobernacién por un Valle|
Educado, llevando la

educacion superior en
proceso de articulacién
con la educacién media,
logrando la doble

titulacién de los
graduandos  bachilleres|
con la técnica
profesional.
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Instituto de Educacién Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimionto Publico Departamental
Nit. 851.802.811-0

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA PARTICIPACION CIUDADANA

PERIODO SEPTIEMBRE a DICIEMBRE DE 2023

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Componentes

Presentado por:

MARIA DEL SOCORRO
VALDERRAMA CAMPO
Profesional Universitario
Control Interno

SEGUIMIENTO CONTROL SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
INTERNO CORTE 30 DE [ CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO
ACTIVIDADES META/PRODUCTO ESTADO INICIAL CUATRIMESTRE FECHA DEPENDENCIA RESPONSABLE ABRIL DE 2023 CORTE 31 DE AGOSTO CORTE 31 DE
o N DE 2023 DICIEMBRE DE 2023
2 3 Inicio Fin
Definir y divulgar el procedimi que empleara la entidad | D i icado) en el cual se Este proceso se realiza en momentos 2-Feb-2023 30-Jul-2023 Proceso Gerencia Estratégica |El INTEP de acuerdo con|En la institucion  se|El rector involucra a todos
en cada tipo de espacio de participacion ciudadana definido |informa a la ciudadania o grupos de valor, previo el de la impl i6n del SUI_ natluraleza J_urdeCJS. evidencia que se r:a los grupos  de interés,
. 3 N PP aplica los espacios a| a vecinos para|
previamente en el cronograma. desarrlcllc de cada esp?cm, la ruta (antes, durante y espaflo de partlclpa.clnn ciudadana. participacin ci de jci6n de|que de manera integral se
después) que empleara para el desarrollo de cada uno  |F se realizan las cuentas quedandoinformen de sus|
de ellos, que contemple: publicaciones o se envian correos de El sefior rector ha|pendiente los  otros|propuestas y proyectos.
ANTES: invitacién al espacio de participacién las las i pacios que se utilizan.
Si debe inscribirse y cémo lo puede hacer cuales incluyen partes involucradas, de  los dl'lfe'e"“i's
Cémo va a recibir o puede consultar informacion para el |lugar, hora, formularios de inscripcién (si IR (el WS L
N ) N educacién superior a sus
escenario de participacién requiere), modo en la que se poblaciones, facilitando asi
Como se desarrollara el espacio desarrollara el espacio. que se incremente el
DURANTE indicador de mejoramiento
Las reglas de juego que se desarrollarén en cada espacio de la calidad de vida. En
La forma como podra participar ey trans;gft:s s;
La forfna como la entidad documentara la participacién AimemEEEn cm & i 6
DESPUES lograr la retencion
La forma como la entidad informard el resultado del estudiantil.
espacio de participacion a los asistentes del espacio.
Establecer el formato interno de reporte de las actividades |Formato interno de reporte de las actividades de 2-Feb-2023 31-Mar-2023 Proceso Gerencia Estratégica |Se  socializo  con lafLa Institucion  realiza|En  cumplimento  de
de participacién ciudadana que se realizarén en toda la participacion ciudadana el p 2 con los con la Alcaldial
entidad que como minimo contenga: para la construccion delestudiantes para|de Roldanillo se capacitd
o a ) 8a: espacio publico. El INTEP|establecer sus|a un grupo de|
-Actividades realizadas de acuerdo con su A q 0 Gbli
-Grupos de valor involucrados juridica, aplica las obre temas,
-Temas y/o metas institucionales asociadas a los espacios los espacios de|de intervencion. administrativos  incluidos
de participacién ciudadana. participacion ciudadana. en el Modelo Integrado de
- Observaciones, propuestas y recomendaciones de los Al y S
grupos de valor.
- Resultado de la participacion
Analizar la implementacion de la estrategia de participacion | D de evaluacion de los r de X 1-Nov-2023 31-Dec-2023 Proceso Gerencia Estratégica |En  los — procesos  de[El  periodo de los|Con el apoyo del equipo
ciudadana, y el resultado de los espacios de participacion ~ |implementacion de la estrategia que debe ser e Calfd:ad llox . h de :?s i la _:ﬁcredtarle?
o . . At egistros ificados  y|estamentos estan|general ha socializado el
fiesarrollados, con base en la consollda'clon de.k.)s formatos |incorporado en .el informe de rendicién de cuentas erdn 6 s 6l . protocolo de_atencién a
internos de reporte aportados por las dreas misionales y de [general de la entidad. programas se tiene en casos de violencia de
apoyo, para identificar: cuenta las situaciones|La actualizacion aplic la|género. Se ha realizado
A. La estrategia . r los grup ion por votacion, lo[mediante el uso de
B. El resultado de los espacios que como minimo de valor para la mejorajque implica una acto|campafias ladicas|
contemple: tanto de las condiciones de|democréatico, al cual se|incluyendo los valores
N ! . o programa como las|debe realizar una mayor|institucionales.
1. Nimero de espacios de participacién adelantados S ihilioacis paral
2. Grupos de valor involucrados. ampliar la participacion
3.Metas y actividades institucionales que incluyeron En enero de 2023 se|de los integrantes de los|
ejercicios de participacion. realiz6 la convocatoria para| diferentes grupos.
4. Evaluacion y recomendaciones de cada espacio de seleccionar el
‘cipacién ciudad representante del sector|
participacion ciudadana. productvo  y  de los
5. Nivel de cumplimiento de las actividades establecidas en docentes ante el Consejo
toda la estrategia de participacion ciudadana. Directivo del INTEP.
Evaluar y verificar, por parte de la oficina de control Informe periddico de evaluacién de los resultados de X X X 1-Apr-2023 31-Dec-2023 Control Interno La jefe de la oficina de|La jefe de la oficina de[La jefe de la oficina de|
interno, el cumplimiento de la estrategia de partici 4 PRy de la . Control Interno a 31 de|Control Interno, elaboré|Control Interno, elabord,
; - - : . diciembre de elaboré el|el informe de imi el informe de imi
cnudam.iana |nc|uye.ndo la eficacia y pertinencia de los informe de seguimiento allal  PAAC i H PAAC e
espacios establecidos en el cronograma. PAAC de I vigencia cor i vigencia
correspondiente vigencia elfel cual se publica en lajel cual se publica en la
cual se publica en la|pagina web institucional [pagina web institucional
pagina web institucional.

Original firmado

Recibido:

COLONIA ALCALDE -
Rector

Original firmado

Pagina: 4de4



