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ACTIVIDADES
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Seg

ient

av

META/PRODUCTO

CUATRIMESTRE

FECHA

Inicio

Fin

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

SEGUIMIENTO CONTROL
INTERNO CORTE 30 DE ABRIL
DE 2023

SEGUIMIENTO CONTROL
INTERNO CORTE 31 DE
AGOSTO DE 2023

SEGUIMIENTO CONTROL
INTERNO CORTE 31 DE
DICIEMBRE DE 2023

Complementar la caracterizacion de los
grupos de valor

faltantes

Caracterizacién de los

grupos

de valor

En proceso

3-May-2023

31-Dec-2023

Gerencia Estratégica

La Institucion ha fortalecido el
proceso de retencion
estudiantil, a partir de |la
caracterizacion de los
estudiantes 'y sus  grupos
familiares, con el fin de alertar|
tempranamente los casos de
posible desercion.

Mediante la Resolucién No.
2282 del 31 de diciembre de
2022 se actualiza el protocolo
de atencion en casos de
violencia sexual y de genero
del INTEP. Haciendo evidente
el respeto a los derechos
humanos, destacandose en
este espectro la particular
preocupacion por el fomento y|
difusion de aquellas politicas|
de Estado que el Instituto de
Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP ha
venido acogiendo en aras del
reconocimiento de la diferencia
y de los derechos propios vy
ajenos, lo que incide de
manera directa en la sana
convivencia.

En el plan estratégico de
Talento Humano se evidencia
la caracterizacion de los
funcionarios administrativos y;
docentes de planta. Se
evidencia que falta Ia
caracterizacion de
contratistas.

Con la participacion del
equipo psicosocial del INTEP,
se ha desarrollado estrategias
para motivar e incentivar a|
los estudiantes a un mejor
vivir y tener oportunidades;
para desempefiarse como
futuros profesionales.

La oficina de Planeacion es
la responsable de liderar la
actualizacion del plan de
desarrollo, en cuyas etapas|
esta la caracterizacion de
los grupos de valor, a
quienes se les aplicé una|
encuesta sectorizada.

Priorizar los temas de interés que los grupos
de valor tienen sobre la gestion de las metas
del plan institucional, para priorizar la
informacién que se producird de manera
permanente. Lo anterior, a partir de los
resultados de la caracterizacion, encuestas o
cualquier otro mecanismo.

de cuentas

Temas de interés de los grupos de valor que|
se priorizaran en los ejercicios de rendicién

Para estos procesos se dispone de|x
informacién de interés para los|
grupos de valor, de igual forma
durante los espacios de rendicion de
cuentas se disponen momentos en
los cuales los grupos de valor pueden|
intervenir, complementar o pedir|
informacién adicional. (Este proceso
puede ser complementado con un
formulario de temas de interés
antes de los espacios de rendicién

de cuentas)

1-Mar-2023

30-Apr-2023

Proceso Gerencia Estratégica

En el sistema integrado de
gestion se documentaron los
protocolos para. [EY
programacion de las audiencias
de rendicién de cuentas.

Como resultado de las
auditorias internas, se verificd
la implementacién de las|
acciones de mejora en un
100%, no reporté hallazgos|
respecto a la rendicion de la|
cuenta y cierre fiscal de la|
vigencia 2022. se rindi6 la
informacién del cierre fiscal de
la vigencia 2022, en el Sistema
Integral de

Auditorias (SIA) Contralorias,
analizada la rendicién de la
cuenta en el tema

especifico del cierre fiscal,
concluyendo que la entidad
rindié los documentos exigidos|
con la suficiencia y calidad
requerida.

La Institucién publica en el
sitio de Transparencia vy
Atencion de la ciudadania, la|
informacion actualizada de Ia
gestion presupuestal,
contractual, programas:
académicos con los
respectivos registros
calificados aprobados por el
Ministerio  de  Educacion
Nacional . MEN, manteniendo
a la ciudadania informada de
los proyectos, obras en curso.

La Contraloria Departamental
del Valle del Cauca se
encuentra ejecutando  dos|
procesos de auditoria a la|
rendicion de informes y al
cierre fiscal de la vigencia
2022

En los Informes de
Auditoria recibido por la|
Institucién se observa el
cumplimiento de [EY
normatividad aplicable a la
Institucion, dando como
resultado el fenecimiento
de la cuenta fiscal vigencia|
2022 y el cumplimiento de
lo requerimientos en la
rendicién de la cuenta. Por
lo anterior no detecté
hallazgos que llevaran a|
suscribir plan de
mejoramiento.
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DE 2023
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Definir el procedimiento de adecuacidn,
produccion y divulgacién de la informacién
atendiendo a los requerimientos de cada
espacio de didlogo definido en el
cronograma.

Documento con roles y responsables del
procedimiento de adecuacion, produccion vyl
divulgacion de informacion por cada espacio
de dialogo.

X 1-Feb-2023

31-Mar-2022

Proceso de Comunicacion y
Mercadeo

En cumplimiento del Decreto
1474 de 2011, el INTEP publica
en la pagina web, a sus grupos|
de valor, las acciones o
practicas para mejorar el nivel
de informacion, como es el
calendario académico para la|
vigencia 2023-1, las|
Resoluciones de creaciéon o
renovacion de los registros|
calificados de los programas
académicos, los convenios con
los diferentes entes privados |
publicos, las politicas estatales|
para atender las necesidades|
de educacion de los
ciudadanos de los estratos
socioeconémicos menos
favorecidos: Generacion E,
Jovenes en Accién, Matricula
Cero, entre  otros; la|
informacion financiera y|
contable, informes  de
SQRDP.

los

La Institucion ha dado
cumplimiento a la|
restricciones en tema de
contratacion debido al periodo
de Ley de Garantias
Electorales.

Con la aplicacion de la|
politica de Gratuidad para el
estudio en la educacion
superior, el INTEP a logrado
impactar comunidades de
dificil acceso, ademas se
asesora a los jovenes para la|
inscripcion en los programas
como Generacion E, Jovenes,
en Accion.

Se evidencia avance en el
plan de mejoramiento
interno, mediante la
aplicacion de documentos|
estandarizados y el usos|
de la plataforma SECOP Il
de  Colombia  Compra|
Eficiente, lo que permite

Producir la informacion sobre la gestion
(presupuesto, contratacidn, etc.), sobre los
resultados y sobre el avance en la garantia de
derechos sobre los temas de interés
priorizados por los grupos de valor de
acuerdo con cada uno de los espacios de
didlogo establecidos en el cronograma.

Producir la informacidn para cada espacio de|
acuerdo a los temas de interés priorizados

De acuerdo a las solicitudes|x b3 X 1-Mar-2023
identificadas y a la informacion
determinada por la institucion como
temas de interés se genera la
informacién a presentar para cada

espacio.

31-Dec-2023

Proceso Gerencia Estratégica

La alta direccién
informacién en los actos
administrativos del Consejo
Directivo, los cuales e publican
en la pagina web, al igual que
la contratacién para la cual se
cuenta con el vinculado a la
pagina del SECOP II.

genera

La contratacion del INTEP se
realiza en linea en la
plataforma de SECOP II,
ademas se rinde|
mensualmente a la
Contraloria Departamental del
Valle del Cauca en el
aplicativo SIA Observa.

La estrategia comunicativa
INTEP Medios, permite la
frecuente interrelacion con
los grupos de valor y de
interés, de tal forma que se
dan a conocer los
proyectos, y su ejecucion.
Las grabaciones de video
se transmiten en el canal
local y en You Tobe

Producir la informacion sobre la gestion
global o general de la entidad (presupuesto,
contratacidn, etc.), sobre los resultados y
sobre el avance en la garantia de derechos,
que se presentard en los espacios de didlogo
definidos en el cronograma.

Producir la informacion (incluyendo el
resultado de los espacios de participacion
desarrollados)

Se genera un informe del desarrollo|x X X 1-Feb-2023

de los espacios de rendicién.

31-Dec-2023

Proceso Gerencia Estratégica

La oficina de planeacion
estandariz6 la metodologia
para la realizacion de los
espacios de rendicion.

En la pagina web se publica la
ejecucion presupuestal y
contable, ademas la
contratacion ejecutada en el
SECOP Il

Se requiere documentar los
espacios de rendicién
utilizados en las diferentes
etapas de la gestién como lo
es el Intep Medios, en el cual
utilizando  entrevistas  las
diferentes dependencia del
INTEP socializan su gestién y
los proyectos

La pagina web se actualiza
de acuerdo con la
periodicidad de los
informes exigidos por los
entes del Estado y de
Control.

Con el mecanismo de
autoevaluacién se realizan
las encuestas para medir la
percepcién de los grupos
de valor y asi plantear
acciones de mejora.
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS
PERIODO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023
OFICINA DE CONTROL INTERNO
ETAPAS DE LA
RENDICION DE CUENTAS
CUATRIMESTRE FECHA DEPENDENCIA SEGUIMIENTO CONTROL SEGUIMIENTO CONTROL SEGUIMIENTO CONTROL
ELEMENTOS ACTIVIDADES Seg META/PRODUCTO RESPONSABLE INTERNO CORTE 30 DE ABRIL INTERNO CORTE 31 DE INTERNO CORTE 31 DE
. | uim . . DE 2023 AGOSTO DE 2023 DICIEMBRE DE 2023
. 1 2 Inicio Fin
ient
ov
Documento con la definicién de: X X 2-Feb-2023 30-Jul-2023 La oficina de planeacién(En la audiencia de rendicién[La  Audiencia  Publica
Definir el procedimiento interno para ANTES estandgrizéllos protocolos para| dg »cuen:(as no se evidencia !a implementé una estrategia
implementar la ruta (antes, durante y - Forma en que se convocara o promocionard| & I'Ea|I‘Z§(3IOI‘I @ les eepmgies villzeeen @ |6 meimseEE o (‘:obmubnlca(:lon Viel g
después) a seguir para el desarrollo de los la participacién de los grupos de valorl| GDOITER IR Gl de;arrullo Kl | Raicipative con 8
protocolo  aplicado, que|personas presenciales y
espacios de didlogo en la rendicion de atendiendo a la claridad y alcance del Se requiere una mayor|permita la mejora continuar|mediante la herramienta de
cuentas. objetivo de cada espacio de rendicién de estandarizacion de los|en el siguiente evento. formularios de Google se
cuentas. protocolos para la rendicién de registraron 19 asistencias
- Procedimiento de adecuacién, produccién v} cuentas que  corresponden &
divulgacion de la informaciéon  que personas que presenciaron
o, - la rendicion virtualmente, y
contextualizard el didlogo y el alcance de mediante la transmisién en
cada espacio de didlogo definido en el vivo se obtuvo 500
cronograma. reproducciones,
- Definicion del paso a paso por cada espacio : L. (Evidenciado en listado de
X de dislogo. Proceso Gerencia Estratégica asistenci}a fisico y
- Roles y responsables para implementar los| onene pial e
Registro de Asistencia).
espacios de didlogo. Constituye una forma de
DURANTE comunicacién innovadora,
- Reglas de juego que garanticen la en la que predominan los|
participacién de los grupos de valor y el mensajes con significado y
cumplimiento del objetivo de cada espacio de orientados a los publicos a
dialogo en la rendicion de cuentas. (oS cuale's = dife 1§
(@) - Forma como se documentardn los fnformacion.
@ resultados del espacio de rendicion de
9 cuentas. (incluye procesos de evaluacién de
> la ciud'adania)
= DESPUES
o - Forma como se informaran los resultados de|
X X 2-Feb-2023 30-Jul-2023 La oficina de planeacionjen agosto se realiz6 un|Durante la vigencia fiscal
Definir y divulgar el procedimiento que Iestandlanzéélosdproltocolos para znmélemrot con el ?stam:emo zl INTEP rgforzé hsu radd:o
. . N : a realizacion de los espacios|de docentes, en el cual selde  accion aciendo
Z?Z:;Z:)'Z:;:iddaodper:vcizd;et::: d;eeS‘PaCIO dDocumen(o pUblicado con_la ) (s, de rendicién. vpl _socializp’ la gestion| presencia vinsti(ucional en
urante y después) a seguir para el desarrollo En febrero se realizo elfinstitucional y los proyectos|otras localidades del Valle
cronograma. de los espacios de didlogo que contemple: encuentro con la comunidad|para la vigencia. del Cauca y eje cafetero,
ANTES docente, con el objeto de dar a ampliando asi el nimero
- Forma en que se convocara a los grupos de conocer !os pl‘anes y proyectos| de estudiantes.
para la vigencia.
valor
DURANTE
X - Paso a paso por cada tipo de espacio de
didlogo a ser desarrollado
- Reglas de juego para dialogar con los grupos
de valor y para que evalten la gestién y los
resultados presentados.
- Forma como se documentaran los
compromisos adquiridos en el espacio de
didlogo
DESPUES
- Forma como se informarén los avances de
los compromisos adquiridos.
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ETAPAS DE LA
RENDICION DE CUENTAS
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- 2 Inicio Fin
ov
Implementar los espacios de dialogo Implementacién de espacios X X 1-Feb-2023 31-Dec-2023 La oficina de planeaciénfLa Institucion cuenta con|El proceso de
estandariz6 la metodologia|procedimientos actualizados|comunicaciones y
para la realizacion de los|para la generacion de|lmercadeo actualizd los|
espacios de rendicion. informacién hacia el sector|formatos de solicitud de
externo, controlando la|divulgacién y creacién de
Desde el proceso de Gestion|fuente, la veracidad y|contenidos, los cuales|
o . , . _|de Comunicacién y Mercadeo|consistencia de los|aportan a tener una sélo
(O] Proceso Gerencia Estratégica|se revisa el contenido de los|documentos publicados. linea de comunicacion y
(@) Proceso Comunicaciény textos a ser enviados por lograr verificar los
- Mercadeo diferentes medios, con el fin contenidos en tiempo real.
‘g que se logren los obijetivos,
/=) planteados. Se evidencia el
inicio de la revision |
actualizacion de los formatos vy
procedimientos relacionados en
el proceso.
X
Realizar acciones de capacitacién, con los Acciones de capacitacion a los grupos de|En proceso X X 1-Feb-2023 31-Dec-2023 Se ha institucionalizado como|El funcionario responsable de|Se evidencia capacitacion
grupos de valor identificados, para la valor realizadas mecanismo el INTEP MEDIOS, |l web  master he_«':e respecto al Protocolo para
preparacién previa a los espacios de didlogo mediante entrevistas a los|seguimiento a la publicacién|evitar la violencia de
o funcionarios, transmitidas en|de la informacion requerida.|género, tanto
definidos en el cronograma. los medios digitales de|Es de anotar que seladministrativos como a
television y en la emisorajevidencia avance en la|estudiantes, mediante el
local, en las cuales se presenta|actualizacion de las estructuraluso de actividades ludicas|
informacion sobre el avance de|interna de la pagina web. y grupales.
proyectos, eventos especiales,
[m) rutas de atencién, campafas| Se hace necesario la
< del equipo psicosocial, visibilizarian del cédigo de
() autoevaluaciones entre otros.. ética en cuanto a los
) riesgos de corrupcion.
o
5) X Proceso Gerencia Estratégica
5
[
(%]
(NN)
o
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ELEMENTOS
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ETAPAS DE LA
RENDICION DE CUENTAS
SEGUIMIENTO CONTROL SEGUIMIENTO CONTROL SEGUIMIENTO CONTROL
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a 1 2 3 Inicio Fin
ient
ov
Establecer temas de interés de los X X X 1-Feb-2022 31-Dec-2022 La institucién  diariamente|La Institucién hace|Es necesario establecer las
organismos de control con el fin de articular publica a sus grupos de valor(seguimiento a la gestién|acciones para aumentar los
su participacién en el proceso de rendicién de enrla‘pagma web las acciones o |n§t|tu0|9na[ a través del nlvelgs de calificacion
practicas para dar a conocer|diligenciamiento del|relacionados con las|
cuentas. los mecanismos para la mejora|formulario en linea FURAG,|diferentes dimensiones del
en la prestacion del serviciolen cuya evaluacion se ha|Modelo Integrado  de
educativo. logrado avance respecto a los|Planeacién y Gestion
mecanismos de rendicién de
Se evidencia el uso de|cuentas ala ciudadania.
diferentes estrategias de
X Proceso Gerencia Estratégica|Omunicacion  para  dar a
Para la produccion de informacién se conocer a los grupos de valor|
tiene en cuenta la normatividad la informacién institucional del
establecida para la rendicién de dia a dia: Revistas, boletines,
. fotografias, ~ programa  de
cuentas, de aqui parfe poder television, videos, publicados|
presentar informacion que sea de en el sitio web institucional y en
interés para los organismos de las redes sociales|
control y que se pueda tener una institucionales
participacion en los espacios por
parte de ellos
Definir un esquema de seguimiento al Documento con procedimiento, roles y|En proceso X 1-Feb-2022 31-Mar-2022 La oficina de planeacion|Las solicitudes de informacion(En el dltimo trimestre de
cumplimiento de los compromisos responsables del seguimiento al estandfariz(?’los protocolos para|se responden en los tiempos|2023,  por  diferentes
adquiridos. cumplimiento de los compromisos adquiridos la re_éllzauon de los espacios| oportun_o_s de acuerdo a la medlos_ se ref:lbleron
. » de dialogo. normatividad legal. denuncias relacionadas
en los espacios de didlogo. No se evidencia la lineajcon la  venta de
El INTEP ha establecidos|gratuita y se requiere mejorar|certificaciones con el logo
mecanismos para atender los(los canales de comunicacién|del INTEP, por lo cual el
requerimientos de los|personalizada como lo es el|Rector instauré la|
estudiantes  referentes  al|teléfono respectiva denuncia en la
convenio Gratuidad en la fiscalia General de la
X Proceso Gerencia Estratégica|Matricula, con iniciativas tales| Nacién.
como:  Representantes  de
Grupo, los cuales lideran la|
comunicacién con cada uno de
sus compafieros de estudio;
atencion psicolégica
personalizada, prioritaria 0
grupal, correo institucional,
redes sociales (Facebook,
Twitter, You Tube), pagina web
entre otros
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS
PERIODO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023

OFICINA DE CONTROL INTERNO

ELEMENTOS

RESPONSABILIDAD

ETAPAS DE LA
RENDICION DE CUENTAS
SEGUIMIENTO CONTROL SEGUIMIENTO CONTROL SEGUIMIENTO CONTROL
CUATRIMESTRE FECHA DEPENDENCIA
ACTIVIDADES Seg META/PRODUCTO RESPONSABLE INTERNO CORTE 30 DE ABRIL INTERNO CORTE 31 DE INTERNO CORTE 31 DE
uim . 5 DE 2023 AGOSTO DE 2023 DICIEMBRE DE 2023
N 1 2 3 Inicio Fin
ient
ov
Establecer el formato interno de reporte de Formato interno de reporte de las|La rendicién siempre ha generado un|x 2-Feb-2023 31-Mar-2023 La vicerrectoria académica|Se realizo la reunion de iniciolLa Audiencia Publica de
las actividades de rendicién de cuentas que actividades de rendicién de cuentas informe similar en su estructura cadal lider6 la reunion de inicio de|del segundo semestre de|Rendicion de Cuentas -
se realizaran en toda la entidad que como afio que permite observar los semestre, con la asistencial2023, liderada por lafvigencia 2022, del Instituto
L L, asistieron los docentes nuevos|vicerrectora académica en|de Educaciéon  Técnica|
minimo contenga: resultados de la participacién. (no y antiguos para recibir lajdonde se socializan los|Profesional de Roldanillo,
-Actividades realizadas estd establecido como formato) informacién  institucional, ~se|procedimientos académicos|Valle — INTEP, se llevé a|
-Grupos de valor involucrados realizé6 de manera presencial. [relacionados con la actividad{cabo el 30 de junio de
-Temas y/o metas institucionales asociadas a docente. 2023, de 3:00 PM a 6:00
las actividades realizadas de rendicién de PM; “en el Auditorio
cuentas X Proceso Gerencia Estratégica Ma.estro CIiEr  EE,
. ubicado en el campus de la
- Observaciones, propuestas y sede principal de la
recomendaciones de los grupos de valor. Institucién, carrera 7 N.© 10
- Resultado de la participacion 20 de Roldanillo
- Compromisos adquiridos de cara a la
ciudadania.
Producir y divulgar la informacién sobre el Producir informacién X X X 1-Feb-2023 31-Dec-2023 La oficina de planeacion|Mediante la contratacion defSe requiere optimizar los|
avance en los compromisos adquiridos en los estandarizé los protocolos parajuna empresa externa, se|requerimientos  de la|
espacios de didlogo y las acciones de la realizacion de los espacios|actualizé la estructura de la[pagina web respecto a lo
. . . . de didlogo pagina web, de tal manera|estipulado en las circulares|
mejoramiento en la gestion de la entidad que sea méas agil y se[de Min Tic.
(Planes de mejora) con base la ruta contraté en alquiler un hosting
previamente definida para desarrollar los X | X Proceso Gerencia Estratégica externo, lo que permite unaj
espacios de didlogo mayor prevalencia de la
pagina web institucional.
Analizar la implementacion de la estrategia Documento de evaluacion de los resultados|informe de rendicién de cuentas X X X 1-Feb-2023 31-Dec-2023 La oficina de planeacion(La  estrategia de  los(Se evidencio el
de rendicién de cuentas, y el resultado de los de implementacion de la estrategia y de los 95‘3”‘1?”1‘?""5 protocolos [PEE conversatorios y los CU"’]P”mie”w pamia‘_ de los
espacios de didlogo desarrollados, con base espacios de rendicion de  cuentas la rgéllzaclon G (65 GEPEEES EIEEIEiEs 6 GuED i) e esl_aplecldos en
N, . de dialogo. dado resultado en lafla normatividad y
en la consolidacién de los formatos internos desarrollados. apropiacion de la informacion|documentos CONPES, de
de reporte aportados por las dreas misionales Se requiere una mayor|de manera mas eficiente y|tal manera que la
y de apoyo, para identificar: estandarizacion de los|oportuna a los estudiantes,|convocatoria se realiz
protocolos para la rendicién defquienes son la razén de ser|utilizando diferentes|

A. La estrategia .

B. El resultado de los espacios que como
minimo contemple:

1. Numero de espacios de participacion
adelantados

2. Grupos de valor involucrados.

3.Metas institucionales priorizadas sobre las
que se rindié cuentas

4. Evaluacién y recomendaciones de cada
espacio de rendicién de cuentas

5. Estado actual de los compromisos
asumidos de cara a la ciudadania.

6. Nivel de cumplimiento de las actividades
establecidas en toda la estrategia de
rendicion de cuentas.

Oficina de Planeacién

cuentas

de la Institucion.

estrategias para llegar a|
toda la comunidad:
Invitacién digital,

carteleras virtuales, pagina
web, correo electrénico,
entre otros. Es prudente
recomendar la publicaciéon
de la invitacién acorde a
las directrices establecidas
en la guia para la
realizacion de la audiencia.
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Instituto de Educacion Técnica Profesional

de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Piblico Departamental
Nit. 891,902.811-0

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS

PERIODO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE DE 2023

OFICINA DE CONTROL INTERNO

ELEMENTOS

RESPONSABILIDAD

ETAPAS DE LA
RENDICION DE CUENTAS
DEPENDENCIA SEGUIMIENTO CONTROL SEGUIMIENTO CONTROL SEGUIMIENTO CONTROL
ACTIVIDADES Seg META/PRODUCTO CUATRIMESTRE EECHA RESPONSABLE INTERNO CORTE 30 DE ABRIL INTERNO CORTE 31 DE INTERNO CORTE 31 DE
~ uim . . DE 2023 AGOSTO DE 2023 DICIEMBRE DE 2023
N 1 2 Inicio Fin
ient
ov
Analizar las recomendaciones realizadas por Plan de mejoramiento que se vera reflejado| X X X 1-Feb-2023 31-Dec-2023 La institucion  diariamente(Como resultado del andlisis|Se recomienda mejorar la
los 6rganos de control frente a los informes en el siguiente espacio y/o en la publicala sus grupos de valor|de la encuesta de percepcion| plataforma tecnologica con
de rendicion de cuentas y establecer implementacién de la estrategia para la en‘la‘paglna wEDES EedEEs | disn @ cEutlEnEs @ queto »de goilzage
3 . o L ) ) practicas para dar a conocer|docentes de la  sede|servicio de internet.
correctivos que optimicen la gestién y siguiente vigencia los mecanismos para la mejora|Roldanillo, se detect6 que los
faciliten el cumplimiento de las metas del X Oficina de Planeacién en la prestacion del servicio|estudiantes prefieren las,
plan institucional. educativo, coadyuvando alfredes sociales mientras que
cumplimiento de su misién los docentes se informan por
la pagina web institucional.
Evaluar y verificar, por parte de la oficina de Informe cuatrimestral de evaluacién de los X X X 1-Apr-2023 31-Dec-2022 La jefe de la oficina de Control(La jefe de la oficina defLa jefe de la oficina de
control interno, el cumplimiento de la resultados de implementacién de la Interno _ elabort el informe de|Control - Interno  elabor6  el| Control Interno  elabor6 el
estrategia de rendicién de cuentas estrategia. segulmlentp al P_AAC_ de lalinforme de segulmlentg allinforme de seguimiento al
. - . . correspondiente vigencia eneroPAAC de la correspondiente| PAAC de la|
incluyendo la eficacia y pertinencia de los a abril de 2023 el cual se|vigencia mayo a agosto de|correspondiente vigencia
mecanismos de participacién ciudadana X Control Interno publico en la pagina web|2023 el cual se public en la|septiembre a diciembre de
establecidos en el cronograma. institucional. pagina web institucional. 2023 el cual se publicé en
la pagina web institucional.
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