OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN
TRIENAL

PROGRAMAS - ACTIVIDADES
REALIZADAS

PESO
ASIGNADO

RESULTADO DEL INDICADOR

P01- GERENCIA ESTRATEGICA

% DE AVANCE DE LA

LOGROS / IMPACTO

VALORACION

OBSERVACIONES

Optimizar la utilizaccion de los recursos

Realizar las actividades propuestas para
dar cumplimiento al plan de trabajo
propuesto, alineado con el plan trienal y el
plan de desarrollo institucional

20

Se han ivi de
con el plan de desarrollo como se vera en el informe de Gestion

al plan de Gestion articuladas

y proyectos en el plan

15%

Seguir gestionando el crecimiento del INTEP,
administrativa y financieramente

Programa de cambio de caracter
Universitario del Instituto de Educacion

una

administrativa, academica y financiera
flexible, autosostenible y productiva

Tecnica hacia una i
Universitaria

20

Se dejo el marco legal para ser radicado en el MEN

80%.

Aprobacion del marco legal para ser radicado en el MEN

16%|

Construir el bloque administrativo y la
bilblioteca del INTEP

20

Se tienen los recursos y esta en proceso contractual

etapa precontractual

12%

Adquisicion del software administrativo y
academico para el INTEP

20

Estado de diagnostico

Diagnostico Institucional

12%|

Modernizar tecnologicamente el INTEP

20

Estado de diagnostico

Diagnostico Institucional

12%

TOTAL EJECU

TADO (100%)

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN
TRIENAL

PROGRAMAS - ACTIVIDADES
REALIZADAS

PESO
ASIGNADO

RESULTADO DEL INDICADOR

67%

% DE AVANCE DE LA

LOGROS / IMPACTO

VALORACION

OBSERVACIONES

Optimizar la utilizacion de los recursos

Formulacion de los proyectos
Institucionales de acuerdo con la
operatividad de la empresa

5%

60%

1. Se Desarrollo el proyecto de apoyo al for de la gestion instituci p ala
Gobernacion del Valle del Cauca, y un proyecto de apoyo institucional que se gestiono ante la EPSA. Y
el proyecto de planta fisica y tecnologica

3%

Revision de proyectos formulados por las
dependecias de la institucion, y radicados
en el banco de proyectos.

5%

36

100%

Banco de Proyectos actualizado, con proyectos radicados e informados.

5%

Administrar la informacion estadistica de
cada dependencia, para elaborar el
anuario estadistico del afio 2013.

15%

100%

Anuario estadistico elaborado y actualizado

15%

Revisar y verificar el cumplimiento de los
indicadores de cada proceso.

15%

100%

15%

Se Inicia la medicion en el mes de Julio de 2014

*Consolidar las solicitudes realizadas para|
realizar el plan de compras.

* Convocar a reuniones del comité para
aprobar o modificar elementos solicitados
en el plan de compras.

* Elaborar las actas del Plan de Compras.
* Publicar el plan de compras en la pag.

una
administrativa, académica y financiera
flexible, autosostenible y productiva

web

10%

Un plan de compras, Dos modificaciones realizadas.

100%

Mantener actualizado el plan de compras de la institucion de acuerdo a las necesidades del mismo.

10%

*Solicitar los informes de gestién a cada
una de las dependencias.

* Consolidar la informacion realizar un
informe de avance semestral.

* Socializar la informacion con los lideres
de proceso.

15%

100%

15%

Se Inicia la medicion en el mes de Julio de 2014

* Manejar el archivo de gestion de
acuerdo a la normatividad vigente.
* Transferir el archivo de gestion de la
vigencia anterior al archivo central.

5%

Inventario documental actualizado

100%

Pendiente de transferencia en el periodo 2015

5%

+ Diligenciar los médulos
correspondientes a la oficina de
planeacion tales como: Maestro de
indicadores, Plan de Desarrollo,
Proyectos.

* Cosolidar la informacién de las
dependencias involucradas en los
tiempos establecidos por la Contraloria.

15%

Se realizaron las consolidaciones pertinentes en la rendicion de informes

100%

Se consolido la informacion reportada por las diferentes dependencias.

15%

No se rindio el modulo de planeacion porque no
abrieron los pantallazos

'Servir de apoyo a la alta direccion en el
proceso de toma de deciisones de la
institucion, acorde a las necesidades
institucionales y a la proyeccion de la

15%

Evaluacion del plan de estrategico de la institucion

50%

Revision constante de las metas del plan trienal

8%

mism:

P02- SISTEMA INTEGRAGO

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN
TRIENAL

PROGRAMAS - ACTIVIDADES
REALIZADAS

PESO
ASIGNADO

RESULTADO DEL INDICADOR

% DE AVANCE DE LA

LOGROS / IMPACTO

VALORACION

OBSERVACIONES




Programa: 2.1.1.2.1. Gestion del Talento
Humano

«Se hizo capacitacion a los lideres de procesos y equipos de trabajo en los temas en la aplicacion de la
NTCGP1000:2009,.
ePara los prosesos de de Gestion de C

y Mercadeo, y Bienestar se realizd

Macrorueda 50 de negocios, en donde se realizo el registro fotogréfico.

) 15% 90% 90 X ) 14%
Plan de capacitacion de calidad a los capacitacion personalizada, ya que estos procesos los liders de proceso era nuevos.
lideres y equipos de trabajo -Se coording con el MEN la capacitacion de 3 auditores internos de calidad y meci en el mes de
Diciembre 2014 (2 auditores nuevos v 1 auditor lider)
. L o Queda pendiente por realizar el seguimiento de la
Seguimiento y actualizacién de la _ poliica de calidad, objetivos de calidad debido a
politica, objetivos de calidad y mapa de 7.5% informe de seguimiento de los objetivos de calidad afio 2013, presentado al 100 informe de de a0 2013 al comited directivo en febrero de 2014 75% t diente el imiento de los pk d
procesos de INTEP gl comite diectvo o febrero d 2014 P , esta pendiete o seuiminto de s panes do
(Publicidad del SIG) rabajo y el seguimiento de los indicadores de
destion
No se realizo el segundo ciclo de auditorias
+ Realizar seguimiento a las acciones
" " " programado para el mes de octubre de 2014, lo
correctivas y preventivas del SIG Informe de alas acciones ypl del SIG a 30 de . . para & mes re
" as 7,5% ! 100 2 Informes de alas acciones y del SIG 7,5% cual no permite evidenciar el seguimiento de las
+ Aplicacion de procedimiento de producto junio y a 30 diciembre de 2014 N N
: no conformidades detectadas en auditorias
o servicio no conforme
anteriores.
* Actualizacion de la matriz de mejora del| : N
sistema integrado de gestion cada que se| 10% Matriz actualizada, de acuerdo al informe enviado por el proceso de P13 con los 100 Matriz actualizada a junio y Diciembre de 2014 10%
. hallazgos encontrados en la auditoria interna y externa
realicen las auditorias
2.1.1. Optimizar la utiizacién de los No se pudo adquirir el software debido a que solo
recursos > " una <Proyecto : on e se asigno el recurso economico para este
estructura administrativa, académicay | de software de calidad 15% Se cuenta con los estudios del proyecto 50 7,5% proyecto en Noviembre de 2014 lo que no permitial
financiera flexible, auto sostenible y dar el recibido a satisfaccion de la
productiva. implementacion.
Plan de auditorias:
« Elaborar el cronograma anual de las Se realiz6 el plan de auditoria y cronograma de las auditorias internas, en coordinacién con el proceso
auditorias internas de calidad y ; P13y se cuenta con un informe de auditores internas.
« Coordinar la auditoria extena y los 15% Plan de auditorias internas ejecutado 100 Esta pendiente por realizar el informe de la alta direccion en espera del informe de gestion institucin 5%
hallazgos resultantes en ella. que pase la oficina de planeacion.
*_Realizar el informe_de la direccion
Actualizacion documental del SIG dell
IN/IE\izac\ 6n del procedimiento control de, Se realiz6 actualizacion en el sistema de gestion de documentos, formatos, instructivos,
P P " 15% Se recibieron 30 par de en el sistema 100 procedimi fichas de izacién, indi de 11 procesos en el primer periodo del afio| 15%
control  de  registros, o "
. 2014, correspndientes a 30 solicitudes
instructivo documental 'y control del
listado manestro de documentos
Realizar la encuesta de satisfaccion de| " ” "
senvicio del sistema integrado de Gestion 10% Se aplico la encuenta de satisfacion a los estudiantes en el mes de mayo y se 100 Informe de encuesta de satisfacion para el afio 2014 10%
cuenta con un infomre
del INTEP.
« Manejar el archivo de gesitén de la|
oficina de caliadd acuerdo a Iaf Se aplica las normas de archivo publico en el manejo de la documentacion y se| No se ha realizado la transferencia por que Ia oficina de archivo no ha presentado el cronograma de
A, . - - p ; o
normatividad vigente. o 5% cuenta con el inventario documental elaborado para transferir el afio anterior a 80 rasferencia, pero e cuenta con el archivo organizado listo para transfer 4%
« Transferir el archivo de la vigencia archivo central
[ |anterioralarchivocentral
TOTAL EJECUTADO (100%) 100% 90%
P03- GESTION DE COMUNICACION Y MERCADEO
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN PROGRAMAS - ACTIVIDADES PESO % DE AVANCE DE LA
TRIENAL REALIZADAS ASIGNADO RESULTADO DEL INDICADOR META LOGROS / IMPACTO VALORACION OBSERVACIONES
TOTAL EJECUTADO (100%) 0% 0%
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN PROGRAMAS - ACTIVIDADES PESO % DE AVANCE DE LA
TRIENAL REALIZADAS ASIGNADO RESULTADO DEL INDICADOR LOGROS / IMPACTO VALORACION OBSERVACIONES
Fotocopiar y anillar material escrito, como Se solicita apoyo de las dependecias para el
soporte a la gestion administrativa y 30% Producciones por dependencias 100 Se realizaron fotocpias y apoyo a las diferentes dependencias. 30% desarrollo de las diferentes actividades de la
Fortalecer las dei y |docente dependencia.
comunicacién como soporte del0s 1, it tos trabaios que requieran cada Se realizaron apoyos a todas las dependencias de la institucion en cuanto ala impresién y la publicacion Se requiere que se haga un suministro constante
rocesos administrativos y academicos 1 o
P 4 una de las dependencias de la institucion 0% Producciones por dependencias 100 especialmente al departamento de mercadeo. 0% de la materia prima de la dependencia.
S;Ziz!nozia"ms que solciten las 40% Producciones por dependencias 100 Se disefiaron graficos, formatos y plantillas para todas las dependencias de la institucion. 40%
TOTAL EJECUTADO (100%) 100% 100%
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN PROGRAMAS - ACTIVIDADES PESO % DE AVANCE DE LA
TRIENAL REALIZADAS ASIGNADO RESULTADO DEL INDICADOR LOGROS / IMPACTO VALORACION OBSERVACIONES
Se realizo la produccion de un video sobre La comunicacion en la Hacienda EI ::’:piif ‘C'Z“miem'::'rg‘gnz‘: Lehc;z;agr;';me"“’s
Apoyar a}\os estudiantes en la 20% Danubio, solicitado por I Unidada de Ciencias ambientales y agropecuarias para 100 Produccién de un video que se present6 en la clase de comunicacion 20% colapsibles, un equipo de edicion especializado
producciopn de videos educativos los estudiantes del segundo semestre con la profesora de comunicacion Lorena ; C
para la produccion de audiovisuales, camara
Galvéz Bedoya. .
profesional de video, etc.
Durante todo el afio se apoyo al Plan expotador del Intep en las capacitaciones de Se necesita la compra de baterias para la cdmara
los empresarios de la region, y el acompafiamiento a la ciudad de Bogota a la Se realizaron mil doscientas veinta tomas fotograficas (1220). 20% y el Flash, como también una tarjeta de mayor

capacidad.




Apoyo fotografico al Plan Exportador del

Intep 20% 100 Para este tipo de trabajo se necesitan elementos
—— ogias do int i Se realizaron dos videos a la hacienda Agroproductora del Campo SAS, que se de apoyo, como micréfonos inhaldmbricos,
ortalecer las tecnologias de in ULmTcmn y presentaron en la Macrorueda 50 de negocios, se subieron a las redes sociales y Produccion de dos videos 0% colapsibles, un equipo de edicion especializado
°°“‘““‘$"‘?”. como S°"°"Zd? os Youtube. para la produccion de audiovisuales, camara
procesos administrativos y académicos profesional de video, efc.
Registrar las diferentes actividades del Durante los dos semestres academicos se registraron las diferentes actividads . ) 5 Es necesario la consecucion de otra tarjeta de
Intep en fotogratia, como también el 20% 100 Se tomaron diez mil quinientos seis fotografias 20% ¢ r ° 0 i
del intep memoria para la camara fotogréfica y otra bateria
apoyo a otras instituciones
. Un video como apoyo a la asignatura de comunicacion en la hacienda El Danubio de Obando, un video .
Apoyo a los estudiantes en la produccion " d Se evidencio la falta de elementos de apoyo para
Y 20% de tres videos por esta 100 de la empresa agroproductora del campo SAS para el plan exportador y un video para la presentacion 20% c lem:
de videos X las grabaciones, uces, micréfonos, etc.
en Proexpor Bogota.
de folografia para Ia pagina — - ” -
e attciona) 20% La actualizacion constante del material fotografico en la pagina 100 20%
TOTAL EJECUTADO (100%) 100% 100%

P04- GESTION ACADEMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN PROGRAMAS - ACTIVIDADES PESO % DE AVANCE DE LA 4
TRIENAL REALIZADAS ASIGNADO RESULTADO DEL INDICADOR META LOGROS / IMPACTO VALORACION OBSERVACIONES
Teniendo en cuenta que la institucion tiene los|
2014-1: Enla de la asignacion para el periodo académico 2014-ll se determing recursos disponibles para adquirir el software de
Obtener el r de alta calidad . P . @ - co autoevaluacion que permitra una  mejor
. propuesta de de la conformacion de un equipo de trabajo quien se encargara de planificar las actividades para la N
en los programas académicos de acuerdo|, ! . . clon de u 1IpO sistematizacién y anélisi los factores a|
grama los programas ante los consejos 15 Este indicador se mide a apartir del segundo semestre de 2014 300% autoevaluacion y visita preliminar de los pares por parte del MEN 4,5% .
con las disposiciones legales que rigen < oS cons . V! 'S POr P . - considerar en la acreditacion; el grupo de trabajo|
> N 5 académico y consejo directivo,+ 2014-11 : Operativizacion del comite GAACI; revision de la guia y contextualizacion con el proceso de y
para la educacién superior en Colombia Pe “ _ a considerado dicho software pertinente y hal
autoevaluacion realizado en el afio 1997 como referente para el proceso cof
definido continuar con el proceso una vez
adquirido. (Capacitacion - implementacion)
2014-| La Unidad de Administracion y Contaduria disefio el programa de
Negocios Internacionales el cual cuenta con el documento maestro para su
presentacion.
2014-1l Se tiene el documento maestro en espera de ingresar al SACES cuando
se radique el proceso de transformacion institucional
Creacion de un programa prolesllongl a 10| La Unidad de y Contaduria maestro del programa. El programa de Negocios Internacionales no se hal
por cada unidad 2014-1 La Unidad de Ciencias Ambientales y Agropecuarias presento el estudio presentado para la obtencién de Registro
Efectuar el cambio de carécter a institucion |contemplando el decreto 1295 de 2010 o y o La Unidad de Ciencias Ambientales y Agropecuarias estudio de viabilidad para ofertar el programa de oy N
y N 9y N N de viabilidad ante el consejo academico el cual determiné ofertar el programa L N Calificado, dado que se adjunta cuando se
universitaria con una oferta curricular de | (conformacion grupo de trabajo, estudios on Ingenieria Agronomica e
. " © rupo ce tra Ingenieria Agronomica. presente la documentacién para el proceso de
calidad pertinente y socialmente relevante, |[de referentes e investigacion del 2014-11 Se construyo el documento maestro del programa IR N N
2014-11 Se construyo el documento maestro del programa A a institucion
articulada con los procesos de mercado, estructura curricular, 35 La Unidad de Sistemas y Electricidad se encuentra realizando el estudio de 80% La Unidad de Sistemas y tiene el analisis y de las para el estudio de 28,0%
ligacion y p i6n social, que ir de las diferentes y merecado (IEM de la region, estudiantes) P .

o . mercado para definir el programa a ofertar. A nivel institucional se realizé en los meses de
contribuyan a la solucitn de p a para del 2014- Se esta elaborando el documento maestro para el programa Ingenieria de Se esta elaborando el documento maestro octubre y noviembre de 2014 Ia presentacin de
nivel regional, nacional e internacional maestro, presentacion ante los consejos: N P prog g A nivel institucional estudio de viabilidad para ofertar el programa de Licenciatura en educacion y " P N

. Sistemas la reglamentacion de los estatutos interno,
Académico y directivo e ingreso de la Se esta el maestro alos del MEN para p en docenta, estudiants, ante & Consejo DIreCto
informacion  la plataforma del SACES) 2014-I. A nivel institucional esta realizando el estudio de viabilidad del programa Licenciatura
de licenciatura en educacion el cual se presentd a consejo académico para su
aprobacion y definir el area o enfésis a seguir (para ello se realizara otro estudio
preliminar)
2014-11 Se determind que el programa es viable y se creara con la denominacion
de LICENCIATURA EN EDUCACION CON ENFASIS EN ESPAROL E INGLES
2014-1: Fortalecer los CERES existentes y/o reactivacion de otros CERES
2014-1I: UNIDAD DE ADMINISTRACION Y CONTADURIA, Reactivo el CERES
Cali con el programa T.P. en Contabilidad y Costos
2014-1: Promocionar los programas en los diferentes CERES que ya estan
Fortalecer los CERES existentes y/o constituidos
reactivacion de otros CERES 2014-I1: Se realiz6 la oferta de los programas en el CERES El Dovio y en el Se o_fe_navon los programas para el CERES El Dovio, y se dio apertura al programa T.P. en Procesos|
Fortalecer la Administrativos y T.G. Empresarial.
estructura Promocionar los programas en los CERES Cali
. diferentes CERES que ya estan .
académica y constituidos 7 2014-1: Elaborar el documento vinculante para ampliacion de cobertura en los 100% En el mes de agosto de 2014 se dio apertura al primer semestre del programa T.P. en Contabilidad y 7.0%
administrativa de Costos CERES Cali

los Centros de
educacion Superior

Elaborar el documento vinculante para
ampliacion de cobertura en los CERES
donde se da apertura o reactivacion

CERES donde se da apertura o reactivacion

2014-11

CERES DAGUA

: UNIDAD DE ADMINISTRACION Y CONTADURIA Se realizé y se present
ante el SACES el documento maestro para la apertura del programa por nivels de
Administracion de Empresas

UNIDAD DE CIENCIAS AMBIENTALES Y AGROPECUARIAS: Se realizd y se
presenté ante el SACES el documento maestro para la apertura del programa por
niveles de Agroindustria

En el mes de noviembre de 2014 se atendio la visita de verificacion de condiciones de calidad para los|
programas a ofertar en el CERES DAGUA




Realizar ampliacion de cobertura a través

Realizar  alianzas  estrategias  con
instituciones y sector productivo que

2014-1l

CONVENIOS

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y CONTADURIA Se Se formaliz6 el convenio|
con la CIAF - Pereira para ofertar el programa por niveles de Administracion de|
Empresas.

Se formailizaron los convenios y alianzas, en los meses de octubre y noviembre se recibieron la visita
de pares émi ara la i6n de las i minimas de calidad, esta en espera el
concepto y la resolucion.

de las alianzas o convenios permitan contribuir a la formacién técnical ALIANZA EDUCOANDES 100% 3.0%
UNIDAD DE CIENCIAS AMBIENTALES Y AGROPECUARIAS: Se radico ante 5 "
y tecnologica a nivel regional y nacional - . A través de la alianza se logro realizar las adecuaciones locativas para los laboratorios y la dotacion de|
le SACES los programas T.P. en Promotoria Ambiental y Tecnologia en Gestion Li0oS.
Ambiental, T.P. Procesos Agroindustriales, Tecnoligia en Agroindustria en el| equipos.
municipio de BuenaVista en el departamento del Quindio y T.P. Procesos
Tecnoligia en Agroi ia en el municipio de Ansermanuevo
2014-1: Se realiz6 la renovacion del convenio con la IEM Belisario Pefia Pifieiro.
2014-I1: Operativizacion del convenio
Se realiz6 el convenio con el Instituto Diversificado Grajales (Se esta en espera de la parobacioén por
parte de la Secretaria de Educacién Departamental).
Renovar convenios con las IEM de En la operativizacion de la articulacion con las IEM se realiz6 reunién con los docentes pares, se realizo|
Belisario Pefia Pifieiro = - " "
Renovar convenios con las IEM de Belisario Pefia Pifieiro el Dia en La U en las instalacion del INTEP (visita a las de los
Nuestra Sra de Chiquinquira, crear un de Chiquinqui | " P adémi " all » i
nuevo convenio con el Instituto Técnico Nuestra Sra de Chiquinquira, crear un nuevo convenio con el Instituto Técnico académicos, conferencias - talleres en areas especificas)
Diversificado Grajales. Diversificado Grajales. 80% 2014-11: EI convenio con la |.E. Belisario Pefia Pifieiro esta activo hasta el mes de febrero de 2015, las| 3.2%
ajales. actividades realizadas fue con los grados 9 (120 estudiantes) se les brindaron tres conferencias sobre
" Ajustar y ejecutar el plan de gestion 2014 con e lider y equipo de articulacion motivacion, autoestima y proyecto de vida; aplicacion de un test de orientacion vocacional, se atendio
Ajustar y ejecutar el plan de gestion N N N N _ "
2014 s ol e v g do orteulacion con apoyo sicologico a 10 estudiantes orientado por el equipo MejorEs y bienestar; actividades que|
Asegurar el ¥ equip contribuian a la eleccion del programa de articulacion. Para los grados 10 (93 estudiantes) se hizo una|
fortalecimiento de convivencia orientada por el sicologo, orientacion vocacional orientada por el equipo MEjorEs. Para los
cobertura y calidad grados 11 (95 I ia sobre liderazgo, limi y i y un taller de
de los programas 24 horas de caricatura para estudiantes de Produccién Gréfica.
de la institucion Para los estudiantes de Cajamarca no se realiz6 las ivi por i i en laj
agenda de la institucion.
2014-1: A los estudiantes de los programas de Roldanillo y CERES El Dovio que debian cumplir el
requisito de la practica empresarial, se les realizé su respectivo seguimiento y verificacion de la entregal
del informe y la sustentacion , realizaron la practica empresarial o pasantia 145 estudiantes, y El 3% no cumplio el proceso dado que desertaron
Fortalecer las practicas empresariales y ue cumplieron \a préctica o pasantia 97% cumplieron satisfactoriamente el proceso 141 estudiantes. 291% de la institucion (dos estudiantes) y los demas no
pasantias a P! P P 2014-1I: A los estudiantes de los programas de Roldanillo o que debian cumplir el requisito de la g cumplieron con el requisito en las fechas
préctica empresarial, se les realizé su respectivo seguimiento y verificacién de la entrega del informe y establecidas
la sustentacién , realizaron la préctica empresarial o pasantia 82 estudiantes, y cumplieron|
satisfactoriamente el proceso 79 estudiantes.
Fortalecer los procedimientos de gestion Estadistica de inscritos,
de la informacion académica (inscripcion, Estadistica de matriculados 100% 2014-| - 2014-II: La oficina de Registro y Control entrego la it al Sistema de 30%
matriculas,  graduacion)  a  nivel Reporte de estudiantes que finalizaron el plan de estudios (egresados y ° (SNIES) en las fechas establecidas, logrando la categorizacion tipo A (Nivel més alto de entrega) g
institucional y ante el MEN graduados) a nivel institucional, SNIES
2014-1: Se esta particiapndo en la convocatoria del MEN y RENATA E-learining 2014, se ha asistido a
dos(2) encuentros y se conformo el equipo de trabajo integrado por cinco (5) profesionales
2014-11: El 2 de diciembre de 2014 se termina la asesoria del MEN con respecto al disefio del programa
Ofrecer programas .
de educacion semi se d_eflnlo que el programa a ofertar por esta modalidad es T.E. en Mercadeo y Ventas, la etapa ge
y virtuales que Ofrecer programas de educacién semi y Realizar un benchmarking con instituciones universitarias, lideres en estos disefio del programa esta en un 30% (?S"{d'c de mercado, d'sefw de la malla curricular), presentacion
de la reforma de los reglamentos estudiantil, docente, propiedad intelectual, bienestar) para adecuarse a|
permitan la virtuales que permitan la flexibilidad y procesos 40% avitualacn 2,0%
flexibilidad y cobertura académica Conformar el equipo de trabajo
cobertura
académica
Segin el cronograma establecido por el MEN se
debe presentar en el mes de octubre de 2014, un
20141 t éxite te 3
Se esta el plan de ajustado de acuerdo a un 0 seesta con ¢xitosas en este proceso.
i L - .
i GENTI’;:A"?S;‘M fa UCEVA - Tulua, UNICATOLICA El estudiante esta realizando su préctica hasta el mes de septiembre de 2014, donde hace parte de este
- proceso la empresa ASOPITAYA (Asociacion de Productores de Pitahaya)
Operativizar el programa de
Fortalecer el programa internacionalizacion, En ?I mes _de |unlolde 2014 un estudiante de la Umvers\daQ de Huan§1u§lo - 2014-11: En el mes de julio de 2014 el INTEP hace parte del Nodo Suroccidente de la Red Colombianal
Mexico realiza su practica de Agroindustria en e INTEP - (movilidad estudiantil) . N
de 30% de Internacionalizacion de la Educacion Superior. 1,5%
internacionalizacion Realizar contacto con las instituciones
que se tienen convenio para activar la Se realizd una conferencia en "Impacto de Alimentos transgenicos en el . »
movilidad docente y estudantil Desarrollo de América Latina y en la Agroecologia” orientada por Edward Winfield Se realizg conferencia sobre Los mercados de Alemania y los Paises bajos, y
para el Norte del Valle orientada por Paul Schall Aleman
Crowton - Inglés
Gestionar proyectos de cooperacion NOTA: Se sugiere que este indicados debe
internacional para afianzar la Gestionar proyectos de cooperacion 0.0% orientarse cual sera la politica institucional o
reconstruccion del tejido social a nivel internacional ' delegar un responsable y resursos para lograr el
regional de los obietivos.
DESERCION
Disminuir el 6
porcentaje de Realizar informe de desercion
desercion en los por programa, determinando sus 100% 2014. Para el afio 2014 se logré disminuir el nivel de desercion en 2,1% de acuerdo al historico de 8,0%

programas de la
institucion

causas

PROYECTO MEJOR ES

A nivel institucional el porcentaje de desercion es del 25%

2013 (27,35) y con respecto a los datos de 2012 se logré disminuir el 10,93




Presentar informe académico sobre |la|
ubicacion del programa frente a la media
nacional

ICFES SABER PRO ECAES

POSIBILIDAD DE UNOS SIMULACROS|
FORMALES

2014-- Il: La Unidad de Ciencias Ambientales y Agropecuarias ofrecio tres(3)

de desarrollo con una de ocho(8) horas cada
uno.

2014-1 - II: La Unidad de Administracién y Contaduria ofrecio dos (2) seminario
de Tributaria, NIIF y para los de T.P. on de y|
Tecnologia en Gestién Empresarial en Mercadeo.

2014-1 - II: La Unidad de Sistemas y Electricidad realizé un seminario de tres (3)
horas para los estudiantes de T.P. en Sistemas y Produccion gradica y se le
subio la informacién al blog

100%

2014-1: Se realiaz6 estos seminarios para la presentacion de las pruebas en el mes de junio de 2014

2014-11: Se realiaz6 estos seminarios para la presentacion de las pruebas en el mes de octubre de
2014

Para diciembre de 2014 se presenta por parte de
Jimmy tres editores la propuesta de costo y
estructura de la prueba para el simulacro Icfes
Saber Pro.

Al evaluar la propuesta se definira si es
pertienente la propuesta para la adquisicion.

TOTAL EJECU

TADO (100%)

70.11%

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN
TRIENAL

PROGRAMAS - ACTIVIDADES
REALIZADAS

PESO
ASIGNADO

RESULTADO DEL INDICADOR

% DE AVANCE DE LA
META

LOGROS / IMPACTO

VALORACION

OBSERVACIONES

Cursos de nivelacion

6 cursos de nivelacion por afio

90%

Aumento en una decima de las notas de comunicacion y matematica por semestre

7,65%

Se trabaj6 el curso de comprension lectora de
manera presencial y virtual. De la misma manera
el de tecnicas de estudio, esta tltima dentro de la
asignatura de comunicacion. Vease INTEP
VIRTUAL en el link

htp: virtual.intep.edu.
acceder accesa al link extension

php al

Mentorias individuales y grupales

70% de los estudiantes de primer semestre de la técnica en alto riesgo de
desercion entran a la actividad de mentoria

85%

Disminucion anual de la desercion en un 1% de los semestres intervenidos por mentoria

7,23%

Los estudiantes se citaron a mentoria yun
porcentaje considerable no acudieron a los
encuentros

Asesorias Tutorias

200 asesorias de inglés y matematica al afio

65%

Aumento en una decima de las notas de ingles y matematica por semestre

5,40%

Los estudiantes se citaron a tutorias y un
porcentaje considerable no acudieron a los

Trabajo con familas

2 cursos de sistemas a padres de familia al afio

0%

Conformacion de la aosciacion de padres de familia

0,00%

El presidente de la Aosicacion de padres de
familia de la UTP vino a presentar a las directivas
y padres de familia citados la experiencia de
asociarse y conformar la asociacion sin embargo
no hubo cuorum para la conformacion de la
asociacion. Por lo tanto no se pudo realizar los
cursos dada la no contitucion de la misma. Sin
embargo se reunieron a los padres de familia para
intervencion grupal con asistencia de 43 de ellos y
una reunion 15 con padres de familia de
produccién agropecuaria por problemas de
insercion a la vida universitaria. 6 Intervenciones
de Orientacion familiar a dos nucleos familiares

Orientacion vocacional con la media

de 1 colegio en recibe Ori

95%

EI 95% de los estudiantes de noveno grado del colegio intervenido han recibido

7,89%

Se ha trabajado con los grados 9y 10 del
Belisario Pefia Pifieiro, 11 grado de Nuestra Sra
de Chinquinquira y la |.E Santa Rosalia de
Palermo de Higuer6n. Se intervinieron en total 232
estudiantes

Orientacion Profesional

8,30

EI 70% de los estudiantes de primer semestre reciben orientacion profesional

93%

E165% de los estudiantes que ingresaron a primer semestre en la cual estan estudiando

7,71%

La orientacion Profesional incluye la accion
realizada en relacion con la semana de induccién
a los estudiantes de primer semestre de la ténica.

Por la laxitud de la fecha de inscripcion, no

estuvieron el 100% de los estudiantes en la

semana de induccion.

Activdades psicopedagogicas con
docentes

5 actividades psicopedagogicas con los docentes al afio

80%

El 10% de los docentes asisten a las actividades psicopedagogicas

6,64%

Estas actividades incluye el trabajo realizado por
pasantia de la estudiante Lina Ferreira y Alejandro
|Barona. Intervencion a 20 docentes.

Gestion de recursos

2 convenios con entidades publicas o privadas

100%

Intercambio de una actividad de fomento de permanencia estudiantil por insitucién.

8,30%

Con la UTP se gestiono ante el rector y el
vicerrector la realizacion del convenio, ante

ia de i6n municipal la ibili
de asignar recursos para orientacion vocacional el
afio entrante y en la casa de la cultura se
gestionaron cursos de pintura para padres de flia.
Se disefio y presenté un proyecto al MEN para la
convocatoira de fomento de permanencia
estudiantil en el mes de octubere 2014

Generacion de investigaciones

Consolidar la linea de investigacion de Fomento de permanencia estudiantil

0%

Generar una al semestre con Fomento de

0,00%

Debido al componente en el area del conocimiento
(ciencias humanas) existe poca disponibiidad de
recuso humano para dersarrollar la investigcion.
Aligual que la instauracion de un discurso
investigativo en las ciencias facticas. Se entrega
un diario pedagégico sobre las actividades de
mejorES

Club de crecimiento personal

4,15

del ser

70%

virtual

Vease facebook:

Participacion_de 200 miembros al club virtual de

EI 70% de los estudiantes miembors al club participa en dicha camparia de

2,91%

4,15

Ejecucion de una campafia psicosocial para el cecimiento personal anual

70%

El 70% de los estudiantes del INTEP participa en dicha campaa

2,91%

Se realizaron dos campafias: Todos pedimos mas
respeto, mi intep libre de spa

Intervencion individual y grupal de
segundo semestre y semestres
superiores

EI 70% de los estudiantes del grupo intervenido reciben los serivios psicosocials
y pedagdgicos de mejorES

70%

Reconcoimiento de una convivencia mas arménica dentro del gupo por parte del 70% de los estudiantes
intervenidos con esta actividad.

5,81%

600 intervenidos con las
Realizacion de comites antidesercion como
actividad coyuntural para la distribucion de tareas
seg(in necesidades de los estudiantes. 8
intervenciones psicosociales directas a
estudiantes de segundo y semestres superiores
de varios ciclos y programas para un total de 263
estudiantes




EI' 90% de los estudiantes que ingresan a primer semestre han sido

vease link:

. N - google. 1
Entrevistas 8,30 entrevistados 90% de en pro del fomento de permanencia estudiantil. 7.47% U37KDTIbk_Hel Kgxvk6sOssUzzyGBEMwiviewan
alytics
Total 100 69.92%
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN PROGRAMAS - ACTIVIDADES PESO % DE AVANCE DE LA -
TRIENAL REALIZADAS ASIGNADO RESULTADO DEL INDICADOR LOGROS / IMPACTO VALORACION OBSERVACIONES
?s:gEgEs CON EQUIPO DE 5 UNA (1) UNA REUNION MENSUAL CON EL GRUPO DE TRABAJO 100% SE IDENTIFICAN LOS GRUPOS CON LOS CUALES SE DESARROLLARAN LOS PROYECTOS 5%
SE IDENTIFICAN LAS EMPRESAS QUE PUEDEN EMPEZAR CON EL PROCESO DEL
DIAGNOSTICO A EMPRESAS 10 SE DIAGNOSTICARON 14 EMPRESAS 100% PROYECTO PLAN EXPORTADOR 10%
ASESORAMIENTO, &
ACOMPRAMIENTO,DE ESTUDIANTES 20 35522,'}58AA§$ESSRAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A 14 EMPRESARIOS 100% SE LOGRA LA PARTICIPACION DE 2 EMPRESAS DE LA REGION EN EJE EXPORTA 20%
Y EMPRESARIOS
SE IDENTIFICAN EMPRESAS CON PRODUCTOS PARA EL MERCADO INTERNACIONAL, ALOE
VISITAS EMPRESARIALES 15 SE REALIZARON 15 VISITAS A EMPRESAS DE LA REGION 100% VERA . LULO.MAIZ MOLIDO,GRANADILLA, ETC 15%
SE LOGRA LLEVARA 8 ITANTES DE 4 DE LA REGION A
VISITAS A UNIVERSIDADES Y FERIAS 25 SE PARTICIPA EN MACRORUEDA DE NEGOCIOS 50 EN BOGOTA Y EN 100% MACRORRUEDA DE NEGOCIOS EN BOGOTA DONDE SE LOGRAN CONTACTOS PARA 25%
DEL SECTOR PRODUCTIVO EJE EXPORTA INVITADOS POR PROCOLOMBIA EN PEREIRA POSIBLES EXPORTACIONES. Y SE LOGRA LA ASISTENCIA CON 3 EMPRESAS A EJE EXPORTA
EN PEREIRA
SE REALIZO CAPACITACION CON AGENTE DE ADUANAS NACIONALES(
CAPACITACIONES- CON EL APOYO ;gﬁgg?;g’;‘)giﬁylgiyA\?AENRZi,;%ZgNSAEmA%ﬁ?}gﬁ :ggg:;:(l)??":" SE LOGRA CAPACITAR A EMPRESARIOS EN PROCESOS ADUANEROS Y LA CAPACITACION
DE PROEXPORT COLOMBIA Y 10 100% DE 35 PERSONAS ENTRE ESTUDIANTES Y EMPRESARIOS EN FORMACION EXPORTADORA 10%
AGENCIA DE ADUANAS. COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA, CONFERENCIA EN NIVEL AVANZADO Y EN MONEDA EXTRANJERA
MONEDA EXTRANJERA, OPORTUNIDADES PARA EL MERCADO DE
ALEMANIA.
ASESORAMIENTO A ESTUDIANTES Y SE SUBE A LA PLATAFORMA DEL FONDO EMPRENDER PROYECTO CAFE DE LA MONTANA,
SECTOR PRODUCTIVO SOBRE 10 SE DIO ASESORIA A 50 ESTUDIANTES DEL INTEP 100% LEYTEX S.A.S Y SE SUBE A LA PLATAFORMA DE PROEXPORT COLOMBIA 14 EMPRESAS 10%
CONFORMACION DE GRUPOS PARA PROYECTO PLAN EXPORTADOR
SENSIBILIZAR CON LAS UNIDADES SE LOGRA COORDINAR UN PROYECTO PARA VIABILIZAR EN EL FONDO EMPRENDER, SE
ACADEMICAS LA CULTURA DEL 5 SEREALIZO SENSIBILIZACION COR LAS UNIDADES ACADEMICAS 100% EJECUTARA PROYECTO CON EMPRESA ROJARMAES, VINOS ONOFRES Y DULCES CON 5%
EMPRENDIMIENTO : SABOR CASERO
TOTAL EJECUTADO (100%) 100 100.0%
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN PROGRAMAS - ACTIVIDADES PESO % DE AVANCE DE LA A
TRIENAL REALIZADAS ASIGNADO RESULTADO DEL INDICADOR LOGROS / IMPACTO VALORACION OBSERVACIONES
Promocién del médulo virtual para la
. actualizacion de datos. » Se reactiva el programa de egresados ofreciendo servicios que le permiten al egresado interactuar con
m:n;eg;g:g\;aﬁi\gpbase de datos de 15 Eﬁg ;/z[:;izlzd;:)osblaclon de egresados en el MO, M1, M3, M5 cuenta con sus 89,0% la Institucion, y coloca a su disposicion el servicio de Bolsa de Empleo y Actualizacion de Datos en la 13,4%
9 Actualizar constantemente la base de . pégina Web Institucinal (www.intep.edu.co). facebook, twitter
datos general.
Publicar las fechas en la que se debe
realizar la encuesta virtual del momento
de grado por parte de los estudiantes.
Garantizar que los estudiantes préximos a N . . N
recibir un tiulo otorgado por fa nstitucicn, | UG por 10s medios disponibles ! N E1 100 % de los graduandos generaron la constancia virtual al momento del 100.0% Se solcita constancia a los donde dligencian la encuesta vitual def momento de grado. 1009
realicen la encuesta del Observatorio instructivo para realizar la encuesta 0 grado. 00,0% se da cumplimiento con los requisitos exigido por el . 0,0%
virtual. )
Laboral para el momento de grado.
Generar el reporte de egresados que han
diligenciado la encuesta virtual de grado o
en el Observatorio Laboral, Con relacion al resultado del Indicador el % de lo
graduandos corresponde al ler y 2do Semestre
2014, i 25 virtuales
Se llevo acabo la carnetizacion de 83 funcionarios
Carnetizar a los estudiantes egresados . " Se llevan a cabo las activi y para la de los de la Institucion entre Docentes y Administrativos
proximos a titularse. 10 EI 39 % de los estudiantes egresados se carnetiz antes de titularse. 39,0% egresados. 3,9% - Se carnetizo 395 estudiantes en el segundo
de todos los Prog
Mantener informada a la comunidad
institucional de los comunicados
promulgados por el Observatorio Laboral.
Capturar y analizar los datos generados 5 325 estudiantes proximos a recibir grado han realizado la encuesta en el 100% Se mantiene contacto via e-mail y telefonica con el observatorio laboral para cualquier evento existente. 5,0%
desde la plataforma. Recomendar a la observatorio laboral.
direccion y Coordinacion académica § .
actividades a desarrollar con base en las Con relacléz a :ndlcaggr eld% ds Iogéadx:ar{dus
estadisticas del sector, corresponde a los grzmu:n os de todo el afio
Elaborar un cuestionario de aplicacion
para determinar las necesidades basicas
del sector productivo en materia de
Conocer las necesidades prioritarias del | £ Pieabiidad Se promueve las relaciones del INTEP con diferentes empresas, permitiendo aumentar el indice de
sector productivo en materia de 15 E1 73 % de las empresas del sector productivo registradas en la base de datos, 73% prestigio y oferta laboral. Se desarrollaron 11,0%

Empleabilidad.

Aplicar una encuesta de diagnéstico a las
empresas inscritas en la bolsa de empleo
institucional.

han sido visitadas via E-mail.

actividades que permitieron la obtencion de empleo para los egresados




Continuar con la estrategia de

Mantener informadas a las empresas

vinculadas a la bolsa de empleos del

INTEP sobre la oferta laboral de
dela

intermediacion laboral (bolsa de empleos)
desde el portal WEB del INTEP

y
Ampliar las inscripciones del sector
productivo en la bolsa de empleos
institucional.

15

EI 100% de los egresados convocados por una solicitud expresa de empresas de
la region, aplicaron a la solicitud ya sea a entrevistas de trabajo o a informacion
del empleo.

100%

Se realiza por medio correo electronico, facebook, twitter para la intermediacion laboral para que se
vinculen a la bolsa de empleo

15,0%

Mantener comunicacién permanente con
los egresados del INTEP

Mediante la pagina Web del INTEP, redes
sociales, (facebook, twitter) publicar
noticias de interés para los egresados de
la Institucién; noticias que se generen en
el interior y exterior de la misma.

Se generaron mas 2,590 visitas de interés para los egresados a través del portal,
en relacion con las visitas diarias que recibe dicho portal.

100%

Se reactiva la pagina Web Institucional, la cuenta de Facebook, twitter permitiendo que todos los
egresados conozcan y actualicen sus datos, informandose constantemente, aclarando dudas y
participando de las actividades que ofrece el programa de egresados.

Segun resultado del indicador las visitas
generadas a los egresados -Portal 1,245 -
Informacion General 189 - Datos Egresados 248
- Of Laboral 908

Manejar efectivamente las redes sociales

Publicar informacion, atender
comentarios y sugerencias de la
comunidad de earesados del INTEP.

1,460 egresados se informan a través de facebook; 71 por twitter.

100%

Se realizan convocatorias para empleo, eventos y diferentes actividades que la institucién tenga a
disposicion.

5,0%

Con relacion al resultado del Indicador el % de lo
graduandos corresponde a los graduandos de
todo el afio 2014

contactar permanentemente a los

Crear la on de
INTEP

del

Y prop la a
la asociacion de egresados del INTEP, y
el sector productivo de la region

15

EI100% de INTEP la ASEINTEP

100%

Se crea la "ASOCIACION DE EGRESADOS DEL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO", esta por la pacion de que han recibido
un titulo Técnico Profesional, Tecnélogo o Universitario, de esta que cumplen
con las normas contenidas en estos Estatutos. Fundada en Roldanillo Valle. La sigla de la Asociacion
es: “ASEINTEP”

15,0%

Es de anotar que falta constituirla ante los entes
juridicos.

Todos los documentos de la creacion (Acta de
Inicio, Estatutos, Listados de asistencia, cartas de
aceptacion etc) esta la tiene su representante
leaal Prof. Dieao Fernando Rodriquez.

Seguimiento a Egresados del INTEP

Encuentro anual de egresados del INTEP
por Unidades. Disefio de encuestas para
medir el desempefio laboral de los
egresados del INTEP.

No se ha realizado

0%

No se realizo encuentro con los egresados y por lo tanto no se puede medir impacto.

0,0%

El encuentro anual de egresados del INTEP por
Unidades. No se pudo ejecutar por falta de
presupuesto.

TOTAL EJECU

TADO (100%)

100

PO5. GESTION DE INVESTIGACION

83,2%

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN
TRIENAL

PROGRAMAS - ACTIVIDADES
REALIZADAS

PESO
ASIGNADO

RESULTADO DEL INDICADOR

% DE AVANCE DE LA
META

LOGROS / IMPACTO

VALORACION

OBSERVACIONES

PLANEACION CIPS. Elaborar el Plan de
Trabajo 2014, con propuestas de
investigacion en proyectos comunes y
programar la programacion del Plan de
actividades, temas y cronograma de en las
reuniones ordinarias del Centro de
Investigacion y Proyeccion Social-CIPS.

ACTUALIZAR EL PLAN ESTRATEGICO
DEL CENTRO DE INVESTIGACION
2011-2014; 2,
PROGRAMAR REUNIONES Y
ELABORAR LAS ACTAS DEL CIPS =10;
3. Informes Elaborados a diferentes

Ir . 4, Elaborar i

del Centro en Diapositivas=3.
Cronograma de entrega para
presentacion de TRABAJOS DIRIGIDOS
DE GRADO=4.

Ne de Documentos Elaborados y Presentados = 22 Ne
de actas Elaboradas. =12

Ne de Informes =9

N° de Presentaciones elaboradas del CIPS. = 3

100%

Aplicar el ciclo de planear, ejecutar, verificar y actuar al proceso de Investigacion (20 documentos)

GRUPOS DE INVESTIGACION
Consolidar los Grupos de Investigacion y
lineas de investigacion con la ejecucion
proyectos en alianzas para el mejoramiento
continuo del proceso de investigacion.

COL0113563 INTEPINVESTIGA "Grupo
de Investigacion e Innovacion en Ciencias
Agropecuarias” Helbert Salinas Abadia.
Reconocido por Colciencias 2011 Sin
Clasificar

COL0099197 GRUPO DE
INVESTIGACION EN CIENCIAS Y
TECNOLOGIAS AGROPECUARIAS
"GRINCTECA" Julio Cesar Diaz
Reconocido por Colciencias 2011 Sin
Clasificar

C0L0100707 GRUPO CEINFO “Centro
de Apoyo e Investigacion en Informatica”
Javier Ricardo Moncayo Erazo No
reconocido por Colciencias 2011.

GRUPO SIGNIFICACIONES “Grupo de
Investigacion en Comunicacion” Frank
Soto No reconocido por Colciencias 2011.
Proyecto: COMUNICACION
SIGNIFICANTE O MEDIACION
REPLICANTE EN
LOS IMAGICONICOS DE LAS REDES
SOCIALES

Conformacion del GRUPO
INTERINSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
EN LA FORMACION TECNICA
PROFESIONAL Y TECNOLOGICA DEL
SUROCCIDENTE COLOMBIANO
"COMMUNITAS SINERGIA*

10

NUMERO DE INVESTIGADORES =25; NUMERO DE ESTUDIANTES 276 ;
NUMERO DE PRODUCTOS 59; Empresa
1+D;

PROYECTOS EN EJECUCION 172;

CLASIFICACION DEL LOS GRUPOS POR COLCIENCIAS = 0.

100%

Fortalecimiento de grupos de investigadores, lineas de investigacion y proyectos de investigacion.
Categorizacion de al menos tres grupos por Colciencias

10,0%




SEMILLEROS DE INVESTIGACION
Acompafiamiento a los docentes
competentes para el fortalecimiento y la
capacitacion de los grupos de semilleros de
investigadores y su inscripcion en la
Institucion.

Semillero de Investigacion LOS
CHASQUIS Area Contable y
Administrativa;

Semillero SIVES (SEMILLERO DE
INVESTIGACION VIVIENDO ESPACIOS
SOCIALES). Semillero de Investigacion
AGROINTEP Ciencias Ambientales y

N° semilleros de investigacion = 6

Participacion de los semilleros en los encuentros Departamental y Nacional de Semilleros de

Agropecuarias. Semilero de 5 N Bstudiantes particpantes = 276 100% Investigacién. Promover la ejecucion de proyectos de Responsabilidad Social Institucional en la. 5%
Investigacion INPROGRAF Produccion Comunidades
Gréfica. Semillero CEINFO de Sistemas.
Semilleros de Gestion Ambiental y
Semillero de Agroindustria
ALIANZAS CON CENTROS DE Formulacion y Presentacion de Proyectos
INVESTIGACION . Participacion en la
Convocatoria Nacional para la 5 N° DE PROYECTOS PRESENTADOS=1 80% For de grupos de ir , lineas de y proyectos de 2%
Cofinanciacion de Programas y Proyectos
de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion para el Sector 2014.
Ejecucion del Proyecto: ESTUDIO
SITUACIONAL SOBRE LA
INVESTIGACION, LA INNOVACION Y
EL DESARROLLO TECNOLOGICO EN
LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR OFERENTES DE 1 Proyecto Interinstitucional 100%
PROGRAMAS DE FORMACION
TECNICA Y TECNOLOGICA DEL
ALIANZAS CON CENTROS DE SUROCCIDENTE COLOMBIANO
INVESTIGACION
Participacion en la mesa del Comité de
\nvepshgacwén Sur — Pacifico de la COMMUNITAS SINERGIA. GRUPO . e . .
Asaciacién Colombiana de Instituciones de | 1\ TERINSTITUCIONAL PARAEL 10 For dela 4 dela con IES, per a ACIET. 10%
Educac‘.l?gcﬁggzzg Zog::.?"cac'cn EN LA FORMACION TECNICA 1 grupo de Investigacion Interinstitucional 100%
PROFESIONAL Y TECNOLOGICA DEL
SUROCCIDENTE COLOMBIANO
Reuniones del Comité de Investigacion de
la mesa Sur Pacifico de la Asociacion
Colombiana de Insfituciones de 1 reunion mensual Total de runiones de la Mesa Sur Pacifico 10 100%
Educaci6n Superior con educacién
técnica y tecnolégica ACIET.
Participacion en el XI Encuentro
Departamental, XVII Nacional y XI
Internacional 2014 de Semilleros de
Investigacién UCEVA de Tulta .
Organizacion del segundo encuentro
ALIANZAS CON CENTROS DE departamental de semilleros de
INVESTIGACION investigacion de la mesa sur pacifico de
Participacion como miembro de la investigacion TYT Valley Cauca - 11‘d'e Ne de ponencias o proyectos presentados = 19 N° de docentes seleccionados
RedCOLS| NODO VALLE DEL CAUCA, |abil de 2014 en la sede de la Instiucion 5 como jurados = 8; Dos (2) Encuentros Departamentales , Uno (1) Nacional y Un 100% Visualizaci6n de Ia Insttucin y su Investigacion a nivel regional y nacional 5,0%
que agrupa los semilleros de Investigacion |Universitaria Antonio José Camacho y la ' " ' '
. P Simposio.
pertenecientes a instituciones de educacion [UniCatélica Gentium Lumen.
basica, media y pregrado en diferentes
éreas del saber. Participacion en el CUARTO SIMPOSIO
INTERNACIONAL DE INVESTIGACION
DE ACIET CON LA PARTICIPACION DE
LOS GRUPOS Y LOS SEMILLEROS DE
INVESTIGACION DEL INTEP.
18y 19 del 2014 Fundacion
Centro Colombiano de Estudios
profesionales FCECEP // Fundacion
universitaria Catélica Lumen Gentium.
Santiago de Cali
Semillero de Investigacion LOS
CHASQUIS Area Contable y
Administrativa;
Semillero SIVES (SEMILLERO DE
SEMILLEROS DE INVESTIGACION INVESTIGACION VIVIENDO ESPACIOS
Acompafiamiento a los docentes SOCIALES). Semillero de Investigacion
competentes para el fortalecimiento y la AGROINTEP Ciencias Ambientales y 5 Ne semilleros de investigacion=6 Ne Estudiantes participantes=202 100% Participacion de los semilleros en los encuentros Departamental y Nacional. Promover proyectos de 5%

capacitacion de los grupos de semilleros de

Agropecuarias. Semillero de
Ir INPROGRAF

ores y su enla
Institucion.

Grafica. Semillero CEINFO de Sistemas.
Semilleros de Gestion Ambiental y
Semillero de Agroindustria

Social enla C lad




PRODUCCION INTELECTUAL
Promover y fortalecer la produccién
intelectual de los docentes y estudiantes
mediante la publicacion de articulos con los
resultados y logros de los proyectos de
Investigacion.

Publicacién de articulos, médulos,
cartillas, guias, videos, presentacion
ponencias a eventos derivados de la
investigacion.

Crear un comité de publicaciones que
permita evaluar y viabilizar el proceso
frente al reglamento de produccion
intelectual.

10

EDICION Y PUBLICACION DEL MANUAL DE CARNICOS

80%

Promover la difusion y 6n de los dela

8%

PROYECTOS DE INVESTIGACION EN
LA GRANJA CEDEAGRO
Gestionar la asignacion recursos del
presupuesto anual de la institucién
necesarios para la ejecucion de los
proyectos y las actividades institucionales
de investigacion en la Granja CEDEAGRO

CULTIVO COMERCIAL DE UNA LINEA
PROMISORIA DE MARACUYA
AMARILLO INTEP1 (Passiflora edulis f.
flavicarpa) EN LA GRANJA CEDEAGRO
DEL INTEP ROLDANILLO

APLICACION DE UN PRODUCTO A
BASE DE EXTRACTOS VEGETALES
COMO ESTIMULANTE DEL SISTEMA
INMUNOLOGICO PARA EL CONTROL
DEL COMPLEJO VIRAL EN EL
CULTIVO DE MARACUYA VAR INTEP1
(Passiflora edulis f. flavicarpa) EN
ROLDANILLO VALLE DEL CAUCA.

APROVECHAMIENTO DE LA SABILA
(Aloe vera L.) EN LA INDUSTRIA DE
LOS ALIMENTOS DE LECHES
FERMENTADAS Y NECTARES DE
FRUTAS EN LA PLANTA
AGROINDUSTRIAL DE CEDEAGRO
INTEP ROLDANILLO.

CONSTRUCCION DE UN MANUAL
PRACTICO PARA LA ELABORACION
DE PRODUCTOS LACTEOS EN LA
PLANTA PILOTO AGROINDUSTRIAL
DEL INTEP

ESTABLECIMIENTO DE UN NUCLEO
DE GANADO HARTON DEL VALLE EN
LA GRANJA DEPARTAMENTAL
CEDEAGRO PARA RESERVA,
SALVAGUARDA Y PROPAGACION DE
ESTA RAZA BOVINA

MONTAJE DE PARCELAS
DEMOSTRATIVAS PARA VALIDAR
COSTOS DE PRODUCCION, BPA,
MANEJO DE PLAGAS, FERTILIZACION
Y ENFERMEDADES DE TRES
ESPECIES DE PLANTAS AROMATICAS

CARACTERIZACION, USOS Y
MERCADEO DE LA CANA BRAVA
(Gynerium sagittatum (Aubl.) P. Beauv.):
EN CODICIONES DEL MUNICIPIO DE
ROLDANILLO, VALLE

10

N de plantas =600; N° de frutos por planta =30; rendimiento por hectarea 18
tons.

N° de plantas =600; N de frutos por planta =30; rendimiento por hectarea 18
tons.

Kumis , yogurt y Nectar de frutas adicionados con sabila.

Manual publicado

Nucleo de ganado Hartén = 5 adultos y dos terneras

Tres especies de plantas aromaticas

Ne de esquejes; esquejes con rebrotes; plantas establecidas.

100%

Seis (6) proyectos institucionales de investigacion.

10%

TRABAJOS DIRIGIDOS DE GRADO
Dar asesoria metodolégica, consultoria e
informacion especializada en la formulacion
y presentacion de proyectos de
investigacion de Trabajos Dirigidos de
Grado del ciclo Tecnollégico y Profesional

Unidad de Administracion y Contaduria

Unidad de Sistemas y Electricidad

Unidad de Ciencias Ambientales y
Agropecuarias Administracion

10

N° de Proyectos de TDG = 26
N° Estudiantes =53;
Graduados con TDG; = 23;
Estudiantes =76;

N° Propuestas de TDG .= 25
N° de estudiantes =75

N° de Proyectos de TDG en Ejecucion = 15; N° Estudiantes =33 Graduados
con TDG; = 7; N° Propuestas de TDG =7 N° de estudiantes
=14

N° de Proyectos de TDG en Ejecucién = 33; N° Estudiantes =68 Graduados
con TDG; = 7; Ne Propuestas de TDG .= 7 Ne de estudiantes
=14

100%

Incretar el nimero de con

10%

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Monitorear y auditar el desempefio de las

variables y criterios de evaluacion de los
de NTCGP

‘Auditoria de verificacion por Icontec.
Auditria interna por pares del INTEP.
No conformidades;

del Control

1000:2009 - ISO 9001:2008 del sistema
integrado de gestion.

Ne de Auditorias realizadas al Proceso=2 Numero de
No conformidades= Ninguna

100%

Mejora continua del Proceso P05 Geston de Investigacion

3%

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL
Cumplir con la aplicacion de la tabla de
retencion documental, manejo y
transferencia de archivo.

Transferencia del inventario documental
al archivo central 15/08/2012

Nimero de series =5 Folios = 155

100%

Dar cumplimiento con la aplicacion de la tabla de retencién documental, manejo y transferencia de

archivo.

2%

ALIANZAS CON CENTROS DE
INVESTIGACION

Gestionar y suscribir alianzas con sector
productivo (sectores agricola, industrial,
alcaldias y asociaciones), IES y SENA para
impulsar investigacion

CONSTRUCCION DE UN MANUAL
PRACTICO DE ELABORACION DE
PRODUCTOS CARNICOS EN LA
PLANTA PILOTO AGROINDUSTRIAL
DE INTEP ROLDANILLO.

10

Productos con Registro de INVIMA

100%

Innovacion y creacion de productos de la agroindustria

10,0%




SNIES SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR  Cumplir con la actualizacién
de la informacién del SNIES SISTEMA

Actualizacion de : # Participantes #

Investigacion=4 ; # Grupos de

NACIONAL DE INFORMACION DE LA Centros de Investigacion=1 ; # Redes de 10 Numero de Registros actualizados en SNIES 100% Dar cumplimiento con la actualizacién de SNIES 10%
EDUCACION SUPERIOR MEN De la Investigacion=3 ; Otras actividades=0
Repblica de Colombia.
TOTAL EJECUTADO (100%) 100 9%
VALORACION
OBJETIVO (1) ACTIVIDADES REALIZADAS (2) % DE PESO (3) LOGROS / IMPACTO (4) META PT;;PUESTA RESULTADO DEL INDICADOR (6) % ?i:avsﬁ":\C(E)DE @)
Estructurar el Plan de Accion para la . N
Formulacion del Plan de Desarrollo de 2 ;"‘"“’:;:gﬁ"égl";a':‘zr‘ed;e’::fr‘gl"‘u'°’m“'a"° ¥ estructurado como Gia para la 100 Documento Plan de accién formulado y estructurado
.. CEDEAGRO 2014-2020
con publico - 25|
privadas la cofinanciacién del Plan de
Desarrollo de CEDEAGRO 2014-2020 Formulacién y Socializacion del Plan de
Desarrollo 2014-2020 de CEDEAGRO 15 Carta de Navegacion de CEDEAGRO para el Periodo 2014.2020 67 Deoumento de Plan de Desarrollo formulado y Socializado
en la Comunidad INTEP y Empresas de
la Region 10
Articular con los programas académicos
aprobados en el INTEP el desarrollo de . .
actividades curriculares, investigativas, Actividades Académicas, Investigacion, de los grupos de dela nejoramiento de Numero de proyectos ejecutados /numero de proyectos No de
! s de p 25 los procesos productivos, Aumento en la cobertura de la Proyeccion social a la 100 ° )
de tecnologia y p vt ! Planeadas. No de Eventos de Proyeccién Social a la Comunidad
g social a la comunidad comunidad Académica y Empresarial de la Region.
social, que se desarrollen, ejecuten o
articulen en CEDEAGRO 25
i i 15|
Realizar la venta de Bienes y Servicios Registrar y reportar la Venta de Bienes y
Senvicios producto de los proyectos de g
como producto de los proyectos de investigacion, transferencia de
igacio ia de B act\\)\dades curriculares y 15 Aumento en los ingreos por Venta de Bienes y Servicios de CEDEAGRO 100 Registro permanente de las ventas de Bienes y Servicios a Tesoreria en pesos
actividades curiculares y eventos de eventos tie proyeccion social aa
proyeccién social a la comunidad N
comunidad 0
Participar en convocatorias Publicas en
Gestionar recursos de cofinanciacion con el] alianza con el Sector Empresarial, Cofinanciacién de recursos para el desarrollo de proyectos productivos con fines . .
Sector Publico - Privado para el desarrollo |Formular Proyectos para la cofinanciacién 10 académicos y de extension 0 No. De p en C en alianza con Pdblicas o Privadas
de proyectos productivos en CEDEAGRO de Recursos, Formular alianzas y
estratégicas con el Sector Privado o
Mantener actualizado en los procesos de Mejoramiento continuo de los ; . . : . ; . .
oiora continua mroducto de] 816 orccedimontos 10 Mejora en la calidad de los servicios ofrecidos a los clientes 50 Numero de mejoras realizadas a los procedimientos A
TOTAL EJECUTADO (100%) 100% 80%
P10 - PROCESO DE_GESTION DE PROYECCION SOCIAL
VALORACION
OBJETIVO (1) ACTIVIDADES REALIZADAS (2) % DE PESO (3) LOGROS / IMPACTO (4) MELS PR(SPUESTA RESULTADO DEL INDICADOR (6) &S T/E_\:A\/Eﬁ!;‘_\c(g)DE (U]
Programa de formacion para el trabajo | 10% Se radicé en la Gobernacion el programa de Inglés y en GAGEM Roldanillo, el 100 Los programas estan formulados, para la oferta se requiere el nimero de registro expedido por la 10,0% Se sigue haciendo la gestion para la consecucion!
el desarrollo humano FTDH Programa Técnico Laboral por competencias en Secretariado Secretaria de Educacion del Valle del Cauca ! del registro de cada programa
. - " Se deben asignar mayor cantidad de recursos por;
:‘:Ilve;taii'jc:arema Y cinco (145) beneficiarios con cursos de extension y de 72,5 Se gestionaron cursos de extension a pesar de no contar con recursos suficientes para publicidad 8,5% Inversion para dar a conocer los diferentes
servicios
Se firmé el Convenio de Ci No0.001 de Se realizaron las actividades pertinentes por parte)
B 2014 con la Corporacion Instituto de Administracion y Finanzas - CIAF de Pereira 100 Se realiz6 la gestion pertinente y se firmaron dos (02) convenios los cuales permitiran el aumento en la 11.7% del INTEP, para la oferta del programa de|
Oferta de educacion 00"!'"”3’33« 35% y el No.002 con la Fundacion Social para el Desarrollo Integral de la Infancia, la| cobertura estudiantil._Logrando la meta propuesta ! Derecho con la Universidad Gran Colombial
asesorias y convenios Juventud, la Mujer y la Familia. Factor Humano Armenia hasta diciembre se tienen 85 preinscritos
Optimizar la utilizacion de los recursos
manteniendo una
administrativa, académica y financiera, " . Se recaudaron $8,784,524 por servicios de extension, se pagé a los docentes, en material bibliografico, Algunos docentes fueron contratados en la
flexible, autosostenible y productiva Rentabilidad del 50% sobre el valor invertido 100 ¥ publicidad $4,398,448. Se logr6 la meta propuesta. 11,7% :Isnlgsr\earc:ir;edseaﬁs!egrzga;alg:r;\;zOznl):‘zl-l y 2014-2
Un curso de nivelacion ofrecidos en Roldanillo |
Cursos de nivelacion para acceder al 3506 Se ofertaron seis (06) cursos para tecndlogos egresados del SENA, con una 100 Se recaudaron $26,134,534, se pago a los docentes y en publicidad $12,523,302 (en los ingresos no se| 35.0% en Dagua, para un total de 53 participantes que|
nivel profesional universitario rentabilidad del 51% incluyé una cuenta de cobro de la Alcaldia de Dagua por $5,550,000). Se logré la meta propuesta ! ingresaran  al  tercer  nivel  profesional,
la cobertura il del INTEP
No se tiene garantizada la Mano de obra para
. continuar en el 2015 con el proyecto de la Huertal
Proyectos de proyeccion social 20% Se formularon y radicaron en el Banco de proyectos del INTEP cuatro (04) 95 Se beneficiaron directamente 267 personas en los cuatro proyectos de proyeccién social ejecutados en| 10.0% Agroccoldgica Demostrativa, e soicitd a Ia
proyectos, que fueron ejecutados en su totalidad. el 2014 . A
oficina de Planeacion del INTEP, la asignacion de|
recursos para proyeccion social.
TOTAL EJECUTADO (100%) 100% 95.8%

P07- GESTION FINANCIERA PRESUPUESTAL Y CONTABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN
TRIENAL

PROGRAMAS - ACTIVIDADES
REALIZADAS

PESO
ASIGNADO

RESULTADO DEL INDICADOR

% DE AVANCE DE LA

LOGROS / IMPACTO

VALORACION

OBSERVACIONES




Desarrollo de competencias del capital
humano que impulse el proceso de|

1) Los tres (3) funcionarios que conforman el equipo de trabajo de presupuesto
(Coordinador y 2 auxiliares), fueron capacitados en temas afines con el cargo
desempefiado.

Los
Exogena,

recibieron
Tributaria, Cor

en temas
Publica, C:

n la
funcional del software financiero

Un (1) funcionario (auxiliar) fue asignado a la|
oficina de contabilidad como apoyo, en razon a laj
renuncia de uno de los auxiliares de dichal

todas las obligaciones contraidas en el
desarrollo de la mision_institucional

6 i tal 15% 100 SIIGO ofiicial, Gestion Financiera. 0,15 dependencia. Este apoyo sera unicamente|
gsztg:e inanciera,  presupuesf Y 2) Cero incidentes con quejas durante mientras el nuevo funcionario contratado, recibe
determinado periodo de rotacion del personal el entrenamiento necesario para la ejecucion de
sus funciones.
Se dio al
PR P " " . " . . ; . i para la realizacion de copias de seguridad,
Sequridad de la informacién financiera 15% No se present ningin incidente asociados a pérdida o distorsién de informacion 100 Se ha dado cumplimiento a los protocolos de seguridad en el manejo de la informacién, minimizando la 015 mediante el eual catla dependencia fue y Sequira
financiera perdida de la misma. N N N
siendo responsable de la realizacion de la copia
de forma mensual
Administracién del riesgo 15% No se presentaron riesgos que pudieran afectar la integridad de la informacion. 100 De acuerdo al mapa de riesgos, no se ha generado ninguna situacion que pudiere afectar la integridad| 0,15
en la gestion v maneio de las operaciones e informacion.
Optimizar la utiizacion de los recursos P'f“’(‘{” informes a las depe"der:c'?s' Se debe discutir la situacion presentada en el
manteniendo una alos O 'que eercen control y El proceso contractual present6 incidentes asociados al incumplimiento en laf Se en el proceso que presentar dentro de los plazos proceso contractual para realizar los ajustes
" ; - vigilancia y demés entidades que los 25% 90 0,225
administrativa, académica y financiera, piiadh abecid entrega de informes establecidos la rendicion y entrega de informes. " necesarios que permitan el logro de la meta en el
flexible, autosostenible y productiva requieran, en los plazos establecidos, porcentaje establecido.
cumpliendo con la normatividad vigente
Se sigue trabajando en armonia con otros
procesos para  programar las  diferentes
en con OlfoS procesos se estan Se esta dando cumplimiento a las actividades del proceso Gestion Financiera Presupuestal y contable. actividades mas relevantes en el proceso
Planificacién de la actividad financiera 15% ectmontands P! 95 Se continua con la integracién a otros procesos que tienen alta incidencia con el proceso financiero, 0,1425 financiero, presupuestal y contable. Sin embargo,
presuestal y contable. se debe replantear la sincronia con el proceso
contractual, el cual ha generado traumatismos en
la generacion y presentacion de informes.
Se siguen buscando otras opciones de gestion de|
convenios con otras entidades financieras, para
Creacion de alianzas con otras entidades 15% Disminucion del crédito institucional por convenio con entidades financieras %5 Sg gresento disminucion del credito institucional, como resultado del convenio realizado con el Banco 01425 ampliar la gama de oferta para credito estudiantil,
Pichincha. quedando en la espera de respuesta por parte del
Banco Davivienda y Finamerica, quienes iniciaron
un estudio a la solicitud del INTEP
TOTAL EJECUTADO (100%) 100% 96%
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN PROGRAMAS - ACTIVIDADES PESO % DE AVANCE DE LA A
TRIENAL REALIZADAS ASIGNADO RESULTADO DEL INDICADOR LOGROS / IMPACTO VALORACION OBSERVACIONES
Elaborar estados financieros basicos de la|
Institucion y certificar con su firma la
vera c_|dad y ramnabl!ldad de la '"mm‘am." 20% Se elaboraron 4 veces en el afio 100% Dar informacion financiera de la Institucién a entidades que ejercen el control y vigilancia y a terceros. 20% Se cumplio la meta en 100% para el ANO.
dirigida a la comunidad y a la contadurial
General de la Nacion, de acuerdo con las|
normas legales vigentes.
Tramitar  la  devolucion  de  IVA|
Universidades bimensual, para fortalecer el 20% Se tramito seis veces en el semestre 100,00% Incremento de los ingresos por recursos propios por 33,726,000 20% Se cumplio la meta en 100% para el afio.
presupuesto de ingresos de la Institucion.
Coordinar y mantener ~actualizada la
- contabilidad de la Institucion conforme a las| Durante el afio se 7924 por en el " N
mmr;.ﬂzczt:‘n:f;;rulra‘iggslcog“as goepme nommas que expida la Contaduria General de| 10% software contable SIGO del INTEP 100,00% Informacion contable veraz y oportuna 10% Se cumplio la meta en 100% para el afio.
de los procesos vosy  fladNacion. - —
académicos Coordinar el sistema de inventarios de bienes|
de la Institucion de acuerdo a Ia| 15% Se elaboro a junio y diciembre 100,00% Mantener el control de los bienes muebles de la Institucién 15,00% se hicieron 5 bajas de activos
normatividad vigente.
Presentar informes a las dependencias, a los|
organismos que ejercen el control | . . . . . .
vigilancia y demas entidades que los 15% Se han elaborado 60 informes de 60 programados para el afio 98% Ninguna sancion en presentacion de informes o pago de intereses por extemporaneidad en pago de 14,70% Se cumplio la meta en 100% para el ANO.
i i declaraciones tributarias
requieran, en los plazos establecidos,
i con la normatividad vigente.
Man:zr;ee:“a:;li\;:lllozsadzsl T:m:: ::\;n;:z::nes No hubo cambios en los procedimientos durante
Y brocedime ep " 20% Manual de procesos y procedimientos actualizado 100% Dar cumplimiento a lanorma. Claridad en el manejo de proceso. 20% este afio 2014, pero se mejoro el procedimiento
participar activamente en la implementacion N N
" : de archivo de la dependencia
del Sistema Integrado de Gestion
TOTAL EJECUTADO (100%) 100% 99,70%
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN PROGRAMAS - ACTIVIDADES PESO % DE AVANCE DE LA
OBSERVACIONES
TRIENAL REALIZADAS ASIGNADO % RESULTADO DEL INDICADOR LOGROS / IMPACTO VALORACION
Presentar saldos reales en todas las|Mantener actualizados los libros de Caja, No. De libros conciliados / No. De libros existentes Entrega oportuna de los informes a las diferentes entidades v los saldos reales de las cuentas. Evitar
cuentas de la on, que permitan y Titulos Valores, de todas las 10% 100% 692 0P oblos cancionos. 01
informacion veraz y oportuna cuentas de la Institucion P :
Recibir por parte de la MEN los giros de|Verificar mensuamente que los giros Giros recibidos / No. De meses del afio
manera oportuna, para la cancelacion de|efecuados por el MEN, sean situados en
todas las obligaciones contraidas en el|forma oportuna en la cuenta corriente de
desarrollo de la mision institucional la entidad, para poder llevar a cabo ell 5% 100% Pago oportuno de gastos de personal 0,05
pago de las obligaciones laborales y|
contratuales adquirdas por la institucion.
Recibir por parte del MEN los giros y reportar a Presupuesto y aj Ingresos recibidos / No. De meses del afo......... Pagos realizados / No. De
manera oportuna, para la cancelacion de|Contabilidad el boletin de tesoreria 5% meses del afio 100% Se logro presentar la de va, y demas. 005




Generar  ingresos  por  rendimientos|Constituir y redimir oportunamente las I TES C - fondos de Inversion
con los de liquidez de acuerdo con el Decreto
de las cuentas corrientes, 538 de 2008, y segn la disponiblidad de| 3% 100% Incrementar los ingresos de la Institucion. 0,03
excedentes de liquidez
Generar  ingresos  por  rendimientos |Cumplir los indicadores de ejecuclon de Giros ejecutados / Giros Recibidos
financieros con los excedentes de liquidez|los recursos situados por el MEN 15% 100% Incrementar los ingresos de la Institucion. 0,15
de las cuentas corrientes,
Cumplir _con todas las obligaciones|Realizar oportunamente los pagos de las Comprobantes de Egreso registrados
b alesIW" ‘:sslarmpwl\as‘ e porla 15% 100% Pago oportuno de pi . impuesto y otros. Evitando sanciones. 0,15
proveedores.
Cumplir  con todas las gl por los ingresos, Consignaciones registradas
i(;::;‘gl:,mn \gss(:r;‘(;v‘ﬁ::ores.ylmpue;:g: utiizando el modulo de tesoreria 15% 100% Presentacion de los Informes e Impuestos a cargo de la Institucion en las fechas establecidas 0,15
proveedores.
Presentar saldos reales en la cartera de la|Coordinar con la Oficina de Creéditos laf Cuantia Creditos afectados/ Cuantia creditos otorgados
Institucion, evitando el registro de cuentas|afectacion oportuna de los créditos de 3% 100% Registro de los ingresos en tiempo real, logrando saldos reales de bancos y cartera 0,03
que demoran el proceso matricula, eliminando los anticipos
Contribuir en la 6 con la on del Sistema| Capacitaciones recibidas
Sistema Integrado de Gestion (MECI; NTC|de Gestion de la Calidad NTCGP-
GP1000:2004, SISTEDA) 1000:2009  del  proceso  Gestion
Presupuestal  y  Contable, ~ dando| 10% 100% Cumplir con o establecido contriyendo al sostenimiento del sistema. 01
cumplimiento a la Ley 872 de 2003 y
Decreto 4110 de 2004, MECI, SISTEDA
Llevar a cabo la aplicacion del programa|Registrar ingresos y egresos en el| Registros de ingresos y gastos
SIGO - INTEGRADO, en la parte de en el al 15% 100% Presentacion de los Informes e Impuestos a cargo de la Institucion en las fechas establecidas 0,15
ingresos y egresos. SIIGO - INTEGRADO
transferir el Archivo de la Dependencia al[Organizar el Archivo del afio de acuerdo a Archivo entregado
Archiv Central P e eetablooiias 4% o 100% Entrega en las fechas establecidas 004
TOTAL EJECUTADO (100%) 100% 100%
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN PROGRAMAS - ACTIVIDADES PESO % DE AVANCE DE LA A
TRIENAL REALIZADAS ASIGNADO RESULTADO DEL INDICADOR LOGROS / IMPACTO VALORACION OBSERVACIONES
Efectuar el proceso de cobro a i i
estudiantes activos y morosos, siguiendo 15% Se expidieron y entregaron 30 cuentas de cobro 56 L. Se entregaron las cuentas de cobro a estudiantes activos en cada uno de los salones de clase en el 84 Realizar los cobros mensuaimente
i mes de noviembre , en Roldanillo y el Ceres de EI Dovio
el procedimiento establecido
Generar los recibos de matriculal Se generaron los recibos de derechos de matricula, teniendo en cuenta el calendario académico y las Generar los recibos de derechos de matricula de
financiera de conformidad con la| 179% No. De recibos expedidos=16 955 i izaci del Consejo émico, Ademas se tuvo en cuenta la documentacion| 16.235 acuerdo con la base de datos del Sotware
normatividad Legal vigente, cuando " B presentada por cada estudiante y su estado académico, para practicar los subsidios correspondientes " Gegarsoft, y las fechas fijadas por el Consejo
corresponda conforme al acuerdo de derechos pecuniarios y demés acuerdos emanados por el Consejo Directivo. Académico
OPTIMIZAR LA UTILIZACION DE LOS Se aprobaron los créditos de acuerdo con la por cada Autorizar los Créditos a estudiantes que cumplan
RECURSOS INSTITUCIONALES Aprobar y registrar los créditos en el 62% No. De Créditos otorgados=56 100 constatando que cumplieran con los requisitos necesarios para la financiacion de matricula. 62 con los pagos de semestres anteriores y que
MANTENIENDO UNA ESTRUCTURA  |software Gegar-Soft y SIIGO ) Se registraron los créditos en el Software Gegarsoft y en el Aplicativo SIIGO, asi como también los| presenten los requisitos exigidos para la
ADMINISTRATIVA ACADEMICA Y cruces de anticipo. Financiacion de Matricula.
FINANCIERA FLEXIBLE, Mantener actualizados los
AUTOSOSTENIBLE Y PRODUCTIVA | procedimientos, formatos y el archivo de| 10% No. D § N 0 o Los formatos creados y modificados se utilizan de manera constante en el proceso de Créditos. o Tener en cuenta las necesidades del procesoy la
la dependencia. Transferir el archivo de| 0. De y formatos El archivo se encuentra organizado de acuerdo a la ley general de archivo. normatividad vigente
gestion al archivo central
Divulgacién del portafolio de financiacién, Compartimos con cada uno de los estudiantes interesados en adc!uir‘ir el crédito para »slfnalncu\a], las
fomentando en los estudiantes el cvédiwv bondades, benef!clos, normatividad y todo lo ve\aclonar:lo con el tramite para la adquisicién del Crédito
ICETEX, Brindando a través de los ICETEX en las dlferentgs lineas ofertadas por esta gnndad. Ademés se |nfom(? qe manera oportuna a Continuar motivando al estudiante para que
d\ferenlés medios  la  informacion 11% No. De Créditos aprobados ICETEX= 3 50 uavgs del correo ct it alos del crédito las fechas para que 55 acceda al crédito ICETEX
realizaran la renovacion de su crédito.
necesaria para tramitar y renovar el
crédito con ICETEX.
TOTAL EJECUTADO (100%) 100% 92%
P09- GESTION DE INFRAESTRUCTURA
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN PROGRAMAS - ACTIVIDADES PESO % DE AVANCE DE LA
TRIENAL REALIZADAS ASIGNADO RESULTADO DEL INDICADOR LOGROS / IMPACTO VALORACION OBSERVACIONES
Apoyo en la oficina de Creditos Apoyo en la entrega de recibos de| 15 # de recibos entregados/ Lamayoria de estudiantes con recibo de derecho de matricula financiera. Durante el periodo que se me asigné la actividad
matricula financiera. # estudiantes que cumplan con los requisitos establecidos por los reglamentos y 95,7% 14% como parte de mis funciones se cumplié con la|
normas institucionales meta propuesta.
Mantenimiento preventivo o correctivo de| 10 C de preventivo del semestre. Los equipos de computo_esten en optimo estado para labores académicas y administrativas. Se debe respetar el cronograma  de|
Software y Hardware a los equipos de| asignado por parte de los
oficina y salas de computo. Segin 100% 10% funcionarios en la fecha indicada para este
Cronograma. proceso. En el semestre se recibiron 460
solicitudes de soporte técnico por el software de|
soporte.
Administracion, mantenimiento de red 5 # de incidentes presentados Los servicios de red LAN, internet sean prestados de acuerdo a la infraestructura que se tiene en la| Para lograr un Gptimo funcionamiento de la red
LAN, Internet y la WIFI de la Institucion. 100% institucién 5% wifi se requiere la reposicion de Switch y router;
inlambricos.
Realizar copias de seguridad semestrales 5 Copias de seguridad realizadas a los Sistemas de Informacioén de la Institucion y Proteccion de la informacién que se genera en los sistemas de informacion, archivos de datos de la Es importante resaltar que los funcionarios deben
y anuales de las diferentes dependencias. archivos de datos institucionales. institucion hacer copias diarias y de
para cumplir con las politicas de seguridad de la
informacion que tiene la Institucion. Y que|
100% 5% guarden la informacion seg(in la tabla de retencion

documental para lograr agilidad en las copias y|
solo guardar archivos de texto, las imagenes Y|
videos guardarlas en carpetas fuera de la carpeta
de trabajo.




Apoyar al grupo de Webmaster en lal 10 Informacién actualizada en la web Informacién actualizada segtin agenda de conectividad. Vistas realizadas a la web institucional. En el semestre se logro el cambio de disefio,
administracion  de la  pagina Web navegabilidad y accesibilidad de esta con el fin de|
P 100% 10% y o
Institucional. que los usuarios puedan consultar la informacién
con mayor agilidad.
Administrar la pagina de Gobierno en 5 ‘Cumplimiento con la actualizacién de la informacién de tramites y servicios. Cumplimiento de los requerimientos de gobierno en linea. Esta plataforma no opera bien
linea en la opcién de Tramites y Servicios 100% 5%
Institucionales.
Apoyo técnico en lel SNIES (Sistemal 5 Reportes con la informacién de la institucion en el sistema SNIES. Reportes con la informacién de la institucion en el sistema SNIES, en las fechas de corte para el Se realizo apoyo a funcionario de Sistemas de|
Nacional de Informacion de la Educacion 100% semestre. 5% Informacion en los cargues de marzo, junio,
Superior). septiembre y mbre de 2014
Apoyo técnico en el proyecto de| 5 Reportes con la informacion de la institucion en el sistema SPADIES, en las fechas de corte para el Se realizo apoyo a funcionario de Sistemas de|
Soporte Técnico SPADIES (Sistema de Prevencion Y| 100% semestre.. 5% Informacién en los cargues de marzo, junio,
Andlisis de la Desercion en las y diciembre de 2014
Instituci de ién Superior). Reportes con la informacion de la institucion en el sistema SPADIES.
Soporte técnico en los sistemas de 5 Cumplimiento de las fecha de corte para registro de la informacion. Mejor funcionamiento de la plataforma. Se realizo actualizaciones del CHIP en las oficinas
informacion externos: DIAN - MUISCA, 100% 5% de Contabilidad, Finanzas y Control Interno.
pago de aportes, CHIP.
Apoyo técnico en los sistemas de| 5 # de incidentes presentados sistemas de informacion. Prestacion de un servicio con seguridad para los sistemas de informacion institucionales. Se actualizo modulos de SIABUC 9 en Procesos
informacion internos: SIIGO, SIABUC, Técnicos y Biblioteca.
registro y comro_l, _credl(os, pasantias, 100% 5%
prestamos  audiovisuales,  docentes,
calificacion docente, extension, bienestar.
Crear o modificar los permisos o claves a| 5 # de pi en las Prestacion de un servicio con seguridad para los sistemas de informacion institucionales. Se realizaron cambios de claves en Contabilidad,
los usuarios en los sistemas de 100% % pagaduria, Biblioteca. Tambien se cambio la|
informacion de la institucion. plataforma de Correo creando los usuarios y
i en la nueva.
Revisar equipos de hardware o software, 5 # equipos dados de baja Prestacion de un servicio de inventario actualizado. Se verifico elementos que estan guardados en fa|
que se den de baja para entregarlos a| 100% 5% bodega de almacén para ser dados de baja.
almacén.
Capacitar a los funcionarios en uso del 5 # de funcionarios capacitados/ Mejor utilizacion de los activos adquiridos. Se capacito en el software de soporte técnico
hardware, software y aplicativos. # funcionarios 319% 2% institucional. El cual en este semestre se esta
utilizando, y se estan realizando ajustes para su
uso normal.
Verificar la_configuracion de Hardware 5 # de equipos comprados en los dos periodos Cumplimiento de los pliegos. Se recibiero 30 equipos nuevos para una sala en
adquirido o instalacion de nuevo software 100% 5% el INTEP y otra en el CERES El Dovio.
en la institucion
Presentar informes de hardware y 10 ‘Cumplir con los procedimientos institucionales Entrega de Informes que esten a mi cargo. Se reportaron Informe de Gestén de la
software y Péagina Web. webmaster, infraestructura, planes de trabajo e|
100% 10% informe de licenciamiento de sofware. Y otros|
i con la i i
para diferentes
TOTAL EJECUTADO (100%) 100 96%
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN PROGRAMAS - ACTIVIDADES PESO % DE AVANCE DE LA OBSERVACIONES
TRIENAL REALIZADAS ASIGNADO RESULTADO DEL INDICADOR LOGROS / IMPACTO VALORACION
Actualizar semanalmente los médulos de 15 ‘Cumplir con lineamientos de Gobierno en Linea. 100% Que la i smi i y en general conozcan nuestra institucion. Durante la semana Juan Manuel Franco y los
Portada, Temas de Interés, Ultimas miércoles Lorena Galvez, hacen actualizacion de|
Noticias de la pagina principal encuestas 15% los contenidos de la pagina web institucional en el
y los demas que se necesiten en el montaje de las noticias, agenda y correos a los
semestre. funcionarios, soporte planilla de firmas.

P en el montaje de todas las 15 Que los visitantes a la web institicional tengan informacion de los eventos y 100% Ser un canal de agil, se redlizan reuniones con el
noticias que genera la oficina de de que 15% personal de comunicaciones y webmaster donde|
comunicaciones. se programan actividades a ser realizadas.

Enviar los comentarios, criticas e 15 # de inquietudes presentadas a través del médulo contacto 100% Que las de la reciban las criticas y Se enviaron 29 comentarios a las diferentes
informaciones que solicitan los usuarios a| que les llegan a través del médulo contacto y responderlas segin el caso. dependencias que hicieron los usuarios a través
través del modulo contacto a las 15% del médulo contacto. Sin embargo se solicita a la
diferentes dependencias. Para que se dependecia de Control interno que nos remital
resuelva y se retroalimente al usuario. semanalmente copia del nimero de solicitudes
recibidas y
Enviar a los contactos temas de interés 10 # de usuarios inscriptos que siguen vigentes/ 100% Informar a la comunidad de los avances, logros, que realizara la it durante el Se encuentran 445 suscriptores al boletin
sobre el INTEP a través del boletin # de usuarios que solicitan el retiro semestre. y se envian
informativo. 10% a los usuarios inscriptos. Se enviaron 14
mensajes uno por semana a los suscritores.
Revisar los requerimientos y dar viabilidad 10 # de solicitudes presentadas/ 100% Mostrar a los navegadores paginas nuevas, con actividades y demas temas que se generan en la| Se realizaron los modulos de concurso de cuento,
Administrar Web Institucional a \/os nuevos modul\os dindmicos o # médulos realizados institucion. centro de idiomas, cifras digitales, Sala de prensa,
estaticos en la institucion. 10% Ceres. Micro sitio Elearning MEN - INTEP.
iinio a Campus Virtual del INTEP.
Capacitar a los encargados de| 5 # de funcionarios que fueron capacitados en estos nuevos médulos 100% Que el y tenga el médulo con la informacién pertinente. Se capacit a en
administrar los médulos nuevos 5% dependencias en el médulo de correo institucional
con la plataforma Google APP educativo.
Continuar con la Fases de Conectividad y| 10 # de médulos creados para la fase de conectividad 70% Cumplir con lineamientos de gobierno en linea. Se orgoanizo modulos de  encabezado,
dar cumplimiento a las norma. 7% regalmentos, estatutos, derechos pecuniarios, pie|
de pagina.
Organizar la plataforma de correo| 10 Se crear6n 58 correos entre y docentes i creados 100% Se mejoro el servicio prestado del correo institucional Se crearon las cuentas de correo para los
institucional conel APP de google administrativos, en el primer semestre de 2015,
se crearan los de Docentes y estudiantes.
10% Aplicando las politicas de seguridad y datos de lal
institucion. Y se socializ6 a las directivas.
Migracién al Hosting 5 Migrar todos los modulos que tiene web institucional. 90% Mejorar la usabilidad interna y externa de la web insttitucional. Se realiz estudio previo, cotizaciones |
convocatoria, el cual fue asignado a una empresa|
5% prestadora de este servicio. Queda pendiente la|

migracion de los modulos y base de datos al
Hosting.




Copia de seguridad del servidor web. 5 Copias de seguridas del servidor web que se hacen al semestre. 100% Tener una copia de todos los médulos de la web, segtn las politicas de seguridad de la informacion. % Se realiza cada mes una copia de seguridad de la]
web institucional.
TOTAL EJECUTADO (100%) 100 | 97%
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN PROGRAMAS - ACTIVIDADES PESO % DE AVANCE DE LA
RESULTADO DEL INDICADOR LOGROS / IMPACTO VALORACION OBSERVACIONES
TRIENAL REALIZADAS ASIGNADO META
Aquisicion de los textos Four Corners . »
N La institucion debe designar un rubro especifico
Para el proyecto de inglés liderado por la Recibo y entrega del material bibliografico a la docente responsable de la actividad para que ralice la ara esta clase de proyectos o programas para
docente Carolina Giraldo 30 se adquirienron 250 libros 30% ¥ entreg: 19 P paraq 9% P proye progl P
entrega de estos libros a los estudiantes del Intep adscritos a este programa. que no afecte el rubro presupuestal de otras
dependencias.
Gestion de CDP para la renovacion de . .
herramientas electronicas fe realizo la gestion para la del COP parala delas Renovacion de la base de datos EBSCO y Multilegis 2%
erramientas electrénicas
Optimizar la utilizacion de los recursos Entrega de propuesta a la Rectoria por solicitud directa del Rector para la adquisicion de Cabinas
una ion de un Blower potenciadas o activas de 600W, Consola de audio entre 6 y 10 salidas de micréfonos,Pantallas LED de
administrativa, académica y financiera 70", Portatiles, Video pi , Co 3 laser, una i i Piafas para
flexible, y de dos pantallas LED micréfonos, Micréfonos: 2 inaldmbricos de mano, 2 inalambricos de diadema, 4 de cable, Cables Plu
originales: 4 canon — canon y 4 plu — canon entre 5y 10 metros, Cables VGA originales entre 5y 10 2% La propuesta de esta adquisicion fue liderada
Adquisicion de (4) computadores para 15 Adquisicén de 24 Pantallas Led y 3 videoproyectores 15% metros, Aspiradoras para libros, Disco duro externo de 5 teras, Multitomas de 20 amperios con desde la Rectoria.
internet, (2) computadores para interruptor de encendido, Extensiones eléctricas con toma doble como minimo de 10 metros, Aire
administrativos y (5) computadores para acondicionado, Cajas para Revistas, medium, Sillas Smart con asiento tapizado; ref. SI 112 6 Ref.:
audiovisuales SI110 Asiento y espaldar en poliestireno ergonémico de alto impacto en color azul o beige.
Mantenimiento preventivo en aras del Se han efectuado revisiones continuas en los que se han reparado 200
buen estado del material y asi, evitar el eiemplares q P Extender la vida ttil del material del material en todos los formatos existentes en la Biblioteca 2%
deterioro del mismo Jemp)
Induccion para docentes, estudiantes y
demas usuarios en el uso de las
herramientas tecnolégicas. A su vez, Se efectuaron diez (10) y una (1) de Divulgacién a la comunidad académica de los servicio que tiene la Biblioteca en cuanto a herramientas
brindar informacion de los servicios que (Multilegis) fisicas y tecnolégicas para el buen desarrollo de sus actividades.
presta la Biblioteca
9
" Ari o 10% e Los docentes deben promuever el material
La canalizacién de apoyos académicos N N
" . : existente en el acervo documental, teniendo en
que aporten verdaderamente a la Sellevé a cabo el ingreso de 309 ejemplares entre compras, donaciones y «
; P N N P o " N N N cuenta que ellos son los que solicitan el material
formacion de bases sélidas en el canje y los ejempl de las que entran al acervo Adquisicion de los libros de editorial Legis, que son de obligatoriedad para los programas contables B L
" . . " que ingresa por adquisicion y estar en contacto
estudiante, a través de filtros en la documental de acuerdo a su periodicidad. e
. N . con la Biblioteca para enterarse de lo
seleccion de material solicitado por la 2 N
) entra por donacién y canje y emplear este
comunidad académica H .
material de acuerdo a sus temas de estudio.
Aportar a la academia y comunidad en general aportes culturales de alto impacto como fue la lectura a
viva voz por un lapso de diez horas seguidas del Ingenioso Hidalfo Don Quijote de la Mancha.
aplicacién de aprendizie impartdo en Se realizaron dos eventos aplicando los conocimientos adquiridos que fueron: Acto cuitural e histdrico con la semblanza histdrica del Intep y el insentivo que se e dio a algunos
- . EL dia del idioma y apoyo en la celebracion de los 35 afios de la institucion personas roldanillenses como fueron pintores, poetas, n y profesional
tecnologia en gestién de bibliotecas "
Py N N 15 organizando el evento de Semblanza histérica del INTEP y reconocimiento a 15% destacados, entre otros. 2,25%
publicas por parte de la funcionaria e o N IR
encargada de la dependencia personajes ilustres de Roldanillo que hayan estado vinculados con la institucion.
Asi mismo realizacién del "Primer Concurso de Cuentos INTEP" Se recogieron 117 cuentos inéditos entre nifios de 5 a 15 afios en grupos escolares de primero a quinto
y aceleracion; con esta actividad se logré incentivar el amor por la lecturay la escritura y el despliegue
de la imaginacion y la cretividad en estos nifios per al programa de 6n Digital del
programa de Sistemas del INTEP.
Egz’;’lgZce“g;:é‘;zzggcjciise o s Se envio nuevamente el documento Politca de Desarrollo de Colecciones al % Lograr el cumplimiento de las Politicas de desarrollo de colecciones, una vez sea aprobado por el 064% Se cumplio con el objetivo 2,“32“;52“‘”
. h 1 Consejo Académico la primera semana del mes de junio para su aprobacion. Consejo Académico. ' . i
Académico para su aprobacion siguiendo en espera de su aprobacion.
Fortalecer las de
comunicacién como soporte de los Llevar a cabo los talleres de . . .
procesos y é de recursos 8 Se efectuaron dos (2) talleres que fueron los solicitados de parte de la academia 8% Aporte que s hace a a comunidad i ,de ue apoya su dentrodela 0,64%
formacién impartida dentro de su pensin académico
y servicios de Biblioteca y evaluarlos
Eg:;)e\glaur adce‘aaig:rssl;:sel rglia:l?;zlde Se tienen preparadas trece (13) actas para presentarse a Consejo Académico y Dar de baja 242 libros or un grupo de en las diferentes areas del
g P dar de baja 242 libros, atin no se ha podido realizar debido a que el documento ¢ baj > P grupo de pi - .
desarrollo de colecciones e 5 " 3% conocimiento que abarcan las materias correspondientes al material calificado como obsoleto y/o 0,15%
. 4 Politicas de Desarrollo de Colecciones no ha sido aprobado por la instacia .
institucionales; al Consejo Académico de ’ deteriorado:
correspondiente.
la Institucién
Apoyar ala academia con las actividades
que esta realiza en post del mejoramiento Se apoy6 en el evento de apertura del curso de ingles por niveles E-LEARNING, Apoyar a la academia para que se generen nuevas herramientas como el manejo de otra lengua
continuo de la misma y por ende liderado por la docente Carolina Giraldo, tambien en la actividad de P para la ivi a nivel nacional. 0%
institucional. EMPRESARTE liderado por las unidades academicas y en los diferentes Evento en que se resalt en apoyo de la empresa en el norte del Valle y las futuras creaciones de
eventos, reuniones y visitas brindadas y recibidas por la institutcién nuevas fuentes de trabajo.
4 4%
Apoyar as actividades administrativas de Se hicieron las se unto con los estudios previos  la persona
las diferentes dependencias de acuerdo a Apoyo en el proceso de cotizacion de las necesidades institucionales referentes eataaca ol A Y ) P P 0%
sus requerimientos. al sonido y todas sus herramientas, moviliario para los auditorios y aulas de clase g
v con los de estudios previos.
Oarrg:glilarc\iﬁ?rgel‘err:\ad‘:gisﬁid: deban Se tiene debidamente organizado el material por dreas del conocimiento y esta en YYa se tiene una lista prelimir de las posibles instituciones a las cuales se podria entregar en calidad de
P 5 espera de la revision de las actas de baja por el Consejo Académico para poder 3% P P P 9 0%

instituciones eductivas o sociales de bajo
recurso

ser donadas

donacion parte de este material




Gestionar la compra de implementos

Se gestiond la compra de 15 estanterias para la organizacion del material

Se recibieron 15 estanterias metalicas calibre 18 con 6 cuerpos que entraran a hacer parte de la

necesarios para contribuir al buen . 0%
impreso de la Biblioteca reorganizacion de las colecciones
funcionamiento de la Biblioteca
N El rubro asignado se distribuy6 asi: $16.604.000 para base de datos Virtual Pro;
Gestionar inversion asiganda al Centro de $7.300.000 para base de datos E-Libro; $36.079.600 para material bibliogréfico Se realizo el proceso completo por seleccién abreviada de menor cuantia, quedando en espera de 0%
Biblioteca por valor de $60.000.000.00 impreso recibir los productos de esta gestion.
TOTAL EJECUTADO (100%) 100% 20,9%
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN PROGRAMAS - ACTIVIDADES PESO % DE AVANCE DE LA
TRIENAL REALIZADAS ASIGNADO RESULTADO DEL INDICADOR META. LOGROS / IMPACTO VALORACION OBSERVACIONES
Plantear un plan de mantenimiento
:J;LI:‘LZI?::SO a‘:;ur;:ijfss Siiiisn?éli )[.;ara Se reactiva el servicio en el y el buen delasi fisicas, E1% de indicador es del Segundo semestre en la
40 El45% de las del plan de fueron ej 93% N " 37,0% cual se ejecutaron 135 solicitudes de
mantener el buen funcionamiento de las equipos ,y muebles y enseres T o
B » N mantenimiento para un total en el afio 400
instalaciones fisicas, equipos, muebles y
enseres de la institucion
Direccionar y supervisar al personal bajo o
los parametros legales vigentes y de 20 EI 27% de Ias solicitudes f ficad " | se llevan acabo labores de infraestructura y mantemimiento en equipos dando cumplimiento y El resultado del '"d":?dm en (;l Segundo ;
) acuerdo alas tareas asignadas. e las solicitudes fueron rectificados y se cumplio con la garantia 95% cjecutando un buen servicio 28,5% semestre, se suma el er y 2do semestre en la
Optimizar la utilizacion de los recursos cual se ejecutan 372 solicitudes de mantenimiento!
una
administrativa, académica y financiera | Analizar ‘Osaj TIESQIOS‘ dzjefleﬂlal’_ sus se reat o toda la a . |
flexible, auto sostenible y productiva  |causas y valorar la escala del riesgo) P " e realiza e toda la I personar que forma parte de esta
dentro del proceso de infraestructura paral 10 EI80 % de los riesgos son evitados o minimizados 80% dependencia 8,0%
evitarlos o minimizarlos.
Coordinar reuniones con personal de
servicios generales para recibir y hacer : " " i o
sugerencias en el cumplimiento de sus 10 Se ejecutan reuniones trimestrales 100% Se crea un sentido de p de los conla 10,0%
labores
Coordinar con los directores de las
Unidades académicas las necesidades de| o . Lo Se da cumplimiento oportuno con las labores trazadas y se consolida la buena imagen y el buen nombre
{ipo logistico y mobiliario. 10 100% apoyando en las labores académicas de la Institucion 100% de la institucion 10,0%
TOTAL EJECUTADO (100%) 100 93,5%
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN PROGRAMAS - ACTIVIDADES PESO % DE AVANCE DE LA
OBSERVACIONES
TRIENAL REALIZADAS ASIGNADO % RESULTADO DEL INDICADOR LOGROS / IMPACTO VALORACION
Se logré con el apoyo de la camara de comercio de
it Cartago capacitar a los panaderos de la zona de
visitas ; :
fl del INTEP y dos di t
Fortalecer los procesos de proyecciény | demostraciones de metodos 14 de extensiony social con la de 141 personas de diferentes niuenen Msipeeodneiiel
> - ° on ¢ iy y > administrativo, en buenas BPM y procesos de
extension social a través de practicasy  |practicas de valor agregado en las 25% numero de las p o 80% empresas del productivos y de otras de superior y de la media 20% ninistral 2 >
° 2 > ! panificacién, donde la cémara de comercio aporto el
asesorias al sector y (lacteos. Carnicos , tecnica fesional del 4 tad \
panaderia y fruver) profesional del drea como capacitador, todos los
insumos necesarios para los procesos y el INTEP los
equipos y logistica para la capacitacion.
11 - Actividades de practicas académicas ejecudas con la participacion de 115 estudiantes de Para la vigencia del 2015, se espera continuar
diterentes programas y semestres del Instituto de Educacion Técnica Profesional. g , Se esp
con el proyecto de estandarizaion d eproductos
Apoyar Ias_ a ctividades académicas y de N Se procesos de de productos Laccteos como parte del proyecto de acteos e Inicair nuevos proyectos de
en practicas de de y procesos de > " A o h 0 ado | esrtandarizaion en otras tecnologias como fruver
de valor agregado en las diferentes valor agregado a materias primas de 25% Ntmero de las 0 80% investigacién y de construccion de un manual en productos lacteos, teniendo como resultado la 20% y panaderia.
. 5 . estandarizacion de 9 productos lacteos.
tecnologias de la planta piloto de porocesos |origen agropecuario
agroindustriales . Se realizo el proyecto de pasantias con dela del suroeste de de (d::r?llraor;:;n I:}p:g:'g:?:\%l;?':nggs'gf:g:ze
México y el apoyo de Ia asociacion de productores de Pitaya ASOPITYA, el cual consistio en determinar Peiiaed o
la calidad de la pitaya en fincas certificadas y no cetificadas en BPA.
Promover rvicos de la plant Se atendieron todas las solicitudes para la venta se servicios. Es necesario contar con recursos que permitan
oo Dot e dotoron ores0s solcitudes de alquier de equinos por el sector productive @ instituciones de En venta de servicios y de productos se recibieron ingresos por $1,828,900 , ( un millon ochocientos realizar procesos de valor agregado y su
Gestion de ingresos por venta de servicios |” P que g 9 10% X q £quipos p P ! 70% veintiocho mil novecientos pesos) 7% comercializacion. Se propone trabajar con la
propios de la planta piloto de procesos Educaci6n Superior en las diferentes Tecnologias de la planta Piloto . -
Agroindustriales del INTEP cooperativa de estudiante y la cafeteria para lograr
g comercializar productos propios.
.. " . " Se presenlarcn las necesldades de
.Se presento el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de la planta piloto "
Presentar el plan de mantenimiento plan de y correctivo de los equipos Agroindustrial con estudio de mercado. y , sin
preventivo y correctivo de equipos e de la planta p\lolo Agroindustrial con estudio de mercado. 9 } embargo no se lograron realizar en las fechas
los y estipuladas
preventivos en equipo e instalaciones de la 20% 100% Se presento el proyecto y estudios previos para las 20%
planta piloto Agroindustrial Realizar el estudio de mefcado con ot o Ao oo o Gy i ol som o someandationos ol MY
proveedores del servicio de P! P 9 ) P!
mantenimiento
Estudio de mercado para la consecucion
Gestionar recursos para la consecucion de g;?li&fn?e‘f\?;ﬁ:éﬁ?eg enlas Diagnostico de necesidades de equipos en cada una de las tecnologia y estudio Se realiz6 el diagnostico de necesidades de equipos en cada una de las tecnologia y estudio de
Equipos que permitan realizar otros dweeres Tocnoaioe do s blonte aioto de mercado de los mismos. mercado de los mismos.
procesos de valor agregado en las ; ecnolog| P P 10% 90% 9%
Agroindustrial . . . .
diferentes Tecnologias de la plantapioto  [IGT SR L encias Gestionar la consecucién de recursos para la dotacién de equipos. Se gestiond ante la alianza T&T los recursos para la compra de equipos los cuales tienen un monto
Agroindustrial . P aproximado de 37.000.000 (treinta y siete millones de pesos.
y entidades que apoyan para la compra
de los equipos
TOTAL EJECUTADO (100%) 90% 76,0%]

P12- GESTION DOCUMENTAL




OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN
TRIENAL

PROGRAMAS - ACTIVIDADES
REALIZADAS

PESO
ASIGNADO

RESULTADO DEL INDICADOR

% DE AVANCE DE LA
META

LOGROS / IMPACTO

VALORACION

OBSERVACIONES

Continuar con la actualizacion de las
Tablas de Retencion Documental del
INTEP.

1. Reunion de induccién y reinduccion,
sobre Ley 594 de 2000, con énfasis en
TRD.

2. Clasificacion de series y subseries
documentales, para la codificacion.

3. Reunion de induccién y reinduccion,
en el segundo semestre (agosto 4, 13,15|
y 20) para aplicacion y actualizacion de|
Tablas de Retencién Documental.

30

7 reuniones/33 funcionarios participantes.

18 series con sus subseries 27 Tablas

de Retencion Documental a actualizar .

10 Tablas de Retencién Documental actualizadas/23 Tablas en total a actualizar.

4 reuniones/20 funcionarios participantes.

85%

Se logroé la induccién y reinduccion a un buen nimero de funcionarios, entre ellos los nuevos.

Se logré que los archivos de gestién que revisaron sus TRD y propusieron sus ajustes, iniciaran la
organizacion de sus archivos, con una mayor claridad de lo que se pretende con las TRD, a la vez que

se cumple con la Ley 594 de 2000.

Se logr6 en gran parte la

de las series y subseries,para la de las TRD.

26%

Para la induccién y reinduccién se esperaba la
participacion de todos los funcionarios que hacen
parte de los 13 procesos, donde sélo participaron
siete.

La clasificacion documental se ha elaborado
para las unidades adminsitativas y académicas,
series y subseries documentales.

A la fecha se tienen diez Tablas de Retencion
b H ”

se espera
de los funcionarios encargados de los archivos de
gestion para lograr en un minimo tiempo la.
actualizacion de todas las Tablas y llevar la
propuesta al Comité de Archivo pra su
aprobacion.

Se requiere mas compromiso de los encargados
de los archivos de gestion para lograr a la fecha
la on de las TRD.

Definir politicas, procedimientos y
practicas relacionadas con la gestion de la
produccién, control y conservacion de los

documentos, como evidencia y

conocimiento de las actividades que se
llevan acabo, dentro del Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad, en el
INTEP

+Se continua con las actividades propias
del Proceso de Gestion Documental
(revisién, de todos los documentos que
ingresan al Sistema Integrado de
Gestion).

= Induccién, reinduccién y socializacion
del Proceso de Gestion Documental y de
los documentos creados o modificados
enelP12.

+La elaboracion de la Guia General de
Archivo, esta lista, se debe reformar de
acuerdo a la organizacion de los
diferentes archivadores rodantes, del
Archivo Central

=Se publicd en la pagina Web del INTEP
El boletin de Archivo No. 29.

=El instructivo para elaboracion y control
de los documentos que se producen en el
INTEP, contintia en su version 4 de junio
de 2013.

=Se modificé el Procedimiento Control de
los Registros , para crear un
procedimiento especifico para Atencion,
consultay préstado de Documentos del
Archivo Central.

+Se creo el procedimiento para la
atencion, consulta y préstamo de
documentos del Archivo Central, con sus

25

95%

Es un gran logro mantener al dia los documentos tanto del Sistema Integrado de Gestion, como los del

Proceso Gestion Documental.

La revisién de los documentos que presentan los
diferentes procesos par su creacion, modificacion
o eliminacion, se hace de forma inmediata por
parte del Proceso de Gestion Documental.

En este objetivo no se dej6 un indicador en el plan
de Accion.

Adelantar actividades con miras a la
Sistematizacion del Archivo Central

=Scaneo de las resoluciones de los afios
1997 hata el 2003

+Ingreso a la base de datos en ACCES de
las resoluciones de los afios 2008 y 2009
~Elaboracion  de indices de Resoluciones
de los afios 2007-2008 y 2009.

20

Revision e ingreso a la base de datos, de resolouciones de 7 afios (1997-1998-
1999-2000-2001-2002-2003)
resoluciones de 3 afios (2007-2008-2009) digitalizados en la base de datos

100%

Se logré ingresar a la base de datos las resoluciones de los afios 2007,2008 y 2009, ademas se logré
scanear las resoluciones desde el afio 1997 hasta 2003.

20%

Gracias a la pasantia de un estudiante del
Programa de Administracion de Empresas y de
la monitoria de un estudiante del programna de

Produccion Gréfica, se avanzo en esta actividad.

Continuar con la organizacion y
conservacion de los documentos del
archivo central, de acuerdo a la Ley 594 de

2

Se gestiond la consecucion de un
archivador rodante que estaba ubicado en
oficina d ela anteiror Rectoriay se
present6 requisicion al Comité de
compras para la dotacion de cuatro
archivadores mas.

Se convino con las Unidades Académicas
el cambio de los tres archivadores
rodantes que se tiene all, por
archivadores verticales de cuatro
gavetas, y para ello el Ingeniero Luis Jairo
Dias esta encargado de este proceso,
para el otro archivador que harfa falta, se
solicit6 la actualizacién de las
cotizaciones, se hizo el estudio previo y
se envio al abogado la documentacion
para la respectiva contratacion.

Se actualizo el cronograma de

y se ejecuto, recibi 14

en su totalidad.

20

14 transferencias recibidas/1 archivadores disponibles para recibir transferencias

Tablas de Retencién

14 recibidas y p
Documental.

7%

Desafortunadamente el impacto es negativo, en razén a que hasta la fecha no contamos con los
archivadores rodantes requeridos para recibir y organizar todas transferencias documentales

Se observa en las transferencias documentales, la indebida aplicacién de las Tablas de Retencion
Documental, a pesar de las jornadas de capacitacion sobre archivo que se ofreces durante febrero y
agosto de cada afio, las asesorias que se imparten desde el archivo Central y los aportes del boletin

"Notiarchivo"

15%

Se espera la compra de un archivador rodante.
y el traslado de los archivadores rodantes segtin
el convenio con las Unidades Académicas, paral
dar cumplimiento al cronograma de transfernecias
documentales 2015 ya que de ello depende que|
se logre ampliar la capacidad de espacio para la
conservacion de los documentos.

Se espera que en este afio la mayoria de los
la 6

api que se|
ofrecera y se certificara para quienes asistan al
100% de ésta.




Desde el 14 de julio de 2014, se traslad6
ala oficina de archivo el procedimiento de
recibo y despacho de correspondencia,
(funciones de ventanilla Gnica; realizadas
por la auxiliar Aracelly Reyes Varela)

Se adelant todo el proceso asignado por
el Comité de Compras, para la adquision
de la dotacion para la ventanilla Unica (Se
actulizaron las cotizaciones, se realizaron
los estudios previos, entre otras
gestiones y se envié la documentacion al
'Abogado encarga do de la contratacion
para la compra de la dotacién para la
ventanilla Ginica).

75%

Queda pendiente la asignacién del lugar para la Ventanilla Unica. Y que se haga efectiva la dotacién de
equipos y muebles para la misma.

4%

TOTAL EJECU

TADO (100%)

P06 - GESTION DE TALENTO HUMANO

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN
TRIENAL

PROGRAMAS - ACTIVIDADES
REALIZADAS

PESO
ASIGNADO

RESULTADO DEL INDICADOR

META

% DE AVANCE DE LA

LOGROS / IMPACTO

VALORACION

OBSERVACIONES

3.1 Optimizar la utilizacién de los recursos
una
administrativa, académica y financiera
flexible, autosostenible y productiva

TOTAL EJECU

Elaborar e implementar el Plan
Institucional de Capacitacion.

15%

Plan Institucional de Capacitacion 2014

98

Se elabor6 el Plan Institucional de Capacitacion 2014 y se ha logrado brindar capacitacion en el primer
semestre a todas la solicitudes y necesidades presentadas.

0,147

Se ha brindado capacitacion tanto a funcionarios
administrativos como docentes, de acuerdo con
las solicitudes y necesidades presentadas.

Actualizar y ejecutar el Plan de induccion
para nuevos empleados y reinduccion
para los antiguos.

15%

Plan de induccién y reinduccion actualizado.

45

Se brindo induccién tanto a docentes como a administrativos nuevos. El Plan de induccion vy
reinduccion sera actualizado para el afio 2015.

0,0675

Para el afio 2015, Se actualizara el Manual de
induccién y reinduccion y se elaborara un
cronograma para adelantar induccion y

i ion tanto a ios nuevos como

antiguos.

Actualizar el Manual de Funciones y
Competencias del Personal de Planta

10%

Manual de Funciones y Competencias Actualizado.

100

Contar con un Manual de funciones actualizado, permite identificar posibles cargas laborales y
necesidades de personal.

El Manual de Funciones se encuentra
actualizado, de conformidad con las normas

Revision y actualizacion de la historia
laboral del personal administrativo y
docente.

10%

Historias laborales del personal administrativo y docente revisadas y
actualizadas.

Se continua con la actualizacion de las historias laborales del personal administrativo y docente de la|
institucion.

Se continuara con la actualizacion en el semestre
2015.

Realizar la Evaluacion de desempefio al
personal de la intitucién.

10%

100% de evaluaciones aplicadas al personal de la institucional.

Permite identificar las competencias que se deben fortalecer para el buen deseméfio del funcionario.

Se esta terminando de recibir las evaluaciones
aplicadas al personal del INTEP.

Elaborar e implementar el Plan de
estimulos e incentivos

10%

Plan de Estimulos e Incentivos

En la actualidad existen una serie de estimulos para los funcionarios, pero se requiere su compilacion
en un Plan de estimulos e incentivos.

Se esta iniciando la elaboracion del Plan de
estimulos e incentivos para el personal del INTEP
el cual se terminard en el afio 2015.

Elaboracion de los formatos CLEBP, del
Ministerio de Hacienda para de acuerdo
con las solicitudes presentadas de
funcionarios y ex funcionarios de la
institucion para tramite de pension.

10%

Formatos CLEBP elaborados

100

Fueron elaborados todos los Formatos CLEBP, que solicitaron.

Los Formatos CLEBP elaborados, han sido
verificados a los Fondos de Pensiones que lo han
solicitado.

Actualizacion de los procedimientos del
proceso de Gestién del Talento Humano
de acuerdo con la normatividad vigente y
el sistema integrado de Gestion de la
Calidad.

20%

Procedimientos actualizados

Se estan del Proceso PO ti6

6n entre otros.

del Talento Humano

algunos
ps

yVi Induccion y

Se continuaran actualizando en el afio 2015 los

del Proceso PO tion del
Talento Humano

TADO (100%)

100%

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN
TRIENAL

PROGRAMAS - ACTIVIDADES
REALIZADAS

PESO
ASIGNADO

P08 GE!

RESULTADO DEL INDICADOR

STION DE COMPRAS

% DE AVANCE DE LA
META

LOGROS / IMPACTO

VALORACION

OBSERVACIONES

Desempefiar funciones de secretario en
los Consejos Directivo y Académico y de
la Comisi6n de Personal.

10

C de las funciones para los diferentes comites

100%

Archivo y enel de la gestion

10

Certificar la autenticidad de los actos
administrativos ~ expedidos  por  los
Consejos, Rector y demas funcionarios
del INTEP

Actos administrativos autenticados

100%

cumplimiento del manual de funciones y el procedimiento

Expedir las diferentes certificaciones y|
constancias relacionadas con el personal
del INTEP, asi como la titularidad de los
Presidentes de los Consejos, del Rector,
Directores de Unidad, de los Centros y|
demas cargos del INTEP

Cumplimiento de las funciones.

100%

cumplimiento del manual de funciones y el procedimiento

Notificar, los actos que expida el Rector |
las corporaciones de las cuales sea
Secretario dentro de los términos legales
y reglamentarios.

Cumplimiento de las funciones.

100%

cumplimiento del manual de funciones y el procedimiento

Asesorar y asistir al Rector y a las
diferentes dependencias del INTEP, en el|
tramite y solucion de los asuntos juridico|
— administrativos relacionados con la|
Institucion.

10

Cumplimiento de las funciones.

cumplimiento del manual de funciones y el procedimiento

Desarrollar funciones de Jefe de Personal

10

Cumplimiento de las funciones.

90%.

cumplimiento del manual de funciones y el procedimiento




Dirigir y coordinar el control _inteno
disciplinario de los funcionarios del

Optimizar la utilizacién de los recursos  |Instituto ~ de  Educacién  Técnical 10 Cumplimiento de las funciones. 100% |cumplimiento del manual de funciones y el procedimiento 10
una de Roldanillo, Valle — INTEP
administrativa, académica y financiera |diferentes del Rector.
flexible, autosostenible y productiva Preparar y proyectar los  actos
administrativos para la aprobacién bien
sea del Consejo Directivo, del Consejo 10 ‘Cumplimiento de las funciones. 100% |cumplimiento del manual de funciones y el procedimiento 10
Académico, del Rector y expedir los de
su ia.
Coordinar los procesos de apoyo
relacionados con Gestion del talento|
humano, Gesnor!lﬂnanc\era‘ presupues(ra\ 10 ‘Cumplimiento de las funciones. 90%| cumplimiento del manual de funciones y el procedimiento 9
y contable, Gestién de compras, Gestién
Gestion de y|
Gestion de Bienestar.
Coordinar los procesos de pre y pos
contratacion que adelante la institucion de
conformidad con las normas  de| 15 Cumplimiento de las funciones. 90% |cumplimiento del manual de funciones y el procedimiento 135
publica y el Manual de|
Contratacion de la Entidad.
Autenticar las firmas de los Presidentes
de los Consejos Directivo y Académico, 5 Cumplimiento de las funciones 100% | cumplimiento del manual de funciones y el procedimiento 5
del Rector y de los demas funcionarios de|
la Institucion cuando a ello hubiere lugar.
con su firma los titulos que
otorgue la Institucion y los demas 5 ‘Cumplimiento de las funciones. 100% |cumplimiento del manual de funciones y el procedimiento 5
certificados que ella expida.
TOTAL EJECUTADO (100%) 100% 95.5%
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN PROGRAMAS - ACTIVIDADES PESO % DE AVANCE DE LA A
TRIENAL REALIZADAS ASIGNADO RESULTADO DEL INDICADOR LOGROS / IMPACTO VALORACION OBSERVACIONES
SE HA COMPRADO: UTILES Y PAPELERIA, INSUMOS DE ASEO Y
CAFETERIA, REMANUFACTURA DE TONER PARA IMPRESORAS,
ESTATUILLAS Y TROFEOS PARA BIENESTAR, MATERIAL BIBLIOGRAFICO,
BASES PARA TELEVISORES, RECARGA DE EXTINTORES DE LA
INSTITUCION, CONECTORES Y MATERIALES PARA LA INSTALACION DE
;‘C‘“ﬁ"?ﬁ" perma"e"‘emer“,‘? ‘°ds procesos TELEVISORES EN EL BLOQUE ACADEMICO. TELEFONOS CELULARES,
¢ 5!955('0":0’“5'?; _Ylges "’I"t e adod s PENDONES Y BASTIDORES, SILLAS EJECUTIVAS, PUESTOS DE 100% COMPRAR LOS ARTICULOS REQUERIDOS POR LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS PARA 5
Infraestruct “"a el Sist eg‘a ntegrado de TRABAJO, ARCHIVADORES METALICOS, ARCHIVADORES RODANTES, CUMPLIR LA MISION INSTITUCIONAL.
gestion en o correspondiente a LIBROS PARA LA BIBLIOTECA, TEXTOS DE INGLES, PUPITRES TIPO
responsabilidades de aimacén UNIVERSITARIOS, SILLAS PARA AUDITORIOS. ESTANTES PARA
BIBLIOTECA, MESAS PARA BIENESTAR. AIRE ACONDICIONADO PARA
TERCER PISO BLOQUE ACADEMICO. CAMARAS DE VIGILANCIA PARA LA
GRANJA Y EL INTEP. TEXTOS DE INGLES.
ACTUALIZACION DE LA BASE DE
DATOS DEL BANCO DE 5 BASE DE DATOS ACTUALIZADA 100% INFORMACION PROVEEDORES VIGENTE. 5
PROVEEDORES DE BIENES.
PUBLICACION DEL LISTADO DE
COMPRAS MENSUALMENTE EN -
INTERNET Y EN LA CARTELERA 15 SE HA PUBLICADO LAS COMPRAS MENSUALMENTE. 100% PONER EN CONOCIMIENTO A LA COMUNIDAD DE LAS ADQUISICIONES DE LA INSTITUCION. 15
Optimizar la utiizacion de los recursos  |[FINANCIERA
o MANTENER ACTUALIZADO EL
administrativa académica y financiera ggF;\gﬁ'RE:gC‘ETA:S:ﬁ COSE 15 ::V\IIGRESO DE FACTURAS DE ELEMENTOS DE CONSUMO Y ACTIVOS 100% SOFTWARE ACTUALIZADO. 15
flexible auto sostenible y productiva. SPECTO oS oS
CONSUMO Y ACTIVOS FIJOS
MANTENER ACTUALIZADOS LOS
INVENTARIOS INDIVIDUALES DE LOS
FUNCIONARIOS CON ACTIVOS FIIOS 10 ASIGNACION DE ACTIVOS MEDIANTE ACTAS. 100% CONTROL DE ACTIVOS FIJOS POR CUSTODIO 10
BAJO SU RESPONSABILIDAD.
GESTIONAR LA REPARACION POR
GARANTIA DE EQUIPOS ELECTRICOS 5 GARANTIAS REALIZADAS EN SU TOTALIDAD 100% EQUIPOS EN BUEN ESTADO PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION. 5
Y ELECTRONICOS.
INVENTARIO DE ELEMENTOS DE
CONSUMO MENSUALMENTE. 5 INVENTARIO DE CONSUMO ACTUALIZADO 100% AUTOCONTROL EN MANEJO DE BODEGA DE CONSUMO 5
INVENTARIO DE ACTIVOS FIJOS 2
VECES AL ARO (SEMESTRAL) 5 INVENTARIO A DICIEMBRE REALIZADO 100% CONTROL DE ACTIVOS FIJOS 5
PROCESO DE BAJA DE ACTIVOS 2
VECES AL ANO (SEMESTRAL) 5 BAJAS A JUNIO REALIZADAS 100% CONTROL DE BAJA DE ACTIVOS 5
PRESENTAR INFORMES A PARTES
INTERESADAS SEGUN SOLICITUDES 15 ENTREGADOS TODOS LOS INFORMES 100% INFORMES ENTREGADOS A PARTES INTERESADAS 15
REALIZAR LAS ESTADISTICAS SOBRE
INFORMAR A PARTES INTERESADAS SOBRE EL MOVIMIENTO DE LA ENTREGA DE
LOS PEDIDOS A DIFERENTES 15 ENTREGADA ESTADISTICA DE CONSUMO 100% FLEMENTOS DE CONSUMO A LAS DIFERENTES DEPENDENGIAS, wQ
DEPENDENCIAS
TOTAL EJECUTADO (100%) 100% 85,0%

P11 - GESTION DE BIENESTAR




OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN
TRIENAL

1.3 Asegurar una formacién profesional
basada en el modelo de formacion integral
que desarrolle en el estudiante capacidades
ante los retos de un mundo global y
cambiante

PESO

PROGRAMAS - ACTIVIDADES % DE AVANCE DE LA
REALIZADAS ASIGNADO RESULTADO DEL INDICADOR META LOGROS / IMPACTO VALORACION OBSERVACIONES
Afiliacién péliza estudiantil 4% 1128/1000 = 1.128 100% 1128 afiliados y cubiertos por péliza estudiantil 4
Servicio médico, odontolégico, laboratorio
clinico, y optometria para comunidad % 64 atendidos/80 potencial para atender 80% 62 docentes y con 6 médicos 3,2 los requerimientos fueron cubiertos
educativa
Jornada de vacunacion universitaria 3% No. de vacunados/ No. potencial 0% No se realizd 0 No se realizd
;"”"a“’ para suministro de desayunos, 3% 1000 platos/1000 solicitados 100% Excelente servicio ofrecido de desayunos, almuerzos cenas y refrigerios 3 Se cubrieron los servicios solicitados
Imuerzos, cenas y refrigerios
ﬁ;’[;“‘e’:‘e’"fss‘a"a"de”a y planchado de 1% 850 lavados y planchados/850 solicitados 100% Correcto cumplimiento de lavado y planchado de manteles uniformes banderas. 1 Se cubrieron los servicios solicitados
Compra de premiacion para tomeos 1% 80 trofeos y medallas/80 trofeos y medallas 100% Se entregaron los premios requeridos 1 Se entregaron los premios requeridos
Induccion para primeros semestres del 3% 369 00 potencial de 100% Excelente atencién a nuevos estudiantes dando buena orientacién y buena imagen institucional 3 Se sobrepaso el nimero de estudiantes en
nivel técnico profesional induccion
Do(ac\on'y !ur!c\ongmlemo dela 4% Fue atendida por miembros Cruz Roja, se pint6 y se reorganizo 0 Se pint6 y se reorganizé la enfermeria
enfermerfa universitaria.
Proyecto Caia Viajera de Comfandi 1% No se realizd 0 No se realizd
J‘E’E;‘?; de Donacin de Sangre INTEP 3% 2 jornadas de donacion/2 esperadas 100% Se logré buena 6n de docentes y 3 Es importante concienciar sobre esta donacién
Atenci6n psicolégica INTEP - CERES EI
Dovio, Talleres Cédigo de Etica, Talleres 5% 361 atendidos/ 300potencial 100% Buena cobertura a Estudiantes, docentes y administrativos 5 Hay cobertura suficiente para la demanda de
desarrollo humano E.C., Seguimiento senvicios psicolégicos
Fenosa, Proyecto Extension - C.P.R.
VI Encuentro Universitario de Danzas 6% 4 ES participantes/6 IES invitadas 70% Se logré buena presentacién de IES a la comunidad local y regional 4,2 A tlma hora 2 grupos se excusaron pero los
Folcléricas Colombianas presentados tuvieron alta calidad.
Presentaciones artisticas y culturales El grupo de Danzas Los Gorrones tiene buena
para estudiantes y docentes INTEP - 4% 7925 asistentes/8000 potencial de asistentes 99% Se lograron buenas presentaciones a y docentes y local y regional 3,96 arup P
fiskatiok calidad artistica y cultural
Presentaciones artisticas-culturales para El grupo de Danzas Los Gorrones tiene buena
personal administrativo docentes y 2% 1366 asistentes/1300 potencial de asistentes 100% Se lograron buenas pi iones a y docentes y 4 grupo de D
calidad artistica y cultural
estudiantes.
Talleres de Expresion artistica para Los estudiantes muestran satisfaccion con el
estudiantes segundo semestre nivel 4% 286 300 potencial de asistents 95% Buenos resultados de trabajos y por 38 aprendizaje
técnico i
zi;‘;:ﬂde piscina para Curso de 3% 190 asistentes/200 potencial de asistentes 95% Satisfactorio servicio de piscina para practica de natacion 2,85 :::Iascfiaé‘:o’m servicio de piscina para practica de
I;a"e'es de Formacion Humana para 1% 2306 asistentes/2306 potencial de asistentes 100% Importante en la formacion p integral 1 Los estudiantes muestran satisfaccion con el
Entrenamiento selecciones deportivas y
tormeos deportivos insitucionalesy 20% 329 asistentes/350 potencial de asistentes 94% Buen rendimiento deportivo de los selcecionados y buena imagen institucional 1,88 Los estudiantes muestran satisfaccion con la
externos. Programa de acondicionamiento participacion en deportes
fisico
Fundamentacion Deportiva para 5% 423 asistentes/400 potencial de asistentes 100% Bunea préctica y buena motivacion para los estudiantes 5 Los estudiantes muestran satisfaccion con el
estudiantes del nivel Técnico Profesional. aprendizaje
, Espacio apropiado para compartir, para disfrutar de momentos de descanso e intercambio entre Los participantes muestran satisfaccion con la
9 o
Salidas Pedagdgicas y Recreativas 4% 190 asistentes/200 potencial de asistentes 95% funcionarios y sus familias 38 actividad
Taller de nutricion 1% 118 asistentes/130 potencial de asistentes 91% Importante para adoptar habitos saludables en la alimentacion 0,91 Impartamel para adoptar habitos saludables en fa
Talleres de sedentarismo técnicas de Importante para adoptar habitos saludables en la
6n y de nutricion 1% 160 asistentes/200 potencial de asistentes 80% Importante para adoptar habitos saludables en la alimentacién 08 am": ontac 05 P
v Docentes).
Taller de técnicas de relajacién 2% No se realizd 0 o se realizé
Taller DH para docentes 3% No se realizd 0 o se realizé
Taller de baile moderno 2% No se realiz6 0 o se realizé
Parada deportiva interinstitucional 4% No se realizd 0 o se realizé
Talleres de promocién de Lecturay
Escritura para Estudiantes, Docentes y 2% 208 asistentes/200 potencial de asistentes 100% No se realizé 2 No se realizé
Personal
Taller Proyecto de vida y Clima N . , Los participantes muestran saisfaccion con las
Organizacional, 2% 550 asistentes/600 potencial de asistentes 92% Importante labor de sensilizacién personal y colectiva, a Clima organizacional poca asistencia 184 actividades
Conferencia Taller de Desarrollo Humano . "
para estudiantes, docentes y personal 2% 2167 asistentes/2000 potencial de asistentes 100% Importante labor de sensilizacion personal y grupal 2 Los participantes muestran satisfaccion con el
aprendizaje
administrativo
Ensayos y presentaciones del Grupo .
Escuela Danza y Misica Folcldrica Los 3% 10 presentaciones 100% 3 Los participantes muestran satisfaccion con las
actividades
Gorrones
Capacitacion en Primeros Auxiios y Se dispone de personal cualificado para primeros
Brigada de Emergencia, para estudiantes, 1% 19 estudiantes y administrativos beneficiados con curaciones 0 auxllmg P parap
Docentes y Administrativos.
30 y con participacion en realizacion de Los estudiantes muestran satisfaccion con el
Produccion de cortometraje 1% casiing v cortormetrale 100% Proyectado en dos ocasiones en INTEP y una enl.E. Normal Jorge Isaacs 1
Servicio de pausas activas al personal 1% 208 docentes y con masajes 0 Los participantes muestran satisfaccion con las
administrativo v docente. 6n de adornos navidefios v Dia del nifio
Grupo de teatro 1% No se realizd 0 No se realizd
416 docentes y con asesorfas X Los participantes muestran satisfaccion con las
Fortalecimiento Espiritual 1% . y Novena al Nifio Dios Importante labor de sensilizacién personal y colectiva en lo espiritual 0 L
Aseguramiento de la permanencia 1% 369 estudiante atendidos/ 300 esperados 100% 369 estudiantes de primer semestre beneficiados con induccién 1 Se incrementd el indice qe permanencia
estudiantil y consultorias spicologicas estudiantil en comparacién con periodo anterior
Ser Veeduria Ciudadana 1% No se realizd 0 No se realizd
Actividades Deportivas y recreativas para ' Participacion de estudiantes en intercambios, en ACIET en Cali y Medelli, exhibicion levantamiento de Los participantes muestran satisfaccion con las
5% 757 participantes en y torneo ACIET en Cali y Medellin 0 > P
" pesas y ciclopaseos actividades
de la comunidad educativa.
Varios de Bienestar Institucional. 1% Servicios, conferencias y talleres a instituciones de Roldanillo y otros municipios 893 personas e insituciones beneficiadas con servicios, conferencias y talleres 0 Los participantes muestran satisfaccion con las

actividades




TOTAL EJECUTADO (100%) 100% | I 66.24%
P13- EVALUACION, MEDICION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN PROGRAMAS - ACTIVIDADES PESO % DE AVANCE DE LA
TRIENAL REALIZADAS ASIGNADO RESULTADO DEL INDICADOR META LOGROS / IMPACTO VALORACION OBSERVACIONES
) o . . Se informo al sefior rector de las situaciones que afectan al Sistema Integrado de Gestion y Control. Se Se requiere visibilizar la actualizacién del Modelo
Verificar la mnsc"d,ac'on del Sistema 20 Seha be fectuado aucitorias de Control Intemo de acuerdo al Plan , 2 actas del 80 consolidé la informacion relacionada con el Decreto 943 de 2014, el cual actualiza el MECI y es de 16 Estandar de Control Interno MECI, con el objeto
Integrado de Gestion Comité Directivo del Control Interno N N — P "
obligatorio cumplimiento para las entidades ptblicas. de loarar su implementacion
La evaluacion de los 13 procesos permite la del avance de la La en el cargo de C de
Verificar los procesos de la Institucién gesti6n, detectanto las fortalezas y retrocesos especialmente referentes a la aplicacion de los planes de Contdrol Interno de Maria del Socorro Valderrama
para evaluar su aplicabilidad con el Plan 15 # de ciclos de auditoriia efectuados= 1 100 mejoramiento establecidos por los lideres de proceso. 15 Campo se dio por terminada el 30 de septiembre
de Desarrollo de 2014.
Al hacer efectivo el traslado de la planta de personal al Departamento del Valle del Cauca, se dio Se evidenci6 avance en la respuesta a los
Realizar seguimiento al funcionamiento cumplimiento al pago de la prima extrasemestral solicitada por los funcionarios ante los entes judiciales derechos de peticion radicados por  los|
del Sistema de Sugerencias, 15 # de informes de seguimiento de SQR y DP= 4 (TRIMESTRAL) 100 15 oo y y . los
Quejas,Reclamos y Derechos de Peticion cuales estaban pendientes desde el anterior!
"Ajuste del procedimiento de Auditoria Interna con el objeto de establecer los plazos en los que los Los procesos de Gestion de Bienestar, Gestion
Verificar la aplicacién de la mejora . lideres de proceso deben presentar los planes de mejoramiento (5 dias habiles después de entregadas de Comunicacién y Mercadeo, requieren de
continua en I institucion 15 Se verifico la eficacia de las acciones propuestas en la Plan de mejora 80| as no conformidades) y la implementacion de las acciones no debe ser mayor a 2 meses. 12 mayor acompafiamiento y sensibilizacion en la
Asesoriay alas no conformidad de cierre en auditorias anteriores aplicacién de los planes de mej
Se realiz6 el informe de Seguimiento a los riesgos a Diciembre de 2013. Esta en proceso la
Realizar el seguimiento a los riesgos 10 Se evalud la matriz de riesgos de procesos 70 actualizacion de los riesgos de cada proceso institucional. 7
institucionales
Optimizar la utilizacion de los recursos Publicacién de ejemplares del boletines INTERNOTAS= 4 Se continué la de los del MECI alos y de los valores se estd una
institucit i una Publicacién y envio mensajes sobre Valores institucionales=4 institucionales. para el fortalecimiento de los valores
administrativa, academica y financiera  |Fomentar la cultura del autocontrol en los i ituci entre los i i
flexible, autosostenible y productiva  |funcionarios de la Institucion 10 90 9
C ainformes sobre: en el Gasto Publico, I, I1'y Il trimestre| A 30 de junio de 2014 se eleboraron todos los
de 2014 informes requeridos por la normatividad tanto
Peticiones,Quejas y Reclamosl y Il trimestre de 2014 interna como externa, publicando en el paginal
1 ciclo de Auditorias Internas 2014. web los que asf este estipulado.
Seguimientos a la gestion .
Informe Pormenorizado Cuatrimestral sobre Control Interno a febrero, junio,
octubre de 2014.
Informe Ejecutivo Anual sobre el Estado del Control Interno.
Elaborar los informes internos y externos 15 Informe Control Interno Contable. 100 Cumplimiento del 100% de los informes tanto internos como externos bajo la responsabilidad de la 15
de acuerdo al marco legal vigente \ 6 y Sobre el oficina de Control Interno
‘Cumplimiento de las Normas en Materia de Derecho de Autor sobre
Softwarepresentados en febrero de 2014
Rendicion informes a la CDVC: Ola Invernal (Diciembre 2013, enero, febrero,
marzo, abril, mayo, junio de 2014 ) ; Fiducias (1,11, Il bimestre), Plan de
Mejoramiento (enero y junio);Deuda Pablica (1, II, lll trimestre). Seguimiento al
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano vigencia 2014 y 2015
TOTAL EJECUTADO (100%) 100% 89%
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