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—+ v Elaboracion y publicacion del anuario estadistico 2006 y recoleccion de la
informacion afio 2007

v' Elaboracion del Plan Institucional de Desarrollo Administrativo cumpliendo
en un 90% con las politicas nacionales asi:

N B Gestion de Calidad:
-Capacitacion al equipo gestor y auditor de calidad (19 funcionarios)
T -Capacitacion- Diplomado con ICONTEC e INALCE enla NTCGP 1000:2004,

Auditor Interno de calidad y Sisteda ( 2 funcionarios) MEN
-Sensibilizacion a estudiantes y administrativos frente al cambio
-La politica y objetivos de calidad,

-Mapa de Procesos

-Levantamiento de procedimientos

p -Listado Maestro de documentos y formatos

-Documento de integracion del SGC, MECI'Y SISTEDA
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;[ Desarrollo del Talento Humano
i - Se tiene el manual de funciones por competencias
-Se ejecutd del plan de capacitacion

B Democratizacion de la administracion Publica

N - Se continuo con los mecanismos e instrumentos de
seguimiento al sistema de quejas y reclamos (pag web,
buzdn de sugerencias)

-Se realizo rendicion de cuentas informes de gestion a la
comunidad académica y administrativa

-Continuo con el proceso de racionalizacion de tramites en
la oficina de Registro y control Académico ( inscripcion y
matricula)
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B Moralizacion y Transparencia en la Administracion Publica
-Cuadrante D11 (favorable limpia)
-Cumplimiento con el SISTEDA afio 2006
-Socializacion de las actividades que desarrolla el INTEP

B Rediseios Organizacionales

-Se mejoro la plataforma tecnoldgica en equipos para la académica en
un 15% y la parte administrativa en 10%

v Se programd y ejecutd el plan de compras de la vigencia 2007, dando
cumpliento a la normatividad del SICE.

v" Presentacion del anteproyecto de presupuesto para la vigencia 2008 e
incorporacion de dos proyectos de inversion:

- Actualizacion de salas de computo con software licenciado para la
academia.

- Cubierta metalica para el parqueadero de la Institucion
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