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Total de Personal Administrativo en el afio t"
No. Estudiantes Matriculados Institucion en el afio t - - . L
L . En los ultimos dos afios se ha mejorado la eficiencia del apoyo
Relacion entre el Total de Estudiantes - . .
1 . . 2,00 del personal administrativo a los estudiantes ya que se mantuvo
con el Total del Personal Administrativo , . ;
constante el Niumero de personal administrativo
EFICIENCIA TE
DTC + (DMT/2)+(HC/15) Rango de 15a50 Se encuentra dentro del rangos
. o establecido, se debe aumentar la cobertura de estudiantes para
Programa de racionalizacion del cuerpo L .

2 docente X 100 15 ser mas eficientes en el apoyo de los docentes. Se cumplio con
la meta establecida por el MEN alcanzando 101% en el
escenario sostenible.

Relacion entre el Namero Total de No. Estudiantes Matriculados Institucion en el afio t (sede
EQUIDAD 3 Estudiantes con el Total de Puestos de No. Total de Puestos de Trabajo en Salas de 1 Un computador por estudiante. ( Equidad )
Trabajo en Salas de Computadores Computadores afio t
Inversién( en millones de pesos) IN = (l) + (CD) + (PP) + (MA)
Mantenimiento de bienes Muebles 20
Adquisicion de equipos, materiales y 182 Se super6 la meta (136,5 millones) logrando realizar
4 suministros, muebles y enseres 443 inversiones en actualizacion de equipos de computo,
ECONOMIA Mantenimiento de bienes muebles 86 publicidad, capacitacion y mejoras a infraestructura.
Divulgacion y Asistencia técnica y 152 Alacnazando un 261% del escenario sostenible. (Economia)
capacitacion del recurso humano
Promocién institutcional y de los 3,3
5 Relacién de Equilibrio Presupuestal Total Gasio Institucion EJ?CU.t{jldo en el :Ano t 0,96 Hay equilibrio entre el ingreso y gasto.
Total Ingresos de la Institucién en el afio t
Costo Némina docentes Se alcanz6 hasta el 93% de la meta (60), se puede seguir

6 Relacién Némina docente sobre la total Costo ndmina total 56% mejoarando este indicador con la integracion de la malla

académica. ( Eficiencia)
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Costo Promedio Semestral bor Total Gastoy Costos de programas en la Institucion En el INTEP, se ha incrementado el costo de estudiantes,
7 Estudiante P i Eje_cutado en el Afio LI _ 1.913.094 |debido a que hay que mejorar cobertura en sede principal y los
No. Estudiantes Matriculados en la Institucion en el afio t CERES estan demandando mas gasto. (Eficiencia)
EFICIENCIA —
Relaci6n Gasto Ejecutado / Gasto Total Gasto Instltu~C|on Ejecutado en el 3 o _
8 Presupuestado Afo t x 100 94% Relacion de equilibrio presupuestal por que tiende a 1
P Valor del Gasto Total Presupuestado en
Total Gasto Insfitucion Ejecutado Rec.
9 Relacién Gasto Presupuestado Rec. Propios en el Afio t % 100 24% En el Ultimo afio se ha incrementado el cubrimiento del gasto
Propios/Gasto Ejecutado Total Gasto Institucion Ejecutado en el de la institucién con los recursos propios. eficiencia
Afo t
Total Gasto Institucion Ejecutado Rec. - o . L
Relacion Gasto Presupuestado Rec Nacion en el Afio t En el dltimo afio ha disminuido el aporte de la nacion al
10 - . P ' — x 100 76% cubrimiento de los gastos ejecutados por la institucion.
Nacion/Gasto Ejecutado Total Gasto Institucion Ejecutado en el L
Afio t (Eficiencia)
Total Ingresos de la Institucion en el ] o ] B
Relacién Ingresos / Ingresos afio t Los ingresos de la instituciéon han mejorado con el relacién a lo
EFICACIA 11 Presupuestados Valor del Ingreso Presupuestado en el x 100 98% pre_sup_uestado por la gestion que se ha hecho en la institucion.
afo t (Eficacia/
Participacion de los ingresos por Venta In%;i%ieesn;:/?giﬁz Ezr;ﬁr%?tde Los ingresos de la institucion han permanecidos constantes en
EFICIENCIA 12 de Bienes y Servicios (Matriculas) en el Total In reZos de la Institucion en el x 100 19% los dltimos dos afios, por las siguientes variables: descuentos,
Total de Ingresos de la Institucién 9 afio t creditos y cobertura. (Eficiencia)
Ingresos propios diferentes de
., . matricula en millones corrientes META: 465 La INTEP, super6 la meta, logrando incrementar sus recursos
Gestion de Ingresos Propios ; . . . N . .
EFICACIA 13 g P (acumulado en le periodo de la Millones 408 MILLONES propios diferentes de matricula en 65 millones (Eficacia)
medicién para la vigencia)
S . Ingresos Generados por Extension en el
Participacion de los ingresos por ~ .
o o ano t ElI INTEP, debe ofertar programas de extensién que generen
14 Actividades de Extension en los Ingresos - x 100 1,0% . L . L L
de la Institucion con recursos propios Ingresos recursos propios de la ingresos adicionales en beneficio de la institucion. (Eficiencia
Institucién en el afio t
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Valor Gasto Ejecutado por Bienestar en
Porcentaje de gasto de los recursos de el _aﬁo t : En el attimo afio el INTEP a ejecutado el presupuesto asignado
15 Bienestar en relacion con el gasto total | Presupuesto destlna(zlo para Bienestar x 100 100% en bienestar, en un 100%, contribuyendo al bienestar de la
de la Institucién enelafot comundad académica. (Eficiencia
EFICIENCIA
) Valor Gasto Ejecutado por Bienestar en L
16 Porcentaje de gasto de los Recursos de el afio t % 100 20 Rango 2% al 10%. Bueno dentro de la ley. (Eficiencia) el 2% del
Bienestar en relacién con el gasto Total Total Gasto Institucion Ejecutado en el presupuesto de la institucion corresponde a bienestar
. . Valor Gasto Ejecutado por Bienestar en el afio t
Gasto Total (Funcionamiento + - — - . . . .
L, L. . No. Total de Usuarios/Participantes Potenciales El intep aumento el recurso invertido en el bienestar de los
17 Inversién) Per - Céapita en Bienestar . S . S $21.500 . . S
. P (Docentes + Estudiantes + Administrativos + Directivos) funcionarios eficiencia
Universitario ~
enelafot
No. De Usuarios satisfechos con los
Porcentaje de Satisfaccion de Programas de Bienestar Universitario L de Bi ‘ ; 1 92% de satisfacis
CALIDAD 18 Programas de Bienestar Universitario en el afio t x 100 91% |a()ssarig;r3r:22|u§ J:nii:rgeisrﬁga?n iultur;I € safistacion en
Ofrecidos a la Comunidad Institucional | No. Total De Usuarios Atendidos en el » aeporte, esp y
afo t
NO. de Docentes con T1ulo de
. 3 Posgrado (Magister-Especialista) . 5 » . .
19 Porcentaje de Docentes cqn _Tltulo de vinculados en el afio t % 100 53.8 En Ios_ uI_t|m0_§ tres afios I_a formamon_ profesional en maestria o
Posgrado (Magister-Especialista) No. Total de Docentes vinculados en la especializacion se ha mejorado. (Calidad)
Institucion en el afio t
No. de Docentes con sélo Titulo
. ] Profesional Universitario vinculados en En los Gtimos tres afios la formacion de profesionales
Porcentaje de Docentes con Titulo el afio t . o S .
20 Profesional Universitario i x 100 34,9 universitarios se ha disminuido porque se han se reciben
CALIDAD No. Total de .Dog,entes vinculados en la profesiones con especializacion o maestria
Institucion en el afio t
No. de Docentes con solo Titulo de
Tecnologo y/o Técnico vinculados en el _ o )
afio t El intep cuenta con un 12% de docentes técnicos y tecndlogo,
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o1 Porcentaje de Doce_ntes con Titulo de No. Total de Docentes vinculados en la % 100 0% fos cuales_contrlbuyen ala Tormamon d_e [0S primeros ciclos
Tecnologo y/o Técnico Institucion en el afio t propedel]tlt_:os y se _han capacitado, mejorando sus
competencias. (Calidad
Porcentaie de Docentes con Dedicacion | o d€ Pocentes con Dedicacion La institucién cuenta con 80 docentes dedicacion equivalente
22 Tiempo CJ:om leto (TC) Tiempo Completo vinculados en el afio t x 100 6% (medio tiempo, tiempo completo y hora catedra) de los cuales
P P No. Total de Docentes vinculados en la un 6% solo corresponde a tiempo completo. eficiencia
Institucion en el afio t
No. de Docentes con Dedicacion Medio La institucié 80 d dedicacio val
’s Porcentaje de Docentes con Dedicacion Tiempo vinculados en el afio t 100 - a |r;_st|tl_JC|on cu_enta con | ocenr:es e IC:CIOT; ethuwa er|1te
EFICIENCIA Medio Tiempo (MT) No. Total de Docentes vinculados en la X 0 (medio tiempo, tiempo completo y hora cate ra_) de los cuales
Institucién en el afio t un 6% solo corresponde a tiempo completo. eficiencia
No. de Docentes con Dedicacion Hora La institucio 80 d dedicacio val
-y Porcentaje de Docentes con Dedicacién Cétedra vinculados en el afio t 100 670 a |r;_st|tL_JC|on cu_enta con | ocenr:es e IC:CIOY(‘; ethuwa erllte
Hora Catedra (HC) No. Total de Docentes vinculados en la X () (me |Oo tiempo, tiempo completo y hora catedra) de los cuales
Institucién en el afio t un 67% solo corresponde a hora catedra
. . En el INTEP ingresan estudiantes que cuentan con un
Promedio del puntaje general del ICFES, . . . . .
P 1€ gen Promedio aritmético del Puntaje General del ICFES, de promedio de ICFES de 44 (BAJO)puntos.el INTEP Contribuye
CALIDAD 25 de los estudiantes que ingresan en la . ; o N 44
Institucion los estudiantes que ingresan en la Institucién en el afio t ya que cuando presental pruebas ECAES es ALTO (7-8)
puesto a nivel nacinal (Calidad)
Promedio del Nimero de estudiantes Promedio aritmético del Numero de estudiantes que
26 pregrado matriculados en la Institucion . L ~ q 947 EI INTEP en el afio 2010 disminuy6 sus estudiantes
afio ingresan en la Institucién en el afio t
No. Estudiantes Ingresan por primera
o S vez a primer curso en la Institucion en el En este afio las inscripciones con relacion a los matriculados
Tasa de absorcion de inscripciones afiot . Iy
27 recibidas en programas de Prearado — < — x 100 88% en primer cursos muestra un 88% de absorcion y no se tuvo
prog g Inscripciones recibidasr en la Institucion encuenta el personal que ingresa por articulacion
enelafiot
No. Estudiantes Ingresan por primera
Tasa de absorcién de aspirantes vez a primer curso en la Institucion en el Muestra la capacidad de absorcién a primer cursos con
28 } p ano t x 100 28% referencia a la nohlacién ohietiva de acho municinios donde el
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bachilleres en programas de Pregrado No. Bachilleres que aspiran a ingresar INTEP tiene su radio de accion. (Cobertura)
en la Institucion en el afio t
Porcentaje de Absorcion de pregrado No. Matriculados por Primera Vez el INTEP ofrecio un 37% de cupos de estudiantes
29 con relaciéon numero de Cupos de la No. Total de Cupos de la Institucion en x 100 37% matriculados en primer semestre con relacién a los cupos
Institucion el afio t totales de la institucién (Cobertura)
NO. Graduados Je la Insttucion en el
Porcentaje de Graduados en relacion afo t
4 No. Egresados de la Institucion en el El procentaje de graduados en la institucion no ha
30 con el numero de Egresados de la ~ x 100 83% . R o
L afio t presentando cambios significativos en este afio
Institucion
No. Estudiantes Matriculados en la Instituciéon en el afio t
31 Promedio del Nimero de Estudiantes por( No. Total de Grupos Activos de la Institucién en el afio t 16 El promedio de estudiantes por grupo es de 16, cumpliendo la
grupo activo en la Institucionn meta establecida por el MEN (Cobertura)
No. Estudiantes Matriculados Institucion en el afio t
COBERTURA Tasa de_CreC|m|ent_o Porcentual de Menos No. Estudiantes lﬁ/latnculados Institucién en el EL INTEP ha disminuido su cobertura con relacién al afio
32 Estudiantes Matriculados en la afio t-1 -30% .
N i i — anterior en un 30%
Institucion No. Estudiantes Matriculados Institucion en el afio t-1
No Colegios
Integrados
8
No de
Intearacion de Programas por ciclos IC = (Si_ Existe CI X) entonces (Si_ |Programas El INTEP, a articulado con 8 colegios en cinco programas de
33 g o g P . Existe PICP) entonces (Si_Existe EM)) |2 1 primer ciclo, con un total de 305 estudiantes; cumpliendo la
propedéuticos con colegios es 1 No de

estudiantes
matriculado 305

meta del MEN (Cobertura)
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> TEE
PE = &£ —*100
> TE Egresados
titulados de la
Institucion 3,925 .
"% de egresados empleados ( con y en el Observatorio
> . . Laboral % de |De 3925 egresados titulados, cotizan 1238 que equivalen a un
34 colaboracion del observatorio laboral) observatorio empleabilidad [56% de empleabilidad segun el observatorio laboral
afios 2006 a 2008 PE: % de empleabilidad. laboral se P P 9 :
, - 56%
TE: Total de egresados de los ultimos [encuentran
5 afios, 'TEE: Total de egresados |reportados
que cotizan a sistema de seguridad 1,238
social
No. Egresados Institucion afio( t) - No. Egresados
35 Tasa de Crecimiento Porcentual de los Institucion afo( t-1) 7% En los ultimos dos afios se ha incremento los egresados
egresados de la Institucién No. Egresados de la Institucién en el afio t-1 titulados de la Institucion titulados en el 25%.cobertura




