INDICADORES DE GESTION

ENTIDAD: INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO VALLE
NOMBRE DEL PLAN: PLAN INDICATIVO INSTITUCIONAL
PERIODO INFORMADO: 2012
ANOS
TIPO DE o DESCRIPCION DEL . . p
INDICADOR N INDICADOR INDICADOR DESCRIPCION MEDICION A DIC-2012 ANALISIS RESPONSABLE
2012-1= 79 adm /977 est=0,08 [La relacion que tiene establecida el
Eficiencia en el apoyo del Total de Personal Administrativo en el afio t Garantizar el soporte humano Relacién: 1:12 INTEP es de un administrativo por cada P06, TALENTO
EFICIENCIA| 1 |personal administrativo a los| No. Estudiantes Matriculados Institucion en el afiot |adecuado a la actividad 60 estudiantes; pero la institucion tiene HUMANO
estudiantes académica 2012-11=72 adm/806 est=0,08 [un promedio anual de 1 administrativo
Relacion: 1:11 por cada 11 estudiantes.
La relacion establecida en el INTEP es
de un docente por cada 20 estudiantes.
TE Para el 2012-1: Por cada 11.36
DTC + (DMT/2)+(HC/16) . S :
, _ _ estudiantes matriculados en el
. o Establer el nimero de 2012-1=977 / 86=11,36 . .
Programa de racionalizacion . semestre existe un docente de tiempo P06, TALENTO
EFICIENCIA| 2 del cuerno docente DTC: Docentes de tiempo completo docentes por docente de completo equivalente HUMANO
P DMT: Docentes de medio tiempo tiempo completo equivalente 2012-11= 806/60= 14 P q
rl‘\lo de horastCaI\tedra_semdestraI?s: iumattorladdehlas Para el 2012-2= Por cada 14
oras semestrales a5|gr].':1 gs a los docentes de hora estudiantes matriculados en el
catedra. semestre existe un docente de tiempo
completo equivalente
Total de computadores de la institucion destinados Jornada Diurna 1 computador |En la jornada diurna: existe una relacion
Relacion entre el Numero de para labores académicas Fortalecer el recurso por estudiante. de un computador por estudiante.

EQUIDAD 3 computadores destinados No. Estudiantes Matriculados Institucion en el afiot  [tecnolégico computacional de Jornada Nocturna 0,24 Jornada Nocturna y fin de semana: P09, GESTION DE
para labores académicas y el (por sedes) apoyo a la actividad académica| computador por estudiantes. [existe una relacion de dos estudiantes | INFRAESTRUCTURA
total de estudiantes de la institucion Jornada Fin de Semana 0,35 |por computador.

computador por estudiante
IN'= () + (CD) + (PP) + (MA) . . .
Inversion realizada en millones
IN: Inversion (en millones de pesos corrientes) de pesos corrientes; incluye
| B " q I: Inversiones (en millones de pesos corrientes) rubros de inversion + _ . B P07, GESTION
ECONOMIA | 4 nversion( en millones de CD: Capacitacién Docente capacngs:log de docentes, IN=69 +5 +3+24= 101 millones La inversion pa_:la el ar:jo 2012, fue de FINANCIERA
pesos) PP: Promocién de Programas promocién de programas y 101,000,000 millones de pesos (Nuevo)

MA: Mantenimiento de Activos

mantenimiento de activos
(acumulado en el periodo de la
medicion para la vigencia)
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ENTIDAD: INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO VALLE
NOMBRE DEL PLAN: PLAN INDICATIVO INSTITUCIONAL
PERIODO INFORMADO: 2012
ANOS
TIPO DE o DESCRIPCION DEL . . p
INDICADOR N INDICADOR INDICADOR DESCRIPCION MEDICION A DIC-2012 ANALISIS RESPONSABLE
SRR A E El resultado nos indica que por cada
EFICIENCIA| 5 se'ac'on df Fq“"'b”o Total Ingresos de la Institucién en el afio t ge la e”t'd,ad.t’ 'd‘;r,‘;!f'.‘;a”do sl 1,26 peso de gasto efectuado cuenta con PISIL' AGI\IECSIE:?OAN
[ESUpUES S Total Gasto Institucion Ejecutado en el Afio t [F2h STl @ Clae 1,26 pesos en el ingreso.
financiero
Al realizar el célculo de este indicador a
Establecer la relacién del costo Diciembre 31 de 2012, arroj6 como
EFICIENCIA| 6 Relacién N6émina docente del personal docente frente 55% resultado, un 55%. Este no es un buen P07, GESTION
sobre la total Costo Némina docentes costo del personal indicador considerando que el gasto de FINANCIERA
Costo némina total administrativo némina docente debe estar alrededor
de un 70% del gasto de la nomina total.
Evaluar la eficiencia en la TaiEl Casi Inst|tumotn EEEIEED E & AT Llevar a cabo una gestion De los recursos aprobados. la P07, GESTION
EFICIENCIA| 7 |ejecucion presupuestal de los x 100 |adecuada del presupuesto de 74,64 TR ,p ! FINANCIERA
Valor del Gasto Total Presupuestado en el S institucion ejecuto el 74,64%.
gastos afo t gasto total de la institucion (Nuevo)
Relacién Ingresos / Ingresos |_Total Ingresos de Ia Institucion en el afio t Promover el cgmplimiento de Los ingroesos recaudados corresponden P07, GESTION
EFICACIA 8 Presupuestados Valor del Ingreso Presupuestado en el afiot X 100 !as meta:; rel_atlvgs alos 93,83 al 93,834) del 'presupuesto aprobado FINANCIERA
ingresos institucionales para la vigencia. (Nuevo)
Establecer el porcentaje de
Participacion de Ingresos por | (Total Ingresos por Matriculas acumulado participacion de los ingresos El recaudo por matricula esta por P07 GESTION
EFICIENCIA| 9 |Matriculas en los ingresos Total Ingresos corrientes presupuestados x 100 |por matricula, en el total de los 39 debajo de la meta propuesta, se tiene FIN’ANCIERA

Totales

ingresos recibidos por la
entidad.

un 75,95 % de recaudo por matricula
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ENTIDAD:

INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO VALLE

NOMBRE DEL PLAN:

PLAN INDICATIVO INSTITUCIONAL

PERIODO INFORMADO:

2012

ANOS

TIPO DE
INDICADOR

N©°

DESCRIPCION DEL
INDICADOR

INDICADOR

DESCRIPCION

MEDICION A DIC-2012

ANALISIS

RESPONSABLE

EFICIENCIA

10

Participacion de los ingresos
por Actividades de Extension
en los Ingresos de la
Institucion con recursos
propios

Ingresos Generados por Extension en el

afio t

Ingresos recursos propios de la Institucion

en el afio t

x 100

Determinar el porcentaje de
ingresos generados por
servicios de extension frente a
los ingresos propios

3,00

De los ingresos generados por extension,
se logré el 3,00% ($22,484,800) de total de
los ingresos propios recaudados
($749,550,129) a Octubre de 2012 ya que
el proceso Gestion Presupuestal y
Contable no tiene la informacion
consolidada para los meses de noviembre
y diciembre de 2012,

Estos valores corresponden a: venta de
servicios en la Planta de Procesos
Agroindustriales $1,330,000, curso de
ofimética y excel avanzado, curso de
derecho policivo y Diplomado de NIIF para
PYMES, el valor recibido por alquiler de la
sala de sistemas y el valor recibido en
capactiacion en ingles x convenio

NOTA: Se debe tener en cuenta que este
indicador varia porque los ingresos propios
son los recaudados a la fecha del
indicador, Tambien se debe tener en
cuenta que la meta de ingresos para el afio
2012 es de $1,500,000,000.

P10, GESTION DE
PROYECCION
SOCIAL

CALIDAD

11

Porcentaje de Satisfaccion de
Programas de Bienestar
Universitario Ofrecidos a la
Comunidad Institucional

No. De Usuarios satisfechos con los

Programas de Bienestar Universitario en el

afio t

No. Total De Usuarios Atendidos en el afio t

x 100

Elevar la calidad de vida de los
miembros de la comunidad
académica

86

Desarrollo humano: el 92,34% de la
poblacién encuestada manifiesta estar
estar satisfecha con la oferta presentada
por el area en cuestion para el periodo
académico 2012-1; mientras el restante
5,6% no lo esta.

Expresion deportiva y artistica: un
porcentaje de la muestra tomada
equivalente al 94,51% presenta completa
conformidad con los servicios prestados, el
5,4% de la poblacion se encuentra posicién
contraria. Resaltando una alta participacion
por parte del estamento estudiantil, al
punto de ser posible determinar dos lineas
de accion, una recreativa, y otra
competitiva.

Area de salud:se observa un incremento
considerable en los niveles de satisfaccion
con relacion a los periodos anteriores,
llegando a obtener un 71,28% de
satisfaccion.

P11, GESTION DE
BIENESTAR
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ENTIDAD: INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO VALLE
NOMBRE DEL PLAN: PLAN INDICATIVO INSTITUCIONAL
PERIODO INFORMADO: 2012
ANOS
IN-B:DCC,)ABER N° DESI(N:S:EiIDOO’\IRDEL INDICADOR DESCRIPCION MEDICION A DIC-2012 ANALISIS RESPONSABLE
No. de Docentes con Titulo de Posgrado Para el primer periodo el 49% de los
(Magister-Especialista) vinculados en el afio docentes (Planta, Ocasional y Céatedra)
t cuentan con titulo de Maestria y/o
Porcentaje de Docentes con No. Total de Docentes vinculados en la Fortalecer las competencias 2012-I= (65/132)*100 = 49% |Especializacion y para el segundo P06, TALENTO
CALIDAD 12 |Titulo de Posgrado (Magister- Institucion en el afio t x 100 [disciplinares e investigatias de periodo, del total de docentes del HUMANO
Especialista) los docentes de la institucion 2012-11= (56 /110) *100=50,9% |INTEP, el 50,9% del INTEP cuentan Nuevo
con titulo de maestria y/o
especializacion
2012-1= Del 100% de los docentes
No. de Docentes con Dedicacién Tiempo vinculados en la institucion en el afio el
- - 5 0,
Porcentaje de Docentes con Completo vinculados en el afio t Conformar y consolidar un 2012-I= (11 /132)*100 =8,3% 3;33di/ocz:((:)igﬁsdpeozgrenn ggg;erl‘éfj con P06, TALENTO
EFICIENCIA | 13 |Dedicacion Tiempo Completo [ No. Total de Docentes vinculados en la x 100 |grupo minimo de docentes P pieto. HUMANO
Institucion en el afio t i i institucié -ll= *100= 109
(TC) investigadoresen la institucion. | 2012-11= (11 /110) *100= 10% 2012-2= Para el segundo periodo el Nuevo
10% de los docentes vinculados al
INTEP es de Tiempo Completo
2012-I= Del 100% de los docentes
vinculados en la institucion en el primer
No. de Docentes con Dedicaciéon Medio periodo del 2012, el 33% corresponden
Porcentaje de Docentes con Tiempo vinculados en el afio t Cuantificar el procentaje de 2012-1= (44 /132)*100 =33% a_ldocentes con dedicacion de medio P06, TALENTO
L I No. Total de Docentes vinculados en la S tiempo.
EFICIENCIA | 14 |Dedicacion Medio Tiempo Institucion en el afio t x 100 |docentes de medio tiempo en HUMANO
S e 100 0
(MT) la institucion 2012-l1= (40 /110) *100=36,3% 2012-11=En el segundo semestre del Nuevo
total de docentes el 36,3% , se
encuentra vinculado con dedicacion de
medio tiempo.
No. de Docentes con Dedicacion Hora 2012-1=Del 100% de los docentes
Catedra vinculados en el afio t vinculados en la institucion en el 2012-I
Porcentaje de Docentes con No. Total de Docentes vinculados en la Aprovechar recurso humano |, |- (77 /1132)*100 =58,3% el 58,3% corresponden a docentes con P06, TALENTO
EFICIENCIA | 15 |Dedicacién Hora Cétedra Institucion en el afio t x 100 theTo Ca'l'f'cado e dedicacion hora catedra. HUMANO
ortalecer los proceos docentes i A 0
(HC) de la institucion AU AR A DS ek Para el 2012-2, el 53,6% de los Nuevo
docentes vinculados en el INTEP,
tienen dedicaci'on hora c'atedra.
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matriculados en la institucion

enelafot-1

No. Estudiantes matriculados en la
institiicion en el afio t-1

Educacion que ofrece la
institucion.

matriculas disminuyeron en un 0,61%.

ENTIDAD: INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO VALLE
NOMBRE DEL PLAN: PLAN INDICATIVO INSTITUCIONAL
PERIODO INFORMADO: 2012
ANOS
TIPO DE o DESCRIPCION DEL . 2 <
INDICADOR N INDICADOR INDICADOR DESCRIPCION MEDICION A DIC-2012 ANALISIS RESPONSABLE
El indicador del primer periodo académico,
nos muestra que el 98,8% de los
estudiantes que egresan de algin
programa académico se graddan.
Porcentaie de Graduados en Promover en los estudiantes 2012-1=264/267=98,8% v 12011-2. A la fecha de |
onal , de la institucion, la terminacion para el c9.1-2, Alajecnha dela P04, GESTION
EFICIENCIA | 16 |relacion con el nimero de x 100 . _ _ medicion del indicador, algunos -
L a cabalidad de los procesos de 2012-11=83 / 170= 49% : p p . ACADEMICA
Egresados de la Institucion L o - estudiantes aiin no habian realizado
No. Graduados de la Institucion en el afio t formacion solicitud de grado. Por lo tanto, el
No. Egresados de la Institucion en el afio t indicador requiere una segunda evaluacion
después de la fecha establecida para el
proceso de solicitud de grado en Registro y
Control Académico. (19 de abril de 2013).
., Valor de la ndmina de docentes en el afio t L
Ralacion entre el valor de la Establecer la eficiencia del
némina de docentes con el apoyo administrativo en - P07, GESTION
17 L e c
EFICIENCIA valor valor de la némina del X100 realacién con el nimero de FINANCIERA
personal administrativo Valor ndmina del personal administrativo en docentes
el afio t
En total el presupuesto planeado para
el afo 2012 fue de noventa y siete
millones trescientos catorce mil
. . . Plan de Capacitacién Ejecutado Medir la porcentaje de seiscientos diecisiete pesos m/cte P06, TALENTO
EFICIENCIA| 18 ;Z’:zgti’:piiigzﬁj“nc'on % I 5ian de Capacitacion Presupuestado an el X 100 |ejecucion del plan de 99% ($97.314.617); de los cuales se ejecutd HUMANO
& capacitacion en el afio. noventa y seis millones quinientos Oficina de Planeacion
afo t
veintidés mil doscientos cuarenta pesos
mcte ($96.522.240); el porcentaje de
ejecucion es del 99%.
Tasa de crecimiento No estudiantes matriculados en la institucion Arrgp:I:r:qfngg?:rlrjr:Zggr:o;n Realizando una comparacion frente al P04, GESTION
CRECIMIENT(Q 19 |porcentual de estudiantes en el afio t - No de estudiantes matriculados X 100 prog -0,61% afo anterior 2011y 2012, las ACADEMICA
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ENTIDAD: INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO VALLE
NOMBRE DEL PLAN: PLAN INDICATIVO INSTITUCIONAL
PERIODO INFORMADO: 2012
ANOS
TIPO DE o DESCRIPCION DEL . . p
INDICADOR N INDICADOR INDICADOR DESCRIPCION MEDICION A DIC-2012 ANALISIS RESPONSABLE
((No estudiantes matriculados en la
institucion en el periodo t - No. De La desercion promedio por periodo del
estudiantes matriculados en primer curso) - afio 2012 del 14%, aument6 con
(No. estudiantes matriculados en la referencia al afio anterior en 3 puntos.
institucion en el periodo t-1 - No, de Entre las causas mas relevantes
estudiantes matriculados en el Gltimo curso t- durante este periodo fue el
1) 2012-1=12% desconocimiento por la no localizacion )
CALIDAD 20 Desercion estudiantil en %100 Medir la desercién de de los estudiantes, imposibilitando asi P04, GESTION
Educacioén superior estudiantes de la institucion saber la causa de su retiro, y el bajo ACADEMICA
(No. estudiantes matriculados en la 2012-2=16% rendimiento académico que hace que el
institucion en el periodo t - No. de estudiante deban retirarse de la carrera
estudiantes matriculados en el primer curso) ya que no cumple con los requisitos
para continuar sus estudios. En el ciclo
*t: es actual tecnoldgico y profesional influyé la

ubicacién laboral.

PE = E*loo Este indicador no esta arrojando
informacion que permita la toma de
PE: % de empleabilidad. decisiones, por lo tanto seréa eliminado.

Porcentaje de egresados P11, GESTION DE
empleados (con colaboracion N/A BIENESTAR

. La informacién es soportada con las -
con el observatorio laboral) o ) Oficina de Egresados
estadisticas del observatorio laboral,

pero los datos no son actualizados
desde el afio 2010.

% de egresados empleados (
COBERTURA 21 (con colaboracion del
observatorio laboral)

TE: Total de egresados de los Ultimos 5 afios,
TEE: Total de egresados que cotizan a sistema de
seguridad social

IP: Ingresos Propios = Donaciones + consultoria +
prestacion de servicios + servicios de investigacion + [Ingresos propios diferentes de

otros ingresos +excedentes financieros vigencia matricula en millones de pesos 2012-1=140,958 millones Para el afio 2012 se obtuvo un total de PFOIL’A?\IECSIBSAN
EFICACIA | 22 |Gestion de Ingresos Propios anterior corrientes (acumulado en el 2012-2=292,281 millones 433,239 millones de pesos en ingresos (Nuevo)
periodo de medicion para la Total Afio: 433,239 millones |diferentes de matricula .
. . . - . . ) ) Contabilidad
NOTA: No incluye matricula académica vigente, ni  |vigencia).
excedentes

P01. GERENCIA

Actividades concernientes a ESTRATEGICA

EFICIENCIA| 23 |Redefinicién Institucional Actividades realizadas x100  |cumplir con el cambio de Pendiente P04, GESTION

actividades propuestas caréacter institucional. ACADEMICA
(Nuevo)




