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Presentación 
 

El Instituto de Educación Técnica Profesional de Roldanillo, INTEP, a través de la Oficina de 
Planeación, pone a disposición de toda la comunidad educativa y a los grupos de interés que se 
relacionan directa o indirectamente con nuestra institución, el Anuario Estadístico 
correspondiente a la gestión de la institución en el año 2019. 
 
Este documento contiene las principales estadísticas de la Institución como: Población 
Estudiantil, resultados de las pruebas Saber TyT y Saber Pro, Recursos Humanos, Bienestar 
Universitario, Unidades Académicas, Infraestructura, Centro de Biblioteca y Recursos 
Financieros, y es un instrumento fundamental para ayudar al análisis, evaluación y proyección 
institucional. 
 
Nuevamente invitamos a todas las dependencias administrativas y unidades académicas, para que 
tengan como referente este anuario estadístico para sus trabajos de evaluación de resultados y 
proyección de las acciones futuras.  Este esfuerzo que se hace para recopilar, consolidar y 
procesar la información aquí suministrada es básicamente para aportar, desde la Oficina de 
Planeación, una herramienta de gestión importante dentro del desarrollo institucional y por ello 
también estamos abiertos a recibir las sugerencias que conduzcan a mejorar en los años 
siguientes, tanto en sus componentes como en su estructura, al correo electrónico 
planeación@intep.edu.co. Agradecemos a todas las dependencias que facilitaron su información 
para poder actualizar la publicación de este anuario. 
 
A través de la página web de la institución se puede acceder a la versión electrónica del Anuario 
Estadístico, en la dirección: http://www.intep.edu.co.  Lo invitamos a consultarlo y esperamos 
sea de mucha utilidad para todos sus lectores. 
 
Una vez más agradecemos muy especialmente a todas las dependencias que contribuyeron con 
sus acopios estadísticos, los cuales nos han permitido, por un lado, realizar este documento y, 
por el otro, actualizar los datos de la Institución. 
 
 
 
 
 
 
 
José Julián Gil Salcedo 
Oficina de Planeación y Estadística 
  

mailto:planeaci%C3%B3n@intep.edu.co
http://www.intep.edu.co/
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1. Calidad y pertinencia  
1.1 Programas académicos vigentes. 
Al finalizar el año 2019 la institución contaba con 30 programas académicos con registro 
calificado vigente en las diferentes ciudades donde se ofrecen. De estos, doce corresponden 
al nivel Técnico Profesional, once a Tecnología y siete a Profesional Universitario.  

Tabla 1 Programas académicos con registro SNIES vigente a finales del año 2019.  
 

Programa Semes
tres 

Nivel Código 
SNIES 

Resol. de 
aprobación 

Fecha Vigencia Municipio a 
ofertar 

Unidad de Administración y Contaduría 

1 Técnica Profesional en 
Procesos 
Administrativos 

4 I 14184 7068 05/06/2013 7 años Roldanillo 

2 Técnico Profesional en 
Contabilidad y Costos 4 I 20843 3271 05/04/2013 7 años Cali 

3 
Técnico Profesional en 
Contabilidad y Costos 4 I 51634 3210 05/04/2013 7 años El Dovio 

4 
Técnico Profesional en 
Contabilidad y Costos 4 I 54251 3008 26/03/2013 7 años Roldanillo 

5 Técnico Profesional en 
Servicios Turísticos y 
Hoteleros 

4 I 104752 10563 14/07/2015 7 años Roldanillo 

6 
Tecnología en Gestión 
Empresarial 3 II 52707 7067 05/06/2013 7 años Roldanillo 

7 
Tecnología en Gestión 
Contable 3 II 52586 3272 05/04/2013 7 años Roldanillo 

8 
Tecnología en Gestión 
Contable 3 II 102395 3269 05/04/2013 7 años Cali 

9 
Tecnología en Gestión 
Contable 3 II 102397 3268 05/04/2013 7 años El Dovio 

10 
Contaduría Pública 3 III 102396 3273 05/04/2013 7 años Cali 

11 
Contaduría Pública 3 III 102392 3263 05/04/2013 7 años El Dovio 

12 
Contaduría Pública 3 III 53026 3009 26/03/2013 7 años Roldanillo 

https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=14184
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=20843
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=51634
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=54251
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=104752
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=52707
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=52586
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=102395
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=102397
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=102396
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=102392
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=53026


 

 

9 

13 
Administración de 
Empresas 3 III 53688 7066 05/06/2013 7 años Roldanillo 

Unidad de Ciencias Ambientales y Agropecuarias 
14 Técnico Profesional en 

Producción 
Agropecuaria 

4 I 2268 10538 14/07/2015 7 años Roldanillo 

15 
Técnico Profesional en 
Producción Agrícola 4 I 53886 10628 01/06/2016 7 años Roldanillo 

16 Técnico Profesional en 
Procesos 
Agroindustriales 

4 I 54245 1579 07/02/2014 7 años Roldanillo 

17 Técnico Profesional en 
Procesos 
Agroindustriales 

4 I 104152 521 09/01/2015 7 años Ansermanuevo 

18 Técnico Profesional en 
Procesos 
Agroindustriales 

4 I 104159 530 09/01/2015 7 años Buenavista 

19 
Técnica Profesional en 
Promotoría Ambiental 4 I 104754 10570 14/07/2015 7 años Buenavista 

20 
Técnico Profesional en 
Promotoría Ambiental 4 I 53887 1265 28/01/2016 7 años Roldanillo 

21 
Tecnología en Gestión 
Agroindustrial 3 II 104151 520 09/01/2015 7 años Ansermanuevo 

22 Tecnología en 
Producción y Gestión 
Agropecuaria 

3 II 51798 10537 14/07/2015 7 años Roldanillo 

23 
Tecnología en Gestión 
Agroindustrial 3 II 53775 1578 07/02/2014 7 años Roldanillo 

24 
Tecnología en Gestión 
Ambiental 3 II 104893 14075 07/09/2015 7 años Buenavista 

25 
Tecnología en Gestión 
Ambiental 3 II 53884 1248 28/01/2016 7 años Roldanillo 

26 Tecnología en Gestión 
de la Producción 
Agrícola 

3 II 53885 10716 01/06/2016 7 años Roldanillo 

27 Tecnología en Gestión 
Agroindustrial 3 II 104158 529 09/01/2015 7 años Buenavista 

28 Profesional en 
Agroindustria 3 III 103096 1577 07/02/2014 7 años Roldanillo 

29 
Administración 
Ambiental 3 III 105261 1234 28/01/2016 7 años Roldanillo 

30 
Administración 
Agropecuaria 3 III 53774 10536 14/07/2015 7 años Roldanillo 

https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=53688
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=2268
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=53886
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=54245
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=104152
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=104159
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=104754
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=53887
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=104151
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=51798
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=53775
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=104893
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=53884
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=53885
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=104158
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=103096
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=105261
https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/verPrograma?codigo=53774
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1.2 Población estudiantil en el 2019 
 
Al terminar el año 2019 la institución atendió una población de 5088 estudiantes en sus diferentes 
programas de educación superior, contando con los estudiantes de articulación con la educación 
media. En el primer periodo académico hubo 2592 estudiantes, mientras que en el segundo 
periodo fueron 2496. Esto representó un incremento del 4.84 % de estudiantes matriculados 
con respecto al total del año 2018. 
 
Se registraron 1418 aspirantes para ingresar a la institución (817 en el primer periodo y 601 en el 
segundo). Esto representó un descenso de 3.3 % con respecto a las inscripciones del año 
anterior. 
 
De los aspirantes inscritos durante el 2019, un total de 1192 se matriculó al primer semestre de 
los niveles a los que se inscribieron (678 en el primer periodo y 514 en el segundo). Esto indica 
que el 84 % de los aspirantes inscritos deciden matricularse. 
 

 
Figura 1 Histórico del total de estudiantes matriculados en ambos periodos académicos del 2010 al 
2019. 
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1.2.1 Estudiantes matriculados 
 

 

Figura  2 Total de estudiantes matriculados en ambos periodos. Se puede observar el predominio de 
las mujeres en la población estudiantil (61.5 % en el 2019-1 y 64.2 % en el 2019-2.) 



 

 

12 

 

Figura 3 Total de matriculados por ciudad y género. La sede principal tenía el 43.6 % del total de los 
estudiantes en el 2019-2, seguido por Cali con el 20.9 % en el mismo periodo. 
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Figura 4 Matriculados por ciudad en programas Técnico Profesional en ambos periodos académicos 
del 2019. El programa con más estudiantes es T. P. en Procesos Administrativos, seguido por T. P. en 
Contabilidad y Costos. 
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Figura 5 Matriculados por género en programas Técnico Profesional en 2019. 
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Figura 6 Matriculados por ciudad en programas tecnológicos en ambos periodos académicos del 
2019. El programa con más estudiantes es la Tecnología en Gestión Empresarial (139 estudiantes 
en 2019-2). 
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Figura 7 Matriculados por género en programas Tecnológicos en 2019. 
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Figura 8 Matriculados por ciudad en programas Profesional Universitario en ambos periodos 
académicos de 2019. El programa con más estudiantes es Administración de Empresas (235 
estudiantes en 2019-2), seguido por Contaduría Pública (190 estudiantes en 2019-2). 
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Figura 9 Matriculados por género en programas Profesional Universitario en 2019. 
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Figura 10 Matriculados por nivel y género en ambos periodos académicos de 2019. 

 

Figura 11 Matriculados por jornada en ambos periodos académicos de 2019. La jornada nocturna 
es la que más estudiantes tiene, seguida por la de fin de semana. 
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1.2.2 Caracterización de los estudiantes activos 
 

Los estudiantes de los programas Técnico Profesional deben realizar una pasantía o práctica 
empresarial como uno de los requisitos de graduación. Durante el 2019, 416 hicieron su práctica 
empresarial o pasantía, de los cuales 414 la terminaron, es decir, el 99.5 % de los estudiantes que 
iniciaron la pasantía la terminaron. 

 

 

Figura 12 Estrato socioeconómico de los estudiantes activos del 2015-1 al 2019-1. 
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Figura 13 Nivel educativo de las madres de los estudiantes del 2015-1 al 2019-1. 
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Figura 14 Nivel en la prueba Saber 11  de los estudiantes al ingresar a la institución, del 2015-1 al 
2019-1. 
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1.2.3 Estudiantes de primer ingreso 
 

 

Figura 15 Total de inscritos y matriculados por primera vez por periodo académico. En total hubo 
1713 inscritos, de los cuales se matricularon 1506, es decir, el 87.92 % de los inscritos se matriculó. 
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Figura 16 Estudiantes matriculados por primera vez en programas Técnico Profesional durante el 
2019. El programa con más estudiantes nuevos es T. P. en Procesos Administrativos, seguido por el 
de T. P. en Contabilidad y Costos. 
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Figura 17 Estudiantes matriculados por primera vez en programas Tecnológicos durante el 2019. El 
programa con más estudiantes nuevos es la Tecnología en Gestión Empresarial. 
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Figura 18 Estudiantes matriculados por primera vez en programas de Profesional Universitario 
durante el 2019. El programa con más estudiantes nuevos es Administración de Empresas. 
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Figura 19 Matriculados por primera vez de acuerdo con el nivel de formación durante el 2019. 

 

Figura 20 Matrículas de estudiantes nuevos según la jornada de estudio durante el 2019. 
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1.2.4 Aspirantes 
 

Se presenta a continuación la información relacionada con los aspirantes inscritos a los diferentes 
programas de educación superior durante el año 2019. 

 

Figura 21 Aspirantes inscritos durante ambos periodos académicos de 2019, clasificados por género. 
El 67 % corresponde a mujeres. 
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Figura 22 Aspirantes inscritos durante ambos periodos académicos de acuerdo con el nivel de 
formación en 2019. 
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Figura 23 Inscritos por ciudad y género en ambos periodos académicos de 2019. 
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Figura 24 Inscritos durante ambos periodos académicos por jornada y género en el 2019. 
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Figura 25 Aspirantes inscritos a programas Técnico Profesional por periodo académico y género 
durante el 2019. 
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Figura 26 Aspirantes inscritos a programas Tecnológicos por periodo académico y género durante 
el 2019. 
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Figura 27 Aspirantes inscritos a programas Profesional Universitario por periodo académico y 
género durante el 2019. 
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Figura 28 Inscritos a programas Técnico Profesional durante ambos periodos académicos del 2019. 
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Figura 29 Aspirantes inscritos a programas tecnológicos por sede durante el 2019. 
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Figura 30 Aspirantes inscritos a programas Profesional Universitario por sede durante el 2019. 
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1.2.5 Pasantías o Prácticas Empresariales 
 

Los estudiantes de los programas Técnico Profesional deben realizar una pasantía o práctica 
empresarial como uno de los requisitos de graduación. Durante el 2019, 416 hicieron su práctica 
empresarial o pasantía, de los cuales 414 la terminaron, es decir, el 99.5 % de los estudiantes que 
iniciaron la pasantía la terminaron. 

 

 

Figura 31 Estudiantes que realizaron pasantías por programa y ciudad en el 2019. 
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1.2.6 Graduados 
 

En el año 2019 se graduaron 1259 estudiantes, un incremento del 29.4 % con respecto a los 
graduados el año anterior. En este año se graduaron 333 estudiantes de articulación en diferentes 
localidades del Quindío. En programas Técnico Profesional fueron 655 (52.0 % del total), en 
Tecnologías 311 (24.7 % del total) y de Profesional Universitario 293 (23.3 % del total). En el 
nivel Técnico Profesional el programa con mayor número de graduados fue T. P. en Procesos 
Administrativos (114), en el nivel tecnológico Tecnología en Gestión Contable (75) y en el nivel 
profesional el programa de Administración de Empresas (114). 

 

Figura 32 Estudiantes graduados por año del 2009 al 2019. 
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Figura 33 Evolución del número de graduados del 2009 al 2019 por nivel de formación. 

 

 

Figura 34 Número de graduados por nivel de formación durante el 2019. De los estudiantes de programas Técnico 
Profesional, 333 correspondieron a la articulación con instituciones de educación media en el Quindío. 
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Figura 35 Graduados de programas Técnico Profesional en el 2019. 

 

Figura 36 Graduados de programas Técnico Profesional en articulación con el Quindío en el 2019. 
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Figura 37 Graduados de programas tecnológicos durante el 2019. 

 

 

Figura 38 Graduados de programas Profesional Universitario durante el 2019. 
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Figura 39 Graduados por ciudad durante el año de 2019. De los 959 que aparecen en Roldanillo, 
333 corresponden a estudiantes de articulación en el Quindío ya que dichos programas se ofrecían 

por Extensión de los que tienen Registro Calificado en Roldanillo. 
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1.2.7 Tasa de retención 
 

En el año 2019 se graduaron 1259 estudiantes, un incremento del 29.4 % con respecto a los 
graduados el año anterior. En este año se graduaron 333 estudiantes de articulación en diferentes 
localidades del Quindío.  

 

 

 

Figura 40 Histórico de tasas de retención y deserción anuales de estudiantes hasta el 2019-1. 
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Figura 41 Histórico de tasas de retención y ausentismo intersemestral hasta el periodo 2018-2. 

 

  



 

 

46 

 
1.3 Recursos humanos 
1.3.1 Personal docente 
 

En el 2019 hubo un total de 276 y 261 docentes en los periodos 2019-1 y 2019-2, respectivamente. 
De acuerdo con el número de horas contratadas, el número de docentes Tiempo Completo 
Equivalente de los docentes ocasionales y hora cátedra aparece en la Tabla 2. (Para el cálculo de 
TCE se tuvo en cuenta una contratación de 640 horas por semestre.) 
 
Tabla 2 Docentes Tiempo Completo Equivalente (TCE) por nivel de formación para 
docentes ocasionales y cátedra. 

Nivel 
formación TCE Porcentaje TCE Porcentaje 

 2019-1 2019-2 
Técnico 
profesional o 
Tecnólogo 

1.20 01.1 0.38 0.4 

Profesional 
Universitario 45.94 41.7 34.85 38.0 

Especialista 25.03 22.7 23.11 25.2 
Maestría 37.05 33.6 33.35 36.4 
Doctorado 1.00 0.9 0.00 0.0 
Total 110.22 100.0 91.69 100.0 
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Figura 42 Número de docentes por tipo de vinculación durante ambos periodos académicos. 
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Figura 43  Número de docentes de planta por categoría en el escalafón docente a finales de 2019. 

 

 

Figura 44 Docentes de planta por nivel de formación a finales de 2019. 
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Figura 45 Porcentaje del total de docentes según su nivel de formación y periodo académico de 
2019. 

1.3.2 Personal administrativo 
 

En el 2019 la institución tuvo 25 empleados administrativos de planta y 56 empleados de contrato 
(supernumerarios), distribuidos de la manera que aparece en las gráficas siguientes. 
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Figura 46 Personal administrativo de planta por nivel jerárquico. 

 

 

Figura 47 Personal de planta por nivel de formación. 
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Figura 48 Personal de contrato (supernumerarios). En Otros se incluye Servicios Generales, 
Mantenimiento y CEDEAGRO. 

 

 

Figura 49 Personal de contrato por nivel de formación. 
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1.4 Recursos bibliográficos 
 
El acervo documental del Centro de Biblioteca está constituido por: 
 
• Libros en volúmenes: 10 656, con 8 201 títulos. 
• Publicaciones periódicas: 4 484 y 32 títulos. 
• Publicaciones electrónicas: 3 por subscripción y 38 de dominio público. 
• Instituciones con convenio de canje: 8. 
• Base de Datos: para la consulta de material bibliográfico se utilizan los programas SIABUC 

9 y Gegar Soft. 
 

 
Diferentes tipos de consultas realizadas en el Centro de Biblioteca e Información Científica en 
la sede principal. Se efectuaron 239 consultas internas, 1296 consultas externas, 315 consultas a 
la hemeroteca y 439 consultas del archivo vertical. 
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Figura 50 Consultas internas por tipo de usuario o programa durante el 2019, con un total de 239. 
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Figura 51 Préstamos externos (consultas externas) durante el 2019, con un total de 1296. 
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Figura 52 Consultas de la hemeroteca durante el 2019, para un total de 315. 
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Figura 53 Consultas del archivo vertical en el 2019, para un total de 439. 



 

 

57 
 

Figura 54 Consultas por internet durante el 2019, para un total de 432. 
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Figura 55 Préstamo de equipos audiovisuales durante el 2019, para un total de 924. 
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Figura 56 Préstamo de videos durante el 2019, para un total de 77. 
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2. Resultados de las pruebas Saber TyT y Saber Pro 
 

A continuación, se muestran los resultados obtenidos por los estudiantes de la institución en las 
pruebas Saber TyT y Saber Pro en el año 2019. En la Tabla 3 se presenta el promedio del puntaje 
global y como referencia el promedio del puntaje para Colombia. También se muestre el percentil 
global ocupado por los estudiantes para cada tipo de prueba. 

Tabla 3 Promedio del puntaje global y percentil global. 

 
 

Año 

Saber TyT Saber Pro 
Promedio 

global 
institución 

Promedio 
global 

nacional 
Percercentil 

global 
Promedio 

global 
institución 

Promedio 
global 

nacional 
Percercentil 

global 

2019 93  45 129  28 
2018 95 97 46 130 148 29 
2017 94 98 45 128 147 28 
2016 93 99 39 131 150 26 

 

En la Tabla 4 aparece la ficha técnica de los estudiantes que se incribieron, presentaron y 
obtuvieron resultados de la evaluación. La discrepancia entre el número de estudiantes presentes 
y el número de resultados publicados se debe a estudiantes que no contestaron el cuestionario o 
se encuentran pendientes de algún proceso administrativo para validar sus resultados. 

Tabla 4 Estudiantes inscritos y que presentaron las pruebas. 

 
 

Año 

Saber TyT Saber Pro 
 

Inscritos 
Presentes 

en la 
prueba 

Con 
resultados 
publicados 

 
Inscritos 

Presentes 
en la 

prueba 

Con 
resultados 
publicados 

 
2019   1045   326 

 

En las gráficas que siguen, las iniciales usadas para los módulos genéricos con: 

CC: Competencias ciudadanas 
CE: Comunicación escrita 
IN: Inglés 
LC: Lectura crítica 
RC: Razonamiento cuantitativo. 
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Figura 57 Puntaje global promedio en pruebas Saber Pro y TyT en 2019. 

 

 

Figura 58 Percentil global nacional y por grupo de referencia en pruebas Saber Pro y TyT en 2019. 
No se publicaron los percentiles por grupo de referencia en la prueba Saber Pro 
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. 

 

Figura 59 Percentil global nacional y por grupo de referencia en ambas pruebas por ciudad de los 
estudiantes. No se publicaron los percentiles por grupo de referencia en la prueba Saber Pro. 

 

 

Figura 60 Número de estudiantes con resultados en pruebas Saber Pro y TyT por ciudad en 2019. 
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Figura 61 Número de estudiantes con resultados en pruebas Saber Pro y TyT por programa en 
2019. 
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Figura 62 Promedio de puntajes por módulos en pruebas Saber Pro y TyT en 2019. 
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Figura 63 Niveles de desempeño en el módulo de Comunicación escrita en pruebas Saber Pro y TyT. 
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Figura 64 Niveles de desempeño en el módulo de Inglés en pruebas Saber Pro y TyT. 
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2.1 Prueba Saber TyT 

 

Se presentan algunos de los resultados de las pruebas Saber TyT para en año 2019. 

 

Figura 65 Puntajes por módulo y ciudad en pruebas Saber TyT en 2019. 



 

 

68 

 

 

 

Figura 66 Puntaje por módulo y programas Técnico Profesional y Tecnológicos en pruebas Saber 
TyT 2019. 
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Figura 67 Percentiles por módulo para pruebas Saber TyT por programa. 
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Figura 68 Puntaje global en pruebas Saber TyT por programa. 
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2.2 Prueba Saber Pro 
 

 

Figura 69 Puntajes globales en competencias genéricas en prueba Saber Pro por programa. 
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Figura 70 Puntaje en competencias genéricas por ciudad durante el 2019. 
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Figura 71 Percentil global nacional por programa en 2019. No se publicaron resultados de percentil 
por grupo de referencia. 
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Figura 72 Puntaje en competencias específicas por programa en 2019. 
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3. Bienestar Universitario 
 

Durante el año 2019 la Oficina de Bienestar atendió un total de 34657 participantes 
en sus diferentes actividades, dirigidas a estudiantes, graduados, docentes, 
administrativos y familias, distribuidos de la siguiente manera: 
 
 
Tabla 5 Beneficiarios de las actividades de Bienestar Universitario en el 2019. 

Beneficiario Número de 
actividades 

Número 
eventos 

Número de 
participantes 

Estudiantes 72 108 30004 
Graduados 15 21 1368 
Docentes 28 32 935 
Administrativos 28 31 1089 
Familias 9 10 1261 

Total 152 202 34657 
 
 
Tabla 6 Actividades para graduados y egresados durante el 2019. 

Actividad Participantes 
Actividad artística ceremonia de grados para graduados 100 
Actividad artística elección del rector egresados 50 
Atención prioritaria a egresado 1 
Atención psicológica egresados 6 
Campeonato intersemestral de futsala egresados 2 
Campeonato intersemestral de voleibol mixto egresados 2 
Carnetización graduados 414 
Ceremonia de grados 444 
Ensayo de grado 114 
Evento cultural apertura 40 años INTEP para egresados 109 
Presentación de danza infantil hijos de egresados 16 
Presentación de danza juvenil de egresados 14 
Seguimiento a grado 66 
Taller de danza infantil hijos de egresados 16 
Taller de danza juvenil de egresados 14 
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Tabla 7 Actividades para estudiantes durante el año 2019 

Actividades Participantes 

Elección representantes de grupo 1,489 

Actividad artística conmemoración 40 años INTEP 110 

Actividad artística día del idioma estudiantes 64 

Actividad artística elección del rector estudiantes 600 

Actividad artística feria ambiental estudiantes 214 

Actividad artística posesión del rector estudiantes 20 

Afiliación a póliza estudiantil 5,355 

Análisis de adaptación y satisfacción a la vida universitaria 128 

Atención prioritaria a estudiantes 28 

Atención psicológica a estudiantes 305 

Atención psicológica familias de estudiantes 30 

Aulas familiares con familias de estudiantes de primer semestre 565 

Caminatas ecológicas y recreativas con estudiantes 161 

Campaña contra el acoso estudiantes 1,098 

Campaña pedagógica pacto de convivencia 123 

Campaña pedagógica pacto de convivencia sede Cali 81 

Campaña virtual prevención de consumo de spa 839 

Campaña virtual promoción de la inclusión estudiantes 946 

Campeonato de basquetbol con estudiantes 40 

Campeonato intersemestral de futsala estudiantes 418 

Campeonato intersemestral de voleibol mixto 57 

Carnetización de estudiantes 828 

Ceremonia de grados 142 

Ciclo paseo para estudiantes: Semana Derechos Humanos, Inclusión y 
salud mental 14 

Ciclopaseo rural estudiantes 12 

Cine foro sobre inclusión para estudiantes 56 

Concurso inclusión: Semana Derechos Humanos. 226 

Concurso INTEP ambiental 20 

Conferencia Equidad de Género para estudiantes. 55 

Conferencia Cuida Tu Salud Mental para estudiantes 202 

Conferencia ¿Sabes quién eres? para estudiantes 33 
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Actividades Participantes 

Conferencia Violencia Sexual sede principal, La Unión, Toro y El Dovio 
para estudiantes 341 

Conversatorios grupales estudiantes 1,298 

Diagnóstico conocimiento en inglés 177 

Diagnóstico conocimiento en matemáticas 161 

Diagnóstico conocimiento en ortografía y comprensión de lectura 187 

Entrenamiento atletismo 8 

Entrenamiento selección futsala estudiantes 40 

Entrevistas de ingreso a estudiantes de primer semestre 901 

Estímulo por participación en el grupo de danza 118 

Estímulo por participación en selección deportiva 46 

Evento cultural conmemoración 40 años estudiantes 622 

Evento cultural designación del rector para estudiantes 96 

Inducción estudiantes nuevos 724 

Intervenciones grupales orientadas al fortalecimiento psicosocial de las 
relaciones interpersonales con estudiantes 809 

Intervenciones grupales orientadas al fortalecimiento psicosocial de las 
relaciones interpersonales proyecto de articulación 432 

Intervenciones individuales con estudiantes 56 

Intervenciones individuales con familias de estudiantes 14 

Mentorías individuales para identificar la adaptación a la vida universitaria y 
aspectos psicosociales riesgos de deserción 508 

Presentación de danza infantil hijos de estudiantes 5 

Presentación de danza juvenil estudiantes 87 

Programa padrinos 9 

Promoción y difusión de estrategias académicas del programa 1,301 

Promoción y prevención salud mental para estudiantes 899 

Reconocimiento a estudiantes articulación Quindío 130 

Running ambiental estudiantes 54 

Salud, promoción y prevención a estudiantes 94 

Seguimiento a grado 35 

Seguimiento estudiantil a las causas de deserción 333 

Seguimientos grupales 169 

Socialización Concurso de Inclusión 984 

Socialización Concurso INTEP ambiental 1,098 
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Actividades Participantes 

Taller de danza infantil hijos de estudiantes 5 

Taller de danza juvenil de estudiantes 105 

Taller en liderazgo positivo representantes de grupo 83 

Talleres de expresión artística 220 

Talleres de expresión deportiva 128 

Talleres de formación humana 2,849 

Tutorías en comprensión de lectura 190 

Tutorías en inglés 214 

Tutorías en matemáticas 207 

Visitas domiciliarias 8 

 

Tabla 8 Actividades para docentes durante el 2019. 

Actividades Participantes 

Actividad de integración apertura 40 años INTEP 22 

Actividad artística conmemoración 40 años INTEP 30 

Actividad artística día del idioma docentes 4 

Actividad artística elección del rector docentes 70 

Actividad artística Feria Ambiental docentes 15 

Actividad artística posesión del rector docentes 23 

Actividad de integración y recreación cultural docentes 37 

Atención psicológica a docentes 5 

Bienvenida a docentes 97 

Bienvenida docentes y rendición de cuentas 2018 103 

Campaña contra el acoso docentes 46 

Campeonato intersemestral de futsala docentes 5 

Campeonato intersemestral de voleibol mixto docentes 3 

Capacitación lineamientos política de educación superior 
inclusiva 11 

Carnetización de docentes 101 

Cine foro sobre inclusión para docentes 4 
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Actividades Participantes 

Comité anti-deserción con docentes para análisis y diseño de 
estrategias 111 

Conferencia Equidad de Género para docentes 5 

Conferencia Violencia Sexual para docentes 19 

Conversatorios grupales docentes 12 

Entrenamiento fútbol docentes 4 

Entrenamiento selección futsala docente 1 

Evento cultural conmemoración 40 años para docentes 42 

Evento cultural designación del rector para docentes 25 

Evento social conmemoración 40 años INTEP docentes 69 

Evento social integración docentes 58 

Intervenciones individuales con docentes 7 

Salud, promoción y prevención docentes 6 
 

 

Tabla 9 Actividades para administrativos durante el 2019. 

Actividades Participantes 
Actividad de integración apertura 40 años INTEP 98 

Actividad artística conmemoración 40 años INTEP 45 

Actividad artística Día del idioma administrativos 38 

Actividad artística elección del rector administrativos 74 

Actividad artística Feria Ambiental administrativos 10 

Actividad artística posesión del rector administrativos 72 

Actividad de integración y recreación cultural administrativos 41 

Actividad integración clima laboral administrativos 94 

Actividad integración compartir 70 

Actividad integración compartir administrativos 67 

Atención psicológica administrativos 5 

Atención psicológica familias de administrativos 3 

Campaña contra el acoso administrativos 85 
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Actividades Participantes 
Campaña solidaridad por funcionario 1 

Campeonato intersemestral de futsala administrativos 9 

Campeonato intersemestral de voleibol mixto administrativos 1 

Capacitación prepensionados administrativos 14 

Carnetización de administrativos 7 

Ciclo paseo para administrativos 7 

Cine foro sobre relaciones y afectivas y sexualidad hijos de 
administrativos 11 

Entrenamiento fútbol administrativos 10 

Evento cultural conmemoración 40 años para administrativos 76 

Evento cultural designación del rector para administrativos 66 

Evento social conmemoración 40 años INTEP 111 

Evento social integración administrativos 61 

Intervenciones individuales con administrativos 3 

Intervenciones individuales con hijos de administrativos 1 

Salud promoción y prevención administrativos 9 

 

Tabla 10 Actividades para familias durante el 2019. 

Actividades Participantes 
Actividad artística ceremonia de grados para comunidad externa 450 

Actividad artística conmemoración 40 años INTEP 100 

Actividad artística Día del Idioma comunidad externa 6 

Actividad artística Feria Ambiental comunidad externa 20 

Actividad artística posesión del rector comunidad externa 75 

Evento cultural conmemoración 40 años para comunidad externa 110 

Evento cultural apertura 40 años INTEP para comunidad externa 491 

Presentación de danza infantil hijos de comunidad externa 4 

Taller de danza infantil hijos comunidad externa 5 
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4. Infraestructura 
 

Mediante el contrato de obra pública 001-2018 se dio inicio el 19 de septiembre de 2018 a 
la construcción de etapa 1 (edificio de aulas en 5 niveles, con un área de 3344 m2) del Plan 
Maestro de la sede central del INTEP a precios unitarios sin reajuste, por un valor de 
$4.473.593.563,63. El 31 de diciembre se recibió a satisfacción la obra construida. 

 

La infraestructura tecnológica del Instituto de Educación Técnica Profesional de Roldanillo, 
Valle – INTEP, está distribuida de la siguiente forma: 
 
Equipos de Oficina 
• Sede Administrativa cuenta con 4 portátiles, 32 computadores, 17 impresoras y 6 

escáneres. 
• Edificio Republicano: posee 10 portátiles, 34 computadores, 29 impresoras, 5 

escáneres. 
• CEDEAGRO: Posee 1 portátil, 3 computadores, 4 impresoras y 1 escáner 
• En el CERES El Dovio hay 2 computadores, 1 impresora y 1 escáner. 
 
Salas de Sistemas y Laboratorios 
• Edificio Republicano: cuenta con 81 computadores, 2 impresoras y 2 televisores, 

distribuidos en la sala de idiomas, sala de mantenimiento, biblioteca, profesores, 
servidores, laboratorio de microbiología. 

• Bloque Académico: 196 computadores; distribuidos en las salas de cómputo 1,2,3,4,5,6 
y 7 y en los salones 2-7 y 3-7. 

• CERES El Dovio: dispone de 35 computadores, 5 impresoras y 2 escáneres, distribuidos 
en las salas de cómputo 1 y 2. 

• CEDEAGRO: Cuenta con el Laboratorio de Inseminación, el Laboratorio de Análisis 
Veterinario y el Laboratorio de Suelos. 
 

La infraestructura física consta de 22 salones en el bloque académico en los que hay un 
promedio de 43 puestos por salón; además se cuenta con un convenio con la I.E. Nuestra 
Señora de Chiquinquirá para el uso de 20 salones con un promedio de 40 puestos por salón. 
 
En CEDEAGRO se dispone de cuatro salones de clase con un promedio de 26 sillas por 
salón, dos (2) talleres (aerografía y fotografía), un auditorio con 51 puestos, baños y 
bodegas de insumos y herramientas. 
 
 
 
 
Además, la institución cuenta con cinco laboratorios: Laboratorio de Biología, Laboratorio 
de Ciencias Básicas, Laboratorio de Química, Laboratorio de Inseminación y Laboratorio 
de Análisis Veterinario. 
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Es de anotar que 

se cuenta con 260 puntos de red y servicio de internet en las diferentes instalaciones en 
Roldanillo, 62 en El Dovio y 520 puntos de Wi-Fi en Roldanillo. 
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Tabla 11 Distribución de áreas 

 

  

CÓDIGO N° DESCRIPCION PISOS AREA AREA CONSTRUIDA 
Carrera 7 10-20 1 Edificio Repúblicano 2 1.760,48       860,00                         
Carrera 7 10-20 1 Auditorio Alférez Real 1 138,86 138,86
Carrera 7 10-20 1 Bloque académico de 21 aulas 3 1.872,96       681,00                         
Carrera 7 10-20 1 Bloque Laboratorios, Cafetería y Fotocopiadora 2 520,00          240,00                         
Carrera 8 1 Auditorio Desiderio Martínez 1 715,00          715,00                         
LA VILLA 1 Sede Administrativa en Arriendo 2 1.585,20       1.162,00                      
Carrera 8 6 Zonas Verdes 1 1.943,00       -                               

Subtotal Campus Académico 8.535,50       3.796,86                      
CEDEAGRO 1 Centro Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 1 91.509,00     2.259,00                      

1 3 Salones de Sistemas 1 162,00          162,00                         
1 3 Aulas de Clase 1 162,00          162,00                         
1 1 aula para Diseño Gráfico 1 54,00            54,00                           
1 1 Auditorio 1 108,00          108,00                         
1 1 Aula de Clase 1 27,00            27,00                           
1 1 Oficina 1 12,00            12,00                           
1 2 Patios 1 256,00          -                               

Subtotal Campus Académico 781,00          525,00                         
20 100.825,50   6.580,86                      

.
CÓDIGO N° DESCRIPCIÓN ÁREA M2

Carrera 7 10-20 1 Area del lote sede propia 6.950,30       
LA VILLA 1 Area del lote sede Administrativa 1.585,20       

Subtotal Campus Académico 8.535,50       
CEDEAGRO 1 Centro Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 91.509,00     
CERES EL DOVIO 1 Centro Regional de Educación Superior 781,00          
 4 Área Total del Campus 100.825,50   

OBSERVACIONES:

 DISTRIBUCIÓN ÁREAS DE LOS LOTES DEL CAMPUS

CERES EL DOVIO

Total

1. La sede Administrativa "La Villa" dos pisos con 1.585.20 M2
2. Frente a la carrera 8a. 1.115.20 M2
3. Por la carrera 8a. 715 M2
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Tabla 12 Distribución de áreas en el bloque académico de la sede principal. 

 

PC TV
Sala de Sistemas No. 1 1 20 30 1
Sala de Sistemas No. 2 1 20 30 1
Sala de Sistemas No. 3 1 20 30 1
Sala de Sistemas No. 4 1 20 29 1
Sala de Sistemas No. 5 1 20 19 1
Sala de Sistemas No. 6 1 20 30 1
Sala de Sistemas No. 7 1 20 26 1
TOTAL PRIMER PISO 7 140 194 7

PC TV
Salón 2-1 1 53 0 1
Salón 2-2 1 55 0 1
Salón 2-3 1 46 0 1
Salón 2-4 1 46 0 1
Salón 2-5 1 41 0 1
Salón 2-6 1 51 0 1
Salón Audiovisuales 2-7 (*) 1 58 1 0
TOTAL SEGUNDO PISO 7 350 1 6

PC TV
Salón 3-1 1 52 0 1
Salón 3-2 1 52 0 1
Salón 3-3 1 50 0 1
Salón 3-4 1 55 0 1
Salón 3-5 1 46 0 1
Salón 3-6 1 23 0 1
Salón Audiovisuales 3-7 (**) 1 55 1 1

TOTAL TERCER PISO 7 333 1 7

TOTAL BLOQUE ACADÉMICO 21 823 196 20

** 1 LCD, 1 Torre, 1 T.V., 1 Toa, 1 Poryector de Cuerpos Opacos, 4 Parlantes

No. EQUIPOS

TERCER PISO

UBICACIÓN No. 

No. 

No. PUESTOS

No. PUESTOS

SEGUNDO PISO

UBICACIÓN No. 

No. EQUIPOS

* 1 Video Proyector, 1 Toa, 1 T.V., 1 Proyector Acetatos, 1 Torre, 4 Parlantes

UBICACIÓN

PRIMER PISO

No. PUESTOS

No. EQUIPOS
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Tabla 13 Distribución de equipos en Edificio Republicano 

 

  

UBICACIÓN NÚMERO No. PUESTOS EQUIPOS
Cafetería Edificio Neo Clásico 1 0 0
Rectoria 2 2 2
Sala Juntas Rectoria 1 14 0
Asensor 1 0 0
Ventanilla Única 1 1 1
UPS 30 KVA 1 0 1
Biblioteca y Procesos Técnicos 1 3 4
Baños Rectoria 1 3 0
Sala de Lectura biblioteca 1 58 3
Baños 1 3 0
Bienestar 1 6 6
Comunicaciones y Mercadeo 1 2 2
Sala de Servidores de Datos e Internet y Convenios 2 2 7
Sala de Sistemas No. 6 1 26 26
Baños biblioteca, contratación registro y control 1 3 0
Registro y Control Académico y Precontratación 1 6 6
Contratación 1 2 2

TOTAL 18 129 58

UBICACIÓN NÚMERO No. PUESTOS EQUIPOS
Baños Discapacitados 1 1 0
Laboratorio Microbiología 1 16 0
Laboratorio Ciencias Básicas 1 16 1
Baños 1 6 0
Auditorio Omar Rayo 1 80 1
Baños 1 6 0
Unidades Académicas y Pasantias 1 12 12
Extensión 1 1 1
Sala Profesores 1 15 5
Acreditación y Autoevaluación 1 3 2
Vicerrectoria Académica 1 2 2

TOTAL 7 119 23
TOTAL EDIFICIO REPUBLICANO 25 248 81

PRIMER PISO

SEGUNDO PISO
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Tabla 14 Bloque de cafetería en la sede principal. 

 

  

PC TV
Cafeteria 1 2 1 0
Salón Cafeteria 1 48 0 1
Espacio antigua Fotocopiadora 1 2 0 0
Baños Ellas 1 1 0 0
TOTAL PRIMER PISO 4 53 1 1

PC TV

Bodega+ 1 1 0 0
Laboratorio de Mantenimiento *+ 1 15 10 0
Salón+ 1 18 0 0
Oficina+ 1 1 0 0
Taller Producción Gráfica+ 1 30 0 0
TOTAL SEGUNDO PISO 5 65 10 0
GRAN TOTAL 9 118 11 0

* Equipos dados de baja
+ Área fuera de uso por construcción del edificio de aulas.

No. No. PUESTOS No. EQUIPOS
SEGUNDO PISO

No. EQUIPOS
PRIMER PISO

UBICACIÓN No. No. PUESTOS

UBICACIÓN
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Tabla 15 Salas de cómputo y laboratorios en la sede principal. 

 

  

LARGO ANCHO MTS² COMPUTADORES IMPRESORAS ESCANER TV
E Sala Juntas Rectoria 10 5 50 14 2 0 0 1 2
BL Sala N° 1 Windows 10, Lenovo 8 8 64 20 30 0 0 1 30
BL Sala N° 2 Windows 10, Lenovo 8 8 64 20 30 0 0 1 30
BL Sala N° 3 Windows 10, Lenovo 8 8 64 20 30 0 0 1 30
BL Sala N° 4 Windows 10, Lenovo 8 8 64 20 29 0 0 1 29
BL Sala N° 5 Windows 10, Lenovo 8 8 64 20 20 0 0 1 20
BL Sala N° 6  Windows 10, Lenovo 8 8 64 20 30 0 0 1 30
BL Sala N° 7 Windows 10, Lenovo 8 8 64 20 26 0 0 1 26
E Sala N° 8  Windows Seven, Hewllet Packard All-One 10,9 6,3 68,67 26 26 0 0 0 26

CD Sala N° 1 Ceres El Dovio (Windows 8 Hewllet Packard All-One 9 6 54 20 15 5 2 0 22
CD Sala N° 2 Windows XP 9 6 54 20 20 0 0 0 20
CF Sala Mantenimiento * 9 6 54 20 10 0 0 0 0
S Taller Mantenimiento 5,2 3,4 17,68 1 1 0 0 0 1
E Sala Profesores, Windows XP, Clones 10,9 8 87,2 6 5 0 0 0 5
E Sala Servidores, Windows Server 2003, 2016 y Linux CentOS, Dell 3 4 0 0 0 4
E Servidor SIESA (CGUNO) 1 1 0 0 0 1

Servidor Zeuz 1 1 0 0 0 1
E Proyectores Multimedia Windows XP, Clones, Salón 2-7 y 3-7 8 8 64 2 2 0 0 2 2

919,15 254 272 5 2 10 279

LARGO ANCHO MTS² COMPUTADORES IMPRESORAS ESCANER TV
E Laboratorio de Biología 10,13 8,51 86,206 30 0 0 0 0 0
BL Laboratorio de Ciencias Básicas 9 6,44 57,96 30 0 0 0 0 0
E Laboratorio de Química 9,95 8,44 83,978 30 1 0 0 0 1

CEDEAGRO Laboratorio de Inseminación 0 15 1 0 0 0 1
CEDEAGRO Laboratorio de Veterinaria 0 15 0 0 0 0 0
CEDEAGRO Laboratorio de Suelos 0 25 0 0 0 0 0

TOTAL 228,14 120 2 0 0 0 2
GRAN TOTAL 1147,3 374 274 5 2 10 281

E=    Edificio Neo Clásico
BL=  Bloque Académico
C= Cedeagro
S= La Villa
CD=  Ceres El Dovio
CF= Cafeteria

UBICACIÓN DESCRIPCIÓN

EQUIPOS No. EQUIPOS

No. EQUIPOSÁREA EQUIPOSPUESTOS

8 2,70

UBICACIÓN DESCRIPCIÓN ÁREA

TOTAL

PUESTOS

21,6
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Tabla 16 Distribución de áreas en el edificio " La Villa" . 

 

  

Loc Cod Nº Of. Descripción N.Pers. Largo Ancho Área
1 Bodega 0 3,4 4,9 19,7
1 0 Bodega 0 4,8 4,1 19,7
1 212 1 Secretaria General y Pensiones. 1 5,2 3,8 19,8
1 1 Secretaria General 0 5,2 4,1 21,3
1 1 Secretaria General,  Personal, Nomina y Copaso. 1 5,2 5,2 27
1 213 1 Secretaría General 1 4,5 4,5 20,3
1 1 Secretría General 2 4,5 4,5 20,3
1 1 Secretaría General 1 4,5 4,5 20,3
1 0 Emprendimiento 0 4,8 4,5 21,6
1 108 1 Impresos y Publicaciones 1 4,9 4,1 20,1
1 109 1 Contabilidad - Bodega 0 4,5 4,5 20,3
1 114 1 Almacén Bodega 0 12,4 5,6 69,4
1 110 1 2 5 5 25
1 111 1 Contabilidad 3 5 5 25
1 112 1 Presupuesto y Finanzas 3 5 5 25
1 113 1 Pagaduría 1 5 3,7 18,5
1 Bodega Archivo 0 15 10 150
1 Bodega Reciclaje 0 3,4 1,1 3,7
1 Bodega y Depósito Almacén 0 30 7,5 225
1 115 Sala de Juntas 0 12,4 4,5 55,8

1 107 1
Planeación, Sistema Integrado de Gestión,
Egresados 3 7,5 4,9 36,8

1 1 Sala de Juntas Investigación y Planeación 0 5,6 4,9 27,4
1 106 1 Centro de Investigación 1 4,9 4,5 22,1
1 Baño 0 1,7 1,4 2,38
1 1 Cafetería 1 4,9 3 14,7
1 1 3,9 2,9 11,31
1 1 15 4,9 73,5
1 105 1 Almacén 2 4,9 4,5 22,1
1 104 1 Control Interno 1 4,9 4,5 22,1
1 103 1 Centro de Producción Audiovisual 1 4,9 3 14,7
1 102 1 Oficina auxiliar Control Interno 0 4,9 3 14,7
1 101 1 Servicios Administrativos 1 6,4 3 19,2
1 100 Entrada 1 10,5 9 94,5
1 201 1 Bienestar Psicologo 1 5,2 4,9 25,5
1 202 1 Contabilidad Apoyo 0 5,2 4,9 25,5
1 203 1 Archivo 1 5,2 4,9 25,5
1 204 1 Apoyo Contabilidad 1 5,2 3,4 17,7
1 205 1 Mantenimiento 1 5,2 3,4 17,7
1 205 1 Oficina Fondo de Empleados FEDINTEP 1 5,2 3,4 17,7
1 208 2 1 9,4 6 56,4
1 207 1 0 5,2 3,4 17,7
1 209 1 Oficina de Psicólogo 1 4,5 2,8 12,6
1 210 1 Oficina de Psicólogo 1 4,5 2,8 12,6
1 208 2 0 5,2 3,3 17,2
1 Corredores 0 86,7
45 TOTAL 37 36 284,7 192,8 1536,09

Bodega Archivo 1
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Tabla 17 Distribución de áreas en CEDEAGRO. 

 

  

LARGO ANCHO MTS² IZQU. DER PC IMPRESORAS TV
Bodega 1 16,08 7,42 119,3 0 0 0 0 0
Oficina 1 4,04 3,28 13,25 1 0 1 1 0
Bodega de Herramientas 1 10,12 3,28 33,19 0 0 0 0 0
Bodega de Insumos Agrícolas 1 2,7 3,28 8,856 0 0 0 0 0
Auditorio 1 19,6 10 196 4 47 0 0 0
Escenario 1 5,86 10 58,6 0 0 0 0 0
Baños ellos 1 2,82 1,85 5,217 0 0 0 0 0
Baños ellas 1 2,82 1,85 5,217 0 0 0 0 0
Invernadero 1 180 0 0 0 0 0
Area Práctica Especies Menores 1 200 0 0 0 0 0

TOTAL 10 64,04 40,96 439,6 5 47 1 1 0

Salón No. 1 1 6,38 3,22 20,54 2 22 0 0 0
Salón No. 2 1 6,60 3,17 20,92 2 19 0 0 0
Salón No. 3 1 9,80 4,70 46,06 2 39 0 0 0
Salón No. 4 fotografía 1 5,03 4,72 23,74 0 0 0 0 0
Salón No. 5 Aerografía 1 8,00 6,68 53,44 0 0 0 0 0
Salón No. 6 1 7,20 2,83 20,38 2 19 0 0 0
Cocina 1 3,40 3,20 10,88 0 0 0 0 0
Baños  Ellos 2 3,20 1,48 4,736 0 0 0 0 0
Baños  Ellas 2 3,20 1,48 4,736 0 0 0 0 0
Oficina Planta Piloto 1 4,92 4,65 22,88 0 0 1 1 0
Laboratorio de Inseminación Artificial 1 6,40 3,54 22,66 0 0 1 1 0
Laboratorio Veterinario 1 5,93 3,45 20,46 0 0 0 0 0
Laboratorio de Suelos 1 96 0 0 0 0
Oficina 1 4,48 3,45 15,46 0 0 1 1 0
Cocheras 80 0 0 0 0 0
Planta Piloto 1 27,58 11,39 314,1 0 0 0 0 0

TOTAL 97 102,12 57,96 697 8 99 3 3 0
GRAN TOTAL 107 166,16 98,92 1137 13 146 4 4 0

CASA VERDE

No. EQUIPOSÁREAUBICACIÓN NÚMERO Nº PUESTOS
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Tabla 18 Conexiones a internet en la sede principal. 

 

Tabla 19 Redes inalámbricas en la sede principal. 

 

  

2012-1 y 2 2013-1 y 2 2014-1 y 2 2015-1 y 2 2016-1 y 2 2017-1 y 2 2018-1 y 2 2019-1 y 2
Salas y oficinas 257 4000 Kbps

Dedicado 1-
1

8000 kbps,
Dedicado 1-
1

8000 kbps,
Dedicado 1-
1

8000 kbps,
Dedicado 1-1

8000 kbps, Dedicado
1-1 Semestre 1.
15000 kbps,
Dedicado 1-1
Semestre 2.

15000 kbps,
Dedicado 1-1

15000 kbps,
Dedicado 1-1

15000 kbps,
Dedicado 1-1

Telefónica Telecom Fibra óptica

Cedeagro 4 128 kbps 4000 kbps 4000 kbps 4000 kbps 4000kbps 4000 kbps 4000 kbps 4000 kbps Empresa de Recursos
Tecnológicos S.A. E.S.P ERT

Cobre

Ceres - El Dovio 60 0 2000 kbps,
Dedicado 1-
1 Radio
enlace.

2000 kbps,
Dedicado 1-
1 Radio
enlace.

2000 kbps,
Dedicado 1-1
Radio enlace.

0 10000 kbps,
Dedicado 1-1

10000 kbps,
Dedicado 1-1

10000 kbps,
Dedicado 1-1

Azteca Comunicaciones
Colombia

Fibra óptica

VELOCIDAD INTERNETDEPENDENCIA PUNTOS 
RED LAN

PROVEEDOR ÚLTIMA 
MILLA

UBICACIÓN PUNTOS INALAMBRICOS CONECTIVIDAD Y ACCESIBILIDAD
Unidades Académicas, Pasantías 30 Acceso a la red Inalámbrica solo para

Unidades Académicas, Pasantias y
Estudiantes 1, 3 200 Acceso a la red Inalámbrica para

estudiantes, docentes, administrativos.
100 por red Wifi.

Comunicaciones y Bienestar 30 Acceso a la red Inalámbrica solo para
Comunicaciones y Bienestar.

Rectoria 30 Acceso a la red Inalámbrica solo para
Docentes y Administrativos.

Sala Profesores 30 Acceso a la red Inalámbrica solo para
Docentes y Administrativos.

TOTAL 320

UBICACIÓN PUNTOS INALAMBRICOS CONECTIVIDAD Y ACCESIBILIDAD
Oficina 202 50 Acceso a la red Inalámbrica solo para

Docentes y Administrativos.
Estudiantes 2 100 Acceso a la red Inalámbrica para

estudiantes, docentes, administrativos.

TOTAL 150

UBICACIÓN PUNTOS INALAMBRICOS CONECTIVIDAD Y ACCESIBILIDAD
Oficina 50 Acceso a la red Inalámbrica para

estudiantes, docentes.

TOTAL 520

CEDEAGRO

Bloque Administrativo La Villa
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Tabla 20 Puntos de red en la sede principal. 

 

DEPENDENCIA PUNTOS DE RED
Auditorio Omar Rayo 2
Biblioteca y Procesos Técnicos 3
Comunicaciones, Bienestar 2
Contratación Abogado 2
Contratación 4
Laboratorio Ciencias Básicas 1
Laboratorio de Ingles 26
Laboratorio Microbiología 1
Rectoría 4
Registro y Control Académico 5
Sala Lectura e Internet de Biblioteca 3
Sala Profesores 6
Sala Servidores 7
Unidades Académicas, Articulación, Extensión, Webmaster 
y Pasantías 3

Ventanilla Única 1
Vicerrectoría 2

TOTAL 72

DEPENDENCIA PUNTOS DE RED
Sala N° 1 20
Sala N° 2 20
Sala N° 3 20
Sala N° 4 20
Sala N° 5 20
Sala N° 6 20
Sala N° 7 20

Sala auxiliar escalas bloque académico 1

TOTAL 141
.

DEPENDENCIA PUNTOS DE RED
Oficinas 43

Total puntos de red académica y administrativa 256

DEPENDENCIA PUNTOS DE RED
CEDEAGRO 4

DEPENDENCIA PUNTOS DE RED
Oficina 2
Sala N° 1 20
Sala N° 2 20
Sala N° 3 20

TOTAL 62

EDIFICIO NEO CLÁSICO

BLOQUE ACADÉMICO

BLOQUE ADMINISTRATIVO (LA VILLA)

CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL - 
CEDEAGRO

EL DOVIO
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Tabla 21 Software licenciado. 

 

  

DETALLE DEPENDENCIAS SALAS TOTAL OBSERVACIONES
Sistema Operativo Windows XP 46 20 66
Windows 2003 Server y cal 2003 25 0 25
Windows 2016 Server y cal 2016 61 0 61
Cal Usuario Escritorio Remoto Windows Server 2016 10 0 10
Windows home 3 0 3
Windows Vista 2 15 17
Windows Seven 43 6 49
Windows Ocho 16 15 31
Windows Diez 4 196 200
Office (2003 y 2007) 31 19 50
Office 2010 110 0 110
Office 2013 16 15 31
Office 2016 estandar 0 196 196
SIABUC 9 (Gestión de Biblioteca) 1 0 1 Se debe realizar contrato de

mantenimiento anual
SIESA 8,5 (CGUNO) 0 60 60 Se compraron en esta vigencia

Programa Contable SIIGO 8 0 8 Se debe realizar contrato de
mantenimiento anual

Macromedia Estudio MX 2004 1 0 1
Macromedia Dreamweaver 0 17 17
Corel 2004 1 0 1
Corel 2007 0 18 18
Adobe Premier 1 0 1
Adobe Audiction 1 0 1
Adobe PhotoShop 1 13 14
Registro y Control Académico 1 0 1
Recibo financiero y Créditos 1 0 1
Pasantías 1 0 1
Prestamos audiovisuales 1 0 1
Docentes 1 0 1
Egresados 1 0 1
Extensión 1 0 1
Bienestar 1 0 1
Dereschos Pecuniarios 1 0 1
Código de Barras 1 0 1
Ventanilla Única - SEVENET 1 0 1 Se debe realizar contrato de

mantenimiento anual
Gestión Documental - SEVENET 1 0 1 Se debe realizar contrato de

mantenimiento anual
Software para Autoevaluación de Programas - SAEPRO 1 0 1
Software de Inglés 0 26 26
Software Turnero 1 0 1

Se debe realizar contrato de
mantenimiento anual
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5. Recursos financieros 
 

5.1 Ejecución Presupuestal 
 

A 31 de diciembre de 2019 la ejecución presupuestal puede resumirse de la manera 
siguiente: 

Tabla 22 Presupuesto de ingresos a diciembre 31 de 2019. 

 

 

A continuación, se muestra gráficamente la ejecución de ingresos, identificando el 
comportamiento para cada uno de los conceptos que lo componen. 

  

DESCRIPCION PRESUPUESTO 
DEFINITIVO EJECUTADO % DE 

EJECUCION

RENTAS PROPIAS 4.071.987.607           4.388.568.796     107,8%
Matriculas e inscripciones 2.782.000.000               2.780.773.885        100,0%
Programas Especiales 650.000.000                 767.919.049           118,1%
Otros Servicios Educativos 329.200.000                 470.298.633           142,9%
Recursos del Balance 69.200.000                   43.599.781            63,0%
Exced.financieros Rec. Propios 8.970.292                     8.970.292              100,0%
Exced.financieros Rec. CREE 158.617.315                 158.617.315           100,0%
Rendimientos financieros Rec.Prop 10.000.000                   10.408.655            104,1%
Otros Recursos de Capital 64.000.000                   147.981.186           231,2%
Otros Ingresos -                                
RECURSOS NACION 7.526.721.294               7.614.090.657        101,2%
RECURSOS DEPARTAMENTO 596.117.400                 596.117.400           100,0%
TOTAL 12.194.826.301         12.598.776.853   103,3%

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE INGRESOS A DICIEMBRE 31 DE 2019
Cifras en pesos colombianos
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Figura 73 Presupuesto de ingresos a diciembre 31 de 2019. 

Se mencionan situaciones relevantes dentro de la ejecución de ingresos así: 

1. Del Presupuesto Total de Ingresos, se ejecutó un 103.3%. 
 

2. El presupuesto con Recursos Propios, se ejecutó un 107.8%. Debido a que 
el recaudo superó lo presupuestado y hubo una excelente ejecución en los 
convenios institucionales. 
 

3. El Presupuesto con Recursos del Departamento (INVERSIÓN), se ha 
ejecutado en un 100%. 
 

4. El presupuesto con Recursos de la Nación en Funcionamiento, se ha 
ejecutado en un 100%.  
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Tabla 23 Comparativo de presupuestos de ingreso 2017-2019. 

 

A continuación, se muestra gráficamente el comparativo de ejecución-ingresos, 
vigencia 2017 – 2018 a 2019. 

 

Figura 74 Comparativo de presupuestos de ingresos 2017-2019. 

 

RECAUDADO RECAUDADO RECAUDADO VARIACION
2017 2018 2019 2018-2019

RECURSOS PROPIOS 2.399.346.588,15     3.438.466.399,23     4.220.981.188,90     18,54%
Venta de Bienes y servicios 2.159.483.559,25     3.282.865.079,23     4.018.991.566,89     18,32%
Otros ingresos 207.058.451,90        115.679.658,00        158.389.841,01        26,97%
Recursos del Balance 32.804.577,00           39.921.662,00           43.599.781,00           8,44%
Excedentes Financieros 4.534.703.989,00     4.989.595.132,84     167.587.607,04        
RECURSOS DEPARTAMENTO 600.000.000,00        332.232.142,00        596.117.400,00        44,27%
RECURSOS NACION - Funcionamiento 3.984.144.058,00     4.339.384.714,00     4.629.255.613,00     6,26%
RECURSOS NACION - Planes de Fomento 840.397.056,00        100,00%
RECURSOS NACION - Excedentes Cooperativa -                                463.163.678,00        100,00%
RECURSOS NACION - BID 45.733.333,50           74.285.714,00           
RECURSOS NACION - Edupaz 381.000.000,00        896.240.840,00        
RECURSOS NACION - CREE 1.568.796.871,00     
RECURSOS NACION -PASIVOS 1.593.904.951,00     
Rendimientos Financieros Recursos CREE 266.381.984,95        158.321.102,09        87.369.358,61           -81,21%
TOTAL INGRESOS 13.780.106.824,60   14.228.526.044,16   12.598.776.852,55   -12,94%

COMPARATIVO PRESUPUESTO DE RECAUDO DE INGRESOS A DICIEMBRE 31  – AÑOS 2017 - 
2018 - 2019

DESCRIPCION
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Se mencionan situaciones relevantes en el comparativo de ejecución de ingresos 
vigencia 2017 – 2019. 

1. El presupuesto total de Ingresos presenta una disminución en el recaudo del 
12.94%, en relación al año 2018, ya que los recursos por superávit correspondían 
en su mayoría a los excedentes de recursos CREE que iban a destinarse para la 
construcción del plan maestro del bloque académico. Como esta obra se contrató 
en el año 2018, los recursos se comprometieron como reserva presupuestal y no 
se ven reflejados en el presupuesto de 2019. 

2. El presupuesto con Recursos Propios, presentó un incremento, frente al año 
2018, del 18.54%, debido a la ampliación de cobertura y la ejecución total de los 
convenios institucionales. 

 

Venta de Bienes y servicios: 
  

Presenta un incremento del 18.32%, reflejado en el aumento de la ampliación de 
cobertura: Sedes El Dovio, Buenavista (Q), Ansermanuevo, Cali, Dagua; Proyecto 
de articulación con la media técnica Departamento del Quindío, Convenios 
Interadministrativos: CIAF, CINOC, ITA, CAFENORTE, GENERACION E Y 
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, entre otros.  

Otros Ingresos:  

Presenta un incremento del 26.97% en el recaudo. 

Recursos del Balance: 

Presenta un incremento del 8.44%. 

1. El presupuesto con recursos del Departamento, presenta un incremento del 
44.27% en cuanto al recaudo, destinado a ampliación de cobertura. 

2. El presupuesto con recursos de la Nación (Funcionamiento), presenta un 
incremento del 6.26% en el recaudo, que corresponde al incremento de base 
presupuestal girada en doceavas por la nación. 

3. Se han presentado nuevos rubros de financiamiento por recursos de la 
nación por inversión que corresponden a $ 840.397.056,00 de planes de 
fomento a la calidad, $ 463.163.678,00 de recursos excedentes cooperativas 
y $1.593.904.951 de saneamiento de Pasivos, ambos destinados para 
gastos de funcionamiento. 
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Tabla 24 Presupuesto total de gastos a diciembre de 2019.  

 

 

 
FUENTE: Oficina Presupuesto INTEP 

FECHA: Diciembre 31 de 2019 
Figura 75 Presupuesto total de gastos definitivo y ejecutado a diciembre 31 de 2019. 

DESCRIPCION PRESUPUESTO 
DEFINITIVO PPTO. EJECUTADO % EJEC.

FUNCIONAMIENTO 9.083.526.348,00 8.063.943.032,72 89
Gastos de Personal 7.048.217.446,00 6.187.076.843,00 88
Gastos Generales 1.306.379.074,00 1.159.480.042,10 89
Transferencias 558.929.828,00 557.018.846,62 100
Operaciones Comerciales 170.000.000,00 160.367.301,00 94
INVERSION 3.111.299.953,04 2.858.165.957,00 92
Recursos CREE 158.617.315,04 86.017.295,00 0
Recursos Propios 1.516.168.182,00 1.362.189.542,00 90
Recursos Departamento 596.117.400,00 569.562.064,00 96
Planes de Fomento a la Calidad 840.397.056,00 840.397.056,00 100

0,00 0,00 0
TOTAL 12.194.826.301,04 10.922.108.989,72 90

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE GASTOS A DICIEMBRE  31 
DE 2019
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Con relación al Presupuesto de Gastos, se mencionan las siguientes 
consideraciones: 

1. El Presupuesto total se ha ejecutado en un 90% 
2. Los Gastos de Funcionamiento fueron ejecutados en un 89%, los cuales 

están compuestos por: 
Gastos de Personal: 

 Ejecutados en un 88%. 
 Se distribuyen en un 89% a Recursos de la Nación y a un 11% en 

recursos propios. 
Gastos Generales  

 Fueron ejecutados en un 89% 
 Se distribuyen en un 23% en recursos de la Nación y en un 77%, recursos 

propios, siendo financiado principalmente por este último recurso. 
Pasivos: 

  La Institución recibió recursos $ 1.593.904.951, los cuales se ejecutaron 
en un 100% y fueron destinados por el gobierno nacional para el 
saneamiento de los pasivos de la entidad, el INTEP, aplicó estos recursos 
para el pago de nóminas y gastos generales así:  

Personal Directo:     $   979.079.148 
Personal Indirecto:   $   595.741.727 
Gastos Generales:   $     19.084.076 

Excedentes Cooperativas: 

 Se recibieron $463.163.678, girados por la nación correspondientes a los 
excedentes generados por las cooperativas a nivel Nacional, los cuales eran 
de libre destinación. el INTEP ejecutó $54.989.608 en personal Indirecto, 
dejando el restante como Superávit para la vigencia 2020. 
  
Transferencias 

 Se ejecutaron en un 100% Se distribuye en un 9% en recursos de la 
Nación y en un 91% en recursos propios. 
 

El mayor gasto financiado por esta fuente, es la amortización del Déficit 
Fiscal presentado en el 2018 por $ 472.909.018 (Rec. propios), lo que 
implicó reducir los gastos para el año 2019 para pagar las cuentas por -
pagar de la vigencia anterior. 
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El segundo mayor gasto financiado con esta fuente, corresponde a las 
Cesantías del personal de planta (Rec. Nación). 

Gastos de Operación Comercial 

 Fueron ejecutados en un 94% 
Se distribuyen en un 53% para Recursos de la Nación y un 47% para 
recursos propios. 

Este grupo del gasto, financia principalmente proyectos agropecuarios 
desarrollados en CEDEAGRO. 

Inversión  

  De manera global, fue ejecutado en un 92% 
Los recursos de inversión han aumentado en el segundo semestre por 
parte de la fuente de la Nación por los Planes de Fomento a la Calidad, 
por los que se recibió 840.397.056, los cuales se utilizaron para dotación 
del nuevo bloque académico, ejecutando el 100% del recurso.  

  Los recursos propios por inversión han tenido una ejecución de 
$1.362.189.542, un 90%, dentro de estos gastos se encuentran inversión 
social en docencia y fortalecimiento de proyectos de investigación. 

 Los recursos departamentales se han ejecutado en un 96%, los cuales 
corresponden a ampliación de cobertura. 
 

 

Tabla 25 Comparativo de presupuesto total de gastos ejecutado a diciembre de 2019. 

 

 

% VARIACION
2018-2019

Gastos de Personal 3.911.827.367,00 5.774.323.970,00 6.187.076.843 7%
Gastos Generales 1.024.456.432,26 1.040.192.288,96 1.159.480.042 10%
Transferencias 170.041.169,00 174.077.837,00 557.018.847 69%
Operaciones Comerciales 186.602.194,00 108.152.253,00 160.367.301 33%
Inversión 3.218.577.023,00 7.455.694.669,41 2.858.165.957 -161%

TOTAL 8.511.504.185,26 14.552.441.018,37 10.922.108.989,72 -33%

COMPARATIVO PRESUPUESTO TOTAL DE GASTOS EJECUTADO A DICIEMBRE 31 - AÑOS  2017 
- 2018- 2019

DESCRIPCION 2017 2018 2019
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FUENTE: Oficina Presupuesto INTEP 

FECHA: Diciembre 31 de 2019 
Figura 76 Comparativo de presupuesto total de gastos ejecutado 2017-2019. 

Se mencionan algunas situaciones en el comparativo de ejecución de gastos 
Vigencia 2018 – 2019. 

1. El presupuesto total de gastos presenta una reducción del 33%. 
2. La principal reducción se presenta en gastos de inversión, debido a que en 

el 2018 se encontraba un valor alto en estos recursos que correspondían a 
excedentes financieros transferencias CREE, los cuales se comprometieron 
en la vigencia anterior para la construcción del Nuevo Bloque Académico.  

3. Los Gastos de Personal y gastos generales, presentan un incremento del 7% 
y 10% respectivamente. 

4. Las Transferencias, presentan un incremento en su ejecución en relación al 
año anterior, del 69%, en razón del Déficit Presupuestal ya que se debió 
trasladar de otros rubros como gastos de personal, generales y de operación 
comercial a este, para cubrir las obligaciones de la vigencia anterior, esto 
implico que el gasto del año 2019, se viera afectado, obligando a reducir la 
contratación de personal y demás gastos de funcionamiento para la entidad. 

5. Los Gastos de Operación Comercial, presenta un incremento en su ejecución 
en relación al año anterior del 33% debido a que de este rubro ha asumido el 
personal de CEDEAGRO. 

6. El presupuesto de Gastos de Inversión, presenta una reducción en su 
ejecución del 161% en su ejecución en relación al año anterior, esto es 
debido a que los recursos se comprometieron en el año 2018 para el Plan 
Maestro. 
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Tabla 26 Superávit fiscal del año 2019. 

 
 

Se reconoce un Superávit Fiscal por valor de 1.676.667.862.83 para la vigencia 
fiscal 2020, según resolución 1483 de 31 de diciembre de 2019. 
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