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Frogramas Acacdemicos
. Cddigo| Resol. de . . Municipios a
Programa Semestres| Nivel ., Fecha |Vigencia
SNIES | aprobacion ofertar
Unidad de Administracion y Contaduria
T.P. en Procesos N Roldanillo, El Dovio,
1 o . 4 [ 14184 7068 5/06/2013 | 7 afios ' .
Administrativos Dagua, Cali y Pereira
T.P.en Contabilidad y N .
2 4 | 20843 3271 5/04/2013 7 afos Cali
Costos
T.P.en Contabilidad y N .
3 4 | 51634 3270 5/04/2013 7 anos El Dovio
Costos
T.P. en Contabilidad y . Roldanillo, Pereira y
4 4 I 54251 3008 26/03/2013] 7 afios ) )
Costos Pensilvania (Caldas)
T.P. en Servicios
5 | T eneemd 4 1| 104752 10563 |14/07/2015| 7afios Roldanillo
Turisticos y Hoteleros
TG Gesti6 Roldanillo, El Dovio,
6 | - Enoeston 3 n | 52707 7067 5/06/2013 | 7afos | SO Cant o, E DOVIO
Empresarial Dagua, Cali y Pereira
TG en Gestidn - Roldanillo, Pereira y
7 3 I 52586 3272 5/04/2013 7 ahos . .
Contable Pensilvania (Caldas)
TG en Gestidn - )
8 3 I 102395 3269 5/04/2013 7 afhos Cali
Contable =
TG en Gestidn . .
9 3 1 102397 3268 5/04/2013 7 afos El Dovio
Contable
10 |Contaduria Publica 3 1] 102396 3273 5/04/2013 | 7 afios Cali
11 |Contaduria Publica 3 [l 102392 3263 5/04/2013 | 7 afios El Dovio
Roldanillo, Pereira
12 |contaduria Publica 3 m | s3026 3009 26/03/2013| 7 afios antiie b
Pensilvania (Caldas)
Administraciéon d Roldanillo, El Dovio,
1z |Reministradon de 3 | 53688 7066 5/06/2013 | 7afos | SO Cant o, E DOVIO
Empresas Dagua, Cali y Pereira




Cdédigo| Resol. de Municipios a

Programa Semestres| Nivel ., Fecha |Vigencia
s SNIES | aprobacion g ofertar
Unidad de Ciencias Ambientales y Agropecuarias
T.P. en Produccién N X
] ) 14 \ 1 N T ’ e 14 . 4 | 2268 10538 14/07/2015| 7 afios Roldanillo
! ( () (/J { "Ql [ [ l (l ) Agropecuaria
: ) T.P. en Produccidn N Roldanillo, El Aguila,
5] 7 4 I 53886 10628 1/06/2016 | 7 afios )
/\ 7 . ! Agricola El Dovio
+ & 1ICO0S T.p. en Produccis
MeciItien LLOD 6], ',enl roduccion 4 || s3886 2127 6/03/2019 | 7 afios Florida
gricola

T.P. en Procesos . )
17 ] ] 4 I 54245 1579 7/02/2014 | 7 afios Roldanillo, Dagua
Agroindustriales

T.P. en Procesos
18 ] ] 4 | 104152 521 9/01/2015 | 7afos Ansermanuevo
Agroindustriales

T.P. en Procesos
19 ] ] 4 | 104159 530 9/01/2015 | 7 afos Buenavista
Agroindustriales

T.P. en Promotoria

20 ] 4 | 104754 10570 14/07/2015| 7 afios Buenavista
Ambiental
T.P. en Promotoria N . .
21 ] 4 | 53887 1265 28/01/2016| 7 afios Roldanillo, El Dovio
Ambiental
TG en Gestion
22 3 I 104151 520 9/01/2015 | 7 afos Ansermanuevo

Agroindustrial

TG en Produccién
23 o y . 3 I 51798 10537 14/07/2015| 7 afios Roldanillo
Gestion Agropecuaria

TG en Gestidn ~ .
24 . . 3 1 53775 1578 7/02/2014 | 7 afios Roldanillo, Dagua
Agroindustrial

TG en Gestion

25 X 3 1 104893 14075 7/09/2015 7 afios Buenavista
Ambiental
TG en Gestidn N . .
26 . 3 1 53884 1248 28/01/2016| 7 afios Roldanillo, El Dovio
Ambiental
TG en Gestién de la N X
27 ., i 3 1 53885 2128 6/03/2919 7 afos Florida
Produccién Agricola
TG en Gestion de la Roldanillo,
28 o ) 3 I 53885 10716 1/06/2016 | 7 afos
Produccién Agricola El Dovio

TG en Gestio
] I 3 | 104158 529 9/01/2015 | 7 afios Buenavista
Agroindustrial

Profesional
zo| rorestonaten 3 n | 103096 1577 7/02/2014 | 7 afios Roldanillo
Agroindustria

FW S
g1 |feministracion 3 n | 105261 1234 28/01/2016| 7afios | Roldanillo, El Dovio
Ambiental

Administracio
g |Reministracion 3 | s3774 10536 |14/07/2015| 7afios Roldanillo
Agropecuaria
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Matriculaclos por Estrato

NIVEL 5

NIVEL4

NIVEL3

NIVEL 2

NIVEL 1

CLASIFICACION POR ESTRATO SOCIO
ECONOMICO 2020
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Personal Docente

PERSONAL VINCULADO AL INTEP VIGENCIA 2020

Tipo de Vinculacion Cantidad
Docente de planta 23
Docente ocasional 34
Docente hora catedra 199
Total docentes vinculados a diciembre de 2020 256

D. Planta

D. Ocasionales

79%

D. Hora Catedra




Formacion Docente

NIVEL DE FORMACION PERSONAL DOCENTE INTEP

VIGENCIA 2020
Docentes Docentes Docentes
Nivel de Formacion Total % . % Hora
de Planta Ocasionales ,
Céatedra
Maestria 88 17 7% 15 6% 56 22%
Especializacion 68 4 2% 5 2% 59 23%
P d
regrado 99 2 1% 14 5% 83 32%
Universitario
Pregrado 1 0 0% 0 0% 1 0%
Tecnolbgico
256 23 9% 34 13% 199 78%  [-lele




Formacion Docente

Nivel Educativo

M Maestria ™ Especialista  ® Universitaria Tecnoldgica m Total general




Cualificion Docente

VALOR
NOMBRE MAESTRIA UNIVERSIDAD
INVERTIDO
1 | Galvez Bedoya Lorena Maestria en Comunicacion Un|ver3|dad.Autonoma de Occidente - $39.473.058
Cali, Valle del Cauca
Gawviria Arana Oscar . . . . . .
2 Maestria en Mercadeo Universidad Libre - Pereira, Risaralda $38.721.218
Humberto
Maestria en Sistemas Universidad Tecnolégica de Pereira -
3 | Giraldo Alcalde Carolina Integrados de Gestion de . 9 $15.107.120
. Risaralda
la Calidad
4 Giraldo Alcalde Oscar Maestria en G.estlon Universidad Libre - Seccional Cali, $42.822.640
Eduardo Empresarial Valle del Cauca
. . . . L, Universidad del Valle - Seccional
5 |Go6mez Grajales Beatriz E. | Maestria en Comunicacién B $31.609.024
Tulua, Valle del Cuaca
6 Jaramlllo Tangarife Patricia Maestria en Educacion Universidad Santiago de Cali, Valle del $31.835.151
Inés Cauca
7 | Mayor Gentil Maestr!a (,an. Clencias Universidad de Caldas - Manizales $27.904.899
Biol6gicas
8 Osorio Ramirez Julian Maestria en Qomeruo Universidad del Valle - Sede Cali, Valle $33.844.932
Alberto Internacional del Cauca
9 | Quintero José Berlein Maestpa en Inge’nlerla: Unlver3|d§d San Buenaventura de $41.827.85
Biotecnologia Cali, Valle del Cauca
Ramirez Urdinola Gustavo Maestria en Desarrollo
10 Sostenible y Medio Universidad de Manizales -Caldas $4.902.000
Adolfo )
Ambiente
11 | Vinasco Varela Carolina Maestria en Mercadeo Universidad Libre - Pereira, Risaralda $38.721.218 -
346.769.045




Tipo de Vinculacion Docente

No. De No. De
MODALIDAD DOCENTES DOCENTES
2020-1 2020-2
DOCENTES DE PLANTA
Tiempo Completo 5 5
Medio Tiempo 18 18

DOCENTES OCASIONALES

Tiempo Completo 12 12
Medio Tiempo 24 24
HORA CATEDRA 177 189

TOTAL 229 248




VALOR VINCULACION DOCENTE VIGENCIA 2020

Modalidad Valor

Docentes de Planta 186.982.862 00
Docentes Ocaslonales 1.066.036.968,00
Docentes Hora Catedra 2.467.419.639 00
TOTAL 4.340.439.509,00
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Semilleros de Investigacion

4 0%
B 20
DE DéclllNTAs | Semilleros (Formacién y Ejecucion)

INFER

0" -
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0 .

Ciencas Agropecuarias Administracion y Sistemas y Electriadad
Contaduna

P

Numero de Semilleros

Para el aino 2020, el Semillero de Investigacion Fase — | formo
aproximadamente 30 estudiantes de la institucion
(pertenecientes a los diferentes programas académicos) en
actividades de investigacion.
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RiSorm 30 Redes de Investigacion a
DE“CUENTAS

o las que pertenece el INTEP

Redes de Investigacion

Red Colombiana de Semilleros de Investigacion, RedCOLS!.
Red Regional de Semilleros de Investigacion, RREDSI.

Asociacion Colombiana de Instifuciones de Educacion Superior con
Formacion Técnica Profesional y Tecnolégica, ACIET.
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> DISTRIBUCION PRESUPUESTAL
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RENDICIN

DE CUENTAS T T
t??:?;?;?;?;{;?;?:?tf* Docentes Investigadores $ 65.000.000
Proyectos de Investigacion $ 65.000.000
Capacit?ciones y $15.000.000
Semilleros
Apoyo Publicaciones $10.000.000
TOTAL $155.000.000

» El rubro de docentes investigadores, abarca los reconocimientos que se hacen
por el desarrollo a las actividades en Semilleros y Grupos de Investigacion.

» Adicionalmente, se realizaron actividades por valor cercano a los $ 10.000.000
por el programa de Planes de Fomento a la Calidad para el desarrollo de

actividades de investigacion.



PROYECTOS DE
INVESTIGACION EN ALIANZA

« Dos (2) proyectos de investigacion desarrollados en
CEDEAGRO entre el Grupo de Investigacion UCAYA vy la
empresa LEVAPAN S.A. en temas agricolas y pecuarios bajo
la Linea de Investigacion de sistemas de produccion agricola,
pecuaria y agroindustrial.

« Aprobacion del proyecto de investigacion realizado entre el
Instituto de Educacion Tecnica Profesional de Roldanillo, Valle
— INTEP, Universidad del Quindio y la Universidad de
Cundinamarca el marco de la Convocatoria para el
fortalecimiento de CTel en Instituciones de Educacion
Superior — 890 de MINCIENCIAS.



PARTICIPACION EN EVENTOS
DESTACADOS DE DIVULGACION

IX encuentro Departamental de Semilleros de Investigacion de la
Red Regional - RREDSI. Participacion del Grupo de Investigacion
ITISA.

Fifth On/Off International Conference Iin Marketing Decision
Making, realizado por el Instituto Tecnoldgico Metropolitano de
Medellin — ITM vy la Universidad de Barcelona — Espana.
Participacion del Grupo de Investigacion SINERGIA.

| Simposio Virtual de Investigacion “Desarrollo en los contextos
globalizados”, realizado por el Instituto de Educacion Técnica
Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP. Participacion de los
Grupos de Investigacion UCAYA 'y SINERGIA.



PUBLICACIONES DE RESULTADOS DE INVESTIGACION

Como resultado de las actividades de investigacion en la institucion, para el
afio 2020 se publicaron los siguientes articulos en revistas de investigacion:

* Estructuracidon de un balance social en el Instituto de Educaciéon Técnica
Profesional de Roldanillo Valle. Revista SCOIF. Vol. 1 Num. 1, Publicado
agosto 16, 2020.

« Multidimensionalidad de la pobreza. Una mirada desde los trabajadores
informales. Revista SCOIF. Vol. 1 Num. 1, Publicado agosto 16, 2020.

» Estudio socioecondémico para la oferta turistica, en el corregimiento de
Santa Rita Roldanillo — Valle. Revista SCOIF. Vol. 1 Num. 1, Publicado
agosto 16, 2020.

« Evaluacion del nutriente foliar multimineral con aminoacidos como
complemento a la fertilizacion edafica en el incremento de los parametros
de rendimiento en el cultivo de maracuya (passiflora edulis, var.,
Flavicarpa) en la granja centro de investigacion y produccion agroindustrial
CEDEAGRO (INTEP) de Roldanillo, Valle del Cauca. Revista Actitud. Vol
17 Num. 1, Publicado en noviembre de 2020.



PUBLICACIONES DE RESULTADOS DE
INVESTIGACION

Como resultado de las actividades de investigacion en la institucion,
para el ano 2020 se publicaron los siguientes articulos en revistas de
investigacion:

« Compuesto solido de pvh como fuente de proteina para
alimentacion de ganado bovino. Revista Actitud. Vol 17 Num. 1,
Publicado en noviembre de 2020.

 Diseio de procedimiento bajo metodologia ABC, para la
determinacion del costo en programas académicos del Instituto de
Educacion Teécnica Profesional de Roldanillo Valle — INTEP. Libro
Avances cientificos en el estudio del Marketing. Afio de publicacion
2021.

« Creacion de una propuesta de evaluacion y organizacion turistica
para Roldanillo. Libro Avances cientificos en el estudio - del
Marketing. Aflo de publicacion 2021.



CONVOCATORIAS CIPS 2020

« CONVOCATORIA 001: INSCRIPCION DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION FASE | 2020-1.

« CONVOCATORIAS 002 Y 003: PRESENTACION DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION 2020-1.

- CONVOCATORIA 004: INSCRIPCION DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION FASE | 2020-2.

En adicibn a las convocatorias instituciones, se participd de
convocatorias externas como la Convocatoria 890 de
MINCIENCIAS para el fortalecimiento de CTel en Instituciones de
Educacion Superior y la Convocatoria 011 del Sistema General de
Regalias — SGR.
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EXTENSION 2020

A través de la Extension, el INTEP, ha logrado vincular a diferentes grupos de
interés en la participacion de cursos, seminarios, diplomados y demas
programas destinados a la difusion de los conocimientos, al intercambio de
experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a procurar el
bienestar general de la comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la
sociedad.

La estrategia de Extension ha permitido que el INTEP, fortalezca:

» El Relacionamiento permanente con el sector productivo y la comunidad en
general.

 Establecer Convenios interinstitucionales.

« Generar espacios participativos para la toma de decisiones de interés de
la comunidad.

« Integracion y articulacion entre los procesos académico e investigacion.

« Apoyo a comunidades en situacion de vulnerabilidad



EXTENSION 2020

SEMINARIOS

SEMINARIO DE FRUVER
NIVEL 1: Formulaciones, procedimientos, NIVEL 2: Formulaciones, procedimientos,
técnicas de preservacion de pulpas, técnicas de preservacion, salsa de tomate,
néctares, mermeladas, compotas. bocadillo, encurtidos y frutas en almibar.
Duracién: 18 horas Duracién: 12 horas

SEMINARIO DE PANADERIA
NIVEL 1: Formulaciones, procedimientos, NIVEL 2: Formulaciones, procedimientos,
técnicas de procesamiento, de pan, pan técnicas de procesamiento, acemas, pandebono,
integral, tostadas. Duracién: 8 horas pandeyuca, tortas. Duracion: 18 horas.
SEMINARIO DE CARNICOS

NIVEL 1: Formulaciones, NIVEL 2: Formulaciones, NIVEL 3: Formulaciones,
procedimientos, técnicas de procedimientos, técnicas de procedimientos, técnicas de
preservacion, productos preservacion, productos preservacion, productos
inyectados (pernil, costilla embutidos escaldados crudos ahumados (chorizos,
ahumada, tocineta, jamon (salchichén, mortadela, longaniza, cabanos, carne
prensado). Duracién: 18 salchichas, jamdn batido). hamburguesa). Duracién:11
horas Duracioén: 11 horas horas

SEMINARIO DE LACTEOS
NIVEL 1: Formulaciones, NIVEL 2: Formulaciones, NIVEL 3: Formulaciones,
procedimientos, técnicas de | procedimientos, técnicas de procedimientos, técnicas de
preservacion, leches preservacion, de los productos | preservacion, helados, quesos
fermentadas (yogurt, kumis). | concentrados (arequipe, leche | Duracién: 10 horas
Duracion: 12 horas condensada, manjar de queso

manjar blanco, panelitas).

Duracién: 18 horas




EXTENSION 2020

CURSOS

Inglés nivel Aly A2

Curso de Nivelacidon para tecndélogos egresados del SENA (Contabilidad y finanzas,
Gestion financiera y de tesoreria, Gestion Empresarial, Gestion Administrativa, gestion
de talento humano, gestién de empresas agropecuarias, Administracion de Empresas,
Administracion Agropecuarias, Contaduria Publica y Control Ambiental.

Informatica basica (WORD, EXCEL)

Excel avanzado financiero y empresarial

Curso de manejo en poscosecha

Curso de documentacidén organizacional

Curso basico sobre organizacion y manejo de archivo

Capacitaciones en reproduccién animal (inseminacion artificial en porcinos, bovinos y

equinos)
OTROS SERVICIOS

ANALISIS FISICO — QUIMICOS: Densidad, Ph, Acidez, 2Brix, peroxidasa, Reductasa.

ANALISIS MICROBIOLOGICOS: Recuento meséfilos, Recuento hongos y levaduras,
Coniformes totales, Coniformes fecales, E. coli.
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CEDEAGRO 2020
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LIMONES

MAIZ

MARACLYA

PLATANDS

GUAYABA RDSADAYY GUAYABA CORONILLA
VIVERD

LABORATORIO DE SUELDS
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CARNICOS

LACTEDS

FRUVER

PANADERIA

ALDUILER

MUESTRA EMPRESARIAL
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INVESTIGACION
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BOVINDS

LECHE

HUEVOS

PORCINOS

AVES

CUNICULTURA
EQUINDS

CANINDS
OVINOS Y CAPRINOS
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CEDEAGRO 2020

Agroindustria

TECNOLDGIA DE CARNICOS

Chorizos

Salami

salmuera

Hamburguesa

Costillas ahumadas

Pernil y lomo de cerdo en




CEDEAGRO 2020

Agroindustria

TECNOLOGIA DE LACTEDS

e [lueso especial

 [luesocrema

mango

e Kumis con

 Postres

e [uesodob

e [lueso daob
(romero a

* Yogurt: litro: fresa - pifia - lulo - '
azlcar g

e Kumis sin azdcar

E Cremad

E CFEMA CON ESPECIAS

bahaca)




CEDEAGRO 2020

Agroindustria

TECNOLDGIA I]E FRLIVER

 PULPAS: maracuyé - pifia - uva - mango -
guanabana - lulo - tomate de &rbaol -
coronilla guayaba rosada

* Deshidratados: circuma- jengibre

» MASA DE CHOCLD




Pecuario- Bovinos

CEDEAGRO 2020

Proyecto salvaguarda de la raza hartdn del valle
Proyecto lecheria




Pecuario- Ovinos

CEDEAGRO 2020

- Renovacidn del proyecto ovino
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CEDEAGRO 2020

Pecuario- Conejos

Mejoramiento proyecto cunicula




CEDEAGRO 2020

Pecuario- Pollos de engorde




CEDEAGRO 2020

** Renovacidn del proyecto avicola Gallinas Ponedoras




CEDEAGRO 2020

Venta de lechones el
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Produccidn de cerdos cebados para la elaboracion de productos carnicos en 2o
la planta de agroindustria




CEDEAGRO 2020

Aves de traspatio

e

*

ballinas criollas
Patos

hansos

Bimbos

Pavos reales
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CEDEAGRO 2020

- * Inventario unidades productivas

Porcinos 52

Bovinos 47

Gallinas ponedoras 199

Ovinos 5

Caprinos 3

Conejos 50

Aves de patio 296
Pollo de engorde 86 XM A
ig;:;r:os i PRI




CEDEAGRO 2020

% Medidas de bioseguridad

Instalacidn de pediluvio
Entrega de tapabocas y desinfectantes
Instalacidn de jaban para lavado de manos

Actividades y estrategias ejecutadas en época de

cuarentena

« Estrategias de trabajo |

Cambio de horario en la jornada laboral
Alimentacidn para el personal (desayuno - almuerzo)
Implementacidn de ventas a domicilio

Elaboracitn de suplementos alimenticios

alcaldia municipal.

Se realizaron 4 entregas de 20 litros cada una de agua destilada para la |-::-::




CEDEAGRO 2020

* J tapabocas +| jaban + desinfectante por persona




CEDEAGRO 2020

- Espacios para la reflexidn y el descanso




CEDEAGRO 2020
Proyectos de investigacidn GEDEAGRO

- Utilizacion de compuesto solido de
proteina vegetal hidrolizada, en
terneros de etapa de levante.
Ejecutado por (Rubén Girén, Fernanda

Convenio  INTER - Maldonado, Juan Camilo Gamboa,

Levapan Gustavo Garzoén)

- Evaluaciéon de un multimineral con
aminoacidos en cultivo de maracuya .-

........

.........
.........

..........

(Ejecutado por Henry Rangel, José ...

Ignacio cabrera) et




CEDEAGRO 2020

- Adicion de microorganismos eficientes en pollos de engorde

(ejecutado por estudiante Juan Padilla, del programa

administracion agropecuaria y dirigidos por los docentes

Oscar Giraldo, Gustavo Garzén)

Utros proyectos Evaluacién de la eficacia del del Bacillus thuringiensiss en el
control del Spodoptera frugiperda gusano cogollero en el
maiz. (ejecutado por estudiantes del programa de
administracion agropecuaria Diego Bernal, Carlos Benitez,

Alexander Duque).
- Determinacion de sistema en la siembra por material
vegetativo del pasto Guatemala Tripsacum laxum,

(ejecutado por estudiantes del programa tecnologia en .-l

o
e 0 0 0 ¢

gestion agropecuaria Sebastian Obando, Yuliana Serna vy fi;i;:;:;:;:;:
..O.....O'

dirigido por el docente Oscar Marino Escobar).




CEDEAGRO 2020

- Produccian agropecuaria: 42 précticas realizadas

Practicas academicas oréctive
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CEDEAGRO 2020

Practicas académicas

Produccitn agroindustrial: 3 préacticas académicas
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PERSONAL

ADMINISTRATIVO Y DE

APOYO 2020
Tipo de Vinculacidn Cantidad
Administrativo de planta 25
Supernumerario 60
Prestacion de servicios 17
Total personal vinculado a diciembre de 102

2020
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PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
) APOYO 2020

REN D ICION
DES COSTOS CONTRATACION ADMINISTRATIVOS VIGENCIA 2020
E = Modalidad Valor
Administrativos Planta 1.927.672.654,00
Supemumerarios 1.222.158.917.00
TOTAL 2.749.831.571,00

COSTOS CONTRATACION PERSONAL DE CEDEAGRO

No.
PERSONAS MODALIDAD

1 |Ocasional Administrativo

50.007.398,00
209.391.017,00 | .;oieieiererels

& |8

11 |Supernumerarios de Campo
12 TOTAL




PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
APOYO 2020

NIVEL DE FORMACION PERSONAL ADMINISTRATIVO |
\/IGENCIA 2020

Personal
- - Personal supernumerario
Nivel de Formacién Total Adm'g’fgg?&'vos de supernumerario Servicios Generale
administrativo Mantenimiento y
CEDEAGRO
Maestria 6 6 0 0
Especializacion 6 2 4 0
Pregrado
llni\/fgrqimrin 27 8 19 0
Pregrado
Tecnoldgico 9 2 6 1
Pregrado Técnicd 11 3 4 4
Bachiller 13 2 3 8
Sin titulo 13 2 2 9
Total 85 25 38 22




PERSONAL PENSIONADO DEL INTEP EN EL ANO 2020

Fechadeingreso a | Fechade retiro de Afos de
Nombre Cargo la planta la planta vinculacion Planta
administrativa administrativa Docente del INTEP
Jairo de Jesus Celador cédigo ~
10/05/1995 3/03/2020 24 afios, 9 meses
Toro Obando 477 grado 2







ESTADOS FINANCIEROS
(En miles de 9)

$18.945
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RENDICION 20

DE CUENTA

MILLONES DE PESOS

Presupuesto de Ingresos

PRESUPUESTO DE INGRESOS A DICIEMBRE 31 DE 2020

5.000.000.000
1500000000 |
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Comparativo Presupuestal
20 2020 vs 2019

RENDICION

DE CUENTAS COMPARATIVO PRESUPUES TO DE INGRESOS 2018-2020 A DIC.31
................ EP 5.000.000.000
............... 8 4.500.000.000 /
4 4.000.000.000
: 3.500.000.000
a] 3.000.000.000
a 2.500.000.000
g 2.000.000.000
- 1.500.000.000
E 1.000.000.000
500.000.000
0
1 ?
Wingresos Corrientes 4018.991.567 3.736.397.953
M Recursos de Capital 369.577.229 1.948.398.980
M Transferencias Rendimientos Cree 87.369.359 829.876

M Transferencias P.F.C. 840.397.056 1.862.092.888

M Transferencias Excedentes Cooperativas 463.163.678 768.071.812

M Transferencias de La Nacion Pasivos. 1.593.904.951 750.414.706

M Transferencias Departamento 596.117.400 438.750.000

MRECURSO NACION - Funcionamiento 4.6729.255.613 4.990.337.551




Presupuesto Total de Gastos

PRESUPUESTO TOTAL DE GASTOS A DICIEMBRE 31 DE 2020

PPTO. DEFINITIVO

PPTO. EJECUTADO

DESCRIPCION % EJECU.
2020 A DICIEMBRE 31
Ppto. de Funcionamiento 8.221.255.145' 6.932.992.523 84,33
Gastos de Personal 6.487.991.385 5.692.488.662 87,74
Gastos Generales 1.310.131.760 948.822.975 72,42
Transferencias 213.132.000 87.518.021 41,06
Operaciones Comerciales 210.000.000 204.162.865 97,22
Presupuesto de Inversion 6.783.848.363 3.952.355.155 58,26
TOTAL 15.005.103.508 10.885.347.678,00 72,54

PRESUPUESTO TOTAL DE GASTOS DEFINITIVO Y EJECUTADO A DIC.31 DE 2020
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RESUMEN DE RECURSOS
ASIGNADOS POR EL MEN,
PARA LA GESTION DEL INTEP

APOYO VALOR

BASE PRESUPUESTAL $185.170.225
EXCEDENTES DE COOPERATIVAS $768.071.812
GENERACION E $758.270.767
PLAN DE PAGO DE OBLIGACIONES $750.000.000
PLAN DE AXILIO DE MATRICULA $327.068.335
PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD $1.862.092.888

$ 4.650.674.027




Total Recursos que gestioné el INTEP
ante la Gobernacion del Valle del Cauca

Apoyo al fortalecimiento de la coberturay la calidad educativa de los CERES-

CAPITULO CALLI, Valle del Cauca.

VALOR $ 300.000.000 Otorgar apoyos de matricula a los estudiantes de mas bajos
recursos economicos de Cali $250.000 por estudiante.

Apoyo alaregionalizacion de la educacion terciaria a través del acceso,
permanenciay graduacion a los estudiantes de los municipios del Dovio, Daguay
Guacari. Valle del Cauca

Realizar apoyo a la matricula a La poblacion estudiantil atendida
del CERES de El Dovio

Realizar apoyo a la matricula a La poblacion estudiantil atendida
del CERES de Dagua

Realizar apoyo a la matricula a la poblacion estudiantil atendida del
municipio de Guacari que estudian en el INTEP

Realizar acompafiamiento psicolégico a los estudiantes para la
permanencia

VALOR $ 350.000.000

Apoyar financieramente la profesionalizacion de creadores y gestores culturales,
bachilleres, bachilleres técnicos en las areas de las artes en General del Valle del

Cauca, para el programa de Administracion de Empresas del INTEP en la sede de
Cali

12 estudiantes Swing Latino

VALOR $ 37.925.113 8 estudiantes INCOLBALLET

4 estudiantes Gestores Culturales




Recursos de Regalias
asignados por el
OCAD Valle del Cauca,
para el INTEP

PROYECTO

EDUCACION TERCIARIA $721.225.885

Este recurso corresponde al Valor desembolsado en el afio 2020 del
total del Convenio Interadministrativo No. 1.210.30-59.2-0090,
suscrito entre el Departamento del Valle del Cauca y el Instituto
de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo, Valle — INTEP,
cuyo valor es $3.064.835.965




~ TOTAL RECURSOS GESTIONADOS POR | [
EL INTEP ANTE LAS

ADMINISTRACIONES MUNICIPALES
MUNICIPIO VALOR $ 209.677.843
LA UNION $20.000.000
SALENTO $31.916.992
TORO $38.000.000
ROLDANILLO $15.000.000
VERSALLES $2.172.124
GUACARI $21.000.000
BUENAVISTA $12.409.424
YUMBO $59.179.303
ZARZAL $10.000.000




Total Recursos que
Gestioné y ejecuto el INTEP
En el ano 2020

APOYO VALOR $6.269.502.868

GESTION ALCALDIAS $209.677.843
GESTION GOBERNACION $687.925.113
APOYO DEL MEN $ 4.650.674.027
REGALIAS $721.225.885

$ 5.000.000.000

$4.500.000.000 -
$ 4.000.000.000 $4.650.674.027
$3.500.000.000
$3.000.000.000
$2.500.000.000
$2.000.000.000
$1.500.000.000 . §687.925.113
$1.000.000.000

$209.677.843
$500.000.000 -

S-

$721.225.885

GESTION GESTION APOYO DEL REGALIAS
ALCALDIAS  GOBERNACION MEN







ITEM DETALLE INGRESO GASTO

- Planes de Fomento a la Calidad 2020 $ 1.862.092.888| $ -

Bienestar en educacion superior y permanencia $
Permanencia

= $ 43.618.546

Formacion para la investigacion e investigacion formativa
Investigacion formativa

Formacion para la investigacion e investigacion formativa

Gestion para la investigacion
Formacion docente disciplinar y en educacion,

pedagdgicay didactica $

Formacién educativa (Formacién docente con orientacién en practicas

pedagdgicas)
Fortalecimiento de regionalizacién y fomento de la

educacién superior rural $

Acceso diferencial a niveles de formacién técnico profesional,
tecnolégico y universitario

Fortalecimiento de regionalizacion y fomento de la $
Fortalecimiento, disefio y adecuacion de procesos
Dotacion, infraestructura tecnoldgica y adecuaciéon de
7 infraestructura de pregrado $ = $ 136.500.000

Construccion

$ - $ 5.749.336

$ = $ 20.671.957

- $ 13.029.457

= $ 7.102.108

- $ 6.500.000

Dotacién, infraestructura tecnologicay adecuaciéon de
8 infraestructura de pregrado $ - $ 120.599.432

Mejoramiento

Dotacion, infraestructura tecnologica y adecuaciéon de

9 infraestructura de pregrado $ - $ 244.952.177 O L M
- Adecuacin_ _ B

Dotacidn, infraestructura tecnolégicay adecuacion de o .:.‘.'.:.:.:.:.:.:.:.:

10 infraestructura de pregrado $ - $ 788.031.952 o

Dotacién g
TOTAL $ 1.862.092.888 | $1.386.754.965 | -
TOTAL RECURSO DISPONIBLE $475.337.923 e




.500.000

DISENO CONSTRUCCION
BIBLIOTECA EUSTAQUIO PALACIOS
$136

PFC




PFC: MEJORAMIENTO
EDIFICIO REPUBLICANO

$226.705.032




PFC: ADECUACION CEDEAGRO
$186.709.38




PFC: ADQUISICION DE ESPECIES VIVAS PARA
PRACTICAS ACADEMICAS CEDEAGRO

$186.709.381




PFC: ADQUISICION DE TRACTOR CON
ARRASTE DE DISCO CEDEAGRO

$151.565.000




PFC: ADQUISICION DE CAMIONETA
MINITRUCK PARA COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS DE CEDEAGRO

$56.771.557
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PFC: ADQUISICIONDEUN | [
ESTEREOMICROSCOPIO PARAEL
LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA

$2.554.335




PFC: AMPLIACION DE LICENCIAS
PROGRAMA CONTABLE PARA PRACTICAS
DE LOS ESTUDIANTES

$29.155.000

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 038

FECHA: 26 DE NOVIEMBRE DE 2020

CONTRATANTE: INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE —
INTEP

CONTRATISTA: EIETEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL

NIT. 890.319.193-3

REPRESENTANTE LEGAL.: JUAN MANUEL CABAL CANO

c.C 14.887.346

OBJETO: “CONTRATACION DEL SERVICIO DE

AMPLIACION DE RUNTIME DE ADICION DE
70 USUARIOS AL PROGRAMA SIESA 8.5
PARA LOS ESTUDIANTES DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y CONTADURIA DEL
INTEP”.

VALOR: VEINTINUEVE MILLONES CIENTO
CINCUENTA ¥ CINCO MIL PESOS M/CTE
($29.155.000=)




PFC: ADQUISICION DE SOFTWARE

CONTABLE S1IGO NUBE PARA PRACTICAS ot
ACADEMICAS

$3.950.000

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 035

FECHA: 11 DE NOVIEMBRE DE 2020

CONTRATANTE: INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE —
INTEP

CONTRATISTA: SIGO S.AS.

NIT. 830.048.145-8

REPRESENTANTE LEGAL: NUBIA GALINDO GAITAN

c.c 52.087.578

OBJETO: “CONTRATACION DEL SERVICIO DE ACCESO

AL PROGRAMA DE DIVULGACION
ACADEMICA SIGO NUBE COMO
HERRAMIENTA DE GESTION CONTABLE-
FINANCIERA-ADMINISTRATIVA PARA LOS
ESTUDIANTES DE LA  UNIDAD DE
ADMINMISTRACION ¥ CONTADURIA DEL
INTEP”.

VALOR: TRES MILLONES NOWVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($3.950.000=)




PFC: ADQUISICION DE ESTACION DE TEODOLITO
PARA PRACTICAS DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA
DE AGROPECUARIA

$9.489.893




PFC: ADQUISICION DE BASES DE
DATOS PARA LA BIBLIOTECA

eLibrO @Pearson E hﬂﬂ}kg EBS{:"{;h{:sr

$17.if7.17 $14.200.000 $12.075.000
]
“ legis xperta
alphacloud ~ —9= | P

$15.000.000 $16.500.000




PFC: ADQUISICI()N'DE MATERIAL
BIBLIOGRAFICO
$23.161.000




PFC: ADQUISICION DEL SISTEMA DE SONIDO DEL
AUDITORIO DEL BLOQUE B

$37.493.211




PFC: ADQUISICION DE PAQUETES ORNAMENTALES
PARA EMBELLECIMIENTO DE LA FACHADA DEL
BLOQUE A DE AULAS

$9.490.000




PFC: ADQUISICION DE UNA ELECTROBOMBA
PARA LA RED HIDROSANITARIA DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL BLOQUE B DE AULAS

$18.802.000
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PFC: ADQUISICION DE ESTACIONES DE TRABAJO
PARA EL AREA ADMINISTRATIVA &

$154.833.637

“ l l’|||l|'|=’,=




PFC: ADQUISICION DE LICENCIAS SUITE ADOBE
PARA PROGRAMA DE DISENO VISUAL

$26.290.000

Empresa: MIROTON S.A.S con NIT: 800.029.888-1

12.- Que, dentro del plazo previamente establecido para presentar observaciones,
comentanos y sugerencias al informe de evaluacdn preliminar y SUbSanar documenios,
&l proponente GOLD.SYS LTDA no subsand la documentacidn yio informacion
reguenda por la entidad arrojando el siguiente resultado:

PROPOMENTE ESTADO PROPUESTA
MIROTON S AS HABILITADA
GOLD.SYS LTODA NO HABILITADA

13.- Que el Comité Evalusdor cesignedo le recomienda en su informe final de
evaluaciin, al ordenador del gasto de la entidad, adjudicar &l proceso de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia N° SA-017-2020, al proponente MIROTON 5.A.5 con MNIT:

200.029.888-1, representado legalmente por ELSA VICTORIA ARISTIZABAL DE V. ..;.;;:;;;::::::;;

identificada con cédula 34.043 329, por haber curmphdo de manera adecuada con o tieleleseseteterer

requendo en e Pliego de Condiciones, seqin los critenos juridicos. 1Eonioos, . oililtetetererereres

financienss, organizacionales, SCONGMicos ¥ de expenencia el proponente. e atetatatetee
. ¢ 00008 E N




PFC: ADQUISICION DE IMPLEMENTOS PARA LA
PLANTA AGROINDUSTRIAL EN CEDEAGRO

$43.423.100




MODALIDADES Y MMONTOS DE
CONTRATACION VIGENCIA 2020

TIPO DE CONTRATACION NO. VALOR
Contratacién Directa 68 S 771,355,091
Minima Cuantia 33 S 400,092,812
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia 19 S 1,324,815,971
TOTAL CONTRATOS 2020 120 S 2,496,263,874

Contratacion
Directa

68 CONTRATOS
($ 771.355.091)

33 CONTRATOS
(S 400.092.812)

Seleccion
Abreviada de
Menor Cuantia

Minima Cuantia




SISTEMA INTREGRADO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA
2020

EQUIPO HUMANO DE APOYO A LA GESTION INTEP

DESCRIPCION CANTIDAD
COORDINADOR SGSST 1
BRIGADISTAS 20
COMITE COPASST 8
COMITE CONVIVENCIA LABORAL 6




SISTEMA INTREGRADO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA
2020

INFORME DE GESTION DE SINIESTROS

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT):

Clasificacion de Casos de AT segun origen del evento

ORIGEN

2019

2020

%

PROFESIONAL

7

6

100%

COMUN

0

0

0%

ESTUDIO

0

0

0%




SISTEMA INTREGRADO DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2020 —

ACCIDENTALIDAD POR MES

MORTALes Reporta Me:
[ 2019 ] 20
20
18
16
1.4
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SISTEMA INTREGRADO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2020

DISTRIBUCION DE AT POR GENERO
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SISTEMA INTREGRADO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VIGENCIA 2020

DISTRIBUCION POR SEVERIDAD DE LOS
ACCIDENTES DE TRABAJO

SEVERIDAD 2019 2020 %

GRAVE 0 1 0%

LEVE 7 5 100%







CONSOLIDADO SQRDP VIGENCIA
2020

Dereclhf),s de 7 4 24 81 116
Peticion
Sugerencias 2 0 3 0 >
Quejas 0 1 ° 1 11
Reclamos 0 0 8 2 10
Denuncias 0 0 0 0 0
TOTAL 9 5 44 84

Fuente: Informe Evaluacion sistema SQRDP vigencia 2020 oficina de Control Interno

Tramitados y contestado en su totalidad




CONSOLIDADO SQRDP VIGENCIA
2020
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PARTICIPACION DE GRUPOS DE VALOR
EN SQRDP

GRUPO DE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE
VALOR 2020 DE 2020

Il TRIMESTRE
DE 2020

Il TRIMESTRE
DE 2020

Estudiantes

Egresados

Sector
Productivo

Sociedad

Proveedores

Funcionarios

Docentes

Andnimos




PARTICIPACION DE GRUPOS DE VALOR EN SQRDP

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE VALOR EN LAS SQRDP 2020

Andnimos
Docentes

Funcionarios I

Proveedores L
Sociedad l_
Sector Productivo _
Egresados L_
Estudiantes - E ._.;.;I;Zzlil;l

0 20 40 60 80 100 120 .70 ® %% e e % e %"’
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TEMAS No.l]  TEMA ____________________|CANTIDAD
RECURRENTES I Cruce de cuentas 12

nDevquuon dinero Generacion E
nCanceIacién semestre

nPrérroga Pago de matricula

BReintegro de dinero

Retiro programa académico

Devolucién inscripcién por no apertura programa
nPro’rroga Pago seminario de grado

nSoIicitud ampliacién monitoria

Bl solicitud financiacién matricula

Ampliacién plazo de pago matricula
Devolucién pago de matricula

Prérroga correcciones trabajo de grado
B¥Wsolicitud para realizar seminario de grado
SoIicitud propuesta temas seminario de grado
Retiro semestre

Autorizacic')n monitores Il semestre Procesos Agroindustriales

=
o

Cambio de clases

B ENReingreso y Homologacion AT
Il solicitud pago derechos de grado (Monitoria) TN,
XN solicitud estudiante CERES El Dovio eeeteteteteteters
WPZEReembolso por beca

P PR PRPPRPPRPRPRPERPRPRPRRERLRNNNWDVOOO

mDescuento por créditos libranza

B ToTAL 70




ACCIONES REALIZADAS
POR CAUSA

DEL COVID 19




Caracterizacion del la poblacién
académica

De una muestra de 861 estudiantes encuestados se obtuvo la siguiente informacion

El 30,9% no El 28,2% no
poseen tienen servicio
computador de internet
hogar
El 8% no El 69,5% no
poseen tienen servicio
smartphone de,dé'ltOS
moviles

&ﬂ% El 51,9% presentan
6\,}5 inestabilidad en la
red de internet




Extensidn de fecha de
terminacion del semestre

&

Flexibilidad en
la evaluacion

L
4 ‘

g

Capacitacion

docente en

herramientas TIC’s
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Suspension

de practicas
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Medidas implementadas

= @

20
RENDICIGN

DE CUENTAS

SINRER

------------

-------------
...........

...........

Fortalecimient  contratacion Fecha de Grados Gestion de
o tecnologico de docentes entrega de virtuales convenios para
sin afectacion trabajo de apoyo con
grado subsidios de
matriculas

) =

Ampliacion Biblioteca Sistema Matricula gratuita

de tiempo al virtual SQRDP 3 NUevos raa R EE I
pago de habilitado estudiantes de "...;.;.;.;
matricula primer semestre -l ieleceice

subsidiada por el LLZEZEZEIE:E:E

INTEP Lresesenet

.0.0......

e®e%%%



Medidas de Bienestar
Institucional implementadas

Campaia #BienestarSomosTodos Recomendaciones para fortalecernos frente a la continuidad de la cuarentena.

RECOMENDACIONES
PARA FORTALECERNOS

FRENTE A LA CONTINUIDAD
DE LA CUARENTENA

Egresados.

Queremos desde este espacio de comunicacion, afin a todos los Egresados

Graduados del INTEP, compartirles unos breves tips que nos orientan a como
Campania jj continuar enfrentando esta adversidad, mitigando los efectos que un modo de
"Ser feliz no siempre te hara agradecido, pero ser agradecido siempre te hara feliz" vida como el del confinamiento -por la cuarentena-, pudiera terminar produciendo
GRATITUD! a nuestra salud mental v a la de aquellos a quienes amamos. Estas
recomendaciones podrian ser Utiles durante esta semana que aun nos queda de

cuarentena y ante todo, para aquellos que todavia deberan de continuar en ella.

#LaFamiliaINTEPSeQuedaEnCasa #BienestarSomosTodos
Bienestar Institucional INTEP

— mié 22 de abr de 2020 | Bienestar Institucional — mié 22 de abr de 2020 | Apoyo al Egresado




Medidas de Bienestar
Institucional implementadas

Camparia de Acompafnamiento #BienestarSomosTodos El INTEP ofrece el servicio de “PSICOLOGO EN CASA”, en la modalidad online.

EN ESTOS MOMENTOS
DE AISLAMIENTO

EL EQUIPO PSICOSOCIAL DE BIENESTAR- INTEP
ESTA CONTIGO

PARA APOYARTE Y ESCUCHARTE

PSICOLOGO

con el Psicélogo NORBERTO GALVIZ

Blanca Yenny Bravo Llamadas y whatsapp: 3127619673

sicologa
Ps\cblogo Diana Cristing.

Psncologa Lina Maria w .-

oo ocioga teenio GGiviz_ | i
robojodoto Social Leidy ]
MeniorAleiaieho Borona www.intep.edu.co

Egresados INTEP
Son muchos los que en este periodo de aislamiento por el COVID-19 necesitan de

sscuchi actva v ayuds peicoliaics pore estadorde slarmarsl que Hos VEmos El INTEP ofrece el servicio de Psicologia on line para nuestros egresados con el

enfrentados. Por esta razén el Equipo Psicosocial de Bienestar habilité su correo Psicdlogo NORBERTO GALVIZ, a quien se le podrd contactar a través del
permanenciaestudiantil@intep.edu.co para dar acompafiamiento a la comunidad siguiente nimero para llamadas y whatsapp: 3127619673. Se pueden comunicar
académica; deben indicar el Nombre completo, Programa Académico , Semestre o con él y concertar una cita virtual la cual se desarrollara en horas laborales
dependencia y nimero de teléfono para concertar una sesion online o llamada, normales o, de acuerdo con la necesidad, en horarios diferentes. Estas citas se =~ - - -,
ademas si desea puede elegir el nombre de cualquiera de los profesionales con los realizardn via internet con la aplicacién Jitsi Meet, una herramienta muy facilala . ."s"° : i

que cuenta el equipo.
— vie 03 de abr de 2020 | Bienestar Institucional

hora de establecer conversaciones a través de internet.

— vie 03 de abr de 2020 | Rectoria




Seremos Grandiosos Resilientes

"En medio de toda dificultad
siempre hay una oportun’go o

G mr—s Ling Mario Ospina
: Jhon Francisco Solo

MARYT 20

CAMPANA PEDAGOGICA SOBRE
EL AISLAMIENTO Y LA SALUD MENTAL

Para proteger nuestra salud mental durante eslos dias de
aislamiento y confinamiento en nuestros hogares. sque las
siguentes recomendaciones
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|mplementadas
DESCRIPCION CANTIDAD
Transporte otorgado a los estudiantes 71
Permisos para desplazamiento de los 532
estudiantes
Almuerzos otorgados a los estudiantes 184
Alojamiento 6

---------
ooooooooo
----------
..........
...........
..........
.......
UL
OOOOO
o

..
......



- - - - E8
Medidas de Bienestar Institucional
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% implementadas
RENDINGN

DE CUENTAS

SINRER
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10 familias de estudiantes




Participacion de estudiantes en
actividades de Bienestar Institucional

<
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510 estudiantes en 135 estudiantes en Seguimiento a 1600 1500 estudiantes
talleres de formacion  talleres de expresion estudiantes en clases beneficiados en
humana artistica y deportiva no presenciales campafa de

prevenciéon COVID-19
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32 estudiantes 10 estudiantes 63 estudiantes atendidoslilil:l;. 05888 ecece

DR 0000
beneficiados con beneficiados con con asesoria psicologica no- -i«;(s
almuerzos mercados presencial R




