


ACADEMIA



Programa Semestres Nivel
Código 

SNIES

Resol. de 

aprobación
Fecha Vigencia

Municipios a 

ofertar

1
T.P. en Procesos  

Adminis trativos
4 I 14184 7068 5/06/2013 7 años

Roldani l lo, El  Dovio, 

Dagua, Ca l i  y Pereira

2
T.P. en Contabi l idad y 

Costos
4 I 20843 3271 5/04/2013 7 años Cal i

3
T.P. en Contabi l idad y 

Costos
4 I 51634 3270 5/04/2013 7 años El  Dovio

4
T.P. en Contabi l idad y 

Costos
4 I 54251 3008 26/03/2013 7 años

Roldani l lo, Pereira  y 

Pens i lvania  (Caldas)

5
T.P. en Servicios  

Turís ticos  y Hoteleros
4 I 104752 10563 14/07/2015 7 años Roldani l lo

6
TG en Gestión 

Empresaria l
3 II 52707 7067 5/06/2013 7 años

Roldani l lo, El  Dovio, 

Dagua, Ca l i  y Pereira

7
TG en Gestión 

Contable
3 II 52586 3272 5/04/2013 7 años

Roldani l lo, Pereira  y 

Pens i lvania  (Caldas)

8
TG en Gestión 

Contable
3 II 102395 3269 5/04/2013 7 años Cal i

9
TG en Gestión 

Contable
3 II 102397 3268 5/04/2013 7 años El  Dovio

10 Contaduría  Públ ica 3 III 102396 3273 5/04/2013 7 años Cal i

11 Contaduría  Públ ica 3 III 102392 3263 5/04/2013 7 años El  Dovio

12 Contaduría  Públ ica 3 III 53026 3009 26/03/2013 7 años
Roldani l lo, Pereira  y 

Pens i lvania  (Caldas)

13
Adminis tración de 

Empresas
3 III 53688 7066 5/06/2013 7 años

Roldani l lo, El  Dovio, 

Dagua, Ca l i  y Pereira

Unidad de Administración y Contaduría



Programa Semestres Nivel
Código 

SNIES

Resol. de 

aprobación
Fecha Vigencia

Municipios a 

ofertar

14
T.P. en Producción 

Agropecuaria
4 I 2268 10538 14/07/2015 7 años Roldani l lo

15
T.P. en Producción 

Agrícola
4 I 53886 10628 1/06/2016 7 años

Roldani l lo, El  Águi la , 

El  Dovio

16
T.P. en Producción 

Agrícola
4 I 53886 2127 6/03/2019 7 años Florida

17
T.P. en Procesos  

Agroindustria les
4 I 54245 1579 7/02/2014 7 años Roldani l lo, Dagua

18
T.P. en Procesos  

Agroindustria les
4 I 104152 521 9/01/2015 7 años Ansermanuevo

19
T.P. en Procesos  

Agroindustria les
4 I 104159 530 9/01/2015 7 años Buenavis ta

20
T.P. en Promotoría  

Ambiental
4 I 104754 10570 14/07/2015 7 años Buenavis ta

21
T.P. en Promotoría  

Ambiental
4 I 53887 1265 28/01/2016 7 años Roldani l lo, El  Dovio

22
TG en Gestión 

Agroindustria l
3 II 104151 520 9/01/2015 7 años Ansermanuevo

23
TG en Producción y 

Gestión Agropecuaria
3 II 51798 10537 14/07/2015 7 años Roldani l lo

24
TG en Gestión 

Agroindustria l
3 II 53775 1578 7/02/2014 7 años Roldani l lo, Dagua

25
TG en Gestión 

Ambiental
3 II 104893 14075 7/09/2015 7 años Buenavis ta

26
TG en Gestión 

Ambiental
3 II 53884 1248 28/01/2016 7 años Roldani l lo, El  Dovio

27
TG en Gestión de la  

Producción Agrícola
3 II 53885 2128 6/03/2919 7 años Florida

Roldani l lo,

El  Dovio

29
TG en Gestión 

Agroindustria l
3 II 104158 529 9/01/2015 7 años Buenavis ta

30
Profes ional  en 

Agroindustria
3 III 103096 1577 7/02/2014 7 años Roldani l lo

31
Adminis tración 

Ambiental
3 III 105261 1234 28/01/2016 7 años Roldani l lo, El  Dovio

32
Adminis tración 

Agropecuaria
3 III 53774 10536 14/07/2015 7 años Roldani l lo

Unidad de Ciencias Ambientales y Agropecuarias

28
TG en Gestión de la  

Producción Agrícola
3 II 53885 10716 1/06/2016 7 años
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TALENTO HUMANO



PERSONAL VINCULADO AL INTEP VIGENCIA 2020

Tipo de Vinculación Cantidad

Docente de planta 23

Docente ocasional 34

Docente hora cátedra 199

Total docentes vinculados a diciembre de 2020 256

D. Planta

D. Ocasionales

D. Hora Cátedra

9%

13%

79%



Maestría 88 17 7% 15 6% 56 22%

Especialización 68 4 2% 5 2% 59 23%

Pregrado 

Universitario
99 2 1% 14 5% 83 32%

Pregrado 

Tecnológico
1 0 0% 0 0% 1 0%

Total 256 23 9% 34 13% 199 78%

%Nivel de Formación

NIVEL DE FORMACIÓN PERSONAL DOCENTE INTEP
VIGENCIA 2020

Total
Docentes 

de Planta
%

Docentes 

Ocasionales
%

Docentes 

Hora 

Cátedra



2020 - 1

2020 - 2

79

8563

68

86

94

1

1

229
248

Nivel Educativo

Maestría Especialista Universitaria Tecnológica Total general



N

o
NOMBRE MAESTRIA UNIVERSIDAD

VALOR 

INVERTIDO

1 Gálvez Bedoya Lorena Maestría en Comunicación
Universidad Autónoma de Occidente -

Cali, Valle del Cauca
$39.473.058 

2
Gaviria Arana Oscar 

Humberto
Maestría en Mercadeo Universidad Libre - Pereira, Risaralda $38.721.218 

3 Giraldo Alcalde Carolina 

Maestría en Sistemas 

Integrados de Gestión de 

la Calidad

Universidad Tecnológica de Pereira -

Risaralda
$15.107.120 

4
Giraldo Alcalde Oscar 

Eduardo

Maestría en Gestión 

Empresarial

Universidad Libre - Seccional Cali, 

Valle del Cauca
$42.822.640 

5 Gómez Grajales Beatriz E. Maestría en Comunicación
Universidad del Valle - Seccional 

Tuluá, Valle del Cuaca
$31.609.024 

6
Jaramillo Tangarife Patricia 

Inés
Maestría en Educación

Universidad Santiago de Cali, Valle del 

Cauca
$31.835.151 

7 Mayor Gentil 
Maestría en Ciencias 

Biológicas
Universidad de Caldas - Manizales $27.904.899 

8
Osorio Ramírez Julián 

Alberto

Maestría en Comercio 

Internacional

Universidad del Valle - Sede Cali, Valle 

del Cauca
$33.844.932 

9 Quintero José Berleín 
Maestría en Ingenieria: 

Biotecnología

Universidad San Buenaventura de 

Cali, Valle del Cauca
$41.827.85 

10
Ramírez Urdinola Gustavo 

Adolfo

Maestría en Desarrollo 

Sostenible y Medio 

Ambiente

Universidad de Manizales -Caldas $4.902.000 

11 Vinasco Varela Carolina Maestría en Mercadeo Universidad Libre - Pereira, Risaralda $38.721.218 

346.769.045



MODALIDAD
No. De 

DOCENTES
2020-1

No. De 
DOCENTES

2020-2

DOCENTES DE PLANTA

Tiempo Completo 5 5

Medio Tiempo 18 18

DOCENTES OCASIONALES

Tiempo Completo 12 12

Medio Tiempo 24 24

HORA CATEDRA 177 189

TOTAL 229 248





INVESTIGACIÓN



Para el año 2020, el Semillero de Investigación Fase – I formó
aproximadamente 30 estudiantes de la institución
(pertenecientes a los diferentes programas académicos) en
actividades de investigación.





• El rubro de docentes investigadores, abarca los reconocimientos que se hacen

por el desarrollo a las actividades en Semilleros y Grupos de Investigación.

• Adicionalmente, se realizaron actividades por valor cercano a los $ 10.000.000

por el programa de Planes de Fomento a la Calidad para el desarrollo de

actividades de investigación.



• Dos (2) proyectos de investigación desarrollados en

CEDEAGRO entre el Grupo de Investigación UCAYA y la

empresa LEVAPAN S.A. en temas agrícolas y pecuarios bajo

la Línea de Investigación de sistemas de producción agrícola,

pecuaria y agroindustrial.

• Aprobación del proyecto de investigación realizado entre el

Instituto de Educación Técnica Profesional de Roldanillo, Valle

– INTEP, Universidad del Quindío y la Universidad de

Cundinamarca el marco de la Convocatoria para el

fortalecimiento de CTeI en Instituciones de Educación

Superior – 890 de MINCIENCIAS.



• IX encuentro Departamental de Semilleros de Investigación de la

Red Regional - RREDSI. Participación del Grupo de Investigación

ITISA.

• Fifth On/Off International Conference in Marketing Decision

Making, realizado por el Instituto Tecnológico Metropolitano de

Medellín – ITM y la Universidad de Barcelona – España.

Participación del Grupo de Investigación SINERGIA.

• I Simposio Virtual de Investigación “Desarrollo en los contextos

globalizados”, realizado por el Instituto de Educación Técnica

Profesional de Roldanillo, Valle – INTEP. Participación de los

Grupos de Investigación UCAYA y SINERGIA.



Como resultado de las actividades de investigación en la institución, para el

año 2020 se publicaron los siguientes artículos en revistas de investigación:

• Estructuración de un balance social en el Instituto de Educación Técnica

Profesional de Roldanillo Valle. Revista SCOIF. Vol. 1 Núm. 1, Publicado

agosto 16, 2020.

• Multidimensionalidad de la pobreza. Una mirada desde los trabajadores

informales. Revista SCOIF. Vol. 1 Núm. 1, Publicado agosto 16, 2020.

• Estudio socioeconómico para la oferta turística, en el corregimiento de

Santa Rita Roldanillo – Valle. Revista SCOIF. Vol. 1 Núm. 1, Publicado

agosto 16, 2020.

• Evaluación del nutriente foliar multimineral con aminoácidos como

complemento a la fertilización edáfica en el incremento de los parámetros

de rendimiento en el cultivo de maracuyá (passiflora edulis, var.,

Flavicarpa) en la granja centro de investigación y producción agroindustrial

CEDEAGRO (INTEP) de Roldanillo, Valle del Cauca. Revista Actitud. Vol

17 Núm. 1, Publicado en noviembre de 2020.



Como resultado de las actividades de investigación en la institución,

para el año 2020 se publicaron los siguientes artículos en revistas de

investigación:

• Compuesto sólido de pvh como fuente de proteína para

alimentación de ganado bovino. Revista Actitud. Vol 17 Núm. 1,

Publicado en noviembre de 2020.

• Diseño de procedimiento bajo metodología ABC, para la

determinación del costo en programas académicos del Instituto de

Educación Técnica Profesional de Roldanillo Valle – INTEP. Libro

Avances científicos en el estudio del Marketing. Año de publicación

2021.

• Creación de una propuesta de evaluación y organización turística

para Roldanillo. Libro Avances científicos en el estudio del

Marketing. Año de publicación 2021.



• CONVOCATORIA 001: INSCRIPCIÓN DE SEMILLEROS DE

INVESTIGACIÓN FASE I 2020-1.

• CONVOCATORIAS 002 Y 003: PRESENTACIÓN DE

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 2020-1.

• CONVOCATORIA 004: INSCRIPCIÓN DE SEMILLEROS DE

INVESTIGACIÓN FASE I 2020-2.

En adición a las convocatorias instituciones, se participó de

convocatorias externas como la Convocatoria 890 de

MINCIENCIAS para el fortalecimiento de CTeI en Instituciones de

Educación Superior y la Convocatoria 011 del Sistema General de

Regalías – SGR.



INVESTIGACIÓN



A través de la Extensión, el INTEP, ha logrado vincular a diferentes grupos de

interés en la participación de cursos, seminarios, diplomados y demás

programas destinados a la difusión de los conocimientos, al intercambio de

experiencias, así como las actividades de servicio tendientes a procurar el

bienestar general de la comunidad y la satisfacción de las necesidades de la

sociedad.

La estrategia de Extensión ha permitido que el INTEP, fortalezca:

• El Relacionamiento permanente con el sector productivo y la comunidad en

general.

• Establecer Convenios interinstitucionales.

• Generar espacios participativos para la toma de decisiones de interés de 

la comunidad. 

• Integración y articulación entre los procesos académico e investigación. 

• Apoyo a comunidades en situación de vulnerabilidad 



SEMINARIOS 

SEMINARIO DE FRUVER 

NIVEL 1: Formulaciones, procedimientos, 
técnicas de preservación de pulpas, 
néctares, mermeladas, compotas. 
Duración: 18 horas 

NIVEL 2: Formulaciones, procedimientos, 
técnicas de preservación, salsa de tomate, 
bocadillo, encurtidos y frutas en almíbar. 
Duración: 12 horas 

SEMINARIO DE PANADERÍA 

NIVEL 1: Formulaciones, procedimientos, 
técnicas de procesamiento, de pan, pan 
integral, tostadas. Duración: 8 horas 

NIVEL 2: Formulaciones, procedimientos, 
técnicas de procesamiento, acemas, pandebono, 
pandeyuca, tortas. Duración: 18 horas. 

SEMINARIO DE CÁRNICOS 

NIVEL 1: Formulaciones, 
procedimientos, técnicas de 
preservación, productos 
inyectados (pernil, costilla 
ahumada, tocineta, jamón 
prensado). Duración: 18 
horas 

NIVEL 2: Formulaciones, 
procedimientos, técnicas de 
preservación, productos 
embutidos escaldados 
(salchichón, mortadela, 
salchichas, jamón batido). 
Duración: 11 horas 

NIVEL 3: Formulaciones, 
procedimientos, técnicas de 
preservación, productos 
crudos ahumados (chorizos, 
longaniza, cabanos, carne 
hamburguesa). Duración:11 
horas 

SEMINARIO DE LÁCTEOS 

NIVEL 1: Formulaciones, 
procedimientos, técnicas de 
preservación, leches 
fermentadas (yogurt, kumis). 
Duración: 12 horas 

NIVEL 2: Formulaciones, 
procedimientos, técnicas de 
preservación, de los productos 
concentrados (arequipe, leche 
condensada, manjar de queso 
manjar blanco, panelitas). 
Duración: 18 horas 

NIVEL 3: Formulaciones, 
procedimientos, técnicas de 
preservación, helados, quesos 
Duración: 10 horas 

 



C U R S O S 

Inglés nivel A1 y A2 

Curso de Nivelación para tecnólogos egresados del SENA (Contabilidad y finanzas, 
Gestión financiera y de tesorería, Gestión Empresarial, Gestión Administrativa, gestión 
de talento humano, gestión de empresas agropecuarias, Administración de Empresas, 
Administración Agropecuarias, Contaduría Pública y Control Ambiental. 

Informática básica (WORD, EXCEL) 

Excel avanzado financiero y empresarial 

Curso de manejo en poscosecha 

Curso de documentación organizacional 

Curso básico sobre organización y manejo de archivo 

Capacitaciones en reproducción animal (inseminación artificial en porcinos, bovinos y 
equinos) 

OTROS SERVICIOS 

ANÁLISIS FÍSICO – QUÍMICOS: Densidad, Ph, Acidez, ºBrix, peroxidasa, Reductasa. 

ANÁLISIS MICROBIOLÓGICOS: Recuento mesófilos, Recuento hongos y levaduras, 
Coniformes totales, Coniformes fecales, E. coli. 

 



INVESTIGACIÓN
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AGRÍCOLA

AGROINDUSTRIA 

GRANJA

PECUARIO

INTEP

 LIMONES

 MAÍZ

 MARACUYÁ 

 PLATANOS

 GUAYABA ROSADA Y GUAYABA CORONILLA

 VIVERO

 LABORATORIO DE SUELOS

 CÁRNICOS

 LÁCTEOS

 FRUVER  

 PANADERÍA 

 ALQUILER

 MUESTRA EMPRESARIAL

 INVESTIGACIÓN

 PRACTICAS

 VISITAS

 BOVINOS

 LECHE

 HUEVOS 

 PORCINOS

 AVES

 CUNICULTURA

 EQUINOS

 CANINOS

 OVINOS Y CAPRINOS



PLANTA PILOTO DE PROCESOS 
AGROINDUSTRIALES Agroindustria



TÉCNOLOGIA DE CÁRNICOS

• Chorizos

• Hamburguesa

• Salami

• Costillas ahumadas

• Pernil y lomo de cerdo en 
salmuera

Agroindustria



TÉCNOLOGIA DE LÁCTEOS

• Queso especial

• Queso crema

• Yogurt: litro: fresa - piña - lulo -
mango

• Kumis con azúcar

• Kumis sin azúcar

• Postres 

• Queso doble crema

• Queso doble crema con especias 
(romero albahaca)

Agroindustria



TÉCNOLOGIA DE FRUVER

• PULPAS: maracuyá - piña - uva - mango -
guanábana - lulo - tomate de árbol -
coronilla guayaba rosada

• Deshidratados: cúrcuma- jengibre

• MASA DE CHOCLO

Agroindustria



Bovinos    

- Proyecto salvaguarda de la raza hartón del valle

- Proyecto lechería

Pecuario- Bovinos



- Renovación del proyecto ovinoPecuario- Ovinos



- Mejoramiento proyecto cunículaPecuario- Conejos 



Pecuario- Pollos de engorde 



Renovación del proyecto avícola Gallinas Ponedoras



- Venta de lechones

- Producción de cerdos cebados para la elaboración de productos cárnicos en

la planta de agroindustria



Aves de traspatio       

 Gallinas criollas

 Patos 

 Gansos 

 Bimbos 

 Pavos reales 



Inventario unidades productivasPECUARIO

Inventario de unidades Biológicas animales  al 24 de 

Diciembre 2020

Porcinos 52

Bovinos 47

Gallinas ponedoras 199

Ovinos 5

Caprinos 3

Conejos 50

Aves de patio 296

Pollo de  engorde 86

Equinos 2

Asnal 1



Actividades y estrategias ejecutadas en época de 

cuarentena

 Medidas de bioseguridad 

Estrategias de trabajo 

- Instalación de pediluvio

- Entrega de tapabocas y desinfectantes

- Instalación de jabón para lavado de manos

- Cambio de horario en la jornada laboral

- Alimentación para el personal (desayuno - almuerzo)

- Implementación de ventas a domicilio

- Elaboración de suplementos alimenticios

Se realizaron 4 entregas de 20 litros cada una de agua destilada para la

alcaldía municipal.



3 tapabocas +1  jabón  + desinfectante  por persona

32 días de alimentación hasta el  30 de abril por valor de $ 1.232.804, 



- Espacios para la reflexión y el descanso

Elaboración de concentrados 



Proyectos de investigación CEDEAGRO

Convenio INTEP –

Levapan

- Utilización de compuesto sólido de
proteína vegetal hidrolizada, en
terneros de etapa de levante.
Ejecutado por (Rubén Girón, Fernanda
Maldonado, Juan Camilo Gamboa,
Gustavo Garzón)

- Evaluación de un multimineral con
aminoácidos en cultivo de maracuyá
(Ejecutado por Henry Rangel, José
Ignacio cabrera)



- Adición de microorganismos eficientes en pollos de engorde

(ejecutado por estudiante Juan Padilla, del programa

administración agropecuaria y dirigidos por los docentes

Oscar Giraldo, Gustavo Garzón)

- Evaluación de la eficacia del del Bacillus thuringiensiss en el

control del Spodoptera frugiperda gusano cogollero en el

maíz. (ejecutado por estudiantes del programa de

administración agropecuaria Diego Bernal, Carlos Benítez,

Alexander Duque).

- Determinación de sistema en la siembra por material

vegetativo del pasto Guatemala Tripsacum laxum,

(ejecutado por estudiantes del programa tecnología en

gestión agropecuaria Sebastián Obando, Yuliana Serna y

dirigido por el docente Oscar Marino Escobar).

Otros proyectos



Prácticas académicas  
- Producción agropecuaria: 42 prácticas  realizadas  

práctica  



- Producción agroindustrial: 53 prácticas académicas Prácticas académicas  



TALENTO HUMANO



PERSONAL VINCULADO AL INTEP VIGENCIA 2020

Tipo de Vinculación Cantidad

Administrativo de planta 25

Supernumerario 60

Prestación de servicios 17

Total personal vinculado a diciembre de 
2020

102



No.  

PERSONAS
MODALIDAD VALOR

1 Ocasional Administrativo 50.007.398,00$                                                

11 Supernumerarios de Campo 209.391.017,00$                                                   

12 TOTAL 259.398.415,00$                                                   

COSTOS CONTRATACIÓN PERSONAL DE CEDEAGRO 



Nivel de Formación Total
Administrativos de 

Planta

Personal 
supernumerario 
administrativo

Personal 
supernumerario  

Servicios Generales, 
Mantenimiento y 

CEDEAGRO

Maestría 6 6 0 0

Especialización 6 2 4 0

Pregrado 
Universitario

27 8 19 0

Pregrado 
Tecnológico

9 2 6 1

Pregrado Técnico 11 3 4 4

Bachiller 13 2 3 8

Sin titulo 13 2 2 9

Total 85 25 38 22

NIVEL DE FORMACIÓN PERSONAL ADMINISTRATIVO INTEP
VIGENCIA 2020



Nombre Cargo

Fecha de ingreso a 

la planta 

administrativa

Fecha de retiro de 

la planta 

administrativa

Años de 

vinculación Planta 

Docente del INTEP

Jairo de Jesús 

Toro Obando

Celador código 

477 grado 2
10/05/1995 3/03/2020 24 años, 9 meses

PERSONAL PENSIONADO DEL INTEP EN EL AÑO 2020



PRESUPUESTO



0
5000

10000
15000

20000

Activos

Pasivos

Patrimonio

Pasivo+Patrimonio

$ 4.549

$ 1.205

$ 14.396

$ 5.687

$ 12.053

$ 18.945

Corriente No Corriente Patrimonio Pasivo+Patrimonio







PPTO. DEFINITIVO PPTO. EJECUTADO

2020 A DICIEMBRE 31

Ppto. de Funcionamiento 8.221.255.145 6.932.992.523 84,33

Gastos de Personal 6.487.991.385 5.692.488.662 87,74

Gastos Generales 1.310.131.760 948.822.975 72,42

Transferencias 213.132.000 87.518.021 41,06

Operaciones Comerciales 210.000.000 204.162.865 97,22

Presupuesto de Inversión 6.783.848.363 3.952.355.155 58,26

TOTAL 15.005.103.508 10.885.347.678,00 72,54

 PRESUPUESTO TOTAL DE GASTOS A DICIEMBRE 31 DE 2020

DESCRIPCION % EJECU.



GESTIÓN ADMINISTRATIVA



APOYO VALOR

BASE PRESUPUESTAL $185.170.225

EXCEDENTES DE COOPERATIVAS $768.071.812

GENERACIÓN E $758.270.767

PLAN DE PAGO DE OBLIGACIONES $750.000.000

PLAN DE AXILIO DE MATRÍCULA $327.068.335

PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD $1.862.092.888

$ 4.650.674.027



Apoyo al fortalecimiento de la cobertura y la calidad educativa de los CERES-
CAPITULO CALI, Valle del Cauca.

VALOR $         300.000.000 Otorgar apoyos de matrícula a los estudiantes de más bajos 

recursos económicos de Cali $250.000 por estudiante.

Apoyo a la regionalización de la educación terciaria a través del acceso, 

permanencia y graduación a los estudiantes de los municipios del Dovio, Dagua y 

Guacarí. Valle del Cauca

VALOR $         350.000.000 

Realizar apoyo a la matrícula a La población estudiantil atendida 

del CERES de El Dovio

Realizar apoyo a la matrícula a La población estudiantil atendida 

del CERES de Dagua

Realizar apoyo a la matrícula a la población estudiantil atendida del 

municipio de Guacarí que estudian en el INTEP

Realizar acompañamiento psicológico a los estudiantes para la 

permanencia

Apoyar financieramente la profesionalización de creadores y gestores culturales,  

bachilleres, bachilleres técnicos en las áreas de las artes en General del Valle del 

Cauca, para el programa de Administración de Empresas del INTEP en la sede de 

Cali

VALOR $         37.925.113 

12 estudiantes Swing Latino

8 estudiantes INCOLBALLET

4 estudiantes Gestores Culturales



Este recurso corresponde al Valor desembolsado en el año 2020 del
total del Convenio Interadministrativo No. 1.210.30-59.2-0090,

suscrito entre el Departamento del Valle del Cauca y el Instituto

de Educación Técnica Profesional de Roldanillo, Valle – INTEP,

cuyo valor es $3.064.835.965



$ 209.677.843MUNICIPIO VALOR

LA UNIÓN $20.000.000

SALENTO $31.916.992

TORO $38.000.000

ROLDANILLO $15.000.000

VERSALLES $2.172.124

GUACARÍ $21.000.000

BUENAVISTA $12.409.424

YUMBO $59.179.303

ZARZAL $10.000.000



$6.269.502.868APOYO VALOR

GESTIÓN ALCALDIAS $209.677.843

GESTIÓN GOBERNACIÓN $687.925.113

APOYO DEL MEN $ 4.650.674.027

REGALÍAS $721.225.885

 $ -

 $ 500.000.000

 $ 1.000.000.000

 $ 1.500.000.000

 $ 2.000.000.000

 $ 2.500.000.000

 $ 3.000.000.000

 $ 3.500.000.000

 $ 4.000.000.000

 $ 4.500.000.000

 $ 5.000.000.000

GESTIÓN
ALCALDIAS

GESTIÓN
GOBERNACIÓN

APOYO DEL
MEN

REGALÍAS

$ 209.677.843 

; $ 687.925.113 

$ 4.650.674.027 

$ 721.225.885 



PLANES DE FOMENTO A LA CALIDAD 2020



ITEM INGRESO GASTO

-  $   1.862.092.888  $                        -   

 $   1.862.092.888  $ 1.386.754.965 

7

8

9

10

2

3

4

5

6

Permanencia

Bienestar en educación superior y permanencia 

DETALLE

Planes de Fomento a la Calidad 2020

1

Construcción 

Dotación, infraestructura tecnológica y adecuación de 

infraestructura de pregrado

Fortalecimiento, diseño y adecuación de procesos

Fortalecimiento de regionalización y fomento de la 

Acceso diferencial a niveles de formación técnico profesional, 

tecnológico y universitario

43.618.546$       

-$                        

-$                        

-$                        

-$                        

-$                        

-$                        

-$                        

-$                        

-$                        

-$                        

Dotación

Dotación, infraestructura tecnológica y adecuación de 

infraestructura de pregrado

Adecuación

20.671.957$       

5.749.336$          

Gestión para la investigación

Formación para la investigación e investigación formativa

Investigación formativa

Formación para la investigación e investigación formativa

13.029.457$       

Fortalecimiento de regionalización y fomento de la 

educación superior rural

Formación educativa (Formación docente con orientación en practicas 

pedagógicas)

Formación docente disciplinar y en educación, 

pedagógica y didáctica

 $         6.500.000 

 $         7.102.108 

 $     244.952.177 

 $     120.599.432 

 $     136.500.000 

Dotación, infraestructura tecnológica y adecuación de 

infraestructura de pregrado

Mejoramiento

Dotación, infraestructura tecnológica y adecuación de 

infraestructura de pregrado

$ 475.337.923

 $     788.031.952 

TOTAL

TOTAL RECURSO DISPONIBLE



$136.500.000



$226.705.032 



$186.709.38

1



$186.709.381



$151.565.000



$56.771.557



$2.554.335



$29.155.000



$3.950.000



$9.489.893



$17.547.17

2
$14.200.000 $12.075.000

$15.000.000 $16.500.000



$23.161.000



PFC: ADQUISICIÓN DEL SISTEMA DE SONIDO DEL 
AUDITORIO DEL BLOQUE B

$37.493.211



$9.490.000



$18.802.000



$154.833.637



$26.290.000



$43.423.100



TIPO DE CONTRATACIÓN NO. VALOR

Contratación Directa 68 771,355,091$         

Mínima Cuantía 33 400,092,812$         

Selección Abreviada de Menor Cuantía 19 1,324,815,971$     

TOTAL CONTRATOS 2020 120 2,496,263,874$     

Contratación 
Directa

Mínima Cuantía

Selección 
Abreviada de 

Menor Cuantía

68 CONTRATOS
($ 771.355.091)

33 CONTRATOS
($ 400.092.812)

19 CONTRATOS
($ 1.324.815.971)



DESCRIPCION CANTIDAD
COORDINADOR SGSST 1
BRIGADISTAS 20
COMITÉ COPASST 8
COMITÉ CONVIVENCIA LABORAL 6

EQUIPO HUMANO DE APOYO A LA GESTIÓN  INTEP



ORIGEN 2019 2020 %

PROFESIONAL 7 6 100%

COMUN 0 0 0%

ESTUDIO 0 0 0%

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT):

Clasificación  de Casos de AT según origen del evento

INFORME DE GESTIÓN DE SINIESTROS



ACCIDENTALIDAD  POR MES



DISTRIBUCIÓN DE AT POR GÉNERO



DISTRIBUCIÓN POR SEVERIDAD DE LOS 

ACCIDENTES DE TRABAJO

SEVERIDAD 2019 2020 %

GRAVE 0 1 0%

LEVE 7 5 100%



CONTROL INTERNO



PETICIÓN

I 

TRIMESTRE 

2020

II 

TRIMESTRE 

DE 2020

III 

TRIMESTRE 

DE 2020

III 

TRIMESTRE 

DE 2020

TOTAL

Derechos de 

Petición
7 4 24 81 116

Sugerencias 2 0 3 0 5

Quejas 0 1 9 1 11

Reclamos 0 0 8 2 10

Denuncias 0 0 0 0 0

TOTAL 9 5 44 84 142

CONSOLIDADO SQRDP VIGENCIA 
2020

Fuente: Informe Evaluación sistema SQRDP vigencia 2020 oficina de Control Interno

Tramitados y contestado en su totalidad



CONSOLIDADO SQRDP VIGENCIA 
2020
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PARTICIPACIÓN DE GRUPOS DE  VALOR 
EN SQRDP

GRUPO DE 

VALOR

I TRIMESTRE

2020

II TRIMESTRE 

DE 2020

III TRIMESTRE 

DE 2020

III TRIMESTRE 

DE 2020

Estudiantes 4 2 27 76

Egresados 1 2 4 3

Sector 

Productivo
1 0 11 1

Sociedad 2 0 0 2

Proveedores 1 0 1 2

Funcionarios 0 1 0 0

Docentes 0 0 0 1

Anónimos 0 0 1 1



0 20 40 60 80 100 120

Estudiantes

Egresados

Sector Productivo

Sociedad

Proveedores

Funcionarios

Docentes

Anónimos

PARTICIPACIÓN DE LOS GRUPOS DE VALOR EN LAS SQRDP 2020

I TRIMESTRE 2020 II TRIMESTRE DE 2020 III TRIMESTRE DE 2020 IV TRIMESTRE DE 2020

PARTICIPACIÓN DE GRUPOS DE  VALOR EN SQRDP



TEMAS 
RECURRENTES

No. TEMA CANTIDAD
1 Cruce de cuentas 12
2 Devolución dinero Generación E 10
3 Cancelación semestre 9
4 Prórroga Pago de matrícula 8
5 Reintegro de dinero 5
6 Retiro programa académico 4
7 Devolución inscripción por no apertura programa 3
8 Prórroga Pago seminario de grado 2
9 Solicitud ampliación monitoria 2

10 Solicitud financiación matrícula 2
11 Ampliación plazo de pago matrícula 1
12 Devolución pago de matrícula 1
13 Prórroga correcciones trabajo de grado 1
14 Solicitud para realizar seminario de grado 1
15 Solicitud propuesta temas seminario de grado 1
16 Retiro semestre 1

17 Autorización monitores III semestre Procesos Agroindustriales 1

18 Cambio de clases 1
19 Reingreso y Homologación 1
20 Solicitud pago derechos de grado (Monitoria) 1
21 Solicitud estudiante CERES El Dovio 1
22 Reembolso por beca 1
23 Descuento por créditos libranza 1

TOTAL 70



ACCIONES REALIZADAS POR CAUSAS DEL 
COVID 19



Caracterización del la población 
académica

De una muestra de 861 estudiantes encuestados se obtuvo la siguiente información



Medidas implementadas

Extensión de fecha de 
terminación del semestre

Capacitación 
docente en 

herramientas TIC’s

Acompañami
ento a 

estudiantes

Flexibilidad 
curricular

Flexibilidad en 
la evaluación

Aplazamiento de 
evaluaciones

Suspensión 
de prácticas

Seguimiento 
Docente

Seguimiento 
a las clases 

asistidas con 
TIC’s



Medidas implementadas



Medidas de Bienestar 
Institucional implementadas



Medidas de Bienestar 
Institucional implementadas



Medidas de Bienestar Institucional 
implementadas



DESCRIPCIÓN CANTIDAD

Transporte otorgado a los estudiantes 71

Permisos para desplazamiento de los 
estudiantes

532

Almuerzos otorgados a los estudiantes 184

Alojamiento 6

Medidas de Bienestar Institucional 
implementadas



Apoyos alimentarios a 32 estudiantes y apoyo de mercados a 

10 familias de estudiantes

Medidas de Bienestar Institucional 
implementadas



Participación de estudiantes en 
actividades de Bienestar Institucional

510 estudiantes en 
talleres de formación 

humana

135 estudiantes en 
talleres de expresión 
artística y deportiva

Seguimiento a 1600 
estudiantes en clases 

no presenciales

1500 estudiantes 
beneficiados en 

campaña de 
prevención COVID-19

32 estudiantes 
beneficiados con 

almuerzos

10 estudiantes 
beneficiados con 

mercados

63 estudiantes atendidos 
con asesoría psicológica no 

presencial


