A Instituto de Educacién Técnica Profesional
; de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Publico Departamental
Nit. 891.902.811-0

COMITE INSTITUCIONAL
DE GESTION Y DESEMPERNO

ACTA 002
FECHA: Roldanillo, 10 de febrero de 2021
HORA: 9:00 a.m a 1:10 p.m.
LUGAR: Hacienda La Rioja

ASISTENTES: Magister German Colonia Alcalde, Rector.
Magister William Gémez Valencia, Secretario General.
Magister José Julian Gil Salcedo, Jefe de Planeacion.
Magister Francy Janed Sarria Rojas, Directora vy
Coordinadora Académica.
Profesional Juan Carlos Mona Pulgarin, Coord. del G.1.T. de
Finanzas.

INVITADOS: Se adjunta lista de asistencia.

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion de Asistencia.

2. Aprobacion del Acta 001 del 28 de enero de 2021.
3. Socializacion del Plan de Desarrollo 2021-2023.

4. Aclaraciéon de dudas.

DESARROLLO

1. Verificacion de Asistencia.
Se verifico la asistencia y se continu6 con el orden del dia.
2. Aprobacion del Acta 001 del 28 de enero de 2021.

Se procedio a la lectura del Acta, el cual fue aprobado por los miembros del
Comite.

3. Socializacion del Plan de Desarrollo 2021-2023.

El Jefe de Planeacién José Julian Gil Salcedo, socializé el Plan de Desarrollo
2021-2023 “Una Institucion Incluyente con Enfoque Territorial” a los lideres
de procesos y a jefes de dependencia del INTEP, a quienes solicitd replicar
la informacién en los equipos de trabajo de cada area, como también tomar
notas de las dudas para ser aclaradas al final de la socializacién.
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El Jefe de Planeacion explicd que el proceso de estructuracion del Plan se
llevo a cabo en 6 pasos, los cuales se muestran a continuacion:

» Alistamiento Institucional: Esta primera etapa, consta de la
conformacion del equipo de trabajo, el cual fue asignado por el Rector
y el Jefe de Planeacion de la Institucion, también se elabor6 la
propuesta metodoldgica la cual fue presentada al Comité Institucional
de Gestion y Desempefio para su aprobacion.

» Diagnostico Institucional: La segunda etapa comprende el analisis
interno y externo a partir de fuentes primarias, utilizando instrumentos
como el disefio y aplicacion de la encuesta por medio de un formulario
de Google enviado a los diferentes grupos de valor, la realizacion de
talleres por mesas de trabajo, y fuentes secundarias soportadas en
documentos institucionales.

» Analisis Estratégico: Una vez realizado el diagndstico institucional, se
procedio a realizar un andlisis para relacionar los hallazgos de la etapa
anterior, de tal forma que se pudiera visualizar la fundamentacion y
definicién de las lineas estratégicas que contemplara el plan para los
préximos afos.

En este punto dio a conocer la nueva plataforma estratégica:
MISION

El INTEP, desde su naturaleza publica como Institucion de Educacion
Terciaria, forma Técnicos Profesionales, Tecnologos y Profesionales
Universitarios, por ciclos propedeéuticos. Ciudadanos con habilidades
practicas y capacidades de pensamiento, a través de una educacion
inclusiva, con pertinencia, enfoque investigativo y de emprendimiento,
con el propdsito de generar soluciones a los problemas de la
comunidad y contribuir al desarrollo sostenible de la region. Todo ello,
a través de la conformaciébn de alianzas de aprendizaje, el
relacionamiento con el sector externo y una gestion administrativa y
financiera soportada por un talento humano competente.

VISION

Para el afio 2025 el INTEP, ser& reconocida como la institucion Lider
en la promocioén y el posicionamiento de la Educacion Terciaria en el
Valle del Cauca; contara con programas académicos acreditados de
alta calidad; y aportara a incrementar significativamente el acceso y
graduacion de joévenes para contribuir a la consolidacién de un Valle
del Cauca Educado, Productivo y en Paz.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

« Utilizar el conocimiento para la solucion de problemas y necesidades
del entorno local y regional.
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* Formar integralmente profesionales en diferentes &reas académicas,
con conocimientos investigativos y habilidades practicas, que aporten
al desarrollo econdmico y social de la region.

* Articular la investigacion y la extension a la docencia para el fomento
de la formacion integral.

* Propiciar escenarios que permitan la interaccion de la institucion con
el sector externo de la region.

* Fomentar y garantizar el crecimiento y participacion de los grupos,
lineas y proyectos de investigacion aplicada de la institucion.

» Garantizar el apoyo institucional para la acreditacion de alta calidad
de programas académicos ofertados por la institucion.

* Fomentar programas y proyectos orientados al desarrollo de una
cultura empresarial con clara conciencia de responsabilidad social.

» Contar con talento humano idéneo que apropie los valores y
principios institucionales por medio de procesos integros y
transparentes.

*Contribuir al bienestar integral de la comunidad académica.

*Fortalecer y mantener actualizada la gestion institucional con enfoque
hacia la calidad y la satisfaccion de los grupos de valor.

*Coadyuvar a la preservacion del medio ambiente.

Como también menciond los principios y valores institucionales que
regira el nuevo Plan de Desarrollo:

PRINCIPIOS VALORES
Respeto Compromiso
Flexibilidad Diligencia
Calidad Honestidad
Responsabilidad Social Justicia
Investigacion Liderazgo

Respeto

» Formulacion Estratégica: En esta etapa se realizd el disefio de la
plataforma estratégica de la Institucién, la cual incluyé la definicién de
los programas y proyectos a alcanzar con la ejecucion del PDI. Para el
desarrollo de este proceso la Institucion propone el disefio de una ruta
por medio de proyectos, como una herramienta central en la
modernizacién de la gestion de la Institucion.
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» Disefo del Sistema de Evaluacion y Seguimiento: Una vez definidas
las lineas estratégicas, se realiz6 la construcciéon de la hoja de vida de
indicadores del Plan de Desarrollo y del Plan de Accion teniendo en
cuenta la documentacion del Sistema Integrado de Gestion.

» Aprobacion y Divulgacion: Una vez finalizada la construccion del PDI,
con sus documentos complementarios, se socializa ante la comunidad
institucional y se presenta ante el Consejo Directivo para la respectiva
aprobacion y adopcion por parte de la Institucion.

El Jefe de Planeacion dio por terminada la socializacion y cedio la palabra a
los demas integrantes del equipo de trabajo con el fin de aclarar puntos
importantes.

La docente Martha Cecilia Sastoque Ardila, integrante del equipo invito a los
funcionarios a participar con mayor frecuencia del diligenciamiento de
encuestas, las cuales reiter6 que son un insumo importante en la
construccion de documentos y para la toma de decisiones. Aclar6 que
inicialmente se plantearon varias misiones y visiones, donde el equipo de
trabajo eligié lo mas acorde al contexto institucional. Menciond la existencia
del micrositio en la pagina web donde estuvo disponible la informacion para
consulta y opiniones de los grupos de valor, hizo enfoque en la importancia
de revisar diariamente la pagina web para estar informados sobre los
acontecimientos institucionales. Por tltimo explicé que el Plan de Desarrollo
se definié a 3 afios para que una vez terminado el periodo del actual Rector
el siguiente mandatario tenga un afo para plantear los nuevos lineamientos,
pero que a su vez la vision se plante6 a 5 afios para dar continuidad a los
factores diferenciales resultado de la evaluacion del Plan de Desarrollo 2021-
2023.

La supernumeraria Adriana Maria Patifio Castafieda mencioné la importancia
de la asistencia del personal a las reuniones a las que se cita, ya que permite
conocer el actual funcionamiento de cada area y de esta manera plantear
acciones de mejora.

El supernumerario Cristian Horacio Sastoque Isaza agradecio a las personas
gue asistieron a la mesa de trabajo, teniendo en cuenta que la metodologia
del plan fue con enfoque participativo, era importante contar con el apoyo de
todos.

Al finalizar la socializacién se entregd a los participantes una encuesta de
satisfaccion sobre el evento para su diligenciamiento, a lo que el Magister
William Gémez Valencia, Secretario General sugirio registrar el nombre de la
persona en la misma y recalcé la importancia del campo del nombre dentro
de un documento donde se registren opiniones.

5. Aclaracion de dudas.

El Magister German Colonia Alcalde, rector, resaltd que el Plan de Desarrollo
2021-2023 es un documento elaborado por funcionarios de la institucion, lo
gue da un valor agregado, teniendo en cuenta que los Planes anteriores han
sido desarrollados por contratistas externos.
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A lo anterior la magister Maria Teresa Mufioz Vasquez, Lider del P11
Gestion de Bienestar complementd que el tener los desarrolladores del Plan
dentro del INTEP fue facil despejar dudas y agradece la disposicion para la
atencion de los supernumerarios Adriana y Cristian, reconociendo sus
buenos conocimientos sobre el tema. Sugierié que en la nueva mision de
cambie INTEP por Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo,
Valle — INTEP, justifico que la mayoria de las empresas tienen el nombre
completo de la empresa dentro de la mision y vision, para lo cual el
Secretario General William Gomez Valencia mencioné que la institucion es
reconocida por su sigla mas que por su nombre y da ejemplos de entidades
qgue inclusive no usan el nombre de la empresa porque generalmente ese
tipo de documentos van acompafiados con la presentacion de la empresa.

El Director de la Unidad de Administracion y Contaduria Juan Carlos
Marmolejo Victoria, preguntd sobre la articulacion del Plan con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, a lo que el Jefe de Planeacion dio a conocer el
anexo del documento donde se explica dicha articulacion y lo explico.

A lo anterior el Secretario General William Gémez Valencia mencion6 que
dicha informacion es importante que la conozcan todos, por lo que el equipo
de trabajo del Plan de Desarrollo toma la sugerencia y opta por agregarlo en
la presentacién en prezi para las futuras socializaciones.

Siendo las 1:10 p.m. se da por finalizada la reunion.

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
GERMAN COLONIA ALCALDE JOSE JULIAN GIL SALCEDO
Rector Jefe de Planeacion

Secretario Técnico

= I
(/('/////’('//l(’////(vJ con la “Caeclencia

Carrera 7 N° 10-20 PBX (57-2) 229 8586 FAX Ext. 115 Roldanillo, Valle del Cauca Colombia
www. intep.edu.co - e-mail: rectoria@intep.edu.co



Instituto de Educacion Técnica Profesional
| de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Publico Departamental
Nit. 891.902.811-0

ANEXO 1
PRESENTACION EN PREZI

Plan de Desarrollo Institucional 2021 - 2023

Alistamiento B oo
Institucional nalisis

Estratégico

Diagnéstico
Institucional

Modelo Integrado de
Planeacion Estrategica

Aprobacién y

Evaluacion y
Divulgacién

Seguimiento

Formulacién
Estratégica

Una Institucion Incluyente con Enfoque Territorial

Rlistamiento

Esta primera etapa, consta de la conformacién
del equipo de trabajo, también se elabor6 la
propuesta metodolégica la cual fue presentada
al Comité Institucional de Gestion y Desempefio
para su aprobacion.

Alistamiento
Institucional

Cromprometides con la Ccelencia
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Diagnésﬁco

La segunda etapa comprende el andlisis interno
y externo a partir de fuentes primarias,
utilizando instrumentos como el disefio y
aplicacion de la encuesta por medio de un
formulario de Google enviado a los diferentes
grupos de valor, la realizaciéon de talleres por
mesas de trabajo, y fuentes secundarias
soportadas en documentos institucionales.

Diagnostico
Institucional

# it s
Rnalisis
Se realiza un analisis para relacionar los
hallazgos de la etapa anterior, de tal forma
qgue se pudiera visualizar la fundamentacion
y definicién de las lineas estratégicas que
contemplara el plan para los préximos afos.
Finalizando esta etapa, se construyeron la
Misién y Vision institucionales.

MISION VISION

%0 2025 o) TP, 5658 rcsocica

Analisis
Estratégico
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Formulacion

Erhra‘régica

Se realizé el disefio de la plataforma estratégica de la
Institucion, la cual incluy6 la definicién de los programas
y proyectos a alcanzar con la ejecucion del PDI Para el
desarrollo de este proceso la Institucion propone el
disefio de una ruta por medio de proyectos, como una
herramienta central en la modernizacién de la gestion
de la Institucion.

Formulacion
Estratégica

5. CULTURA Y

DESARROLLO 2. VISIBILIDAD
HUMANOC £ IMPACTO
INTEGRAL e

LINEAS
ESTRATEGICAS

DAD

3, EFECTIV!

,NSmUCloNAL
®
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Evaluacion y
Seguimierﬁo

Una vez definidas las lineas estratégicas, se realizé la
construcciéon de la hoja de vida de indicadores del
Plan de Desarrollo y del Plan de Accion teniendo en
cuenta la documentacioén del Sistema Integrado de
Gestion.

FINANCIACION

INDICADORES

Evaluaciony
Seguimiento

=

Rprobacion y
Divulgacion

Una vez finalizada la construccion del PDI,
con sus documentos complementarios, se

E— socializa ante la comunidad institucional y se
cEE——— presenta ante el Consejo Directivo para la
( respectiva aprobaciéon y adopcién por parte
— de la Institucién.

Aprobaciony
Divulgacion
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