Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP
INDICADORES INSTITUCIONALES

Cadigo: PO1-FT-10
Fecha: 2020-12-16
Versién: 2

Pagina: 1de 1

Fecha: 26 de enero de 2023
DEFINICION DE INDICADORES MEDICION
FUENTE DE FECHADE | FRECUENCIA | ;=105 ele) A
PROCESO NOMBRE FORMULA
[o] META ORMU INFORMACION CREACION | DE MEDICION ANALISIS ACCION DE MEJORA
Lograr la acreditacién de alta calidad En el 2022 1a Institucion aunt todos sus Analizar y llevar a cabo las
P01. GERENCIA Acreditacion de programas deg or lo menos dos programas No. programas acreditados / No. De CIAC ENERO DE ANUAL 0 esfuerzos para lograr la acreditacion accionesy e ermita
ESTRATEGICA prog p . prog programas meta x 100 = % 2022 institucional. Para el 2023 se iniciaran los a p
académicos. s subsanar los hallazgos
procesos de acreditacion de programas.
Incrementar en un 10% la oferta de El INTEP en el afio 2022 present6 ante el
P04. GESTION - ° No. Programas ofertados a dic.2022 / No. ENERO DE Ministerio de Educacién Nacional la solicitud .
Oferta d ANUAL 100
ACADEMICA eria de programas programas lacademlcos que 'respondan programas ofertados a dic 2021 x 100 = % VICERRECTORIA 2022 de registros calificados del programa de No aplica
a las necesidades de la region. N
Sistemas
Lograr que como minimo el 4% de los .
P05. GESTION trabajos de grado de los niveles|No. de trabajos de grado con impacto en el ENERO DE Ze 2322234 :rfgajg: d;g:ad(;:rl:ztsenot:j;s] eg
DE Impacto trabajos de grado tecnolégico y profesional impacten| sector productivo / No. total de trabajos de INVESTIGACION ANUAL 50 ) o ) P No aplica
L — o 2022 investigaciones realizadas en el sector
INVESTIGACION positivamente en el sector grado sustentados x 100 = % §
N productivo.
productivo.
PO5. GESTION La institucion en el afio 2022 logré la|lncentivar la comunidad
DE Publicacion de investigacion .Publlc.ar p.o'r lo menos 2 productos de No. de productos publicados / No. de INVESTIGACION ENERO DE ANUAL 50 publicacién de |§’ revista de |nyg§t|ga0|on 9cademlcg sobre la
- investigacion. productos meta x 100 = % 2022 Nueva Generacion Sexta Edicién que|importancia de generar
INVESTIGACION . X . A, . L
contiene 6 articulos de investigacion productos de investigacién.
La unidad de emprendimiento atendié 155
Responder por lo menos al 10% de las - . solicitudes para asesorar a emprendedores
PO1. GERENCIA Fomento del emprendimiento solicitudes de asesoria, teniendo en No. de. §ol|0|tude§ ?tendldas I_NO' de EMPRENDIMIENTO ENERO DE ANUAL 85 en proyectos productivos presentados a las|No aplica
ESTRATEGICA . S solicitudes recibidas x 100 = % 2022 : "
cuenta la capacidad institucional. convocatorias de la Gobernacién del Valle
del Cauca
P10. GESTION Incrementar en un 10% la cobertura No. de personas certificadas a dic 2022 / ENERO DE E:rse;:n:ezgife’:seiélsgrdzugiacen;fl::r(\:;n :: Continuar ~ ofreciendo  los
DE PROYECCION|Extension contextualizada L i No. de personas certificadas en el 2021 x EXTENSION ANUAL 103 " person: servicios de extension a la
con servicios de extension. _ 2022 comparacion al 2021 que fueron certificadas N
SOCIAL 100 =% 526 comunidad en general.
Se han realizado estudios y procesos para
obtener la viabilidad de apertura de nuevos .
- .. _|Fortalecer las alianzas
No. de nuevos municipios con oferta acadé programas _académicos  en la  region estrategicas con las diferentes
o X ' )
PO1. GERENCIA Cobertura regional Aur_nentar en un 5% la cobertura mica / No. de municipios con oferta VICERRECTORIA ENERO DE ANUAL 96 conte)I(tuallzados con las dlf_erentes Alcaldias, para llegar con la
ESTRATEGICA regional. o _ 2022 necesidades del sector productivo La . o
académica a 2021 x 100 = % R N . oferta academica a distintos
institucion logré a traves de convenios con -
. municipios.
otras entidades ofertar sus programas en
diferentes lugares
5 docentes participaron en el | Congreso
PO4. GESTION Lograr la participacion de 10 personas| No. de personas participantes de eventos in ENERO DE Internacional de innovacion en la educacion|Andlisis de la Alta Gerencia de
y Internacionalizacion en eventos internacionales con fines| ternacionales / No. de personas meta x 100 RECTORIA ANUAL 920 técnica en Ecuador, 4 estudiantes|los recursos disponibles para
ACADEMICA . o ) _ 2022 o L ) ) P
de investigacion o docencia. =% participaron en la cumbre mundial juvenil de|internacionalizacion
universidades hermanas 2022 en Mexico.
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S L @RI INFORMACION CREACION | DE MEDICION (RS AEEEN BE LIEIERA
. . . |Fortalecer las alianzas
Los estudiantes nuevos gozan de beneficios estrategicas con las diferentes
P04. GESTION Nuevos estudiantes Aumentar en 10% la matricula de| No. de estudiantes nuevos afio actual / No. REGISTRO Y ENERO DE ANUAL 85 academicos, ademas por parte de bienestar Alcaldigs ara llegar con la
ACADEMICA nuevos estudiantes. de estudiantes afio anterior x 100 = % CONTROL 2022 institucional cuentan con apoyo para » para flegar col
L " oferta academica a distintos
hospedaje,alimentacion y transporte. L
municipios.
La Institucién dispuso de un lugar para el
alojamiento de estudiantes que se trasladan
No. de estudiantes matriculados semestre a ?:al;)ztz:?ssusmu?;ssgss :dllj?:azsgz principal a
P11. GESTION Permanencia estudiantil Lograr el 90% de permanencia| -ctual/(No. de estudiantes matriculados BIENESTAR ENERO DE ANUAL 80 Por ofro Iago se establecieroﬁ convenios | No aplica
DE BIENESTAR estudiantil. semestre anterior - No. De graduados ciclo INSTITUCIONAL 2022 N ! . N P
. 2y con diferentes entidades (alimentos, salud,
terminal) x 100 = % -
transporte, entre otros.) para facilitar el
sostenimiento econémico de los estudiantes
en el municipio.
Garantizar por lo menos que el 4% de EI INTEP apoy6 con la intermediacion entre I’z:a“Z:rrees\;zr:)t:S :rl:lglfgrsnaz
P11. GESTION P S d ° No. de egresados beneficiados afio actual / ENERO DE egresados y entidades (CPAE, COPNIA, etc) 9 .
Egresados los egresados participe en los - N o EGRESADOS ANUAL 139 N . relevantes y contextualizados
DE BIENESTAR X No. de egresados afios anteriores x 100 = % 2022 con el fin de tratar temas de interes para los N
programas destinados para ellos. mismos. a los correspondientes
: programas académicos.
El proyecto de la construccién de la
P09. GESTION . ) Blbllotef:'a fue .presentado al Ministerio de
_ . - Recursos ejecutados en construcciones / Educacién Nacional, el cual fue aprobado. . ”
DE . Una biblioteca y espacio publico del . 1 ENERO DE - . |Gestionar la construccién de
Nuevas construcciones . P . Total recursos asignados para RECTORIA ANUAL 18 El proyecto de construccion de Espacio S
INFRAESTRUCT area académica construido. N 2022 L X la biblioteca.
construcciones x 100 = % Publico se ejecuto con apoyo de la
URA " .
Gobernacion del Valle del Cauca en el afio
2022.
P09. GESTION . . . . - . Gestionar oportunamente
DE Mantenimiento de infraestructura fisicd CUTPlr Por lo menos en un 90% el :;)ésd/el\?gmg:Z?:i\s/ig:dr::r:jt:r:\:n;:ig:;ne\!:ﬁg SERVICIOS ENERO DE ANUAL 80 i: ifff:::{glgf;";gi‘;es iinrgl?ﬁm::ra]m;f?;; recursos que garanicen el
INFRAESTRUCT § plan de mantenimiento anual. : ADMINISTRATIVOS 2022 v 9 100% de ejecucion del Plan
proyectadas x 100 = % sedes del INTEP e S
URA de Mantenimiento Institucional
P09. GESTION Actualizar el 90% de la dotacion del Se atendierén 6 necesidades relacionadas|Gestionar oportunamente los
DE Actualizacion de mobiliario mobiliario y equipos de laboratorio, de|  No. de necesidades atendidas / No. de SERVICIOS ENERO DE ANUAL 75 con la dotacion de mobiliario, equipos de|recursos Fr:\re\ resolver el
INFRAESTRUCT acuerdo a las necesidades necesidades identificadas x 100 = % ADMINISTRATIVOS 2022 R . equip p X
N i laboratorio, etc. 100% de las necesidades.
URA identificadas.
Se adquirieron  software, equipos vy
P09. GESTION . o . componentes tecnoldgicos (fotocopiadoras, N
DE Actualizacion de TI g?::llge?gael EZOe/a :(e:u;r:;r;sest;uctlljarz No. de necesidades de Tl atendidas / No. de SERVICIOS ENERO DE ANUAL 58 impresoras, memoria ram, base de datos ?;a'gg:r OZ?:“";'::IC:; IO:I
INFRAESTRUCT N gica, . e necesidades de Tl identificadas x100 = % | ADMINISTRATIVOS 2022 para biblioteca, licencias de software de s P h
necesidades identificadas. o i .- ~|100% de las necesidades.
URA disefio grafico, contable y de facturacion

eletrénica)
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[o] META ORMU INFORMACION CREACION | DE MEDICION ANALISIS ACCION DE MEJORA
Lograr la ejecucién de minimo el 90% Se ejecutaron $17.108.358.296 millones de[Para el 2023 se pretende
o . . Jh - N
P07. GESTION Gestion financiera de los recursos asignados a cada Presupuesto e]lelCLlJtadolpor dependen_c;al FINANZAS ENERO DE ANUAL 83 pesos durantfe el afo 29221 el cumpllmllento fejecutla‘r el presupuesto c!e
FINANCIERA dependencia Presupuesto inicial asignado x 100 = % 2022 de las necesidades institucionales surgieron|inversiéon en un porcentaje
P : acorde al presupuesto inicial planeado. mayor.
o™ g Yo do pocedimiosactlaacos exro ot
INTEGRADO DE |Gestién administrativa proced gi¢ Total de procedimientos estratégicos x 100 RECTORIA ANUAL 100 ° p . 9 No aplica
institucionales, desde el punto de vista _ 2022 actualizados en el Sistema Integrado de
GESTION : =% .
operativo y documental. Gestion.
La institucion inici6 el respectivo estudio
No. de docentes de planta provisional en 20 para la ampliacién del personal de planta lo|Gestionar ante la Comision
P08. GESTION Contratacion docente Aumentar en por lo menos dos 22'/ No. de docentespde Iapnta rovisional a SECRETARIA ENERO DE ANUAL 92 que permitird definir los docentes de planta|Nacional del Servicio Civil las
DE COMPRAS docentes de planta provisional. : p_ p GENERAL 2022 requeridos para cubrir las necesidades|vacantes de docentes y
2021 x 100 = % . . . " - .
académicas y continuar mejorando la calidad administrativos del INTEP.
institucional
P06. GESTION o, . . - 1 Se encuentran definidos los perfiles vy
DEL TALENTO |Eficiencia administrativa 100_/" de pgestos d.e. trabajo con| No. de puestos de trabajo Qef|n|dos_/ No. SECRETARIA ENERO DE ANUAL 100 puestos de trabajo de todo el personal de|No aplica
perfiles y funciones definidas. Total de puestos de trabajo x 100 = % GENERAL 2022
HUMANO planta
La Insituciéon apoyé a la comunidad
académica con acompafiamiento
Pr1 GESTON |o Dotr o prianas | V.o sstogin e 1o o | BIENESTAR | ENERODE | gy | g [Pt ores s conanis) ||
DE BIENESTAR par p estrategias planeadas x 100 = % INSTITUCIONAL 2022 » dep! v X P
académica los cuales aportan al bienestar de
colaboradores y estudiantes.




