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1

●Diseñar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo para el INTEP- Roldanillo ( La persona que diseñe,

ejecute e implemente el Sistema de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo tenga la formación y cursos solicitada en

los artículos 5 y 6 de la resolución 1111 de 2017.)

Rectoria
Talento Humano -

Coordinación del SG-SST
     9.600.000 

2
●Realizar y ejecutar cronograma del comité de convivencia

laboral  para el año 2017

Coordinación del

SG-SST
Talento Humano 

3

● Establecer programa de capacitación con ARL,

JURIDICO, SENA que incluye los peligros/riesgos

prioritarios, extensivo a todos los niveles de la organización

y el mismo se ejecuta.

Coordinación del

SG-SST
Talento Humano 

4

● Socializar y evaluar la interiorización la politica del

SG.SST, interiorizar con el COPASST y el resto del

personal e incluir la matriz de riesgo de la institución.

Coordinación del

SG-SST
Talento Humano         500.000 

5

●Socializar los objetivos del SG-SST a los trabajadores,

documentarlos, revisarlos y evaluarlos como minimo una

vez al año

Coordinación del

SG-SST
Talento Humano

6
● Realizar analisis de puestos de trabajo, exámenes

médicos iniciales, periodicos y  seguimiento de indicadores .

Coordinación del

SG-SST
Talento Humano

7

● Crear el sistema de archivo o retención documental, para

los registros y documentos que soportan el Sistema de

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

Gestión 

documental
SG-SST

8
● Realizar informe de rendición de cuentas anual del SG-

SST

Coordinación del

SG-SST
SG-SST

9

● Definir y socializar el mecanismos para recibir y responder

las comunicaciones internas y externas relativas a la

Seguridad y Salud en el Trabajo (autorreporte de

condiciones de trabajo y de salud por parte de los

trabajadores o contratistas.)

Coordinación del

SG-SST
SG-SST

10

● Realizar un procedimiento para la identificación y

evaluación de las especificaciones en Seguridad y Salud en

el Trabajo, de las compras y adquisición de productos y

servicios,( como por ejemplo los elementos de protección

personal.)

Coordinación del

SG-SST
Contratación

11
● Elaboración de matriz de elementos de protección

personal

Coordinación del

SG-SST
Gestión Talento Humano

12

● Establecer procedimiento de responsabilidad del

coordinador del SG-SST en verificar el pago de seguridad

social del cualquier contratista que ingrese a las

instalaciones del INTEP.

Coordinación del

SG-SST
Contratación

13

● Establecer procedimiento para evaluar el impacto sobre la

Seguridad y Salud en el Trabajo que se pueda generar por

cambios internos o externos

Coordinación del

SG-SST
Calidad

14

● Realizar cada año la descripción socio demográfica de los

trabajadores (edad, sexo, escolaridad, estado civil), la

caracterización de sus condiciones de salud, la evaluación y

análisis de las estadísticas sobre la salud de los

trabajadores tanto de origen laboral como común, y los

resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales.

Coordinación del

SG-SST
Gestión Talento Humano

15
● Establecer el programa de vigilancia epidemiológica de los

trabajadores.

Coordinación del

SG-SST
Gestión Talento Humano      1.200.000 

16

● Elaborar la matriz de perfiles del cargo, descripción de las

tareas y el medio en el cual desarrollará la labor los

trabajadores.

Coordinación del

SG-SST
Gestión Talento Humano

17

● Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la

normativa y los peligros a los cuales se encuentre expuesto

el trabajador, difinir la frecuencia de las evaluaciones

médicas ocupacionales periódicas según tipo, magnitud,

frecuencia de exposición a cada peligro, el estado de salud

del trabajador

Gestión de

Talento Humano
Coordinación del SG-SST    13.600.000 
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18

● Realizar contrato con un medico laboral que incluya la

custoria de las historias clínicas esté a cargo de una

institución prestadora de servicios en Seguridad y Salud en

el Trabajo o del médico que practica los exámenes laborales

en la empresa

Rectoria Coordinación del SG-SST

19

● Elaborar y ejecutar programa para promover entre los

trabajadores estilos de vida y entorno saludable, incluyendo

campañas específicas tendientes a la prevención y el control

de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo

Coordinación del

SG-SST
Gestión Talento Humano         800.000 

20

● Elaborar e implementar el plan de gestión integral de

residuos de atención en salud y otras actividades, cuato

especial Unidad de basura, riesgos peligrosos

Director  

CEDEAGRO
Coordinación del SG-SST      3.200.000 

21
● Realizar una matriz de las investigaciones de los

accidentes realizados de cada año

Coordinación del

SG-SST
Coordinación del SG-SST

22

● Realizar midición de la severidad de los accidentes de

trabajo como mínimo una vez al año y la clasificación del

origen del peligro/riesgo que los generó (físicos, químicos,

biológicos, de seguridad, públicos, psicosociales, entre

otros).

Coordinación del

SG-SST
Coordinación del SG-SST

23 ● Realizar informe de ausentismo  semestral
Coordinación del

SG-SST
Coordinación del SG-SST

24
● Elaborar matriz con las investigaciones de accidentes y

agregar el peligro o riesgo que causo el accidente

Coordinación del

SG-SST
Coordinación del SG-SST

25

● Elaborar y aplicar la metodología para la identificación de

peligros y evaluación y valoración de los riesgos de origen

físico, ergonómico o biomecánico, biológico, químico, de

seguridad, público, psicosocial, entre otros

Coordinación del

SG-SST
Coordinación del SG-SST

26

● Elaborar la hojas de seguridad de los productos o

sustancias catalogadas como carcinógenas utilizado en los

laboratorios y en cedeagro. realizan acciones de prevención

e intervención. Asimismo, se debe verificar la existencia de

áreas destinadas para el almacenamiento de las materias

primas e insumos y sustancias catalogadas como

carcinógenas o con toxicidad aguda.

Responsables de

laboratorios
Coordinación del SG-SST

27
● Realizar Revision por parte de ingeneria en cedeagro para

los  poder intervenir los peligros en la fuente o en el medio.

Director  

CEDEAGRO
Coordinación del SG-SST      2.000.000 

28

● Realizar capacitación de medidas de prevención y control

de los peligros /riesgos (físicos, ergonómicos, biológicos,

químicos, de seguridad, públicos, psicosociales, entre otros).

Coordinación del

SG-SST
Coordinación del SG-SST

29
● Realizar los procedimientos para todas las labores de

cedeagro en trabajo seguro

Líder de

Infraestrutura
Coordinación del SG-SST      2.000.000 

30

● Realizar inspecciones sistemáticas a las instalaciones,

maquinaria o equipos, incluidos los relacionados con la

prevención y atención de emergencias

COPASST Coordinación del SG-SST      2.200.000 

31
● Elaborar plan de adquision de epp para los trabajadores

que lo requieren
Jefe Inmediato Coordinación del SG-SST      7.000.000 

32 ● Adquisición de dotación para la brigada de emergencia Rectoria Coordinación del SG-SST      6.205.000 

33
●Actualizar indicadores de acuerdo a la resolución 1111 de

2017

Coordinación del

SG-SST
Coordinación del SG-SST

34 ● Planificación de Auditoria  del SG-SSST
Coordinación del

SG-SST

Líder del proceso de

Seguimiento, medición y

Evaluación a la gestión.

     2.000.000 

35 ● Informe de la Revisión por la dirección del SG-SST Rectoria COPASST

36 ● Revisión del Plan de Mejoramiento del SG-SST Rectoria COPASST

37

● Informe de seguimientos del Plan de mejoramiento de las

acciones establecidas por las inspecciones realizadas por el

COPASST

Coordinación del

SG-SST
COPASST
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38

● Informe de Seguimiento de las acciones preventivas,

correctivas y/o de mejora planteadas como resultado de las

investigaciones y verificar si han sido efectivas.

Coordinación del

SG-SST
COPASST

Total       53.995.000 

Original firmado

ANA BEATRIZ JARAMILLO ABADIA

Coordinadora del SG-SST

Origienal firmado

DIEGO VALENCIA  MONTAÑO

Asesor Licencia Resolución 0722 del 30 julio  2015 

GERMAN COLONIA ALCALDE

Original firmado

Rector


