Institituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo - Valle
PLAN DE ACCION DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO INICIAL Resolucién 1111 de 2017 PARA EL ANO 2019

<
>
e Fecha A — A Item de - " Recursos administrativos y Funda_n?entos Y SOport?S @Bl regis '.:ed'.'? a2 Estado de la . .
Items oa Estandar Descripcion del Estandar a Actividad concreta a realizar Responsable . efectividad de las acciones y Programada de | realizacion de la o Evidencia
& Evaluacion Estandar financieros L N - Accién
8 actividades Cierre Actividad
3
3 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en Demgqar d resp_ons.able o S(.}SST’ deSCrIbIeﬁfﬂo Rector-Secretaria .
1 ~ p Ll cumpliento el criterio establecido en la resolucién 1111 Realizada
= el Trabajo SG-SST General ) N
S de 2017 eContrato por prestacion de| Contrato firmado con soportes de:
= servicio de un profesional | Licencia de SST, certificado 50 Horas 15/07/2018 01/02/2018
Secretaria General | €n Seguridad y Salud en el virtuales en el SG-SST
2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y 112 Establecer la Responsabilidad y funciones del asesor S S Trabajo No Realizada
Salud en el Trabajo — SG-SST o externo (Especialista o profesional en SST)en el SG-SST. SG-SST
0
=
o TP n — n
3 S Asignacion de recursos para el SG-SST LS znglotar SlEm? GRIBEEESS EYELES R CIEE gg?gdslgadora et CDP adjudicado al SGSST CDP adjudicado 28/02/2019 No Realizada
5 )
] R?C‘ffs‘)s financieros, Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales n afiliados Solicitar una lista de los trabajadores vinculados
tecnicos, humanos y de |a] Sistema General de Riesgos Laborales y el pago de los laboralmente a la fecha y comparar con la planilla de  [Coordinadora del | Personal competente en el informes de la revisién de los ’
4 otra indole requeridos i N . 1.1.4 N : 30/04/2019 No Realizada
. q aportes se realiza conforme a la normativa y en la respectiva pago de aportes a la seguridad social de los cuatro (4) |SG-SST tema SST documentos
para coordinar y clase de riesgo. meses anteriores a la fecha de verificacion.
desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Actas de conformacion del COPASST
la Salud en el Trabajo Y de constitucion, actas de reuniones
(SG-SST) Gestionar la conformacion del Comité COPASST y su erirrmdd | eesemsmmma mensuales del Gltimo afio del
5 %) Conformacién del COPASST / Vigia 1.1.6 constitucion, como tambien las reuniones del comité p e COPASST o los soportes de las 01/03/2019 No Realizada
91 SG-SST SGSST, comité COPASST - o
2 © gestiones adelantadas por el vigia de
o b= SST y verificar el cumplimiento de sus
2 S funciones
g Coordinadora del | Personal competente en el e 2 CEEEEH R SEET
6 © Capacitacion del Comité COPASST iLil7 Establecer el plan de capacitacion para el COPASTT p Registro de evidencia de 01/12/2019 No Realizada
SG-SST SGSST, comité COPASST o
_ _ capacitaciones del COPASST
eElaborar la resolucion del CVL y divulgarla Secretaria General | EI:?Z?IT 0GR = E Resolucion del CVL publicado y
7 Conformacién Comité de Convivencia 1.1.8 eEstablecer cronograma de reunién del CVL. Coordinadora del . 5 divulgado, y Actas del Comité 01/12/2019 No Realizada
. | . Cronograma ejecutado de
eVerificar el cumplimiento de reuniones del CVL SG-SST y aprobadas.
las reuniones CVL
eElaborar un programa de capacitacion anual en
promocion y prevencion, que incluye los peligros/riesgos
S - > prioritarios, extensivo a todos los niveles de la Coordinadora del  [Personal competente en el |Programa de capacitacion y .
8 .2 A . . s 01/02/2019 No Realizad
(A G EE I FEiEEEn y (e P 2 organizacion y el mismo se ejecuta SG-SST- COPASST |tema SST prevencion elaborado c2 0 Realizada
2 Capacitacion en el eRevisar el plan anual de capacitacion con el COPASST
S Sistema de Gestion de la % ERTNITATeoD REeT = G Yé*l ré‘qmnqahclle del SG-_SSE ; z
N Seguridad y la Salud en |Capacitacion, Induccion y Reinduccion en Sistema de Gestion eCronograma de ejecucion del programa de Coordi
= 5 . L e L X o oordinadora del |Personal competente en . .
9 Q el Trabajo (6%) de Seggfldad y Salud_ fen el Trabajo SG-SST, actividades de .27 capacmac.lon_c’lel SGSST(indicador de ejecucién del plan SG-SST- COPASST |ssT Cronograma ejecutado 01/02/2018 No Realizada
Promocién v Prevencion PvP de capacitacién)
Capacitacion del Responsables del SG-SST con el curso de 50 Gestionar la capacitacion del responsable del SG-SST Coordinadora del  |Personal competente en Certificado de las 50 horas del curso .

10 2. 01/03/2019 No Realizad
-3 horas 123 on las 50 horas SG-SST- COPASST |SST del SG-SST 2L 0 Realizada
=
; Politica de Seguridad Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Coordinadora del Elaboracién de resolucion  |Resolucién publicada y divulgada a la

1 y Salud en el Trabajo Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al 211 Documento elaborado y firmado SG-SST de politica SGSST integrada [comunidad, acta de divulgacion al 01/03/2019 No Realizada

(1%) COPASST/Vigia con el SIGC COPASST
3\: Objetivos del Sistema
Z de Gestién de la - . . ) . Formulacion de objetivos, . o
12 S Seguridad y la Salud st i, cIaros,_ s, i, G 221 Ficha de indicadores del SGSST CealizEiam ¢l teniendo encuenta la FIChE.’ de mdlcaqo.res ALl SEER,; @ 30/06/2019 No Realizada
< g metas, documentados, revisados del SG-SST SG-SST b medicion y analisis
0 en el Trabajo SG-SST politica y el SGSST
Fé (1%)
o
= Evaluacion inicial del Sistema de Gestién de Seguridad y Disefio y elaboracion de: matriz de
w Salud en el Trabajo: peligros, identificacion de amenazas,
[=] X : . . 3 . Personal competente en el . -
=1 Evaluacion inicial del Matriz legal, matriz de peligros, identificacion de Coordinadora del |tema ( técnico, tecnologo verificacion de controles.
13 & Evaluacion e identificacion de prioridades 23l amenazas, verificacion de controles, reporte de peligros, S e 90, Reporte de Peligros 30/12/2018 15/01/2019 Realizada
SG-SST (1%) X : . - - SG-SST- COPASST |especialista 0 magister en P
3 lista de asistencia a capacitaciones, analisis de puestos ssT) Examenes médicos iniciales,
E de trabajo, examenes médicos iniciales y periddicos y periodicos y de retiro.
g seguimiento de indicadores Seguimiento de indicadores
&
2 M A . - ™ . Plan Elaborado por un especialista en
Q Plan Anual de Trabajo Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, y Coordinadora del |Personal competente en el y o .
14 o & 4. 01/02/2019* No Realizad
2 > (2%) recursos con cronograma y firmado Al IFETD Gzl Gl SEESTT, e e 7 HEd® SG-SST- COPASST |tema(Especialista en SST) SST v publlcado EnBEEHUED /0% o Realizada
2 g institucional
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Fundamentos y soportes de la

Fecha

Fecha de

<
>
2 o
Items| 2 Fecha” Estandar Descripcion del Estandar Ite[n @ Actividad concreta a realizar Responsable IREELEES adm}nlstratlvos ¥ efectividad de las acciones y Programada de | realizacion de la Estadq fje k Evidencia
° Evaluacion Estandar financieros L N - Accién
8 actividades Cierre Actividad
w ) . . " " L . N .
a = Conservacion de la Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion en . . Coordinadora del  |Personal competente en el |Documentos elaborados e incluidos .
15 z ] documentacién (2%) |  Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 251 Documentos del SGSST incluidos en el SIG SG-SST tema(Especialista en SST) ~ [en el SIG CLLOZRS 01/10/2018  [Realizada
El
o Rendicion de cuentas gy - L . Informe elaborado y divulgado en "
16 o] .6. 3 15/03/2019 No Realizada
8 (1%) Rendicién sobre el desempefio 2.6.1 Informe de rendicion de cuentas Coordinador del SGSST AUDIENCIA PUBLICA /03
o
17 § Matriz Legal del SG-SST 27.1 Revision de la matriz legal del SGSST Coordinador del SGSST Matriz actualizada 30/05/2019 -
w
=3
[%] . - - ;. " i
b PR Mecanismos de comunicacién, auto reporte en Sistema de . P Coordinador del SGSSTy  |Matriz de comunicacion del SGSST "
1 o) 9 . g .8. p S~ h - 4/201 No Realiz
8 o CemuiEEEn (%) Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST ARl IVERiE: G2 CEUTER Gl SEssr Lider de comunicacion elaborado, divulgada y publicada SO 020 cReakacd
=}
=}
s Identificacion, evaluacion, para adquisicién de productos y Coordinadora del Plan de compras y adquisiciones
19 @ Adquisiciones (1%) servicios en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 291 Matriz de elementos de Proteccion Personal SG-SST- COPASST |CDP adjudicado al SGSST  |elaborado para el SGSST 01/03/2019 No Realizada
z Trabajo SG-SST Elaboracién de matriz de EPP
z
S Incluir los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo
20 E Contratacion (2%) Evaluacion y seleccién de proveedores y contratistas 2.10.1 en la evaluacion y seleccion de proveedores y Almacenista Proveedores Evaluados 01/03/2019 No Realizada
[C] contratistas.
e Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en Elaborar un procedimiento para evaluar el impacto sobre P T e
21 el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 2.11.1 la Seguridad y Salud en el Trabajo que se pueda . p Procedimiento elaborado y publicado (01/09/2019 No Realizada
(1%) o tema(Especialista en SST)
SG-SST generar por cambios internos o externos.
Realizar la descripcion socio demogréafica de los
trabajadores (edad, sexo, escolaridad, estado civil), la
caracterizacion de sus condiciones de salud, la errimadd el e tama Encuesta elaborado e informe de la
22 Evaluacion Médica Ocupacional 3.1.1 evaluacion y andlisis de las estadisticas sobre la salud de mp descripcidopn demografica de la 01/02/2019 No Realizada
. . p SG-SST tema(Especialista en SST) L
los trabajadores tanto de origen laboral como comdn, y poblacién
los resultados de las evaluaciones médicas
ocupacionales.
Elabora el programa de vigilancia epidemioldgica de los
- R R trabajadores teniendo encuenta el resultado de de la| Coordinadora del [Personal competente en el |Cronograma ejecutado de actividades "
2 vil 2 o L 2/02/201 No Real
3 MERIEEEES (2 TOnEEw  eiEietn e Sl Sz encuesta de descripcion demografica de la poblacion vy SG-SST tema(Especialista en SST) [dePYP 02022010 DIREIEED
el informe de medicina laboral
REAERIESER (B9 eezuiiss eatineilales e Coordinadora del Soportes documental de remisiones
24 Informacion al médico de los perfiles de cargo Shil.g los perfiles del cargo, descripcion de las tareas y el Coordinadora del SG-SST p " N 01/01/2018 01/08/2018 Realizada
) a . SG-SST médica ocupacionales
medio en el cual desarrollard la labor los trabajadores.
Soportes de evaluaciones médicas
25 REEIZETEN 6l 175 s [ilas Ca ety 3.1.4 |cCumplimiento del profesiograma Talento Humano |COP adjudicado al SGSST | CCuPacionales y documento que 01/02/2018 01/08/2018 Realizada
preingreso, periddicos informe las recomendaciones
laborales
Realizar documento de custodia de las historias clinicas Personal competente que
a cargo de una institucién prestadora de servicios en LI GITIED Y elabore el documento de  |Documento de custoria de historias
26 Custodia de Historias Clinicas Sl g P . & Coordinador del ) R L " 01/03/2019 No Realizada
3.1 Condiciones de salud Segu_ndad y Sa’lud en el Trabajo o del médico que SGSST cgs-todla de las hlsto_nas clinicas ocupaciones elaborado
en el trabajo (9%) practica los exdmenes laborales en la empresa clinicas de los trabajadores
Documento de recomendaciones y
. . restricciones a trabajadores y revisar
La empresa acata las restricciones y recomendaciones
A que la empresa ha acatado todas las
médico-laborales por parte de la Empresa Promotora de | Talento Humano y |Personal competente en recomendaciones v restricciones
27 Restrincciones y recomendaciones médico laboral 3.1.6 Salud (EPS) o Administradora de Riesgos Laborales Coordinador del [talento humano y - Y . 01/03/2019 No Realizada
q n B ol . médico-laborales prescritas a todos
(ARL) prescritas a los trabajadores para la realizacion de SGSST coordinador del SGSST : )
) los trabajadores y ha realizado las
sus funciones N . 5
acciones que se requieran en materia
de reubicacion o readaptacion
Elaborar programa para promover entre los
" . trabajadores estilos de vida y entorno saludable, Talento Humano y |Personal competente que . . . 4
28 Eifles @le Wi y @S LGRS (Euitiels 3.1.7 incluyendo campafias especificas tendientes a la Coordinador del |elabore el programa de EEEIER EBIE GERE L G 01/02/2019 No Realizada

tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros)

prevencion y el control de la farmacodependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.

SGSST

estilo de vida saludable

programa de vida saludable
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<
= - X Fundamentos y soportes de la Fecha Fecha de
= Fecha % P , Item de L . Recursos administrativos y L N 1
Items 2 oa Estandar Descripcién del Estandar a Actividad concreta a realizar Responsable . efectividad de las acciones y Programada de | realizacion de la
& Evaluacion Estandar financieros - N -
8 actividades Cierre Actividad
En Ia. ;ede héy s.umlnlstro pgrmanente dg agua potable, Mediante ‘observamop dl.recta,. verificar si se cumplle. lo COPASST Y Personal competente en Evidencia fotografica del estandar y
29 servicios sanitarios y mecanismos para disponer excretas y 3.1.8 que se exige en el criterio, dejando prueba fotogréafica o talento humano y - L 01/02/2019
N BRIGADA INTEP ) el pago de servicios publicos
basuras. filmica al respecto. coordinador del SGSST
Pesonal competente que
A . - - procedimiento de eliminacion de residuos conforme al " elabore el contrato con una |Evidencia de la ejecucion del contrato
Eliminacion adecuada de residuos sélidos, liquidos o L o . Coordinador del . P 3
30 — 3.1.9 criterio y contratar la empresa que elimina y dispone SGSST empresa que retira los para la eliminacién de residuos 02/02/2019
;@ g de los residuos peligrosos. residuos peligros para su |peligrosos
2 disposicion final
& La empresa reporta a la Administradora de Riesgos Laborales
<3( & (ARL), a la Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los
a 3 accidentes y las enfermedades laborales diagnosticadas.
< N L . 5 a2 - . ) 5 . . . Personal competente en el ) .
31 o bS8 Asimismo, reportara a la Direccién Territorial el accidente 321 Revisar los registros de reporte de accidente de trabajo | Coordinador del - Registro del reporte de AT Y informes 15/12/2019
g G grave y mortal, como las enfermedades diagnosticadas como - y las respectivas investigaciones de cada reporte. SGSST y COPASST B S gGSST de la investigacion.
"8 laborales. Estos reportes se realizaran dentro de los dos (2)
g 3.2 Registro, reporte e |dias habiles siguientes al evento o recibo del diagnéstico de la
investigacion de las  [enfermedad.
enfermedades laborales, La empresa investiga todos los accidentes e incidentes de
los incidentes y trabajo y las enfermedades cuando sean diagnosticadas Realizar un muestreo de las investigaciones de AT que | Coordinador del [Personal competente en el . I
. Pt " . " Informe de las investigaciones que
32 accidentes del trabajo (5)|  como laborales, determinando las causas basicas e 3.2.2 realiza la empresa, teniendo encuenta el tiempo y en el | SGSST y COPASST (talento humano y Y 15/12/2019
. . g . . e ) realice el COPASST
inmediatas y la posibilidad de que se presenten nuevos caso de muerte aviso a los entes requeridos y la alta direccién |coordinador del SGSST
£Aasos.
Hay un registro estadistico de los incidentes y de los
accidentes de trabajo, asi como de las enfermedades ) - o
5 . " . - _— - . Personal competente en el |Registro estadistico de incidestes,
laborales que ocurren; se analiza este registro y las Realizar el registro y analisis estadistico de incidentes, Coordinador del f )
33 : X N 8228 N . talento humano y Accidentes de trabajo y enfermedad |15/12/2019
conclusiones derivadas del estudio son usadas para el Accidentes de trabajo y enfermedad laboral. SGSST )
. o N iy 4 coordinador del SGSST laboral
mejoramiento del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabaio.
Medir la severidad de los accidentes de trabajo como
Y N . . minimo una vez al afio y realiza la clasificacion del . Documentos que evidencia la
34 RGN (2 exveitizd] i (s AditEiiEs (e e 3.3.1 origen del peligro/riesgo que los generd (fisicos, Ceaidlivzelar ¢ Responsable del SGSST medicién de los AT y la clasificacion  (01/02/2019
Enfermedad Laboral o PR N P SGSST X
quimicos, bioldgicos, de seguridad, publicos, de su origen
psicosociales, entre otros).
&
% La empresa mide la frecuencia de los accidentes e
= incidentes d‘f traba]o.y enferm.e.dad_ I’aboral cgmo minimo Realizar cada semestre la me(.:il.clon de .Ios ATy Gl Ficha de indicadores del SGSST, con
35 una vez al afio y realiza la clasificacion del origen del 33.2 Enfermedades laborales y clasifica el origen del Responsable del SGSST o R L 30/06/2019
. 3 2 i . N = SGSST medicién y analisis
peligro/riesgo que los generd (fisicos, de quimicos, peligro/riesgo que los genera.
bioldgicos, seguridad, publicos, psicosociales, entre otros.)
La empresa mide la mortalidad por accidentes de trabajo y
enfermedades laborales como minimo una vez al afio y Realizar cada semestre el analisis de la mortalidad de . N -
) e . N 3 ) . Coordinador del Ficha de indicadores del SGSST, con
36 3.3 Mecanismos de realiza la clasificacién del origen del peligro/riesgo que los 333 AT y enfermedades laboraes y clasificael origen del SGSST Responsable del SGSST medicién y analisis 30/06/2019
vigilancia de las genero (fisicos, quimicos, biolégicos, de seguridad, peligro/riesgo que los generd. v
condiciones de salud de publicos, psicosociales, entre otros)
los trabajadores (6%) Ta empresa mide la prevalencia de la enfermedad laboral
como minimo una vez al afio y realiza la clasificacion del " 5 Lo " N L
37 SN Gl PR = @ (B G (e, Qs 334 Realizar cada semestre la prevalencia de incidentes, Coordinador del Responsable del SGSST FIChE.l de mdlcad.o_res del SGSST, con 30/06/2019
FBey g y o ) . AT y enfermedades laboraes SGSST medicién y analisis
bioldgico, ergonémico o biomecénico, psicosocial, entre
otros)
La empresa mide la incidencia de la enfermedad laboral
como minimo una vez al afio y realiza la clasificacién del . . . - . . -
38 ST Gl = e D G (s, aiess, 335 Realizar cada semestre la incidencia de incidentes, AT | Coordinador del Responsable del SGSST F|ch§ de |nd|cac!o_res del SGSST, con 30/06/2019
R A 3 o-q . : y enfermedades laboraes SGSST medicion y analisis
biolégicos, ergondmicos o biomecanicos, psicosociales,
entre otros)
Medir el ausentismo por enfermedad laboral y comin y
por accidente de trabajo, como minimo una vez al afio y Documento que soporte la medicion
39 Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de 336 realiza la clasificacion del origen del peligro/riesgo que Coordinador del Responsable del SGSST por enfermedad laboral, comin, por 01/03/2019

Trabajo y Enfermedad Laboral

lo genero (fisicos, ergondmicos, o biomecanicos,
quimicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre
otros)

SGSST

accidente de trabajo y la clasificacién
de su origen

Estado de la
Accion

No Realizada

No Realizada

No Realizada

No Realizada

No Realizada

No Realizada

No Realizada

No Realizada

No Realizada

No Realizada

No Realizada

Evidencia
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de la auditoria

afio

<
>
e Fecha A — A Item de - " Recursos administrativos y Funda_n?entos Y SOport?S @Bl regis '.:ed'.'? a2 Estado de la . .
Items oa Estandar Descripcion del Estandar a Actividad concreta a realizar Responsable . efectividad de las acciones y Programada de | realizacion de la o Evidencia
o Evaluacion Estandar financieros L N - Accién
.s actividades Cierre Actividad
Procedimiento que explica la
20 Metodplogla para la identificacion, evaluacion y valoracién 411 Estableggr la metodt?llogla para Ia.|dent|f|cacmn, Coordinador del Responsable del SGSST metodo!(fgla para la _|fient|ﬁcauon, 28/02/2019 No Realizada
de peligros evaluacion y valoracion de los peligros SGSST evaluacion y valoracion de los
peligros
Identificacion de peligros con participacion de todos los
4.1 Identificacién de niveles de la empresa y es actualizada como minimo una
M pellgros:,’evaluzfclon y vez al afio, cada vez que o’cyrra un accidente de trabajo 412 Elaborar la _matrlz de peligros de la insitucion y de los Coordinador del Responsable del SGSST Matriz de Rlesggs actualizada ;_aar_a 30/07/2019 No Realizada
valoracién de riesgos mortal o un evento catastrofico en la empresa o cuando se centros regiones que cuenta el INTEP SGSST cada centro regional y sede principal
o presenten cambios en los procesos, en las instalaciones, o
(15%) bi I las instalaci
maquinaria o equipos.
» Identificacion y priorizacion de la naturaleza de los 413 Solicitar a los laboratorios de practicas la naturaleza de Coordinador del |Responsable del SGSST Y |Documentos que soporten la 01/11/2019 No Realizada
peligros (Metodologia adicional, cancerigenos y otros) o los peligros por sustancias cancerifenas SGSST ARL POSITIVA medicion de estos peligros
23 Se implementan las medidas de prevencion y control de 421 Efectuar los controles de acuerdo a la priorizacion de Coordinador del |Responsable del SGSST Y |Documentos que soporten la 01/12/2019 No Realizada
E peligros - los riesgos detectados en la evaluacion de éstos SGSST ARL POSITIVA medicién de estos peligros
o
I
N . o " - " - - " Documentos que evidencia las
o
a4 5 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencion y 422 Rgallzar actlwdade§ de prevencion y control de los Coordinador del |Responsable del SGSST Y actividades de prevencién y control |01/04/2019 No Realizada
M control riesgos a los trabajadores SGSST ARL POSITIVA N X
de los riesgos a los trabajores
Elaborar procedimientos, instructivos, fichas técnicas . . S
45 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 4.2.3 cuando aplique y protocolos de Seguridad y Salud en el Cearliizitin ¢ |RessaEEiodd _Slstema v |PoenEEs e s @ e s 01/03/2019 No Realizada
) SGSST personal que aplique en el SIG
Trabaio.
4.2 Medidas de Reali{ar if\specciqnes sfstelrrfjticals a IETS ipstaLlaciones,I . s )
prevencion y control para magquinaria o equipos, incluidos los relacionados con la . i ronograma de inspecciones
46 inte i Inspeccion con el COPASST o Vigia 4.2.4 prevencion y atencién de emergencias; con la Csrlliclar ¢ | [REwiE 6l I_Os EamfiSalz Informe de las inspecciones a la alta |01/12/2019 No Realizada
Intervenir los S ! L L - . SGSST - COPASST |COPASST, Brigada . P
peligros/riesgos (15%) participacion de (;omlte Paritario o Vigia de Seguridad y direccién
Salud en el Trabajo.
Solicitar la evidencia del mantenimiento preventivo y/o
- AR . . . correctivo en las instalaciones, equipos y herramientas . - Cronograma de inspecciones
47 Mafnte.mmlento per.lodlco G2 eI EE NS, CHes, 4.2.5 de acuerdo con los manuales de uso de estos y los CealiErlr GE) | [ewsns I_os califi 2 Informe de las inspecciones a la alta |01/12/2019 No Realizada
maquinas, herramientas N . . . SGSST - COPASST |COPASST, Brigada . iy
informes de las inspecciones o reportes de condiciones direccién
inseguras.
- " Documento que soporte la entrega de
48 Ent_rega de EIemenFos de Proteccion _Persona EPP, se 426 Entregar !t?s elementos de PP para su uso y Coordinador del Repasindeernae ([0 sty e o 01/06/2019 No Realizada
verifica con contratistas y subcontratistas capacitacion de uso de esto SGSST . " -
asistencia a las capacitacion
w o, © oa o o oa . . L .
49 =) 2 3 51 FlEm Gl e Se cuenta. con el Plan de Prevencion y Preparacion ante 5.1.1 Elaborar p_lan de pre_vencwn y pr»eparauon ante Jefe de Brigada Brigada de Emergencia del Do(?umento soc@llzado y publicado, 01/04/2018 01/10/2018 Realizada
% < X Qo s ! emergencias emergencias, socializarlo y publicarlo INTEP registro fotografico
=) ) preparacion y respuesta
= - o - " - - - —
50 g <E( § e TGS ({07) Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 5.1.2 Capacitar a la brigada del INTEP Jefe de Brigada ?’\rll_?gga CSEneiisnciale] tliteart?f?c:zloszenc'a dle @pREiEEniEs 01/04/2018 01/042018 Realizada
. N - Coordinador del |Coordinador del SGSST- Medicién de indicadores a junio y "
1 .1 L No Real
5 _ Indicadores estructura, proceso y resultado 6.1.1 Ficha de indicadores del SGSST SGSST COPASST Y ARL POSITIVA |diciembre 01/07/2019 o Realizada
&
Iz Elaborar el programa de auditoria con participacion del .
1%]
4 @ El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual COPASST, Coordinador del SGSST Y el lider de (;oordmadur_de! sleks, ¢l Programa de auditoria del SGSST, "
52 & 3 ® p L P s o 6.1.2 L PR . lider de Auditoria Interna Y L 01/02/2019 No Realizada
I 2 > » sera planificada con la participacion del Comité Paritario o auditorias Internas de la institucion: aplicando los 13 COPASST Informe de auditoria Interna
2 z S 6.1 Gestion y resultados | vigja de Seguridad y Salud en el Trabajo. requisitos del decreto 1072 @earelhEcEr Gl
u = = del SG-SST (5%)
q e} a Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance Elaborar informe de revision por la alta direccién cada EEp Rezisaililz e,
53 =] g e 4 6.1.3 Coordinadora de [COPASST, Coordinador del 01/03/2019 No Realizada

control interno y

SGSST
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Institituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo - Valle
DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO INICIAL Resolucién 1111 de 2017 PARA EL ANO 2019

<
= - X Fundamentos y soportes de la Fecha Fecha de
I
Items| 2 Fecha” Estandar Descripcion del Estandar Itefn @ Actividad concreta a realizar Responsable IREELEES adm}nlstratlvos ¥ efectividad de las acciones y Programada de | realizacion de la Estadg fje k Evidencia
o Evaluacion Estandar financieros L N - Accién
8 actividades Cierre Actividad
[
E Elaborar el programa de auditoria con participacion del COPASST Actas de la Revision del SGSST
T " 5
54 Planificar auditoria con el COPASST Gy |[SEp I GRS 01/03/2019 No Realizada
auditorias Internas de la institucion: aplicando los 13
requisitos del decreto 1072
Definir acciones de Promocion y Prevencion con base en Coordinador del
55 ;\? rTfl‘_jlt;d‘?s ggl Slss_lt_ema 12 Cresite 612 STty Sl @ 711 Establecer planes de mejoramiento para subsanar los Coorjﬁizsjl;a - Responsables de area o Documento de Planes de 01/03/2019 No Realizada
o el lrabaio - N . .
= hallazgos en el SGSST ) procesos mejoramiento establecidos
56 S o g 7.1 Acciones preventivas [ Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 7.1.2 congg::;e;:o Y
E z = Y EEEIES E (D E Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de Informe de acciones preventivas
s | 2 g g los resultados del SG-SST| ¢ e e o B Coordinador del |Coordinador del SGSST Y ‘ Sl 7 ,
. = mejora de la investigacion de incidentes, accidentes de 713 Seguimiento a los planes de mejoramiento p s correctivas realizadas y No Realizada
Z 2 m ) trabaio v enfermedad laboral Sesar UEEr dR aMEIEeE investiaaciones AT
o 01/03/2019
Q
= Implementar medidas y acciones correctivas de implementar acciones correctivas, realizar Coordinador del |Coordinador del SGSST, L " .
nils No Real
58 autoridades y de ARL 714 finvestigaciones AT SGSST Y COPASST |COPASST Y ARL ML= e S e o Realizada
Elaborado: %{ % 5
NA BEATRIZ JARRMI ABADIA .
Coordinadora del SGSST
Fecha: Enero de 2019



