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<
>
= Fecha a iR P Item de L . Recursos administrativos y FundaAmAentos M soportf:s @Bl e !:ed.]? i& Estado de la
Items oz Estandar Descripcion del Estandar e Actividad concreta a realizar Responsable . efectividad de las acciones y Programada de | realizacion de la oR
o Evaluacion Estandar financieros S N o Accion
& actividades Cierre Actividad
93 Designar al responsable del SG-SST, describiendo eFuncionario de planta con |Resolucién de nombramiento, acta de
1 8 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en 111 cumpliento el criterio establecido en la resolucion 0312 [Rector-Secretaria |asignaciones de funciones [posesion 24/03/2024 No Realizada
g el Trabajo SG-SST o de 2019, y Decreto Unico del sector Trabajo 1072 de  |General para coordinar el SG-SST  |Certificado con 50 Horas virtuales en
= 2015 con su modificaciones el SG-SST
q eContrato por prestacion de
- . o . - . Secretaria General - -~ N eContrato firmado con soportes de:
2 Responsabllldades' en el Sistema de Gestion de Seguridad y 112 Establecer la 3e§ponsabllldaq y funciones del asesor e ——— servicio qe un profesional Licencia de SST, certificado 50 Horas 30/03/2024 o ResliErE
Salud en el Trabajo — SG-SST externo (Especialista o profesional en SST)en el SG-SST. en Seguridad y Salud en el |~
SG-SST _ virtuales en el SG-SST
2 Trabajo
o
9
o~
=
=) o - =
3 ” Asignacion de recursos para el SG-SST L3 :Z[:_mtar CIERP G2l EaEes EEgEHs (FEw €128 g(o;_:;cél_:_\adora &l CDP adjudicado al SGSST |CDP adjudicado 1/02/2024 No Realizada
Recursos financieros, Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales afiliados al Solicitar una lista de los trabajadores vinculados 31/03/2024
4 técnicos, humanos y de |Sistema General de Riesgos Laborales y el pago de los 1.1.4 laboralmente a la fecha y comparar con la planilla de Coordinadora del Personal competente en el [informes de la revision de los 30/06/2024 o ResliErE
otra indole requeridos aportes se realiza conforme a la normativa y en la respectiva o pago de aportes a la seguridad social de los cuatro (4) |SG-SST tema SST documentos por trimestre 30/10/2024
para coordinar y clase de riesgo. meses anteriores a la fecha de verificacion. 30/12/2024
desarrollar el Sistema de Verificar los rubros 31/03/2024
Gestidn de la Seguridad y . . ) Verificar el pago de dos motoristas y dos funcionarios |Coordinadora del | asignados para el pago de ) 30/06/2024 )
5 a Salud en el Trabajo Pago de pensiones trabajadores de alto riesgo 1.1.5 Ap—— . SG-SST s e s o el el Rubros verificados y pagados 30/10/2024 No Realizada
(SG-SST)  (4%) contrato 30/12/2024
Actas de conformacion del COPASST
Y de constitucion, actas de reuniones
Gestionar la conformacién del Comité COPASST y su Coordinadora del | Personal competente en el mensuales del Gltimo afio del
6 %) Conformacion del COPASST / Vigia 1.1.6 constitucion, como tambien las reuniones del comité p COPASST o los soportes de las 1/03/2024 No Realizada
o SG-SST SGSST, comité COPASST . e
2 gestiones adelantadas por el vigia de
3 SST vy verificar el cumplimiento de sus
g funciones
o®
o
o
5
S Coordinadora del Personal competente en el Plan de capacitacién del SG-SST ReD2Roz:
7 b Capacitacion del Comité COPASST 1.1.7 Establecer el plan de capacitacion para el COPASTT SG-SST SGSST comiié COPASST Registro de evidencia de 30/06/2024 No Realizada
! capacitaciones del COPASST 31/12/2024
eElaborar la resolucion del CVL y divulgarla Secretaria General | Eftg’fcm Celescliced Resolucion del CVL publicado y
8 Conformacion Comité de Convivencia 1.1.8 eEstablecer cronograma de reunion del CVL. Coordinadora del i . divulgado, y Actas del Comité 30/03/2024 No Realizada
) | 5 Cronograma ejecutado de
eVerificar el cumplimiento de reuniones del CVL SG-SST y aprobadas.
las reuniones CVL
eElaborar un programa de capacitacién anual en
promocidn y prevencion, que incluye los peligros/riesgos
9 Cres el G e v e B 1.2.1 prioritarios, extensivo a todos los niveles de la Coordinadora del  |Personal competente en el [Programa de capacitacion y 15/03/2024 No Realizada
9 P P yp - organizacion y el mismo se ejecuta SG-SST- COPASST [tema SST prevencion elaborado
o« eRevisar el plan anual de capacitacion con el COPASST
& Y el responsable del SG-SST
% Q Capacitacion en el
o P
% S|stem.a de Gestion de la Capacn:acllon, Induccion y Relndus:cwn en Slsterpé de Gestion oCronPgrélma de eJecuqon ‘del prograrlna de?' Sariince | Fems enpEte e ; 15/02/2024 )
10 - Seguridad y la Salud en |de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de 1.2.2 capacitacion del SGSST(indicador de ejecucion del plan Cronograma ejecutado 30/06/2024 No Realizada
= . e o Y SG-SST- COPASST |SST
= el Trabaio (6%) Promocién v Prevencion PvP de capacitacién) 30/11/2024
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<
>
= Fecha a iR P Item de L . Recursos administrativos y FundaAmAentos M SoPO“?S @Bl lReghe Ifect?? i& Estado de la
Items 5 oz Estandar Descripcion del Estandar e Actividad concreta a realizar Responsable . efectividad de las acciones y Programada de | realizacion de la oR
o Evaluacion Estandar financieros S N o Accion
& actividades Cierre Actividad
Capacitacion del Responsables del SG-SST con el curso de 50 Gestionar la capacitacion del responsable del SG-SST Coordinadora del |Personal competente en Certificado de las 50 horas del curso "
1 horas 123 on las 50 horas SG-SST- COPASST |SST del SG-SST L84 2025 DR
Politica de Seguridad y|  Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Coordinadora del Actualizacion de resolucién |Resolucion publicada y divulgada a la
12 Salud en el Trabajo Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al 2ol Documento elaborado y firmado SG-SST de politica SGSST integrada [comunidad, acta de divulgacion al 1/05/2024 No Realizada
(1%) COPASST/Vigia con el SIGC COPASST
- Objetivos del Sistema
2 de Gestion de [a Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con Coordinadora del Formulacin de objetivos, Ficha de indicadores del SGSST, con
13 2 Seguridad y la Salud ) ! ! ! ! 2.2.1 Ficha de indicadores del SGSST teniendo encuenta la o, L ! 1/03/2024 No Realizada
= : metas, documentados, revisados del SG-SST SG-SST -~ medicion y analisis
o en el Trabajo SG-SST politica y el SGSST
2 (1%)
g L , . - _ ,
: Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Actualizacién de: matriz de peligros,
e Salud en el Trabajo: identificacion de amenazas,
=4 : . " . . - Personal competente en el . o
w Evaluacion inicial del Matriz legal, matriz de peligros, identificacion de Coordinadora dell |tema ((téenico, tecnologo verificacion de controles.
14 % Evaluacion e identificacion de prioridades 231 amenazas, verificacion de controles, reporte de peligros, o ' 90, Reporte de Peligros 10/04/2024 No Realizada
o} SG-SST (1%) ) : ) o g SG-SST- COPASST |especialista o magister en B R oe
g lista de asistencia a capacitaciones, analisis de puestos SsT) Examenes médicos iniciales,
< de trabajo, exdmenes médicos iniciales y periédicos y periodicos y de retiro.
> seguimiento de indicadores Seguimiento de indicadores
g Plan Elaborado por un especialista en
= Plan Anual de Trabajo Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, Coordinadora del  |Personal competente en el " aun )
1 5 4. 1/01/2024 No Real
5 3 %) reeursosIcon e onae Y Firade 2.4.1 Plan anual del SGSST, aprobado y firmado SG-SST- COPASST |tema(Especialista en SST) ?STy Publlcado en la pagina web 31/01/20. o Realizada
o 0 institucional
l 8 Conservacion de la Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion en P Coordinadora del |Personal competente en el [Documentos elaborados e incluidos "
16 w g documentacién (2%) | Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST ZEl|[PESiiEites GEl SEs RS an el S SG-SST tema(Especialista en SST) |en el SIG BLE22020 DR e
=z b= — -
O Rendicién de cuentas R . R . Informe elaborado y divulgado en "
17 E (1%) Rendicién sobre el desempefio 2.6.1 Informe de rendicion de cuentas Coordinador del SGSST AUDIENCIA PUBLICA 15/03/2024 No Realizada
[ Normatividad nacional
8 vigente y aplicable en
18 <z( materia de Seguridad Matriz Legal del SG-SST 2.7.1 Revision de la matriz legal del SGSST Coordinador del SGSST Matriz actualizada 1/03/2023 No Realizada
i y Salud en el Trabajo
2 2%)
19 z Comunicacién (1%) Mecalr'usmos de cgmunlcacwn, auto reportle en Sistema de 2.8.1 Matriz de comunicién del SGSST Cloordlnador de{ SG?IST y |Matriz de comunlcaC|on del lSGSST 1/04/2024 No Realizada
O Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Lider de comunicacion elaborado, divulgada y publicada
= Coordinadora del
@ Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y SG-SST- COPASST Plan de compras y adquisiciones
20 =1 Adaquisiciones (1%) servicios en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 2.9.1 Matriz de elementos de Proteccién Personal CDP adjudicado al SGSST  |elaborado para el SGSST 1/03/2024 No Realizada
3 Trabajo SG-SST Elaboracion de matriz de EPP
E Incluir los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo
21 © Contratacion (2%) Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas 2.10.1 en la evaluacion y seleccion de proveedores y Almacenista Proveedores Evaluados 1/03/2024 No Realizada
contratistas.
e o @il Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en Elaborar un procedimiento para evaluar el impacto sobre P e ad et cesbzb
22 el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 2.11.1 la Seguridad y Salud en el Trabajo que se pueda N p N Y 1/04/2024 No Realizada
(1%) L tema(Especialista en SST) | publicado
SG-SST generar por cambios internos o externos.
Realizar la descripcion socio demogréfica de los
trabajadores (edad, sexo, escolaridad, estado civil), la
caracterizacion de sus condiciones de salud, la Coordinadora del |Personal competente en el Encuesta elaborado e informe de la
23 Evaluacién Médica Ocupacional 3.1.1 evaluacion y andlisis de las estadisticas sobre la salud de P descripciopn demografica de la 1/03/2024 No Realizada

los trabajadores tanto de origen laboral como comun, y
los resultados de las evaluaciones médicas
ocupacionales.

SG-SST

tema(Especialista en SST)

poblacion
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<
z Fecha Item de Recursos administrativos [RUTEIMEisS)) S8 penies 2 2 IRegiE IFEEE G2
Items| = " Estandar Descripcion del Estandar . Actividad concreta a realizar Responsable . Y efectividad de las acciones y Programada de | realizacion de la
o Evaluacion Estandar financieros S N o
& actividades Cierre Actividad
Elabora el programa de vigilancia epidemioldgica de los 01/03/2024
- . . trabajadores teniendo encuenta el resultado de de la| Coordinadora del |Personal competente en el |Cronograma ejecutado de actividades
24 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 3.1.2 o . o 30/06/2024
encuesta de descripcion demografica de la poblacién y SG-SST tema(Especialista en SST) [dePYP
. L 3011/2024
el informe de medicina laboral
RETISINES D (88 Sepliten ARaMimailEl S e Es Coordinadora del Soportes documental de remisiones
25 Informacion al médico de los perfiles de cargo 3.1.3 los perfiles del cargo, descripcion de las tareas y el Coordinadora del SG-SST PO 5 1/01/2018 1/02/2019
) A . SG-SST médica ocupacionales
medio en el cual desarrollara la labor los trabajadores.
Soportes de evaluaciones médicas
26 Re.allzamon de_lf)s. SENENES e CapRE R s 3.1.4 Cumplimiento del profesiograma Talento Humano |CDP adjudicado al SGSST f)cupaaonales 4 documgnto que 1/03/2024
preingreso, periddicos informe las recomendaciones
laborales
Realizar documento de custodia de las historias clinicas Personal competente que
a cargo de una institucion prestadora de servicios en VLD GMIEIDY elabore el documento de Documento de custoria de historias
27 Custodia de Historias Clinicas il g pres & Coordinador del N L - . 1/03/2021 1/11/2023
Seguridad y Salud en el Trabajo o del médico que custodia de las historias clinicas ocupaciones elaborado
- N 2 SGSST o .
3.1 Condiciones de salud practica los examenes laborales en la empresa clinicas de los trabajadores
en el trabajo (9%)
Documento de recomendaciones y
L . restricciones a trabajadores y revisar
La empresa acata las restricciones y recomendaciones
o que la empresa ha acatado todas las
médico-laborales por parte de la Empresa Promotora de | Talento Humano y |Personal competente en recomendaciones v restricciones
28 Restrincciones y recomendaciones médico laboral 3.1.6 Salud (EPS) o Administradora de Riesgos Laborales Coordinador del [talento humano y o Y . 1/03/2024
) 5 S ) médico-laborales prescritas a todos
(ARL) prescritas a los trabajadores para la realizacién de SGSST coordinador del SGSST ) R
: los trabajadores y ha realizado las
sus funciones : . 5
acciones que se requieran en materia
de reubicacion o readaptacion
Elaborar programa para promover entre los
Estilos de vida y entornos saludables (controles _traba]adores estllo~s sl y SR .saludable, Talento_ IRTEIED 7| [REESIE R Eits gue Evidencia de la ejecucion del
29 e ) 3.1.7 incluyendo campafias especificas tendientes a la Coordinador del |elabore el programa de S - 1/08/2024
q ! ! P Y prevencion y el control de la farmacodependencia, el SGSST estilo de vida saludable prog
alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.
o . . N . 15/03/2024
En | h: I M fi le | P | e
. n ? §ede ?y slumlnlstro plermanente dg agua potable, ediante lobservacwr? dllrecta,‘ verificar si se cump'e o COPASST Y ersonal competente en EEEn e ¢ GEEehr 30/06/2024
30 9 servicios sanitarios y mecanismos para disponer excretas y 3.1.8 que se exige en el criterio, dejando prueba fotografica o talento humano y - g
S 5 BRIGADA INTEP N el pago de servicios publicos 30/11/2024
S basuras. filmica al respecto. coordinador del SGSST
a
=] o Pesonal competente que
& S A . . . procedimiento de eliminacion de residuos conforme al . elabore el contrato con una |Evidencia de la ejecucion del contrato
o Eliminacién adecuada de residuos sdlidos, liquidos o o o ) Coordinador del ) L )
31 I I 2560505 3.1.9 criterio y contratar la empresa que elimina y dispone SGSST empresa que retira los para la eliminacion de residuos 28/02/2024
) = g de los residuos peligrosos. residuos peligros para su |peligrosos
z ” disposicion final
= Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedades P | tent |
] . o L Revisar los registros de reporte de accidente de trabajo | Coordinador del ersonal competente en & Registro del reporte de AT Y informes 01/06/2024
32 [C] laborales a la ARL Y EPS Y Direccion Territorial del Ministerio Szl M Lo talento humano y . o
y las respectivas investigaciones de cada reporte. SGSST y COPASST N de la investigacion. 30/11/2024
de Trabajo coordinador del SGSST
3',2 Reg.istrz?,' EEED @ Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades Rea!|zar U EESEED d_e ks mveshgauone_s @B Argee Geaiellisitr Ch | |RaEmsl EiipsEi=en @ Informe de las investigaciones que 01/06/2024
33 investigacion de las 3.2.2 realiza la empresa, teniendo encuenta el tiempo y en el | SGSST y COPASST |talento humano y N
laborales. . N ) s ) realice el COPASST 30/11/2024
enfermedades laborales, caso de muerte aviso a los entes requeridos y la alta direccién |coordinador del SGSST
X los incidelntes y Hay un registro estadistico de los incidentes y de los
accidentes del trabajo (5) accidentes de trabajo, asi como de las enfermedades . e -
. . " . e L - . Personal competente en el [Registro estadistico de incidestes,
34 laborales que ocurren; se analiza este registro y las 323 Realizar el registro y analisis estadistico de incidentes, Coordinador del . T S N —— 01/06/2024
conclusiones derivadas del estudio son usadas para el - Accidentes de trabajo y enfermedad laboral. SGSST y oy 30/11/2024

mejoramiento del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

coordinador del SGSST

laboral

Estado de la
Accién

No Realizada

Realizada

No Realizada

Realizada

No Realizada

No Realizada

No Realizada

No Realizada

No Realizada

No Realizada

No Realizada
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<
>
= Fecha a iR P Item de L . Recursos administrativos y FundaAmAentos M soportf:s @Bl e !:ed.]? i& Estado de la
Items oz Estandar Descripcion del Estandar e Actividad concreta a realizar Responsable . efectividad de las acciones y Programada de | realizacion de la oR
o Evaluacion Estandar financieros S N o Accion
& actividades Cierre Actividad
Medir la severidad de los accidentes de trabajo como
R . . . minimo una vez al afio y realiza la clasificacion del . Documentos que evidencia la
35 FIEEIEE 3 [ SRS 6B (D AEErEiEes (R MEkEDY 3.3.1 origen del peligro/riesgo que los generd (fisicos, ccoiiaconcs Responsable del SGSST medicion de los AT y la clasificacion 30/06/2024 No Realizada
Enfermedad Laboral - o N oy SGSST .
quimicos, bioldgicos, de seguridad, publicos, de su origen
psicosociales, entre otros).
aa . L . Realizar cada semestre la medicion de los AT y " . L
o
36 y Medl(-:lon e 1 livzaMeer i o Metleitiss, eretitiiis it 3.3.2 Enfermedades laborales y clasifica el origen del Geaeltigiler a2 Responsable del SGSST FICha_ de |nd|cad_o_r ESEN S, @ 30/06/2024 No Realizada
2 trabajo y enfermedad laboral. ) ) R SGSST medicion y analisis
I peligro/riesgo que los genero.
3.3 Mecanismos de - g : Jenels @l ——
vigilancia de las Medicién de la mortalidad de los accidentes de trabajo y callzar cada semestre €l analsis de lamortaliaad de | - o ginador el Ficha de indicadores del SGSST, con .
37 condiciones de salud de enfermedad laboral 3.3.3 ATI.Y enffarmedadeT Iaboraes’y clasificael origen del SGSST Responsable del SGSST mediciontylanalisis 30/06/2024 No Realizada
los trabajadores (6%) peligro/riesgo que los generd.
38 Medlc_lon de la prevalencia de los incidentes, accidentes de 334 Realizar cada semestre la prevalencia de incidentes, AT| Coordinador del Responsable del SGSST Flchg de mdlcad_o_res del SGSST, con 30/06/2024 No Realizada
trabajo y enfermedad laboral y enfermedades laboraes SGSST medicion y analisis
39 Medl(':lon de la incidencia de los incidentes , Accidentes de 335 Realizar cada semestre la incidencia de incidentes, AT | Coordinador del Responsable del SGSST Flchg de |nd|cad_o_res del SGSST, con 30/06/2024 o ResliErE
trabajo y enfermedad laboral y enfermedades laboraes SGSST medicion y analisis
Medir el ausentismo por enfermedad laboral y comin y gy
. ) . - Documento que soporte la medicion
Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de [P RIS GI2 FRISEl, R Gl Uik VE2El ity Coordinador del or enfermedad laboral, comin, por
40 3 P ! 3.3.6 realiza la clasificacion del origen del peligro/riesgo que lo Responsable del SGSST p . o o p. . 1/03/2024 No Realizada
Trabajo y Enfermedad Laboral 2 preon 2 . e i SGSST accidente de trabajo y la clasificacion
genero (fisicos, ergonémicos, o biomecanicos, quimicos, N
. oy R X de su origen
de seguridad, publicos, psicosociales, entre otros)
Procedimiento que explica la
" Metod9logla para la identificacion, evaluacion y valoracion 411 Estableg?r la metodglrogla para Ia'ldentlﬁcauon, Coordinador del Responsable del SGSST metodo!c[)gla para la 'lgentlﬁcaaon, 30/03/2024 No Realizada
de peligros evaluacion y valoracién de los peligros SGSST evaluacion y valoracién de los
peligros
4.1 Identificacion de
2 peligros, evaluacion y Identificacion de peligros con participacion de todos los 412 Elaborar la matriz de peligros de la insitucion y de los Coordinador del Responsable del SGSST Matriz de Riesgos actualizada para 30/07/2024 No Realizada
valoracion de riesgos niveles de la empresa o centros regiones que cuenta el INTEP SGSST P cada centro regional y sede principal
(15%)
3 Identificacion y priorizacion de la naturaleza de los peligros 413 Solicitar a los laboratorios de practicas la naturaleza de Coordinador del |Responsable del SGSST Y |Documentos que soporten la 1/06/2024 No Realizada
(Metodologia adicional, cancerigenos y otros) o los peligros por sustancias cancerifenas SGSST ARL POSITIVA medicion de estos peligros
Realizacion de mediciones ambientales, quimicos, fisicos y Elaboracion de procedimientos para realizar las Coordinador del |Responsable del SGSST Y - 5
44 2r 1 - . o ) e B 1 202 No Real
biloldgicos. sl mediciones, ambientales, quimicos, fisicos y biolégicos SGSST ARL POSITIVA IDREUTIEIER: egs ilaiie 02202 DRzt
45 Se implementan las medidas de prevencion y control de 421 Efectuar los controles de acuerdo a la priorizacion de Coordinador del [Responsable del SGSST Y [Documentos que soporten la 1/12/2024 No Realizada
peligros - los riesgos detectados en la evaluacion de éstos SGSST ARL POSITIVA medicion de estos peligros
=
N - S " 4z " . o . Documentos que evidencia las
46 E Se verifica aplicacién de las medidas de prevencion y 422 Rgallzar actlwdadgs de prevencidn y control de los Coordinador del [Responsable del SGSST Y EEEEEGES G2 EraenEhn y ot 1/04/2024 No Realizada
> control riesgos a los trabajadores SGSST ARL POSITIVA N .
= de los riesgos a los trabajores
Elaborar procedimientos, instructivos, fichas técnicas " . . .
47 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 4.2.3 cuando aplique y protocolos de Seguridad y Salud en el Cealigdordt] |Respaissis el Ebimmny | PRamieiins eEEartts @ RElits 1/06/2024 No Realizada

Trabajo,

SGSST

personal que aplique

en el SIG
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&= Fecha < frer 5 Item de o . Recursos administrativos y FundaAmAentos v SoPO“?S B RS Ifect?? g Estado de la
Items 5 Evaluacion Estandar Descripcion del Estandar Estandar Actividad concreta a realizar Responsable o — efectividad de las acciones y Programada de | realizacion de la Accion
g actividades Cierre Actividad
4.2 Medidas de Realizar inspecciones sistematicas a las instalaciones,
prevencion y control para maquinaria o equipos, incluidos los relacionados con la . L Cronograma de inspecciones
48 intervenir los Inspeccion con el COPASST o Vigia 4.2.4 prevencion y atencién de emergencias; con la s(cgg‘;fl??:‘(j)(:AdseslT Egr:zgasl_rd;?s;;;mlte @ Informe de las inspecciones a la alta 1/03/2024 No Realizada
eligros/riesgos (15% participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y ireccion
peligros/riesg icipacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad o E1 direcci6
Salud en el Trabajo.
Solicitar la evidencia del mantenimiento preventivo y/o
- . . . . correctivo en las instalaciones, equipos y herramientas " " Cronograma de inspecciones
49 Ma’nte_mmlento pe'.’IOdlco 2 (e EETes, GEees, 4.2.5 de acuerdo con los manuales de uso de estos y los GeoRlieearcly | [RamaiE e I(.)S Solielce Informe de las inspecciones a la alta 1/06/2024 No Realizada
magquinas, herramientas . X . . SGSST - COPASST |COPASST, Brigada " s
informes de las inspecciones o reportes de condiciones direccion
inseguras.
R . Documento que soporte la entrega de
50 Ent_rega de EIemenFos de Proteccion _Persona EPP, se 426 Entregar !cle elementos de PP para su uso y Coordinador del Responsable de|cadalareal’||EPP) registro fofografico)ylistalde 1/06/2024 o ResliErE
verifica con contratistas y subcontratistas capacitacion de uso de esto SGSST . ! g
asistencia a las capacitacion
51 = Se cuenta. con el Plan de Prevencion y Preparacion ante 511 Actuallzar_el plan <.:|e.prevenCIOn y preparacion ante Jefe de Brigada Brigada de Emergencia del Dogumento socializado y publicado, 1/04/2024 o ResliErE
w S - emergencias emergencias, socializarlo y publicarlo INTEP registro fotografico
2 S/ % 5.1 Plan de prevencion,
& preparacion y respuesta
Eé = ° i Y Brigada de Ei ia del |Lista de Asistencia d itaci
1%}
52 W= ﬁ ante emergencias (10%) Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 5.1.2 Capacitar a la brigada del INTEP Jefe de Brigada rigada de Emergencia del | Lis _e sistencla de capacitaciones 1/04/2023 No Realizada
od INTEP y certificados
<
" ) - Coordinador del |Coordinador del SGSST- Medicién de indicadores a junio y 01/07/2024 "
53 Indicadores estructura, proceso y resultado 6.1.1 Ficha de indicadores del SGSST SGSST COPASST Y ARL POSITIVA |diciembre 12/12/2024 No Realizada
B
e Elaborar el programa de auditoria con participacion del .
=
a El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual COPASST, Coordinador del SGSST Y el lider de auditorias Cloordlnador‘de! Sest, & Programa de auditoria del SGSST, )
54 4 & . B o L o 6.1.2 L X - lider de Auditoria Interna Y o 1/05/2024 No Realizada
S 3 @ serd planificada con la participacion del Comité Paritario o Internas de la institucion: aplicando los 13 requisitos del COPASST Informe de auditoria Interna
o o I 6.1 Gestion y resultados igia de Seguridad y Salud en el Trabajo. ecreto .
o o S y Vigfa de Seguridad y Salud en el Trabaj d 1072
= i S Coordinador del
ii] = S del SG-SST (5%)
3 bS] = Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance Elaborar informe de revisién por la alta direccion cada SGSST, eI Mgl
55 | B s © e P b y 6.1.3 e p Coordinadora de |COPASST, Coordinador del 1/03/2024 No Realizada
é e la auditoria afio control interno y |SGSST
w
= COPASST i
é Elaborar el programa de auditoria con participacion del Actas de la Revision del SGSST
56 Planificar auditorfa con el COPASST 6.1.4  [COPASST, Coordinador del SGSST Y el lider de auditorias 1/03/2024 No Realizada
Internas de la institucion: aplicando los 13 requisitos del
decreto 1072
Definir acciones de Promocién y’ Prevencion con base en Coordinador del
57 resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en 7l il SGSST,
< i X Establecer planes de mejoramiento para subsanar los . ! Responsables de drea 0 |Documento de Planes de "
g el Trabajo SG-SST Coordinadora de cumen ! 10/01/2024 17/01/2024 Realizada
= hallazgos en el SGSST P P— procesos mejoramiento establecidos
58 £ o g 7.1 Acciones preventivas Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 7.1.2 COPASST y
E % S y correctivas con base en
& S ) — - : = : =
< 2 o los resultados del SG-SST Eje_cucmn de_accm!'les _p’reven_n@s, correctlv?ls y de . ) _ Coordinador del | Coordinador del SGSST Y Informg de acc!ones preventivas y )
59 > 4 =l (10%) mejora de la investigacion de incidentes, accidentes de 7l Seguimiento a los planes de mejoramiento 5 . correctivas realizadas y No Realizada
e 5 G2 - I - SGSST Lider de auditoria T — AT
8 rabaio v enfermedad laboral investigaciones 1/12/2024
= Implementar medidas y acciones correctivas de implementar acciones correctivas, realizar Coordinador del |Coordinador del SGSST, L " "
€0 autoridades y de ARL 714 linvestigaciones AT SGSST Y COPASST |COPASST Y ARL LTS IS B B R R [epan
Elaborado: Aprobado:
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ANA BEATRIZ JARAMILLO ABADIA
Coordinadora del SGSST
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