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1 Gerencia Estratégica
Norma de 

Normas
1991

Constitución política de

Colombia

Publicada en la Gaceta Constitucional No.

116 de 20 de julio de 1991.

CONSTITUCIÓN es el conjunto

de normas jurídicas que regulan

las relaciones entre los estados

y sus ciudadanos, haciendo

referencia a los derechos y

deberes que, en forma

correlativa, asisten a los

administrados.

2 Gerencia Estratégica Ley 1992 Ley 30 de dic. 28
Por la cual se organiza el servicio público

de la Educación Superior.
Congreso de la República

3 Gerencia Estratégica Ley 1994 Ley 115 de febrero 8
Por la cual se expide la ley general de

educación.
Congreso de la República

4 Gerencia Estratégica Ley 1998 Ley 489 de 1998

Por la cual se dictan normas sobre la

organización y funcionamiento de las

entidades del orden nacional, se expiden

las disposiciones, principios y reglas

generales para el ejercicio de la

atribuciones previstas en los numerales 15

y 16 del artículo 189 de la constitución

política y se dictan otras disposiciones.

Congreso de la República

5 Gerencia Estratégica Decreto 2003
Decreto 2216 de agosto 6

de 2003

Por la cual se establecen los requisitos

para la redefinición y el cambio de

carácter académico de las instituciones

técnicas profesionales y tecnológicas,

públicas y privadas y se dictan otras

disposiciones.

Congreso de la República

6 Gerencia Estratégica Ley 2003 Ley 872 de dic. 30

Por la cual se crea el sistema de gestión

de la calidad en la Rama Ejecutiva  del

Poder Público y en otras entidades

prestadoras de servicios.

Congreso de la República

7 Gerencia Estratégica Acuerdo 2004
Acuerdo 014 del 30 de

octubre de 2004

Por medio del cual se acoge la política

ambiental institucional del INTEP.
Consejo Directivo

8 Gerencia Estratégica Decreto 2004
Decreto 4110 del 9 de

diciembre de 2004

Por la cual se reglamenta la ley 872 de

2003 y se adopta la Norma Técnica de

Calidad en la Gestión Pública.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

9 Gerencia Estratégica Acuerdo 2005
Acuerdo 006 de febrero 26

de 2005

Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo

2005-2009 del INTEP.
Consejo Directivo INTEP

10 Gerencia Estratégica Acuerdo 2005
Acuerdo 007 de febrero 26

de 2005

Por el cual se adopta el estaturo interno

del INTEP.
Consejo Directivo INTEP

11 Gerencia Estratégica Acuerdo 2005
Acuerdo 008 de febrero 26

de 2005

Por el cual se adopta el estaturo docente

del INTEP.
Consejo Directivo INTEP

12 Gerencia Estratégica Acuerdo 2005
Acuerdo 009 de febrero 26

de 2005

Por el cual se adopta el reglamento

estudiantíl del INTEP.
Consejo Directivo INTEP

13 Gerencia Estratégica Acuerdo 2005
Acuerdo 010 de febrero 26

de 2005

Por el cual se presenta ante el MEN la

documentación para la redefinición por

ciclos propedéuticos del INTEP.

Consejo Directivo INTEP

14 Gerencia Estratégica Decreto 2005 Decreto 1599 de mayo 20

Por el cual se adopta el Modelo Estándar

de Control Interno para el Estado

Colombiano.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

15 Gerencia Estratégica Ley 2005
Ley 962 del 8 de julio de

2005 

Por el cual se dictan disposiciones sobre

racionalización de trámites y

procedimientos administrativos de los

organismos y entidades del Estado y de

los particulares que ejercen funciones

públicas o prestan servicios públicos.

Congreso de la República

16 Gerencia Estratégica Resolución 2005
Resolución 3160 del 2 de

agosto de 2005

Por la cual se resuelve redefinición

conducente al ofrecimiento de formación

por ciclos propedéuticos, solicitada por el

INTEP.

Ministerio de Educación

Nacional

P01
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17 Gerencia Estratégica Ley 2006
Ley 1084 del 4 de agosto de

2006

Por medio de la cual el estado fortalece la

educación superior en las zonas apartadas

y de difícil acceso.

Ministerio de Educación

18 Gerencia Estratégica PLAN 2006
Plan Decenal de Educación

2006-2015

El artículo 72 de la Ley 115 de 1994, Ley

de General de Educación, establece que:

"el Ministerio de Educación Nacional,

preparará en coordinación con las

entidades territoriales, por lo menos cada

diez años, el Plan Decenal de Desarrollo

Educativo, que incluirá las acciones

correspondientes para dar cumplimiento a

los mandatos constitucionales y legales

sobre la prestación del servicio educativo.

Es un ejercicio de planeación en 

el que la sociedad determina las 

grandes líneas que deben

orientar el sentido de la

educación para los próximos

diez años. En ese orden de

ideas, es el conjunto de

propuestas, acciones y metas

que expresan la voluntad del

país en materia educativa. Su

objetivo es generar un acuerdo

nacional que comprometa al

gobierno, los diferentes

sectores de la sociedad y la

ciudadanía en general para

avanzar en las transformaciones 

que la educación necesita.

19 Gerencia Estratégica
DOCUMEN

TO
2006 Visión Colombia 2019 DOCUMENTO.

El objetivo del documento 2019

es darse a la tarea de construir

una visión de país, es una forma 

de encaminar los esfuerzos de

toda la sociedad en una misma

dirección. En este sentido, la

planeación se convierte en una

herramienta fundamental para

visualizar aquellas formas en

las que es posible fortalecer los

Estados y las sociedades, hacia

la consecución de metas

comunes y el logro del

bienestar general

20 Gerencia Estratégica Acuerdo 2006 Acuerdo 003 de 2006

Por el cual se reglamenta la convocatoria

y el proceso de elección de los

representantes de las directivas

académcias, de los docentes, de los

egresados, de los estudiantes, del sector

productivo y de los exrectores ante el

Consejo Directivo del INTEP y se dictan

otras disposiciones.

Consejo Directivo INTEP

21 Gerencia Estratégica Acuerdo 2006 Acuerdo 004 de 2006

Por el cual se modifica o aclara o

reglamenta el acuerdo 003 del 24 de

febrero de 2006, "Por el cual se

reglamenta la convocatoria y el proceso

de elección de los representantes de las

directivas académcias, de los docentes,

de los egresados, de los estudiantes, del

sector productivo y de los exrectores ante

el Consejo Directivo del INTEP y se dictan

otras disposiciones.

Consejo Directivo INTEP

22 Gerencia Estratégica Acuerdo 2006 Acuerdo 005 de 2006

Por el cual se conforma el comité de

garantías para el proceso de elección de

los representantes de los docentes,

egresados y estudiantes ante el Consejo

Directivo del INTEP y se dictan otras

disposiciones.

Consejo Directivo INTEP

23 Gerencia Estratégica Resolución 2006
Resolución 883 del 29 de

diciembre de 2006

Por la cual se fijan las políticas de

administración del riesgo en el INTEP.
Rectoría INTEP

24 Gerencia Estratégica Acta 2007
Acta 001 del 27 de enero de

2007

En el punto 4 del orden del día se

presentó el informe de Rectoría: Informe

de gestión 2006 y plan de trabajo 2007.

Consejo Directivo

25 Gerencia Estratégica Acuerdo 2007 Acuerdo 015 de 2005
Por el cual se modifica la estructura del

INTEP y se dictan otras disposiciones.
Consejo Directivo INTEP

26 Gerencia Estratégica Acuerdo 2007 Acuerdo 019 del 14 de julio 

Por el cual se reforma el estatuto interno

del INTEP (acuerdo 007 del 26 de febrero

de 2005), artículos 28, 29 y 30.

Consejo Directivo

27 Gerencia Estratégica Acuerdo 2007 Acuerdo 020 del 14 de julio 
Por el cual se convoca a consulta para la

designación de rector del INTEP.
Consejo Directivo
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28 Gerencia Estratégica Acuerdo 2007 Acuerdo 021 del 14 de julio 

Por el cual se reglamenta el proceso de la

consulta para la designación de rector del

INTEP.

Consejo Directivo

29 Gerencia Estratégica Ley 2007 Ley 1151 de julio 24 
Por la cual se expide el Plan Nacional de

Desarrollo 2006-2010.

Por medio de este instrumento

se establecen las líneas de

acción del gobierno para un

periodo determinado, se fijan

parámetros, como objetivos,

metas o propósitos a través de

los cuales se puede evaluar la

gestión y exigir los correctivos

en caso de ser necesario.

30 Gerencia Estratégica Acta 2008
Acta 002 del 2 de febrero de

2008

Socialización plan indicativo 2007 e

informe de gestión 2007.
Consejo Directivo

31 Gerencia Estratégica Resolución 2008
Resolución 702 del 8 de

septiembre de 2008

Por la cual se aprueba la política de

calidad, los objetivos de calidad y el mapa

de procesos del INTEP.

Rectoría INTEP

32 Gerencia Estratégica Resolución 2011
Resolución Reglamentaria

No. 006 fr julio 12 de 2011

Por la cual se prescriben los métodos, la

forma, términos y procedimientos para la

rendición de la cuenta y la presentación de

informes, se reglamenta su revisión y se

unifica su información.

Contraloría Departamental del

Valle del Cauca.

33
Sistema Integrado de

Gestión
Ley 1993 Ley 87 de 1993

Por la cual se establecen normas para el

ejercicio del control interno en las

entidades y organismos del Estado y se

dictan otras disposiciones.

Congreso de la República

34
Sistema Integrado de

Gestión
Decreto 1994 Decreto 1826 de 1994

Por el cual se reglamenta parcialmente la

Ley 87 de 1993.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

35
Sistema Integrado de

Gestión
Ley 1998 Ley 489 de 1998

Por la cual se dictan normas sobre la

organización y funcionamiento de las

entidades del orden nacional, se expiden

las disposiciones, principios y reglas

generales para el ejercicio de la

atribuciones previstas en los numerales 15

y 16 del artículo 189 de la Constitución

Política y se dictan otras disposiciones.

Congreso de la República

36
Sistema Integrado de

Gestión
Decreto 1999 Decreto 2145 de 1999

Por el cual se dictan normas sobre el

Sistema Nacional de Control Interno de las

Entidades y Organismos de la

Administración Pública del Orden Nacional

y Territorial y se dictan otras

disposiciones.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

37
Sistema Integrado de

Gestión
Decreto 2001 Decreto 1537 de 2001

Por el cual se reglamenta parcialmente la

Ley 87 de 1993 en cuanto a elementos

técnicos y administrativos que fortalezcan

el sistema de control interno de las

entidades y organismos del Estado.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

38
Sistema Integrado de

Gestión
Ley 2002 Ley 734 de 2002

Por la cual se expide el Código

Disciplinario Unico.
Congreso de la República

39
Sistema Integrado de

Gestión
Ley 2003 Ley 872 de 2003

Por la cual se crea el sistema de gestión

de la calidad en la Rama Ejecutiva  del

Poder Público y en otras entidades

prestadoras de servicios.

Congreso de la República

40
Sistema Integrado de

Gestión
Decreto 2004 Decreto 4110 de 2004

Por el cual se reglamenta la Ley 872 de

2003 y se adopta la Norma Técnica de

Calidad en la Gestión Pública.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

41
Sistema Integrado de

Gestión
Resolución 2004 Resolución 048 de 2004

Por la cual se dictan disposiciones

relacionadas con el Control Interno

Contable.

Contaduria General de la

Nación

P01
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42
Sistema Integrado de

Gestión
Decreto 2004 Decreto 4110 de 2004 

Norma Técnica de Calidad en la Gestión

Pública NTCGP 1000:2004.

Mediante la cual se determinan

las generalidades y los

requisitos mínimos para

establecer, documentar,

implementar y mantener un

Sistema de Gestión de la

Calidad. Está norma es de

obligatoria aplicación y

cumplimiento por parte de las

entidades y organismos de la

Rama Ejecutiva del Poder y de

otras entidades prestadoras de

servicios.

43
Sistema Integrado de

Gestión
Decreto 2005 Decreto 1599 de 2005

Por el cual se adopta el Modelo Estándar

de Control Interno para el estado

Colombiano.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

44
Sistema Integrado de

Gestión
Decreto 2005 Decreto 3622 de 2005

Por el cual se adoptan las políticas de

desarrollo administrativo y se reglamenta

el capítulo cuarto de la Ley 489 de 1998

en lo referente al Sistema de Desarrollo

Administrativo.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

45
Sistema Integrado de

Gestión
Circular 2005 Circular No 06 de 2005

“Implementación del sistema de gestión de

la calidad en las Entidades del estado

obligadas por la ley 872 de 2003, su

Decreto 4110 de 2004 y la norma técnica

de calidad para la Gestión pública NTCGP

1000:2004”.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

46
Sistema Integrado de

Gestión
Circular 2005 Circular No 03 de 2005

Lineamientos generales para la

implementación del Modelo estándar de

control interno para el Estado colombiano

– MECI 1000:2005.

Consejo Asesor del Gobierno

nacional en materia de control

interno

47
Sistema Integrado de

Gestión
Acta 2005 Acta 001 del 06-10-2005

Compromiso para la implementación del

MECI 1000:2005 en el INTEP.
INTEP

48
Sistema Integrado de

Gestión
Resolución 2005 Res. 844 del 07-10-2005

Por el cual se adopta el MECI 1000:2005

en el INTEP y se dictan otras

disposiciones.

Rectoría INTEP

49
Sistema Integrado de

Gestión
Resolución 2006

Resolución 233 del 21 de 

febrero de 2006

Por medio de la cual se adopta el sistema

de gestión de la calidad en el  INTEP.
Rectoría INTEP

50
Sistema Integrado de

Gestión
Ley 2006 Ley 298 de 1996

Por la cual se desarrolla el artículo 354 de

la Constitución Política, se crea la

Contaduría General de la Nación como

una Unidad Administrativa Especial

adscrita al Ministerio de Hacienda y

Crédito Público, y se dictan otras

disposiciones sobre la materia. 

El Congreso de la República

51
Sistema Integrado de

Gestión
Decreto 2007 Decreto 2913 de 2007

Por el cual se modifica el Decreto 2621 de

2006. Decreto 2621 de 2006: Por el cual

se modifica el decreto 1599 de 2005 sobre

el Modelo Estándar de Control Interno

para el estado Colombiano.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

52
Sistema Integrado de

Gestión
Circular 2007

Circular 1000-02-07 del 22

enero de 2007

Equipos de Implementación MECI y/o

Calidad.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

53
Sistema Integrado de

Gestión
Resolución 2007 Res.570 del 28-06-2007

Por la cual se adopta el manual de

implementación del MECI 1000:2005 en el

INTEP.

Rectoría INTEP

54
Sistema Integrado de

Gestión
Acta 2007 Acta 002 del 12-04-2007

Socialización resultado del diagnóstico del

sistema de control interno MECI

1000:2005.

Equipo MECI

55
Sistema Integrado de

Gestión
Acta 2007 Acta 001 del 04-05-2007

Informe del resultado del diagnóstico del

sistema de control interno MECI

1000:2005.

CCCI

56
Sistema Integrado de

Gestión
Acta 2007 Acta 002 del 10-08-2007

Plan de trabajo para la implementación del

MECI.
CCCI

57
Sistema Integrado de

Gestión
Resolución 2008 Res. 181 del 26-02-2008

Por la cual se designa el representante de

la dirección y se conforma el grupo

operativo denominado equipo MECI en el

INTEP y se dictan otras disposiciones.

Rectoría INTEP

P02
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58
Sistema Integrado de

Gestión
Resolución 2008

Res. 435 del 23 de junio de 

2008

Por la cual se unifica el equipo para la

implementación del sistema integrado se

gestión de calidad NTCGP 1000:2004 y

del modelo estandar de control interno

MECI 1000:2005 del INTEP y se dictan

otras disposiciones.

Rectoría INTEP

59
Sistema Integrado de

Gestión
Resolución 2008

Resolución 855 del 18 de 

noviembre de 2008

Por la cual se adopta el manual de calidad

del INTEP.
Rectoría INTEP

60
Sistema Integrado de

Gestión
Resolución 2008

Resolución 856 del 18 de 

noviembre de 2008

Por la cual se adopta el manual de

procesos y procedimientos del INTEP y se

dictan otras disposiciones.

Rectoría INTEP

61
Sistema Integrado de

Gestión
Resolución 2009

Resolución 10270 del 19 de

diciembre de 2009

Por la cual se estrablecen las condiciones

para la prestación del servicio social en

centros de reclusión por parte de los

estudiantes de las instituciones de

educación superior, de conformidad con lo

establecido en el artículo 103 de la ley 65

de 1993.

Ministerio de Educación

Nacional

62

Gestión de 

Comunicación y 

Mercadeo

Norma de 

Normas
1991

Constitución Pollítica de 

Colombia de 1.991

Artículo.20 (libertad de expresión,derecho

a informar y ser informado.)

CONSTITUCIÓN es el conjunto

de normas jurídicas que regulan

las relaciones entre los estados

y sus ciudadanos, haciendo

referencia a los derechos y

deberes que, en forma

correlativa, asisten a los

administrados.

63

Gestión de 

Comunicación y 

Mercadeo

Ley 2003 Ley 872 de 2003

Por la cual se crea el sistema de gestión

de la calidad en la Rama Ejecutiva  del

Poder Público y en otras entidades

prestadoras de servicios.

Congreso de la República

64 Gestión Académica Ley 1992 Ley 30 de 1992
Por la cual se organiza el servicio público

de la Educación Superior.

Ministero de Educación

Nacional

65 Gestión Académica Ley 2002 Ley 749 de 2001

Por la cual se organiza el servicio público

de la educación superior en las

modalidades de formación técnica

profesional y tecnológica.

Congreso de la República 

66 Gestión Académica Decreto 2003 Decreto 2566 de 2003

Por el cual se establecen las condiciones

mínimas de calidad y demás requisitos

para el ofrecimiento y desarrollo de

programas académicos de educación

superior y se dictan otras disposiciones.

Ministero de Educación

Nacional

67 Gestión Académica Decreto 2003 Decreto 3462 de 2003

Por la cual se definen las características

específicas de calidad para los programas

de formación hasta el nivel profesional por

ciclos propedéuticos en las áreas de las

Ingeniería, Tecnología de la Información y

Administración.

Ministero de Educación

Nacional

68 Gestión Académica Decreto 2004 Decreto 4110 de 2004 
Norma Técnica de Calidad en la Gestión

Pública NTCGP 1000:2004.

Mediante la cual se determinan

las generalidades y los

requisitos mínimos para

establecer, documentar,

implementar y mantener un

Sistema de Gestión de la

Calidad. Está norma es de

obligatoria aplicación y

cumplimiento por parte de las

entidades y organismos de la

Rama Ejecutiva del Poder y de

otras entidades prestadoras de

servicios.

69 Gestión Académica Resolución 2004 322 del 3 de mayo de 2004

Por la cual se crean los comites

curriculares de los diferentes programas

del INTEP.

Rectoría INTEP

70 Gestión Académica Acuerdo 2005 Acuerdo 003 de febrero 22

Por la cual se crea el programa técnico

profesional en mercadeo y ventas del

INTEP.

Consejo Directivo INTEP

71 Gestión Académica Acuerdo 2005 Acuerdo 005 de febrero 26
Por el cual se adopta la reformulación del

PEI del INTEP.
Consejo Directivo INTEP

P02
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72 Gestión Académica Acuerdo 2005 Acuerdo 011 de febrero 26

Por la cual se crea el programa técnología

en administración de entornos Web

(segundo ciclo propedéutico) del INTEP.

Consejo Directivo INTEP

73 Gestión Académica Acuerdo 2005 Acuerdo 012 de febrero 26

Por la cual se crea el programa técnología

en administración de empresas (segundo

ciclo propedéutico) del INTEP.

Consejo Directivo INTEP

74 Gestión Académica Acuerdo 2005 Acuerdo 013 de febrero 26

Por la cual se crea el programa técnología

en producción y gestión agropecuaria

(segundo ciclo propedéutico) del INTEP.

Consejo Directivo INTEP

75 Gestión Académica Acuerdo 2005 Acuerdo 018 de abril 30

Por el cual se extiende el programa

técnico profesional en producción

agropecuaria del INTEP, al centro

comunitario de educación superior para

los municipios de la cordillera del

departamento del Quindío, municipio de

Calarcá y se dictan otras disposiciones.

Consejo Directivo INTEP

76 Gestión Académica Acuerdo 2005
Acuerdo 020 de julio 7 de 

2005

Por el cual se extiende el programa

técnico profesional en contabilidad y

costos del INTEP, al centro regional de

educación superior para los municipios de

la cordillera del departamento del Quindío.

Consejo Directivo INTEP

77 Gestión Académica Acuerdo 2005
Acuerdo 021 de julio 7 de 

2005

Por el cual se extiende el programa

técnico profesional en contabilidad y

costos del INTEP, al centro regional de

educación superiorde El Dovio, Valle.

Consejo Directivo INTEP

78 Gestión Académica Acuerdo 2005
Acuerdo 031 de noviembre 

26

Por el cual se crea el programa tecnología

en gestión ejecutiva en el área de

administración, segundo ciclo

propedéutico del programa técnico

profesional en secretariado ejecutivo

sistematizado del INTEP.

Consejo Directivo INTEP

79 Gestión Académica Acuerdo 2005
Acuerdo 032 de noviembre 

26

Por el cual se crea el programa tecnología

en contaduría pública área de

administración, segundo ciclo

propedéutico del programa técnico

profesional en contabilidad y costos del

INTEP.

Consejo Directivo INTEP

80 Gestión Académica Acuerdo 2006
Acuerdo 010 del 13 de junio 

de 2006

Por medio del cual se expide el

reglamento de las prácticas empresariales

y las pasantías.

Consejo Académico

81 Gestión Académica Acuerdo 2006
Acuerdo 007 de septiembre 

23

Por el cual se crea el programa contaduría

pública área de administración, tercer ciclo

propedéutico del programa técnico

profesional en contabilidad y costos del

INTEP.

Consejo Directivo INTEP

82 Gestión Académica Acuerdo 2007 Acuerdo 006 de marzo 24

Por el cual se crea el programa tecnología

en procesos agroindustriales, en el área

de ingeniería, segundo ciclo propedéutico

del programa técnico profesional en

procesos agroindustriales del INTEP.

Consejo Directivo INTEP

83 Gestión Académica Acuerdo 2007 Acuerdo 007 de marzo 24

Por el cual se crea el programa tecnología

en producción y gestión agroindustrial, en

el área de administración, segundo ciclo

propedéutico del programa técnico

profesional en procesos agroindustriales

del INTEP.

Consejo Directivo INTEP

84 Gestión Académica Acuerdo 2007 Acuerdo 008 de marzo 24

Por el cual se crea el programa gestión y

administración en sistemas en el area de

administración, tercer ciclo prodepéutico,

del programa técnicop profesional en

sistemas e informática del INTEP.

Consejo Directivo INTEP

85 Gestión Académica Acuerdo 2007 Acuerdo 009 de marzo 31

Por el cual se crea el programa ingeniería

agropecuaria, en el área de las

ingenierías, tercer ciclo propedéutico, del

programa técnico pofesional enproducción

agropecuaria del INTEP.

Consejo Directivo INTEP

P04
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86 Gestión Académica Acuerdo 2007 Acuerdo 010 de marzo 31

Por el cual se crea el programa

administración agropecuaria, en el área de

admministración, tercer ciclo propedéutico, 

del programa técnico pofesional

enproducción agropecuaria del INTEP.

Consejo Directivo INTEP

87 Gestión Académica Acuerdo 2007 Acuerdo 011 de marzo 31

Por el cual se establecen criterios para la

implementación de la ley 1084 del 4 de

agosto de 2006, en el INTEP.

Consejo Directivo INTEP

88 Gestión Académica Acuerdo 2007 Acuerdo 012 de mayo 26

Por el cual se fija el valor de los derechos

pecuniarios para los estudiantes del

INTEP.

Consejo Directivo INTEP

89 Gestión Académica Acuerdo 2007 Acuerdo 013 de mayo 26

Por el cual se crea el programa

administración de empresas ciclo

profesional en el área de administración,

tercer ciclo prodedéutico del programa

técnico profesional en administración de

empresas del INTEP.

Consejo Directivo INTEP

90 Gestión Académica Acuerdo 2007
Acuerdo 023 del 5 de 

septiembre de 2007

Por el cual se crea el programa técnico

profesional en producción rural (primer

ciclo propedéutico del INTEP.

Consejo Directivo

91 Gestión Académica Acuerdo 2007
Acuerdo 024 del 5 de 

septiembre de 2007

Por el cual se crea el programa tecnología

en gestión de empresas ecoagroturísticas

(segundo ciclo propedéutico) del INTEP.

Consejo Directivo

92 Gestión Académica Acuerdo 2007
Acuerdo 025 de agosto 1 de 

2007

Por el cual se expide el reglamento de

trabajo dirigido de grado TDG del INTEP.
Consejo Directivo INTEP

93 Gestión Académica Acuerdo 2007
Acuerdo 025 del 5 de 

septiembre de 2007

Por el cual se crea el programa tecnico

profesional en manejo sostenible de

recursos naturales (primer ciclo

propedéutico) del INTEP.

Consejo Directivo

94 Gestión Académica Acuerdo 2007
Acuerdo 026 del 5 de 

septiembre de 2007

Por el cual se crea el programa tecnología

en gestión de agroforestal (segundo ciclo

propedéutico) del INTEP.

Consejo Directivo

95 Gestión Académica Acuerdo 2007
Acuerdo 035 de diciembre 

15

Por el cual se deroga el acuerdo 019 del

30 de abril de 2005, por el cual se

reglamenta el ejercicio de monitoría de los

estudiantes del INTEP y se establece la

reglamentación para el ejercicio de la

monitoría de los estudiantes del INTEP,

que regule: los criterios de elección,

funciones y reconocimientos según lo

establece el artículo 80 parágrafo 1 del

reglamento estudiantíl, acuerdo 009 del 26

de febrero de 2005.

Consejo Directivo INTEP

96 Gestión Académica Ley 2008
Ley 1188 de abril 25 de  

2008

Por la cual se regula el registro calificado

de los programas de educación superior y

se dictan otras disposiciones.

Congreso de la República 

97 Gestión Académica Ley 2009
Ley 1324 del 13 de julio de 

2009

Por la cual se fijan parámetros y criterios

para organizar el sistema de evaluación

de resultados de la calidad de la

educación

Congreso de la República 

98
Gestión de 

Investigación
Ley 1992 Ley 30 de 1992

Por la cual se organiza el servicio público

de la Educación Superior.

Ministero de Educación

Nacional

99
Gestión de 

Investigación
Ley 2002 Ley 749 de 2002

Por la cual se organiza el servicio público

de la educación superior en las

modalidades de formación técnica

profesional y tecnológica.

Congreso de la República 

100
Gestión de 

Investigación
Decreto 2003 Decreto 3462 de 2003

Por la cual se definen las características

específicas de calidad para los programas

de formación hasta el nivel profesional por

ciclos propedéuticos en las áreas de las

Ingeniería, Tecnología de la Información y

Administración.

Ministero de Educación

Nacional
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101
Gestión de 

Investigación
Decreto 2003 Decreto 2566 de 2003

Por el cual se establecen las condiciones

mínimas de calidad y demás requisitos

para el ofrecimiento y desarrollo de

programas académicos de educación

superior y se dictan otras disposiciones.

Ministero de Educación

Nacional

102
Gestión de 

Investigación
Decreto 2004 Decreto 4110 de 2004 

Norma Técnica de Calidad en la Gestión

Pública NTCGP 1000:2004.

Mediante la cual se determinan

las generalidades y los

requisitos mínimos para

establecer, documentar,

implementar y mantener un

Sistema de Gestión de la

Calidad. Está norma es de

obligatoria aplicación y

cumplimiento por parte de las

entidades y organismos de la

Rama Ejecutiva del Poder y de

otras entidades prestadoras de

servicios.

103
Gestión de 

Investigación
Acuerdo 2007

Acuerdo 024 de junio 27 de 

2007

Por el cual se expide el reglamento de

investigación y extensión del INTEP.
Consejo Directivo INTEP

104
Gestión de Proyección 

Social
Ley 1991

Constitución política de 

Colombia
Norma de Normas. Congreso de la República

105
Gestión de Proyección 

Social
Ley 1992 Ley 30 de 1992, Art. 120

Por la cual se organiza el servicio público

de la Educación Superior.
Ministerio de educación

106
Gestión de Proyección 

Social
Decreto 2003 Decreto 2566 de 2003

Por el cual se establecen las condiciones

mínimas de calidad y demás requisitos

para el ofrecimiento y desarrollo de

programas académicos de educación

superior y se dictan otras disposiciones.

Congreso de la República

107
Gestión de Proyección 

Social
Acuerdo 2005 Acuerdo 005 de febrero 26

Por el cual se adopta la reformulación del

PEI del INTEP.
Consejo Directivo INTEP

108
Gestión de Proyección 

Social
Acuerdo 2005

Acuerdo 006 de febrero 26 

de 2005

Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo

2005-2009 del INTEP.
Consejo Directivo INTEP

109
Gestión de Proyección 

Social
Acuerdo 2005

Acuerdo 007 de febrero 26 

de 2005, art. 8 numeral 2.3

Por el cual se adopta el estatuto interno

del INTEP.
Consejo Directivo INTEP

110
Gestión de Proyección 

Social
Acuerdo 2007

Acuerdo 024 de junio 27 de 

2007

Por el cual se expide el reglamento de

investigación y extensión del INTEP.
Consejo Directivo INTEP

111
Gestión de Proyección 

Social
Decreto 2009

Decreto 4904 del 16 de 

Diciembre de 2009

Por el cual se reglamenta la organización,

oferta y funcionamiento de la prestación

del servicio educativo para el trabajo y el

desarrollo humano y se dictan otras

disposiciones

Miniesterio de Educación

Nacional

112
Gestión de Proyección 

Social
Ley 1993

Ley 65 del 19 de agosto

1993

"Por la cual se expide el Código

Penitenciario y Carcelario" en su articulo

103

Congreso de la Republica

113
Gestión de Proyección 

Social
Resolución 2009

Resolución 10270 del 19 de

diciembre de 2009

Por la cual se estrablecen las condiciones

para la prestación del servicio social en

centros de reclusión por parte de los

estudiantes de las instituciones de

educación superior, de conformidad con lo

establecido en el artículo 103 de la ley 65

de 1993.

Ministerio de Educación

Nacional

114
Gestión de Proyección 

Social
Ley 2006

Ley 1064 del 26 de julio

2006

Por la cual se dictan normas para el apoyo

y fortalecimiento de la educación para el

trabajo y el desarrollo humano establecida

como educación no formal en la Ley

General de Educación.

Congreso de la Republica

115
Gestión de Proyección 

Social
Decreto 2005

Decreto 3616 del 10

Octubre de 2005

Por medio el cual se establece las

denominaciones para los auxiliares de la

salud, se adoptan los perfiles

ocupacionales y de formacion, los

requisitos basicos de calidad de sus

programas y se dictan otras disposiciones

Presidencia de la Republica

P10
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116
Gestión de Proyección 

Social
Decreto 2006

Decreto 2020 del 16 junio

de 2006

Por medio del cual se organiza el sistema

de calidad de formacion para el trabajo.
Presidencia de la Republica

117
Gestión de Proyección 

Social
Decreto 2007

Decreto 2888 del 31 julio de

2007

Por el cual se reglamenta la creación,

organización y funcionamiento de

las instituciones que ofrezcan el servicio

educativo para el trabajo y el

desarrollo humano, antes denominado

educación no formal, se

establecen los requisitos básicos para el

funcionamiento de los

programas y se dictan otras disposiciones

Presidencia de la Republica

118
Gestión de Proyección 

Social
Decreto 2009

Decreto 4904 del 16

Diciembre de 2009

Por el cual se reglamenta la organización,

oferta y funcionamiento de la prestación

del

servicio educativo para el trabajo y el

desarrollo humano y se dictan otras

disposiciones

Ministerio del Interior y de

Justicia

119
Gestión de Proyección 

Social
Decreto 2010

Decreto 2376 del 01 Julio

de 2010

Por medio de la cual se regula la relación

docencia - servicio para los programas de

formacion de talento humano del area de

la salud.

Ministerio del Interior y de

Justicia

120
Gestión de Proyección 

Social
Acuerdo 2008

Acuerdo 034 del 13

Noviembre de 2008

POR MEDIO DEL CUAL SE DEFINEN

LOS PARÁMETROS Y MECANISMOS

DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE

LOS REQUISITOS BÁSICOS PARA EL

FUNCIONAMIENTO DE LOS

PROGRAMAS DE FORMACIÓN DE

AUXILIARES

DEL ÁREA DE LA SALUD Y LOS

PROGRAMAS DE FORMACIÓN DE

MECÁNICA DENTAL Y SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES.

Ministerio de la Proteccion

Social y el Ministerio de

Educacion Nacional.

121
Gestión de Proyección 

Social
Acuerdo 2009

Acuerdo 041 del 23 Febrero

de 2009

POR MEDIO DEL CUAL SE DEFINEN

LOS COMPONENTES BÁSICOS, LAS

NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL

DEL PERFIL, LOS PARÁMETROS Y

MECANISMOS DE VERIFICACIÓN Y

EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE

AUXILIAR EN COSMETOLOGÍA Y

ESTÉTICA INTEGRAL Y SE DICTAN

OTRAS

DISPOSICIONES

Ministerio de la Proteccion

Social y el Ministerio de

Educacion Nacional.

122
Gestión de Proyección 

Social
Acuerdo 2010

Acuerdo 0114 del 22

Febrero de 2010

POR MEDIO DEL CUAL SE DEFINEN

LOS EQUIPOS, ELEMENTOS Y

MATERIALES

BÁSICOS DE LOS TALLERES DE LOS

PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL

TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DEL ÁREA DE LA SALUD.

Ministerio de la Proteccion

Social

123
Gestión del Talento 

Humano
Decreto 1968  DL 2400 de 1968

Por el cual se modifican las normas que

regulan la administración del personal civil

y se dictan otras disposiciones.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

124
Gestión del Talento 

Humano
Decreto 1978 DL 1042 de 1978

Por el cual se establece el sistema de

nomenclatura y clasificación de los

empleos de los ministerios, departamentos 

administrativos, superintendencias,

establecimientos públicos y unidades

administrativas especiales del orden

nacional, se fijan las escalas de

remuneración correspondientes a dichos

empleos y se dictan otras disposiciones.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

125
Gestión del Talento 

Humano
Decreto 1986 DL 85 de 1986

Por el cual se establece la jornada de

trabajo para los empleos de celadores.
Congreso de la República

126
Gestión del Talento 

Humano
Resolución 1986 Resolución 2013 de 1986

Por la cual se reglamenta la organización

y funcionamiento de los Comtés de

Medicina, Higiene y Seguridad Industrial

en los lugares de trabajo.

Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social.

127
Gestión del Talento 

Humano
Resolución 1989 Resolución 1016 de 1989

Por la cual se reglamenta la organización,

funcionamiento y forma de los Programas

de Salud Ocupacional que deben

desarrollar los patronos o empleadores en

el pais.

Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social.

128
Gestión del Talento 

Humano
Decreto 1993

Decreto reglamentario 1950 

de 1993

Por el cual se reglamentan los Decretos -

Leyes 2400 y 3074 de 1968 y otras

normas sobre administración del personal

civil.

Congreso de la República
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P06



Instituto de Educación Técnica Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP
NORMOGRAMA 

Código: P06-DC-06   

Fecha:2010-04-26

Versión:            2        

  Página:  10   de 17

JERARQUI

A AÑO NORMA

REFERENCIA

COMENTARIO
PROCESO

129
Gestión del Talento 

Humano
Ley 1993 Ley 80 de 1993 

Por la cual se expide el Estatuto General

de Contratación de la Administración

Pública .

Congreso de la República

130
Gestión del Talento 

Humano
Ley 1993 Ley 100 de 1993

Por la cual se crea el sistema de

seguridad social integral y se dictan otras

disposiciones.

Congreso de la República

131
Gestión del Talento 

Humano
Ley 1995 Ley 190 de 1995

Por la cual se dictan normas tendientes a

preservar la moralidad en la

administración pública y se fijan

disposiciones con el fin de erradicar la

corrupción administrativa.

Congreso de la República

132
Gestión del Talento 

Humano
Decreto 1998

Decreto 1567 de agosto 5 

de 1998

Por el cual se crean el sistema nacional de

cpacitación y el sistema de estímulos para

los empleados del estado.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

133
Gestión del Talento 

Humano
Ley 2000 Ley 617 de 2000.

Por la cual se reforma parcialmente la Ley

136 de 1994, el Decreto Extraordinario

1222 de 1986, se adiciona la Ley Orgánica

de Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993,

se dictan otras normas tendientes a

fortalecer la descentralización, y se dictan

normas para la racionalización del gasto

público nacional.

Congreso de la República

134
Gestión del Talento 

Humano
Ley 2002 Ley 734  de 2002 

Por la cual se expide el Código

Disciplinario Unico.
Congreso de la República

135
Gestión del Talento 

Humano
Ley 2004 Ley 909 de 2004

Por la cual se expiden normas que regulan

el Empleo Público, la Carrera

Administrativa, la Gerencia Pública y se

dictan otras disposiciones.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

136
Gestión del Talento 

Humano
Decreto 2005 Decreto 770 de 2005

Por el cual se establece el sistema de

funciones y requisitos generales para los

empleos públicos correspondientes a los

niveles jerárquicos pertenecientes a los

organismos y entidades del orden

nacional, a que se refiere la ley 909 de

2004.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

137
Gestión del Talento 

Humano
Decreto 2005 Decreto 785 de 2005

Por el cual se establece el sistema de

nomenclatura y clasificación y de

funciones y requisitos generales de los

empleos de las entidades territoriales que

se regulan por las disposiciones de la Ley

909 de 2004.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

138
Gestión del Talento 

Humano
Decreto 2005 Decreto 2539 de 2005

Por el cual se establecen las

competencias laborales generales para los 

empleos públicos de los distintos niveles

jerárquicos de las entidades a las cuales

se aplican los decreto 770 y 785 de 2005.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

139
Gestión del Talento 

Humano
Decreto 2005 Decreto 3150 de 2005

Por el cual se dictan disposiciones en

materia prestacional.
Congreso de la República

140
Gestión del Talento 

Humano
Resolución 2005

Resolución 468 del 20 de 

junio de 2005

Por la cual se constituye la comisión de

personal del INTEP, periodo 2005-2007.
Rectoría INTEP

141
Gestión del Talento 

Humano
Decreto 2005 Decreto 1227 de 2005

Por la cual se reglamenta parcialmente la

ley 909 de 2004 y el decreto-ley 1567 de

1998.

Congreso de la República 

142
Gestión del Talento 

Humano
Decreto 2005 Decreto 1228 de 2005

Por el cual se reglamenta el artículo 16 de

la ley 909 de 2004 sobre las comisiones

de personal.

Congreso de la República 

143
Gestión del Talento 

Humano
Decreto 2005

Decreto 2772 del 10 de 

agosto de 2005

Por el cual se establecen las funciones y

requisitos generales para los diferentes

empleos públicos de los organismos y

entidades del orden nacional y se dictan

otras disposiciones.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

144
Gestión del Talento 

Humano
Ley 2006 Ley 1010 de 2006

Por medio de la cual se adoptan medidas

para prevenir, corregir y sancionar el

acoso laboral y otros hostigamientos en el

marco de las relaciones de trabajo.

Congreso de la República

145
Gestión del Talento 

Humano
Decreto 2006

Decreto 871 del 24 de 

marzo de 2006

Por el cual se modifica el Decreto 2772 de

2005 (parcialmente).

Departamento Administrativo de

la Función Pública
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146
Gestión del Talento 

Humano
Decreto 2006

Decreto 2489 del 25 de julio 

de 2006

Por el cual se establecen el sistema de

nomenclatura y clasificación de los

empleos públicos de las instituciones

pertenecientes a la Rama Ejecutiva y

demás organismos y entidades públicas

del Orden Nacional y se dictan otras

disposiciones.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

147
Gestión del Talento 

Humano
Resolución 2006

Resolución 881 del 29 de 

diciembre de 2006

Por la cual se adopta e implementa el

sistema TIPO STEDL 100-2006 para la

evaluación del desempeño laboral de los

empleados de carrera o en periódo de

prueba del INTEP y se dictan otras

disposiciones.

Rectoría INTEP

148
Gestión del Talento 

Humano
Ley 2007 Ley 1150 de 2007

Por medio de la cual se introducen

medidas para la eficiencia y la

transparencia en la Ley 80 de 1993

y se dictan otras disposiciones generales

sobre la contratación con Recursos

Públicos.

Congreso de la República

149
Gestión del Talento 

Humano
Resolución 2007

Resolución 577 del 28 de 

junio de 2007

Por la cual se reglamenta el incentivo en

apoyo para el pago de matrícula en

programas de educación formal para los

funcionarios de carrera y de libre

nombramiento y remoción del INTEP y se

dictan otras disposiciones.

Rectoría INTEP

150
Gestión del Talento 

Humano
Acuerdo 2007

Acuerdo 027 del 15 de sept. 

De 2007

Por el cual se designa el rector del INTEP,

para el período comprendido entre el 1 de

nov. De 2007 y el 31 de octubre de 2010.

Consejo Directivo

151
Gestión del Talento 

Humano
Acuerdo 2007

Acuerdo 032 del 30 de 

octubre de 2007

Por la cual se confiere comisión a una

funcionaria del INTEP.
Consejo Directivo

152
Gestión del Talento 

Humano
Decreto 2007

Decreto 4665 del 29 de 

noviembre de 2007

Por el cual se adopta la actualización del

Plan Nacional de Formación y

capacitación para los Servidores Públicos.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

153
Gestión del Talento 

Humano
Acuerdo 2008

Acuerdo 17 del 22 de enero 

de 2008

Por el cual se señalan los criterios legales

y se establecen las directrices de la CNSC

para la evaluación del desempeño laboral

de los empleados de carrera y en periodo

de prueba.

Comisión Nacional del servicio

Civil - CNSC

154
Gestión del Talento 

Humano
Acuerdo 2008

Acuerdo 18 del 22 de enero 

de 2008

Por el cual se establece el sistema Tipo

de evaluación del desempeño laboral de

los empleados de carrera administrativa y

en peródo de prueba.

Comisión Nacional del servicio

Civil - CNSC

155
Gestión del Talento 

Humano
Resolución 2008

Resolución 827 del 4 de 

noviembre de 2008

Por la cual se adopta el plan general de

estímulos, incentivos pecuniarios y no

pecuniarios para el personal administrativo 

y docente del INTEP y se dictan otras

disposiciones.

Rectoría INTEP

156
Gestión del Talento 

Humano
Decreto 2007

Decreto 4476 del 21 de 

noviembre de 2007

Por el cual se modifica el Decreto 2772 de

2005.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

157

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Ley 1992 Ley 30 de 1992
Por la cual se organiza el servicio público

de la Educación Superior.
Ministerio de educación

158

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Decreto 1996 Decreto 111 de 1996

Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989,

la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995

que conforman el Estatuto Orgánico del

Presupuesto.

Ministerio de Hacienda

159

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Ley 1996 Ley 298 de 1996

Por la cual se desarrolla el artículo 354 de

la Constitución Política, se crea la

Contaduría General de la Nación como

una Unidad Administrativa Especial

adscrita al Ministerio de Hacienda y

Crédito Público, y se dictan otras

disposiciones sobre la materia. 

El Congreso de la República

160

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Acuerdo 2001
Acuerdo 009 del 8 de marzo 

de 2001

Por el cual se establece la tarifa de

alquiler de un equipo audiovisual.
consejo Directivo INTEP

161

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Resolución 2003 Resolución 5544 de 2003

Por la cual se reglamenta la rendición de

cuenta, su revisión y se unifica la

información que se

presenta a la Contraloría General de la

República.

CONTRALORIA

162

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Acuerdo 2005 Acuerdo  009 de 2006

Por el cual se fijan lineamientos para el

funcionamiento del Sistema de

Información para la Vigilancia de la

Contratación Estatal, SICE.

Contraloría General de la

Nación

163

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Decreto 2005 Decreto 4730 de 2005
Por el cual se reglamentan normas

orgánicas del presupuesto.
Ministerio de Hacienda
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164

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Resolución 2005 Resolución 550 de 2005,

Por la cual se establecen los plazos,

requisitos y otras obligaciones

relacionadas con la presentación de la

información financiera, económica y

social a la Contaduría General de la

Nación.

Contaduria Gnal de la Nación

165

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Resolución 2005 Resolución 222 de 2005,

Por la cual se deroga la Resolución

número 139 de mayo 10 de 2005, y se

expiden normas relativas a la refrendación

de información para la asignación de

recursos del Sistema General de

Participaciones a que se refiere la Ley 715

de 2001. 

Contaduria Gnal de la Nación

166

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Resolución 2006 Resolución 009 de 2006
Por la cual se modifica la Res. 140 del 29

de dic/05.
Ministerio de Hacienda

167

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Acuerdo 2007 Acuerdo 012 de mayo 26

Por el cual se fija el valor de los derechos

pecuniarios para los estudiantes del

INTEP.

Consejo Directivo INTEP

168

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Decreto 2008 Decreto  1525 de 2008

Por la cual se dicatan normas

relacionadas con la inversión de los

recursos de la entidad de orden nacional y

territorial.

Ministerio de Hacienda

169

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Ley 2009 Ley 1365 de 2009 Ley anual de presupuesto. Ministerio de Hacienda

170

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Decreto 2009 Decreto 4996 de 2009

Por el cual se liquida el Presupuesto

General de la Nación para la vigencia

fiscal de 2010, se detallan las

apropiaciones y se clasifican y definen los

gastos.

Ministerio de Hacienda

171

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Decreto 2009 Decreto 733 de 2009 Por el cual se fijan las escalas de viaticos. Ministerio de Hacienda

172

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Decreto 2010 Decreto 325 de 2010

Por el cual se aplazan unas apropiaciones

en el Presupuesto General de la Nación

para la vigencia fiscal de 2010 y se dictan

otras disposiciones.

Ministerio de Hacienda

173

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Resolución 2010 Res.001 de 2010
Por la cual se reglamenta la constirución y

funcionamiento de las cajas menores.
Ministerio de Hacienda

174

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Resolución 2009 Res.035 de 2009

Por la cual se establece el Plan de

Cuentas a que se refiere el Art.30 del

Decreto 4730 de 2005, modificado por el

Art.5 del Decreto 1957 de 2007.

Ministerio de Hacienda

175

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Decreto 1986 Decreto 1221 de 1986

Por el cual se expide el estatuto básico de

las entidades descentralizadas

departamentales

Ministerio de Gobierno

176

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Decreto 1986
Decreto 1222 de abril 18 de 

1986

Por el cual se expide el código de

Régimen Departamental
Presidencia de la República

177

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Ley 1992 Ley 30 de 1992
Por la cual se organiza el servicio público

de la Educación Superior.
Ministerio de educación

178

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Decreto 1996 Decreto 111 de 1996

Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989,

la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995

que conforman el Estatuto Orgánico del

Presupuesto.

Ministerio de Hacienda

179

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Ley 1996 Ley 298 de 1996

Por la cual se desarrolla el artículo 354 de

la Constitución Política, se crea la

Contaduría General de la Nación como

una Unidad Administrativa Especial

adscrita al Ministerio de Hacienda y

Crédito Público, y se dictan otras

disposiciones sobre la materia. 

El Congreso de la República

180

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Ordenanza 1996 Ordenanza 068 de 1996
Estatuto orgánico del presupuesto

Departamental

Asamblea Departamental del

Valle

181

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Decreto 1998 Decreto 26 de 1998
Por el cual se dictan normas de austeridad

en el gasto público
Presidencia de la República

182

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Ley 2000 Ley 617 de 2000

Norma tendiente a fortalecer la

descentralización y racionalización del

gasto público 

Ministerio de Hacienda y

Ministerio del Interior

183

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Resolución 2003
Resolución 006 de julio 12 

de 2011

Por la cual se reglamenta la rendición de

cuenta

Contraloria Departamental del

Valle
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184

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Resolución 2005 Resolución 550 de 2005,

Por la cual se establecen los plazos,

requisitos y otras obligaciones

relacionadas con la presentación de la

información financiera, económica y

social a la Contaduría General de la

Nación.

Contaduria General de la

Nación

185

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Resolución 2005 Resolución 222 de 2005,

Por la cual se deroga la Resolución

número 139 de mayo 10 de 2005, y se

expiden normas relativas a la refrendación

de información para la asignación de

recursos del Sistema General de

Participaciones a que se refiere la Ley 715

de 2001. 

Contaduria General de la

Nación

186

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Decreto 2008 Decreto  1525 de 2008

Por la cual se dicatan normas

relacionadas con la inversión de los

recursos de la entidad de orden nacional y

territorial.

Ministerio de Hacienda

187

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Ordenanza 2009
Ordenanza 301 de

diciembre 30 de 2009
Estatuto tributario Departamental

Asamblea Departamental del

Valle

188

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Acuerdo 2011
Acuerdo 016 de junio 28 de 

2011

Por el cual se fija el valor de los derechos

pecuniarios para los estudiantes del

INTEP.

Consejo Directivo INTEP

189

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Acuerdo 2011
Acuerdo 023 de octubre 15 

de 2011

Por el cual se fija el valor de los derechos

pecuniarios para cursos especiales en el

nivel tecnológico.

Consejo Directivo INTEP

190

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Ordenanza 2011
Ordenanza 337 de

diciembre 15 de 2011

Por medio del cual se ordena el

presupuesto de rentas, recursos de capital

y el presupuesto de gastos, para la

vigencia fiscal 2012

Asamblea Departamental del

Valle

191

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Decreto 2011
Decreto 1063 de diciembre 

29 de 2011

Por el cual se liquida el Presupuesto

General del Departamento del Valle del

Cauca, para la vigencia fiscal 2012

Gobernación del Valle del

Cauca

192

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Acuerdo 2012
Acuerdo 004 de febrero 11 

de 2012

Por el cual se fija descuento en matrículas

para los estudiantes del  INTEP.
Consejo Directivo INTEP

193

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Acuerdo 2012
Acuerdo 023 de octubre 15 

de 2011

Por el cual se modifica el artículo 2º y 5º

del Acuerdo 016 del 28 de junio de 2011 
Consejo Directivo INTEP

194

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Ley 1993 Ley 80 de 1993 

Por la cual se expide el Estatuto General

de Contratación de la Administración

Pública.

Congreso de la República

195

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Ley 2000 Ley 598 de 2000

por la cual se crean el Sistema de

Información para la Vigilancia de la

Contratación Estatal, SICE, el Catálogo

Unico de Bienes y Servicios, CUBS, y el

Registro Unico de Precios de Referencia,

RUPR, de los bienes y servicios de uso

común en la Administración Pública y se

dictan otras disposiciones. 

Congreso de la República

196

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Ley 2002 Ley 734 de 2002
Por la cual se expide el Código

Disciplinario Unico.
Congreso de la República

197

Gestión Financiera, 

Presupuestal y 

Contable

Resolución 2002 Resolución 05314/2002

Por la cual se adopta el Catálogo Único de

Bienes y Servicios, CUBS, como elemento

del Sistema de Información para la

Vigilancia de la Contratación Estatal -SICE-

, y se reglamenta el funcionamiento del

Comité para la Administración del CUBS.

Contraloría General de la

Nación

198 Gestión de Compras Decreto 2003 Decreto 3512 de 2003

Por el cual se reglamenta la organización,

funcionamiento y operación del Sistema

de información para la Vigilancia de la

Contratación Estatal, SICE, creado

mediante la Ley 598 de 2000, y se dictan

otras disposiciones.

Congreso de la República

199 Gestión de Compras Ley 2005 Ley 190 de 2005

Por la cual se dictan normas tendientes a

preservar la moralidad en la

Administración Pública y se fijan

disposiciones con el fin de erradicar la

corrupción administrativa.

Congreso de la República

200 Gestión de Compras Acuerdo 2005 Acuerdo 008 de 2005

Por el cual se adopta el estatuto docente

del Instituto de Educación Técnica

Profesional de Roldanillo Valle, institución

técnica profesional redefinida por ciclos

propedéuticos.

Consejo Directivo, INTEP
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201 Gestión de Compras Ley 2007 Ley 1150 de 2007

Por medio de la cual se introducen

medidas para la eficiencia y la

transparencia en la Ley 80 de 1993

y se dictan otras disposiciones generales

sobre la contratación con Recursos

Públicos.

Congreso de la República

202 Gestión de Compras Decreto 2008 Decreto 2474 del 2008

Por el cual se reglamentan parcialmente la

ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007

sobre las modalidades de selección,

publicidad, selección objetiva, y se dictan

otras disposiciones.

Congreso de la República

203  Gestión de Compras Ley 2008 Ley 1169 de 2007 Ley anual de presupuesto. Ministerio de Hacienda

204  Gestión de Compras Decreto 2011 Decreto 2516 de 2011
Se regalmenta la modalidad de selección

de mínima cuantía.

Dpartamento de Planeación

Nacional.

205 Gestión de Compras Ley 2011 Ley 1474 de 2011 Ley anticorrupción Congreso de la República

206 Gestión de Compras Decreto 2011
Decreteo 2516 del 12 de

julio de 2011

Por el cual se reglamenta la modalidad de

selección de mínima cuantía.

Departamento Nacional de

Planeación

207 Gestión de Compras Decreto 2012
Decreto 734 del 13 de abril

de 2012

Por el cual se reglamenta el Estatuto

Geneal de Contratación de la

Administración Pública y se dictan otras

disposiciones.

Ppresidencia de la República de 

Colombia

208
Gestión de 

infraestructura
Resolución 1986 Resolución 2013 de 1986

Por la cual se reglamenta la organización

y funcionamiento de los Comtés de

Medicina, Higiene y Seguridad Industrial

en los lugares de trabajo.

Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social.

209
Gestión de 

infraestructura
Resolución 1989 Resolución 1016 de 1989

Por la cual se reglamenta la organización,

funcionamiento y forma de los Programas

de Salud Ocupacional que deben

desarrollar los patronos o empleadores en

el pais.

Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social.

210 Gestión de Bienestar Ley 1992
Ley 30 de 1992 Art. 117 y

118

Por la cual se organiza el servicio público

de la Educación Superior.
Congreso de la República 

211 Gestión de Bienestar Acuerdo 1994
Acuerdo 054 del 25 de

febrero de 1994 

Por el cual se reglamenta el bienestar

social del INTEP.
Consejo Directivo INTEP

212 Gestión de Bienestar Acuerdo 2003
Acuerdo 014 del 26 de

septiembre de 2003

Por medio del cual se crean los comités

de bienestar Institucional del INTEP.
Consejo Directivo INTEP

213 Gestión Documental Resolución 1996 Resolución 019 de 1996
Por medio del cual se organiza y encargan

unas funciones a una funcionaria.
Rectoría INTEP

214 Gestión Documental Resolución 1997 Resolución 455 de de 1997 Creación Comité de Archivo. Rectoría INTEP

215 Gestión Documental Resolución 1997 Resolución 460 de 1997
Por el cual se adopta y expide el

reglamento de archivo del INTEP.
Rectoría INTEP

216 Gestión Documental Ley 2000 Ley 594 de 2000

Por medio de la cual se dicta la ley

general de Archivos y se dictan otras

disposiciones.

Congreso de la República

217 Gestión Documental Acuerdo 2002 Acuerdo 011 de 2002 

Por el cual se ordena la aplicación de

tablas de Retención Documental en la

Institución.

Archivo General de la Nación

218 Gestión Documental Resolución 2002 Resolución 949 de 2002

Por la cual se establece el cumplimiento

obligatorio en la aplicación de las Tablas

de Retención Documental en cada una de

las dependencias que forman parte de la

Institución.

Rectoría INTEP

219 Gestión Documenal
Directiva 

Presidencia
2012

Directiva 04 del 3 de abril

de 2012

Eficiencia Administrativa y Lineamientos

de la política Cero papel en la

Administración Pública

Presidencia de la República de

Colombia.

220

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Ley 1991
Constitución Política de 

Colombia
Norma de Normas. Congreso de la República

221

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Ley 1993 Ley 87 de 1993

Por la cual se establecen normas para el

ejercicio del control interno en las

entidades y organismos del Estado y se

dictan otras disposiciones.

Congreso de la República
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222

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Ley 1993 Ley 80 de 1993 

Por la cual se expide el Estatuto General

de Contratación de la Administración

Pública.

Congreso de la República

223

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Decreto 1994 Decreto 1826 de 1994
Por el cual se reglamenta parcialmente la

Ley 87 de 1993.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

224

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Directiva 1994 Directivas No 02 de 1994, 

Desarrollo de la función de control interno

en las entidades y

organismos de la Rama Ejecutiva del

Orden Nacional.

Directiva Presidencial

225

Evaluación, Medición

y Seguimiento a la

Gestión

Ley 1995 Ley 190 de 1995

Por la cual se dictan normas tendientes a

preservar la moralidad en la

administración pública y se fijan

disposiciones con el fin de erradicar la

corrupción administrativa.

Congreso de la República

226

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Directiva 1997 Directivas Nos. 01 de 1997 Desarrollo del Sistema de Control Interno. Directiva Presidencial

227

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Ley 1998 Ley 489 de 1998

Por la cual se dictan normas sobre la

organización y funcionamiento de las

entidades del orden nacional, se expiden

las disposiciones, principios y reglas

generales para el ejercicio de la

atribuciones previstas en los numerales 15

y 16 del artículo 189 de la Constitución

Política y se dictan otras disposiciones.

Congreso de la República

228

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Decreto 1999 Decreto 2145 de 1999

Por el cual se dictan normas sobre el

Sistema Nacional de Control Interno de las

Entidades y Organismos de la

Administración Pública del Orden Nacional

y Territorial y se dictan otras

disposiciones.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

229

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Directiva 1999 Directivas Nos. 09 de 1999
Lineamientos para la Implementación de

la Política de Lucha contra la corrupción.
Directiva Presidencial

230

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Ley 2000 Ley 617 de 2000.

Por la cual se reforma parcialmente la Ley

136 de 1994, el Decreto Extraordinario

1222 de 1986, se adiciona la Ley Orgánica

de Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993,

se dictan otras normas tendientes a

fortalecer la descentralización, y se dictan

normas para la racionalización del gasto

público nacional.

Congreso de la República

231

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Decreto 2000 Decreto 2539 de 2000

Por el cual se dictan normas sobre el

Sistema Nacional de Control Interno de las

Entidades y Organismos de la

Administración Pública del Orden Nacional

y Territorial y se dictan otras

disposiciones.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

232

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Decreto 2001 Decreto 1537 de 2001

Por el cual se reglamenta parcialmente la

Ley 87 de 1993 en cuanto a elementos

técnicos y administrativo que fortalezcan

el sistema de control interno de las

entidades y organismos del Estado.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

233

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Ley 2002 Ley 734 de 2002
Por la cual se expide el Código

Disciplinario Unico.
Congreso de la República

234

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Directiva 2002 Directivas No, 02 de 2002 

Respeto al derecho de autor y los

derechos conexos, en lo referente a

utilización de programas de ordenador

(software).

Directiva Presidencial

235

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Ley 2003 Ley 872 de 2003

Por la cual se crea el sistema de gestión

de la calidad en la Rama Ejecutiva  del

Poder Público y en otras entidades

prestadoras de servicios.

Congreso de la República

236

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Decreto 2003 Decreto 2756 de 2003

Por el cual se modifica el artículo 20 del

Decreto 2145 de 1999, modificado por el

artículo 8o del Decreto 2539 de 2000.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

237

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Directiva 2003 Directivas No. 08 de 2003.

Orden para el cumplimiento de los planes

de mejoramiento acordados con la

Contraloría General de la República.

Directiva Presidencial

238

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Resolución 2003
Resolución No. 5544 de 

2003

Por la cual se reglamenta la rendición de

cuenta, su revisión y se unifica la

información que se presenta a la

Contraloría General de la República.

Contraloría General de la

Nación

239

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Decreto 2004 Decreto 4110 de 2004

Por el cual se reglamenta la Ley 872 de

2003 y se adopta la Norma Técnica de

Calidad en la Gestión Pública.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

240

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Resolución 2004 Resolución 048 de 2004

Por la cual se dictan disposiciones

relacionadas con el Control Interno

Contable.

Contaduria General de la

Nación
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241

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Decreto 2004 Decreto 4110 de 2004 
Norma Técnica de Calidad en la Gestión

Pública NTCGP 1000:2004.

Mediante la cual se determinan

las generalidades y los

requisitos mínimos para

establecer, documentar,

implementar y mantener un

Sistema de Gestión de la

Calidad. Está norma es de

obligatoria aplicación y

cumplimiento por parte de las

entidades y organismos de la

Rama Ejecutiva del Poder y de

otras entidades prestadoras de

servicios.

242

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Decreto 2005 Decreto 1599 de 2005

Por el cuál se adopta el Modelo Estándar

de Control Interno para el Estado

Colombiano.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

243

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Decreto 2005 Decreto 3622 de 2005

Por el cual se adoptan las políticas de

desarrollo administrativo y se reglamenta

el capítulo cuarto de la Ley 489 de 1998

en lo referente al Sistema de Desarrollo

Administrativo.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

244

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Decreto 2005 Circular No 06 de 2005

“Implementación del sistema de gestión de

la calidad en las Entidades del estado

obligadas por la ley 872 de 2003, su

Decreto 4110 de 2004 y la norma técnica

de calidad para la Gestión pública NTCGP

1000:2004”.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

245

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Decreto 2005 Decreto 1599 de 2005

Por el cual se adopta el Modelo Estándar

de Control Interno para el estado

Colombiano.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

246

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Circular 2005 Circular 03 de 2005.

Lineamientos generales para la

implementación del Modelo estándar de

control interno para el Estado colombiano

– MECI 1000:2005.

Consejo Asesor del Gobierno

Nacional en materia de Control

Interno

247

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Circular 2005
Circulares Reglamentarias  

y Circular 04 de 2005.

Evaluación institucional por dependencias

en cumplimiento de la ley 909 de 2004.

Consejo Asesor del Gobierno

Nacional en materia de Control

Interno

248

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Circular 2005 Circular 06 de 2005.

Elaboración y presentación del informe

ejecutivo anual sobre el avance del

sistema de control interno, vigencia 2005.

Consejo Asesor del Gobierno

Nacional en materia de Control

Interno

249

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Resolución 2006 Resolución  5774 de 2006 

Por la cual se adopta la metodología para

el proceso auditor en la Contraloría

General de la República – Guía de

Auditoría Gubernamental con Enfoque

Integral – Audite 3.0.

Contraloría General de la

Nación

250

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Resolución 2007
Resolución No.  5872 de 

2007.

Por la cual se reglamenta la metodología

de los Planes de Mejoramiento que

presentan los sujetos de control a la

Contraloría General de la República.

Contraloría General de la

Nación

251

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Decreto 2007 Decreto 2913 de 2007

Por el cual se modifica el Decreto 2621 de

2006. Decreto 2621 de 2006: Por el cual

se modifica el decreto 1599 de 2005 sobre

el Modelo Estándar de Control Interno

para el estado Colombiano.

Departamento Administrativo de

la Función Pública

252

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Circular 2007
Circular 1000-014-07 de 

septiembre 7 de 2007.

Reporte avances implementación MECI-

CALIDAD.
Director del DAFP

253

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Resolución 

Reglament

aria

2011
Resolución Regalmentaria

Nº 006 de julio 12 de 2011

"Por medio de la cual se prescriben los

métodos, la forma, términos y

procedimientos para la Rendición para la

Rendición de la cuenta".

Contraloría Departamental del

Valle del Cauca.

254

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Ley 2011 Ley 1474 del 12  de 2011

"Por la cual se dictan normas orientadas a

fortalecer los mecanismos de prevención

investigación y sanción de actos de

corrupción y la efectividad del control de la 

Congreso de la República

255

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Decreto 2012
Decreto 984 del 14 de

mayo de 2012

"Por el cual se modifica el artículo 22 del

Decreto 1737 de 1998".

Departamento Administrativo de

la Función Pública

256

Evaluación, Medición 

y Seguimiento a la 

Gestión

Decreto 1998
Decreto 1737 de agosto 21

de 1998

"Por el cual se expiden medidas de

austeridad y eficiencia y se someten a

condiciones especiales la asunción de

comprdomisos por parte de las entidades 

Presidencia de la República

P13
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