~7 Dipexo1d

Frovrr @l e 1 oser s taloleoe Ta
e et ove b e e e Feee nonme IR el elan Lo / Y5
e Learminat Las e e de cne cleryrgern e o s,
-lEE’ i (e o Divee b et Teebd Lactaor e GG e e TR
FPeorfes tennal vl Proateb b T, e e der e o g B RE tarct:s bl
leoale:s e becturbared ne
ACUERDA:
CAFITULO 1
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
ARTICULO [ PG RO T UGy DA L Oy Loov e bruebora Croan o
e | s ti buatbo cle Freivieae i e c e
Frroorfersi omnad de Roldane: Lo, esm ba s iguoenbes
[ CORSEG DIRECT DV
! . i — A Y
- : RLCTewn !
o b oo

-r

4,

M.

INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL
® ROLDANILLO - YALLE

CONSEJO SUPERIOR

Acuerdo No. 052 de 1994
(15 de febgero)

’

s e tooura el

CHrCre

Doy Levmen boy b e e 18

|
Vel v

L

T TG S S BNEE

AUDTTORTAD LMNTERRNY -

ACIROIMOM U Y SETE T ENAR LA
A opsc et a

Ml
cley e cdoee e dan

LINEE DD

4.1 I e e come
Z{ e amen der Freochezeabn e Seanc L) e

Foahomatorio

ol d
AR Grrar )
CONTADLIT

(NI

DF ADMIFES TG TON Y
[ o eunay e Uon nl\.'} Il
S.1.l Laboratoriopbontabte
el L Bala de Co IH"JU'UI)

!

LINCT DD
W TP |

v 'v.‘('I‘

Teve b4 bt

——

NS







.

"rl) .
'O« DE 1.9 HOJA NO.

ACUERDO NUMERO__
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cAPITULO 11

ARTICULO  Zo. 1 Conseijo Divec Fivo. la Rectoria. € I Corse j

Académioo v 1os  Conese ) os cles Uhiclacd o & ¢
an begran s oouamp ben Lats funeiones el el Loes meialadas on 21
Esgtatuto General. '

ARTTCULO S DEFAFRTAMENTO - DE FLANEACTOM v G159 rEMas. Y ks

I & dependenclia  encarg aclin de clas e

actividades ercedn inadas @ generar vy or Lol P e een Je

planeacitn int Ui Lo ioral  gue perm {ban programar y eva Puar 1as

Cactividades  aca (ML € ey administrativas v financaeras el
Institulo. Son funciones de este Depar tamento:

- psesorar a la Reclo Fia Bn la planeacion.  pProg pamacidn v
pvaluacitn  acadéemica., administrativa VY financiera del

Instituto.

- Divigir v coordinar 15 elaboracicn  de g bl doves o e
factibilicdad v 1a implementmcluw e 1o CrOCesas de
gistematizacito en el Instituto.

e Realizar estudios S0 bhre la organisaCin. funcienani ento,
metodos v procedimien o, el albcrar los manuales
respectivos oo laborar a las distin tas  dependencias  en
sus implantacits.

- Prreparar  en oo Fdinacitn con las i forentes dependenctas
del Instituto, el proves tey anual e presupues to de  rentas
Vo ECL G '

- Recopilar, analizar, evaluar y consa Lidar la informacidn
petadistica sobre las ac tividades del Instituto.

- Hacer P comericlac Lot e L Hectorta wobre la wbilacacicon
de la capatidad instalada., €1 & condic ionamiento de Incales
v oespatcios de la planta fis tea del Instituto.

L v
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Elabhorar v v el uar 1o Pl e
inslitucionales, coordinar suw ejeoacia v

Eoes baaky Lexcer pautas v procedimientos para el de
la autoealuacitn institucional.

= Fresentar informes sobre el desarrollo de las actividades
’
Je Ta dependenoia.

c s demas o le sean asignadas vy correspondan a la

/

a de la dependencia.

Naburalos

ARTITCWULO Ao, ALIDTTOREN  TNTEFNA J’// [ Lio Unddacl qque tiene

comg) funcitn principal revisar v oewvaloar 1l
apl Leacitn (1e2 laves  medidas  de  control interno (En) 1
Imstatucatn . Hon funciones de Auditorda Loternas

----- Suumind s b ar Lé U ERE 01 LA andispensalb ) e RIEYGEY L&
administracitn contable.

= Establecer procesos para la medicitn v evaluacidn  de  1la
actuacitn v eficacia de cada una oe las dep e la
Imnstartoaciier .

Tdenmt it iar Las desviaciones con respecto a 1o planeado v
proponer accelrones correcbivas apropiadas.

= Evaluar que las decicicones v oacciones administrabivas sean
consistentes con los objetivos planeacdos.

ratlva.s contable oy

= Realisar la auditoria interna admini
financiera.

/
ARTICUL O So. III\III)I-\I)I:Z..‘-}./ Son das dependencias  reasponsab les
e La administracitn acaddémica de uno o de
Varios  proogramas académicns pertenecientes a o un mismo Cempo
e accidn. Son funciones de Jas Unddacdes:

Organiiar divigir v controlar 1os progranas acedémicos a
S Cenl o .

Covrdinar el uso de Los recursos Que e sean  asogrados
para el desarrollo de sus actividades.

= Alencer v coordinar 1 prestacidn e Loy STV L O
dorentes vode asesoria o los oteros Rrogramas acadaemicos oy
Jos de avistencia a la comunidad.

= Organicar, desarrollar vy evaluar los planes yoRprogramas e
docencia e investigaciin.

- Esmtructurar los planes de estudio y el disefo curricular v
evaluativo del programea.




ACUERDC NUMERO __

(52 ’ ;31/
J% pE 1.9 HOJA No._

w Controlar el desarrollo del calendario académico v de 1a
actividades de los docentes v oestudiantes adscritos a Lo
PO MG o

E D aabrere ey e coorcdinacidrn con la Oficina de Flaneacion @l
Frovecto AMual de Gastos & Inversiones de la Unidad.

’

AT LU CENTEO  DE ITNVESTIGACTON Y EXTEMSIDM// bres el

G Car caco e coordinar vy i tear 1 aw
politicas qehermlmﬁ e investigacidn vy evtension de  la
st tucitn. 30T funciones del Centro de  Investigecidn vy
Extensitn:’

Ll esoranr Orientar v coordinar programas v prrose e Lo e
investiogao itn v s bensidn Clone: clecarral e la
Instituecits.

= Establecer relacicones de intercambio 3 colaboraczén en las
areas de Investigacidn v Extensidn con organismos nacional
v oextran)ercs.

= Lmpud ear y o coardinar Ja publicacidn de bos resal bacos  de
las investigaciones vy programas de ey bensibn.

- Coordinear los eslbudius: de necesidades 7 merceaco P e CLal
para La venta oo corvicios deoeslensiin on 1 Koz o,

= gz ar programeas  de formeciln oy capacd bacd g e
docentes en el campo de la investigacitn.

Las  demas  gue le sean asigradas yooocorrespondan a la
Naturalesza del cargo.

= Coordinar v supervisar las actividades de |as SECCLOnes e
biblioteca.

\ .
ARTICULD 7o, SECCTONM  DE RIBLIOTECH.Y 1y el centra e
docuamentacite de la Tnetibueion tlerperncle el
Centro de Invesligecitn v extension yoosue funciones e s

s Organizar v controlar la prestaciton de o servecios  de
biblioteca v documentacitn, de acuverdo e amer b,

= Detimir Pos  sistemas de clasi ficacity, precedimien oy
conservacito de los materiales bibliogrd Ficoes.

= Establecer sistemas  de adgquisicitn, de distrituwcidn,
prés Lamos () intercambin con Otray Instituciones
Educativas, Llibrorias Yy Ccasas editoriales,

- Fuhlicar boletines haiblicaraficos e  intormativeos sobre
disponibilidades v novedades de mata2rial  biblicgrafico
para los diferentes uswuarios de la biblioteca.
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adasticos de la cepanadenca.

[CLabeorar datos

- Organizer vy contro Jar la adguisicito v ulbilizac Lén de los
recursos hibliograficos por par te de los usuarios.

= Oprer e Lo procesos e sistema Lisacitn e la  bikliobtecea,

Premeroleca . Lo,
e Cleandies aque Ler eieran signacdas Y corresporclan it La
naturaleza de la dependencia.

4

\

AFETTCULO Qo ALID TOY TAUALES Y FrLATOL TOAC TONE S, V/ Qecoidn
) €1 ot C et e ol QY ey 1 i terenles

AL i dlhacdes Gl dml cas v adminietrat tvas  Con 1 e edios

aundiovisunles v avudas  educativas que posea 3 geners la

ITnstitueidn. ezl e el dm clepende dee Centro (e

Invesbigacatn v o bemes von. Sues Fun el ones

LEEN e e

. [uby L Car por ibdicamente  bolelbines it formattvos GO e
material didactico, videos, sonovisos, Con fer e L ats,
mblulos e poses Lo dependencia.

& (o tr wir v oasosorar o Tos docentes v o tud tantes sobhve el
Mele j G e equipes audiovisua les.

Elaberar daloo eastadlebicos sobre Los ol feren (WS
e la dependencla.

aspeclbos

Flaborear la dnprecsion de materiales didacticos con 0L Pe
cle reprocoaceitn.

e o labarar con docentes v oestudiantes en el proceso de
elaboracilty de material diddcotico.

= Definir 1o sisbemas de Clasifiocaciin,. COperacichin,
P CCe S edn i e b o v CONSErvVAriin cle L e e Lo ) e
audiovis ales.,
«
- Velar por el eotadta, CONSEI W LA L PO, e law
instalacianes v calones donde
actividades.

e L en SIS

Ehi bevr Jove pub b teac cones procdue toas por Ta Nt i Laae o
Coordirnear ] prestame de eouipos
diferentes actividades aoadémicas

anrel Lo sl e

préar o 1 e

e Las demic oue le sean asignadas . acordes con la naburalesa
de la dependencia.

ARTICULD Yo FEROGHAMAS DE EXTENSTON, V la dependencila

que coordina, dirige y realiza todos agquellos
programats  de Eduacac it Mo Formal . Son funeion
Seceitn de Progeamas de Patengidn, las siguienbes:

e la

I Labowr ar com el Centro de [rivese b igat ten % RS

) ot
diferentes Unidadoes Lo programacilo amial de edlensicdn de
lac Instatucibtn.

B

~
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Y b 50 8 coordinar v oevaluar los diforente Prooranas e

e lensiln e s recoldcen.

= el b ar Lo eosltudios de necesldades yomercado potencial
para la venla (e serviclios.

= Disenar 2 implementiar los diferentes mecanismos para la
venta de los servicios de extensitn a la comunidad.

- Eetabhlooer el acioros e diferentes ITnstituciones
Macidornales e Internacional es CoONn (ZR) fan oles realdizar
intercambios de recursos humanos, fisicos vy tecnoldgicos.

= bedvs clemde: e le sean asiognadas acordes con la o malur alesa

de Lo dependencia.

.

ARTICULO 1. SEOCRETAKEN GENERAL ‘/ : cleperdonc ia gue

mane)a  todos aquellos aspectos  relacionados
COn Loy adminicatrativo v Lo jurddice de Lo Institacidn. L.a
Secretaria  General cumple ademas ode 16 ey Let aes
en el Bslalulo General, las siguien ke

- FParlticipar en la preparaciédn v elaboracion de los planes v
programas relacionados con sus funciones.
AR W ec beve v bn Las dependencas el o Uittt e oy el
ool o Y sOluertn de Tee aeeonr o ol e o Ul ico %
elaborer v orovicar los acles adminastrativem.

- Asdslor g Pa Kecton La en la seleccidn,  ancorpor ac idn v
manejo del personal de la Institucitn.

D seitar v desarrullar Los &1 lemas oy procecumeen oy ole
administracion de personal docente vooadminie
vt Love o én vocoordinar la ejec
relacionadas con dicho Proceso.

trativeo e | @
e dn e 1iae activicades

Farticipar en Lo preparacion o el aboraci on de Toe planes v
pProgrameas insliolucionales vocoordinar con el Devpar Camen to
e Flavneae 1.on y  Oistemas  low  procesos GuLie ceban
sistemat teargse.

Durdgur . conbralar yoevaloar  Leoceos ) oe Prooceesos 1a
Oficina d Registro v Control Académice.

D apcssce o bee Seccaon Ninanc tera on todos Foe  awpeclos
legales quese reficeren al manejo del Pressugpes to,
-~ Todas las demds que le sean asignadas acordes  con la
Naturaleza de la dependemrcia.

ARTICULD 11, FEGTSTRO Yoo CONTRON. ACADEMT 0,/ s la
‘ dependencia  responsable de log Procescs e
inscripeitn, adnmisidn vy registro de  lows o tudiantes
ingresan A Lao Inslitucitn., Sorn funcicnes
dependencia lag siguientes:

Cpue

(le
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Coardinar voooejecutar  los o
selecoitn, admisicon v mabtriculsa de estbtudiante

B

1 evboranr lus intformes  estadisticos propios e 1
dependencia € coordinacdn O (EN Deapravr-tanmen Lo o] g2

Flaneacitn v Sistemas.

Imformar v araentar a los estudiantes sobre prlanes e
eslucios, requisitos vy procedimientos  para inscripoitn,

matricula, transferencia’ y reintegro.

bualizar los registros, archive v karces de

Orcpanas el v ooac
los estudiante

E1la v o publicar  listados., calendario Académico,
horarios, certificados v constancia de estudiantes

Implementar los  procesos e eistemabizacion €1 la
dependenci a.

/

Eapedir v refrendar el carnd estudiantil.

Las demas que  le sean asignadas Y o correspondan a  la
naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 120. HECCLON FINANUIEHOH/ ks 1 deperncen i a

reeponsable  de todas aquellas  acciones cles

Frlan@acitn  erncamtnadad i e programacidn vy wjecucicdn de

ITngresos
funciones

v Egresos gue se produzcan en |a ITnetitucitn. “Son
e la Secoito Fananciera )as St en b s

Aspstar @ la Rectorw en la  formulacidn de politicas
relacionadas con el @rea fimanciera.

Elaborar con ¢l depar tamento de Frlaneacitn v Sralemas, el
Frovecte  Anual de Froesupuesto de Ingresos v
Instituto.

(I [ 351 W B e |

P 4
L. presupuestal e,
contables’y rinancierad, adqui5imneﬁ,’almauén; suministeroes.
Y oservicios generales del Instituto.

Ejecutir »v  contralar las actividack

Calabhlooer v arvallar de acuerdo con las noes er la
Contraloria  General de  la Repablica  los  sistboemas cle2
contabilidac financiera, presupuesto v o costos de la
Institucidn.

Coordimnar v ooestablecer  los  procedion entos P e @ la
conlabilidad cle caneacitn.

Fermdir informes  al Ministerio e Hacienda auando estos
sean <olici tados ., ’ /

Elaborar los Estados Financieros de la Institucidn,

Elaborar ol 'lan Anesl e Compras .

Las demas que le span asignadas, acordes con la naturalesa
de la Dependencia.
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AR TTCULO L S LODEENME ST A LN VERS T 1A (i Freo Lo clemenden cia
oue tiene a suocarao la e laboracion de L
acuel los prouramas e alud. depor tee
cultura, aue lTa Institucitn ofrece a
Son funciones de esta dependencia:

E L abearar €20 caordiracidn con las demde clesperrclern ¢ feas e
Flan General de Bienestar Social para la ITnebitueion. CLies
Cempr cnder o Lag arcas e salud s recreacicn. de prove bers . ar ke
y cultura.

R W PR T N v coordinar la ejecucidn de lao MrOQranas  de
Fieneastar Gocial del Fersonal Docente Administrativo v

estudian! 1.

= Efectuar el sequimiento v evaluacicn de loe programeas e
Bienestar ogue se reslicen en la Institoe
Aajlustes  regqueridos  segn las  necestolo
docente, administralivo v estudian bee, .

1t v hacer o 1o
cle e ey al

= Dirvair Y control.ar Teo prestacidn  de  wervicios cle
LR emvens teg v Recreacitan a  los  estudiantes, e e cral
admintstrativo v docentes de la Imestitucitn.

= e esentar los Antor mees sobee e Aesareed e e la
dependenc La. '

- layg Cleameés CLLEs Fer  sean  asionades  acordees LA la
depernclenc i.

ARTICLIL O 1. SECCLION DIz F“liIQER(JhI(NLA.V/ I - demerioenr oo

encargada de llevar a cabo bodos 1og PRI Cesos
de  mane ;o del personal  docente v adminiatralt
Institucitn. EIRTRY funciones  de csta
siand entes:

iviey  cle 1
D i | Y

e e o

.

- pre e b et leao Bectorla en la Y N e SR W TR AFVC PR e L 1 v
mane jo de perscnal de la Tnstitocito.

s Coordinar  La ejocucita de Log aiateman v Procedimiontoe (e

admintetracitn de personal docente v oadminieteali Ve

= Aztualirar el meata l e funciones v reogud s bos el
Tretituto 1) coardinacidn con el Despvecr tamen te e
Flaneeacitg v Baslomass .,

EX1 eabycr ar Pow actos admindetrat ivoe Felacionacos
nombr-amientos, actas de posesitn,
Comisiones, retiros v demas i tuaciones que e e e Len
con el personal en 1a Inﬁtitgcihl.

€y Lo
VAR Ores licencias,

Veelar  aor (B cump b tmiento oe Lo

D Ge el bmaoen e )l i
califtoacicn (les GV LT 08,

mee b EVE ) Y
Capact tacitn derl LeErsonal atdmincelralive
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S WY ClEN M et e Lo wean asionaclas oy COUNP P62 6 DO C e i 1 &
mnatuwralera de la dependencls.

CAPITULO I11

DE LOS ORGANOS DE ASESORIA

AT LOULD) o, COMITE DE RECTOIR1A, V Levterarade  pen
= Rector, quaen Lo prresiode

- Secretario General

= Jdete de Flaneacitn v Sisetemas

= Direcltor de Uriicacd de Aagronomia v Ve boromnar da

= Director de Unidad de Administracion v Contadur i a
= Jefe de Centro de Investioaciba v Extensicdn

= Jefe de Bienestar Social

- Jdefe Secoidn Financiera

EL Comitd podra vovacbar oo sas renniones o obroe LU C L0 e Lt

cuando Lo considere convern Len e .
Son hunciones de odeho Comiteé:
----- Frroponen Fever polibveas v procedimientos

aclmincestrat i veos
que garanticen el logro de Jos objetivos cdel Toe i bulbeo.

= Asesorar al o Rector  en o los  aspecbos athmaries trab tvos,
econtmioos v Financienr cs.,
= Conceptuar  sobre modificacitn, fusion,

slprres ion de las
dependencias adminislrativas.,

L
= Fvaliar trirtormes  aobre @l cdesarrol Lo oe
del Comi s, ;

= Evaluar el desarrol Lo administrativeo.

P actividades

Froponer IR S0, cdmanrstral coon par e L

Getst it mel o
el |,

oo bas demes que e sean acsignadas v

corressponcare @ |
naturalesra del Comité. ,

FARTICULQ Léa. COMITE DE CONTROL. INTEHNUHV Imteqgrado por:

- Rector

= becretarin Gencral
Flaneacitr v Sieteinae

= Seccitn Financiera

- Auditoria anlerna. Cuuiean

Lo pres.aocle




e p) ’ ,
; ACUERDO NUMERO __ _ N0« pe 1.9 HOJA N°-___/:Q__

Gorn funcilones del Comatée de Control Irrberio:

A bar elemenbtos e Judeio para el e bablecimieonto  de

procedimientos vosislanas e AN TOrmacain.
= fsinl i A las  diterentes dependencias on 1
Aapcl Loacion Cle» Lo normas vy procedimicentos
administrativos v financierns.

il e
acacéemi

sl e

= P cer P

scbimacerles o dinsbrumentos  recuerados
mes) OF @ la prestacitn de los servicios de leas
clerperoen oo eas .

r'f' Gl
i ferony tes

- Asesorar v oapoyar los procesos de o aunditorfa interna.

.

N,

ARTICULO 176, COMLTLE DE  LICITACILON
Integracdo por:

- Rector, gquien lo preside
Seaer e e 1o General
s Secciln Y anoanciera

Son Tunciomes e

'

Comite de Liciteaciornes Melepund s e o s

v
= ABGHOEr Al Lo @ laboracitn de los planes de conpras.,

= Recomendear la v Lamentactn

£ ) [ S W B Y S ol e
licitaciones v o adguisiclones.,

Auesor ar Los proce

e licitacicones v o adoguisociones .,

= Velar por el cumplimaiento de los

P ocecimaentos v U b
cle Tarcataciones

ool s L e Lore s,

A ]
ARTTCLLO Lo COMYTE  DE PEIREGONAL j/ El

Comi ter de Feracnal
eeltara Lntegrado per:

Rector
Secretario General., quien lo
- Control Interno

= Un representante del

preside

personal adminislrativeo v
de planta  docenle, elegidos  democrabicamente por cada
e tamento. Hu Secretario sera el profesor mienbro  del
Comite. S '

un o fesor

El Comité vodra invaltar o sUs reuaniones o otrods funciona-ioes
cuando lo considere conveniente.

Son funciones de dircho Comités

~ Velar para gque las politicas
personal dovente v
Institucidn.

st obtucionales oe

manejo  de
administrativo e

cuimplan en 1&

i ADGAULSTCIONES .Y
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Fea i e per Lbdicamente  los manual e i fLncLoOness v
Asenura sl cump limiento.

Frreoponer reformas o cambios en los manuales de funciones

segln las necesidades institucionales.

s NGB lows  actos administrativos relacionados Con

nombeamientoon, vacacionmes, licencias, comisiones,
s tenn oo el
i tuwedbo.

vy chemew s Lotaciores oue se e
docente v administrativeo de la Ins

= Coordinear los procesos de cal ificacttn de méritos  del
per semal  gue s léa e carrera admini s Lrativa.

O E X dermas Qe le sean asignadeas v COF @ peonsan QA la

naturalesa del Comitdé,

.

v

ARTLIEULO 190, COMITE  DE INVESTIGACTON. ehe  Comile o

cncuentbra antegraco por:

= Rector

B E1 Divrector del Centro de Trnvestigeaoiones v o Extensidn,
auiern Lo presiode.

= los Direclores de Urnoncad

U docente por o cada ot elac

- K] Jele  del Departamento de Flameacuodn, opuaien  wserd @l
HSeocretario.

Gon furnc tores e es e Conng Ul

= Detinir Pas Tweas fundamentales de la investigacidn  gue
mee: s ajusten a la Institucidn.

= Frogramar con el Centro de InvesUtigaecitn v Foolensiaon los
progaramas de capacitacitn para docentes voalomnos.,

- Estudiar vy proponer el apoyo finencie-o o low Proyectos de
Investigacidn presentados por los docentes v estudiantes.

Froporieer e lraleglas paréa fomentar el amterées por la
investigacion entre docentes voestucdiantbews,

= Fromover lao realizacitn  de eventos cilentdficos  on la
Institucitn e intercambio con otras Institucione

= las cleanee oo Lo Serane actgiiadas acordes core La natural era
del Comité.,
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ARTICULO 2. COMITE MEDAGOGICEO. ¥ Fatoora oo begracdo poors:

o oo Dircetbtares de Unidad

Un profesor de coda tra de s las LIntolades.
Jefe de Planeacitn v Sistemas
- Jefe Oficina de Investigacitn

'
Searw preeidicda por un Divector de Unidad e legido y e ado

ole Urr bl y G50
miembro del Comité.,

erbr e Loy respec i vos  Directores
SQecretario serd uno de los profesores

El Comuite podea invitar a Sus reun Long s
fLnmeionat Los cuanco Lo consiclere cornvernienle.

A obros

Son funciones de este Comitd:

oo ar il Comise ) Académi oo €21 (G el i it )
implemenr bacadn de politicas y estrateglas pedagu groas,
metodollgicas v curriculares.

= Froporner los programas Yy proyectos e Ceapacd teaeitn
permanente de docentes.

- Fraoponer  modelos de evaluacidn v autoevaluacidn para  los
docentes.

Dayeserrar o ineuy teney aclual Lzacas | e me Lescte Tog O (e
ensedanca — aprentdisaje en la Eduocac ity Téomica.

eetraltegras  de segquamiento en @l cheaGemp et o
profesioneal (les 1 201 e
permaneni te retroal dme

aclo con [EX} fin  de obbtenoer i
vtacitn institucional.

Diseifiar Lus progeamdas ode dncocoitn pera nuesos docentaes.

ARTICULO 1. El precente acuerdo rige a partir de la fecha
de publicacidn del respectivo Decreto.

7

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado  en oldani tlo, a tos doce (17) dlac del

mests e O tubre
de mil novecrenlos noventa v obres (1990

El Fresidente, - oscaR’ AL 0O PASTRANA

W

La Secretaria (Ad Hoo), ILIA ERO DE CARCIA

K .
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