Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Publico Departamental
Nit. 891.902.811-0

CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO 011
(25 de julio de 2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA, SE CONVOCA'Y SE FIJA EL
CRONOGRAMA PARA LA CONSULTA DE ELECCION Y DESIGNACION DE
RECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE
ROLDANILLO, VALLE - INTEP, PARA EL PERIODO 2019 - 2022

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL ROLDANILLO, VALLE - INTEP

En ejercicio de las facultades legales y estatutarias, en especial las que le confiere
el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia, los articulos 29 y 65 literales
d) y e) de la Ley 30 de 1992, el acuerdo 010 del 03 julio de 2019 emanado por el
Consejo Directivo del INTEP, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de los articulos 65 y 66 de la Ley 30 de 1992 es funcion del Consejo
Directivo “Designar al Rector en la forma en que prevén sus estatutos”.

Que el literal f) del articulo 21 del Estatuto General Acuerdo No. 010 del 03 de julio
de 2019, prevé como funcién del Consejo Directivo designar y remover al Rector del
INTEP en la forma prevista en el Estatuto Interno y las reglamentaciones expedidas
por el Consejo.

Que articulo 31 del Estatuto General Acuerdo No. 010 del 03 de julio de 2019
determiné que el Consejo Directivo reglamentara los procesos de convocatoria, para
la integracion y conformacion de la terna para la designacién del Rector.

Que el Rector es el Representante Legal y la primera autoridad ejecutiva de la
Institucion.

Que el Rector es designado de una terna por el Consejo Directivo de la Institucion
para un periodo de tres (3) afios.

Que el periodo del Rector actual culmina el 31 de octubre de 2019

Que en atencion de lo anterior se debe establecer el cronograma para el desarrollo
del proceso de eleccion y designacion de Rector del Instituto de Educacién Técnica
Profesional de Roldanillo, Valle - INTEP para el periodo 2019 — 2022.

Que conforme a lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO 1. CONVOCATORIA PUBLICA. Convocar a la comunidad
académica y a la sociedad en general para que las personas interesadas inscriban
su candidatura al cargo de Rector del Instituto de Educacién Técnica Profesional de
Roldanillo, Valle - INTEP, para el periodo 2019 - 2022.

ARTICULO 2. CALIDADES. El Rector es el representante legal y la primera
autoridad ejecutiva de la Institucion. El cargo es de dedicaciéon exclusiva y quien lo
ostente tiene la calidad de servidor publico, esta sujeto al régimen de
responsabilidad de los empleados publicos y al régimen de inhabilidades,
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incompatibilidades e impedimentos previstos en la Constitucion Politica, la Ley y los
estatutos de la institucion.

ARTICULO 3. SALARIO Y PRIMA TECNICA. El salario correspondiente al cargo
del Rector del INTEP, cdédigo 0151 grado 05 es de nueve punto cuatro (9.4)
SMMLYV y cuenta con una prima técnica de 4.7 SMLV.

ARTICULO 4. FUNCIONES DEL RECTOR. De conformidad con el articulo 32 del
Estatuto General del INTEP Acuerdo No. 010 del 03 de julio de 2019, son funciones
del Rector:

a. Cumplir y hacer cumplir la constitucion y la ley, asi como estatutarias y
reglamentarias vigentes.

b. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de las funciones o
programas de la organizacion y de su personal.

c. Cumpliry hacer cumplir las nhormas legales.

d. Evaluar y controlar el funcionamiento general del INSTITUTO DE
EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE e
informar al Consejo Directivo.

e. Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo.

Suscribir los contratos y expedir los actos que sean necesarios para el

cumplimiento de los objetivos del INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA

PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE, atendiendo las disposiciones

legales y estatutarias vigentes. Para la celebracién de contratos superiores a

200 salarios minimos legales mensuales vigentes, requiere de autorizacion

previa del Consejo Directivo.

g. Presentar el presupuesto aprobado al Consejo Directivo y ejecutarlo una vez
expedido.

h. Nombrar y remover el personal del INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE y efectuar los movimientos de
personal, con arreglo a las normas vigentes sobre la materia.

i. Designar los cargos conforme a la estructura organica y la planta de
personal.

j- Expedir los manuales de funciones, requisitos, procesos y procedimientos
administrativos de la Institucién.

k. Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan por ley o
reglamento.

I. Convocar la eleccion de los representantes de los docentes, egresados,
estudiantes, sector productivo y ex Rectores y demas miembros, que, de
conformidad con las normas legales y estatutarias, hacen parte de las
diferentes corporaciones ante el Consejo Directivo del INSTITUTO DE
EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE.

m. Aceptar las donaciones o legados al INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE, previa autorizaciéon del Consejo
Directivo e incorporarlas al patrimonio de la Institucion.

n. Presentar al Consejo Directivo, trimestralmente o cada que lo solicite,
informes sobre ejecucién presupuestal, estados financieros, control interno y
control interno disciplinario del INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE.

0. Adoptar procedimientos apropiados de planeacién, programacion, direccion,
ejecucion, evaluacion y control de las actividades de la entidad.

p. Las demas que le sefialen las disposiciones legales vigentes y las que no
estén expresamente atribuidas a otra autoridad.

g. Crear y organizar, mediante acto administrativo, grupos internos de trabajo y
o6rganos de asesoria de coordinacion, teniendo en cuenta la estructura, los
planes y programas institucionales.

—h
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r. Presentar para estudio y aprobacion del Consejo Directivo el proyecto de
estatuto interno y las modificaciones a que haya lugar.

s. Presentar al Consejo Directivo la politica general de la institucion, los planes
y programas que deban proponerse para su incorporacion en los planes
sectoriales y a través de éstos en el Plan Nacional de Desarrollo.

t. Adoptar los reglamentos, el manual especifico de funciones y de requisitos y
el manual de procedimientos, necesarios para el cumplimiento de las
funciones de la entidad.

u. Proponer el Plan de Desarrollo Administrativo Institucional al Consejo
Directivo, de acuerdo con la politica adoptada por el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica y los lineamientos del Ministerio de
Educacién, orientado al mejoramiento continuo académico y administrativo.

v. Conocer los recursos de apelacion contra fallos disciplinarios emitidos por el
consejo académico.

ARTICULO 5. REQUISITOS DEL CARGO. SEGUN EL ARTICULO 27 DEL
ESTATUTO GENERAL Para ser Rector de la Institucion se requiere:

a. Ser colombiano y ciudadano en ejercicio

b. Tener titulo minimo de postgrado en la modalidad de Maestria o doctorado,
otorgado por Institucion de Educacién Superior reconocida por el Ministerio
de Educacion Nacional.

c. Certificar experiencia administrativa en cargos directivos en instituciones de
educacion superior de minimo cinco (5) afios.

d. Certificar experiencia docente en instituciones de educacién superior de
minimo dos (2) afos.

e. No haber sido sancionado disciplinariamente ni como servidor publico ni
como personal.

f. Acreditar competencia en el idioma inglés, minimo B1 del marco comun
europeo.

g. Cumplir con lo reglamentado en la Ley 190 de 1995 y demé&s normas
vigentes.

ARTICULO 6. COMISION DE GARANTIAS. EI Consejo Directivo conformaré
una Comision de Garantias, compuesta por el un (1) miembro de Consejo Directivo,
Un (1) Representante de los Estudiantes, Un (1) representante de los docentes,
como invitada permanente el Jefe de Control Interno, la cual seré la encargada de la
vigilancia y seguimiento del proceso de designaciéon de Rector.

PARAGRAFO. Los miembros de la comision no podréan tener cargos de direccion
en la institucion y se les aplicara el régimen de inhabilidades, incompatibilidades y
conflictos de intereses previsto en la Constitucion Politica y en la ley.

ARTICULO7. PLAZO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA. La presente
convocatoria se realizara en la pagina web de la Institucion, en un diario de
circulacion nacional entre el jueves 1 de agosto hasta el domingo 18 de agosto de
20109.

ARTICULO 8. PLAZO Y LUGAR PARA LA INSCRIPCION. Desde el martes 20
de Agosto a las 8:00 a.m. Y hasta el viernes 6 de septiembre de 2019 a las 5:00
p.m. Podran inscribirse los candidatos a Rector(a) en la Secretaria General de la
Institucion acompafiando la documentacion que acredite el cumplimiento de
requisitos establecidos en la convocatoria.

ARTICULO 9. ACREDITACION DE REQUISITOS. El cumplimiento de los
requisitos se acreditara asi:
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a) La calidad de ciudadano en ejercicio: con la fotocopia de la cédula de ciudadania,
ampliada a 150%.

b) El titulo Universitario y de Posgrado: con la copia de las actas de grado o de los
diplomas respectivos.

c) Acto Administrativo de homologacion (Resolucién) por parte del Ministerio de
Educacion Nacional cuando los titulos de pregrado o, de posgrado sean
obtenidos en el exterior,

d) Antecedentes de la Policia, Procuraduria, Contraloria y de contravenciones.

e) Certificacion de experiencia administrativa en cargos directivos en instituciones
de educacién superior de minimo cinco (5) afios.

f) Certificacion de experiencia docente en instituciones de educacion superior de
minimo dos (2) afos.

PARAGRAFO 1. En los soportes se debe incluir la tarjeta profesional y certificado
de la matricula profesional vigente.

PARAGRAFO 2. Si el candidato se encuentra vinculado al INSTITUTO DE
EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE - INTEP y con
su tiempo de vinculacibn cumple con los requisitos exigidos; bastara su
manifestacion escrita de que relne las calidades académicas y administrativas
establecidas por la convocatoria. La Secretaria General verificara y certificara que
acredita la experiencia docente y/o administrativa, de conformidad con los
documentos que reposan en su hoja de vida.

PARAGRAFO 3. En el momento de la inscripcién se entregara el plan Rectoral
el cual sera publicado en la pagina web del INTEP junto con la hoja de vida del
candidato.

PARAGRAFO 4. El Plan Rectoral entregado por el candidato sera en formato libre,
pero debe contener como minimo la siguiente estructura:

Marco institucional.
Diagndstico

Lineas estratégicas

Plan de Financiacion
Seguimiento y evaluacion

IS N

ARTICULO 10. VERIFICACION DE REQUISITOS. La Secretaria General de la
Institucion, recepcionara y comprobara la documentacion presentada por los (as)
aspirantes al momento de la inscripcion y verificard el cumplimiento de los
requisitos.

PARAGRAFO. La Secretaria General debera realizar las consultas necesarias
para confirmar la veracidad de los documentos presentados por los (as) aspirantes
segun lo establecido en el CPACA.

ARTICULO 11. PUBLICACION DE LOS CANDIDATOS QUE CUMPLEN
REQUISITOS. El viernes 13 de septiembre de 2019 a las 2:00 p.m., la Secretaria
General publicara el listado de los candidatos que cumplan los requisitos.
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ARTICULO 12. PLAZO PARA LA PRESENTACION DE RECLAMACIONES. Los
candidatos que hayan sido descalificados podran presentar los recursos de
reposicion y/o apelacion en la Secretaria General desde el lunes 16 de septiembre
de 2019 a las 8:00 a.m. hasta el viernes 20 de septiembre de 2019 a las 5:00 p.m.

PARAGRAFO. Elrecurso de apelacion sera resuelto por la Comision de Garantias
dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes.

ARTICULO 13. PUBLICACION DEFINITIVA DE LA LISTA DE CANDIDATOS. El
dia jueves 26 de septiembre de 2019 la Secretaria General publicara la lista
definitiva de candidatos en la pagina web.

ARTICULO 14. PRESENTACION DE LOS CANDIDATOS. La presentacion de los
candidatos ante la comunidad universitaria se llevara a cabo desde el viernes 27 de
Septiembre hasta el sdbado 5 de octubre de 2019 de 7:00 am a 9:00 pm, en las
diferentes sedes del INTEP segln los horarios, quienes podran presentar sus
propuestas escritas y verbales guardando el orden y respeto, informando a
Secretaria General para que disponga los espacios necesarios.

ARTICULO 15. CONSULTA A LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL. La Consulta a
la comunidad Institucional, entendiendo por ésta la conformada por estudiantes con
matricula vigente; egresados graduados; administrativos y docentes de planta,
ocasionales y catedraticos, con contratos vigentes con vinculacién igual o mayor a
un afio, se realizard el dia viernes 11 de octubre de 2019 desde las 9:00 a.m. hasta
las 8:00 p.m., en Roldanillo, Valle.

PARAGRAFO 1: En las sedes de Dagua, Cali, Buga, Cartago, Ansermanuevo, El
Dovio, Buenavista y Pereira, las mesas de votacion estaran habilitadas desde las
2:00 p.m. hasta las 8:00 p.m. del viernes 11 de octubre de 2019.

PARAGRAFO 2. El resultado de la consulta sera publicado a méas tardar el martes
15 de octubre de 2019 a las 9:00 a.m.

ARTICULO 16. IMPUGNACION DE LAS VOTACIONES. Los candidatos podran
presentar reclamaciones en la Secretaria General el miércoles 16 de Octubre de
2019 desde las 8:00 a.m. hasta las 5:00 pm.

PARAGRAFO. El procedimiento para la resolucién de las impugnaciones seréa el
contemplado en el articulo 12, del presente Acuerdo en cuanto a los tiempos y
términos.

ARTICULO 17. CONFORMACION DE LA TERNA: El martes 22 de octubre de
2019 se conformara la terna, con los tres candidatos con mayores puntajes
obtenidos de la consulta.

PARAGRAFO UNICO: El nimero de candidatos habilitados siempre debe ser igual
0 superior a tres (3), si no alcanzan a ser tres (3) los aspirantes a Rector que
cumplan los requisitos, previa postulacion, sera el Consejo Académico quien
completara la terna.

ARTICULO 18. PRESENTACION DE CANDIDATOS ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO Y DESIGNACION DEL RECTOR La presentacion de los candidatos y
designacion de Rector se realizara el viernes 25 de octubre de 2019 en sesion
extraordinaria del Consejo Directivo que iniciara a las 2:00 p.m., En este espacio los
candidatos realizaran su presentaciéon del plan electoral; documento que es
entregado en el momento de su inscripcidon, una vez escuchados el Consejo
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Directivo en votacién nominal designard el Rector para el periodo institucional de 3
afios conforme a los estatutos. Para la designacion del mismo se necesitara de
minimo seis (06) votos favorables.

PARAGRAFO 1. En caso de empate, el Consejo Directivo debera votar en sesion
hasta que se presente algln ganador por la mayoria calificada mencionada en el art.
18 de este acuerdo. Realizar4 nuevas votaciones internas hasta que resulte un(a)
ganador(a).

PARAGRAFO 2. Si el voto en blanco es mayoria absoluta en la votacién del
Consejo Directivo, se procedera a efectuar una nueva convocatoria.

ARTICULO 19. POSESION La posesién del designado como Rector se realizara el
viernes 1 de Noviembre en sesion que para tal fin convoque el Consejo Directivo

ARTICULO 20. CRONOGRAMA. El proceso de eleccion de Rector para la vigencia
2019 -2022 sera el siguiente:

ITEM FECHA MECANISMOS Y
ACTIVIDADES RESPRUICAE}

1 ggeésjtl;evehzs?al d:; Publicacic’m_ de la )

domingo 18 de cqn\{ocatorla Secretaria General
g Ublica

agosto de 2019 P

2 Desde el martes
20 de agosto a las
8:30 a.m. hasta el | Inscripcion de los | Secretaria General
viernes 06 de | candidatos aly Comisiébn de
septiembre de | Rector del INTEP. | Garantias
2019 a las 5:00
p.m.

3 , Publicacion del
El e 1§ d§ listado de los | Secretaria General
septiembre de ¥ .
2019 a las 2:00 candidatos que |y Com|5|on de
o.m cumplgn los | Garantias
T requisitos

4 Desde el lunes 16
de septiembre de
2019 a las 8:00 | Periodo para la | Secretaria General
a.m. hasta el 20 de | presentacion de |y Comisién de
septiembre de | reclamaciones. Garantias
2019 a las 5:00
p.m.

5 Dia jueves 26 de | Publicacion Secretaria General
septiembre de | definitiva de la lista |y Comision  de
2019 de candidatos. Garantias

6 Desde el viernes Presentacién  de
27 de septiembre I didat Secretaria General
hasta el sabado 05 | 0> candidatos y Comision de

ante la comunidad .

de octubre de universitaria Garantias
2019.

7 El dia viernes 11 Secretaria General
de octubre de|Consulta a lajy Comision de
2019 desde las | comunidad Garantias y
9:00 a.m. hasta las | institucional. equipos de trabajo
800 p.m., en designados




Instituto de Educacion Técnica Profesional
de Roldanillo, Valle - INTEP

Establecimiento Publico Departamental
Nit. 891.902.811-0

Consejo Directivo - Acuerdo 011 del 25 de julio de 2019 “POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA, SE
CONVOCA Y SE FIJA EL CRONOGRAMA PARA LA CONSULTA DE ELECCION Y DESIGNACION DE RECTOR
DEL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE — INTEP, PARA EL
PERIODO 2019 - 2022”

7

Roldanillo, valle

En las sedes de
Dagua, Cali, Buga,
Cartago,

Ansermanuevo, El
Dovio, Buenavista
y  Pereira, las
mesas de votacion
estaran habilitadas
desde las 2:00
p.m. hasta las 8:00
p.m. del viernes 11
de octubre de

2019.
8 El martes 15 de Secretaria General
octubre de 2019 a | Resultado de la o
_ y Comision de
las 9:00 a.m. consulta .
Garantias
9 El miércoles 16 de

octubre de 2019
desde las 8:00 | Impugnacion  de
a.m. hasta las 5:00 | las votaciones.

Secretaria General
y Comision de

Garantias
pm.
10 El dia martes 22 - Secretaria General
Conformacion de N
de octubre de la terna y Comision de
2019 Garantias
11 Presentacion de | Secretaria General

El viernes 25 de

octubre de 2019, candidatos ante el |y Comisiébn de

Consejo Directivo. | Garantias

12 El dia viernes 25
de octubre de
2019.

Designacion por el

Consejo Directivo. Consejo Lreetivg

13 El dia viernes 01
de noviembre de | Posesion Consejo Directivo
2019

ARTICULO 21. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga a todos los que le sean contrarios.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Roldanillo, el veinticinco (25) de julio de 2019

OSCAR MARINO GOMEZ GARCIA WILLIAM GOMEZ VALENCIA
Presidente Secretario

%WMW& Crvetnce
Carrera 7 No 10-20 PBX (57-2) 2298586 FAX Ext 115 Roldanillo, Valle del Cauca Colombia
www.intep.edu.co - e-mail: Rectoria@intep.edu.co




