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PROGRAMA ACADEMICO: Profesional en Agroindustria
ASIGNATURA: Legislacion Laboral y Comercial

) Unidad de Ciencias Ambientales y
UNIDAD ACADEMICA O FACULTAD: Agropecuarias
SEMESTRE: Tercero
PRERREQUISITO: NA

Presencial Auténomo Total

INTENSIDAD HORARIA: 32 16 48
No. CREDITOS: 1

OBJETIVO DE LA ASIGNATURA

Brindarle al estudiante de contabilidad y costos todos los conceptos normativos y
practicos de la legislacion laboral y comercial que actualmente se desarrollan en el pais.
COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Reconocer las diferentes normas que regulan la legislacion laboral y comercial en nuestro

pais.
Establecer la importancia de la legislacion laboral y comercial en la carrera y en la vida
profesional.
Adquirir las habilidades y destrezas para liquidar los diferentes derechos laborales y
comerciales

CONTENIDO PROGRAMATICO
UNIDAD UNO

INTRODUCCION AL DERECHO LABORAL
Aspectos generales

Definicion del contrato de trabajo
Elementos del contrato de trabajo
Obligaciones y prohibiciones en el contrato de trabajo
Suspensién del contrato de trabajo
Terminacion del contrato de trabajo.
UNIDAD DOS

LA NOMINA

Aspectos generales de la nomina
Valor devengado

El salario

Salario minimo legal vigente

Salario béasico

Elementos integrantes del salario
Elementos que no constituyen salario
Jornada de trabajo

Trabajo diurno y trabajo nocturno
Hora extra

Trabajo dominical y festivo

Auxilio de transporte

Deducciones

Aspectos generales
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Aportes para salud, pension y fondo de solidaridad
Retenciones en la fuente

Descuentos voluntarios

Aportes parafiscales

Provision para prestaciones sociales
Contabilizacion de la nomina

UNIDAD TRES

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCAL
Autoliquidaciéon mensual de aportes
Conceptos generales

Ingreso base de cotizacion de aportes ICBF
LIQUIDACION DE APORTES

Aportes para pension

Aportes para salud

Medicina clasica

Medicina familiar

Aporte para el fondo de solidaridad pensional
Aporte para el fondo de solidaridad y garantia en salud
Aportes para riesgos profesionales
UNIDAD CUARTA

LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES
Cesantias

Intereses a las cesantia

prima de servicios

vacaciones

indemnizaciones

UNIDAD QUINTA

ASPECTOS DEL DERECHO COMERCIAL
Aspectos generales

La empresa

Concepto de empresa

Clasificacion de las empresas

Las sociedades

Contrato de sociedad

Clasificacion de las sociedades

Escritura de constitucién de una sociedad
Los comerciantes

Concepto de comerciantes

Quienes son comerciantes

Obligaciones de los comerciantes
Tramites legales del comerciante

UNIDAD SEXTA

TITULOS VALORES

Concepto de titulo valor

clasificacion de los titulos valores

la letra de cambio

la factura cambiaria

la libranza

el pagare

el cheque

los bonos

ESTRATEGIA METODOLOGICA Y DIDACTICA
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Para lograr el desarrollo de los objetivos 1.1 hasta n; se haré uso de:
e Guias de trabajo

o Talleres tedrico-practicos

e Consultas bibliogréficas

e Estudio de casos reales de empresas colombianas

EVALUACION

Se generaran tres notas que incluyen las diferentes actividades académicas, valoradas con los
siguientes porcentajes:
e Evaluacion 1 (30%)
e Evaluacion 2 (35%)
e Evaluacion 3 (35%)
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