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Recurso humano

ASIGNATURA:

) Unidad de Ciencias Ambientales y
UNIDAD ACADEMICA O FACULTAD: | Agropecuarias

SEMESTRE: Tercero
PRERREQUISITO: Ninguno

Presencial | Autbnomo Total
INTENSIDAD HORARIA: 32 16 48
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No. CREDITOS:

OBJETIVO DE LA ASIGNATURA

Precisar la importancia del talento humano y aplicar técnicas de desarrollo de éste
dentro de la organizacion.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Reconocer las necesidades de desarrollo del personal y aplicar técnicas de mejoramiento
en funcién de la productividad.

Organizar y liderar grupos de trabajo

CONTENIDO PROGRAMATICO
Desafios de la gerencia del talento humano.
Las nuevas generaciones de trabajadores.
La productividad de quienes trabajan con el conocimiento.
La administracion de uno mismo
Escuela humanista
Escuela humanorrelacionista
Escuela del comportamiento
Nuevas tendencias

Descripcion del cargo
Andlisis de Hojas de vida
o Entrevista
Contratacion
Prestaciones sociales
Factores de motivacion
Recompensas
Reconocimientos
Sentido de pertenencia
Empoderamiento
Comunicacion
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Manejo de informacion
Equipos de trabajo
Manejo del conflicto
Proceso de socializacion

Para lograr el desarrollo de los objetivos se hara uso de:
o Guias de trabajo

Talleres tedrico-practicos en clase y extractase.

Consultas bibliograficas

Exposiciones conjuntas

Estudio de casos

Video.

EVALUACION

Se generaran tres notas que incluyen las diferentes actividades académicas, valoradas
con los siguientes porcentajes:

¢ Evaluacion 1 (30%)

e Evaluacion 2 (35%)

e Evaluacion 3 (35%)
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